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Entre: De una parte, el MINISTERIO DE LA MUIJER, creado en virtud de la Ley No. 86-99, como organismo
responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucién de politicas, planes y programas a nivel
sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género vy el pleno ejercicio de
la ciudania por parte de las mujeres, representado legalmente por su ministra, la sefiora MAYRA JIMENEZ DE
MATOS, dominicana, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad vy electoral nimero 023-
0102704-7, con domicilic en el edificio donde se aloja esta Institucién, situado en las Oficinas
Gubernamentales, bloque D, segundo piso, Avenida México esquina 30 de Marzo, de esta ciudad de Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional; el PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO,
representado legalmente por su Representante Residente, la sefiora INKA MATTILA, portadora del pasaporte
nimero SUNB54322, con domicilio en el edificio donde se aloja esta institucién, situado en la Avenida
Anacaona #9, Mirador Sur, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional; en calidad de
representantes de la Instancia Coordinadora del Sello igualando RD para el Sector Publico.

De la otra parte, El CONSEJO DEL PODER JUDICIAL, 6rgano establecido por la Constitucién de la Republica y
reglamentado de conformidad con la Ley nim. 28-11, de fecha 20 de enero del afio dos mil once (2011),
Organica del Consejo del Poder Judicial, con su domicilio social en la Avenida Enrique Jiménez Moya, esquina
Juan de Dios Ventura Simé, del Centro de los Héroes Constanza, Maimén y Estero Hondo de esta Ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Replblica debidamente representado por ANGEL E.
BRITO PUJOLS, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral num. 223-
0023903-9 , domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana;
quien en lo adelante se denominara “La Institucién” o por su denominacion completa, indistintamente, han
convenido firmar una carta de compromiso por la lgualdad, tomando los siguientes parametros:

ANTECEDENTES

1. El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (en lo adelante, “PNUD”) a nivel global y
regional junto a Gobiernos de la region han puesto en marcha una iniciativa para la aceleracion de la
igualdad de género en el Estado y en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, a través del Selio de Igualdad de Género para el Sector Publico. Esta propuesta tiene el
objetivo de guiar, apoyar y reconocer los esfuerzos que hacen las instituciones publicas hacia el logro
de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. El PNUD ofrece esta herramienta para ser
promovida por los gobiernos de los distintos paises, quienes crean su propio Sello.

2. El Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana ha liderado esta iniciativa a nivel regional; crea el
Sello Igualando RD para el Sector Publico y fue uno de los tres paises que implementaron de
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3. En Republica Dominicana, la Ley Nim. 1-12 establece la Politica Transversal del Enfoque de Género

como un mandato que deben asumir todas las instituciones publicas en sus politicas, planes y
programas. A la vez, el plan de gobierno 2020-2024 contempla una politica de Igualdad de Género.

4. El Sello Igualando RD para el Sector Publico es una apuesta a partir de los aprendizajes y de los
esfuerzos volcados en la puesta en marcha de tres tipos de programas e iniciativas: los Sistemas de
Gestion Publica para la Transversalidad de Género, los Sellos o Normas de Igualdad de Género en el
Sector Privado y el Sello Global de Igualdad de Género en el PNUD.

5. El Sello Igualando RD para el Sector Publico contempla el avance en cinco (5) dimensiones:
planificacion para igualdad de género; arquitectura y capacidades para la igualdad de género;
ambientes favorables para la igualdad de género; alianzas, participacion y rendicion de cuentas para la
igualdad de género; y resultados e impactos de politicas publicas.

6. Para la aplicacion del Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico, las instituciones cuentan con la
asesoria técnica permanente por parte del Ministerio de la Mujer y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo {PNUD).

7. El primer paso para comenzar el proceso de reconocimiento de las buenas practicas para la igualdad
de género es la firma de esta “Carta de Compromiso por la lgualdad” entre la mas alta
instancia del Consejo del Poder Judicial) y la Instancia de Coordinacion del Sello Igualando RD para el
Sector Publico, compuesta por el Ministerio de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo {en adelante, denominadas Instancia de Coordinacién).

8. La firma de esta carta por la lgualdad de Género conlleva la aceptacion de las partes firmantes de
todos y cada uno de los pasos y compromisos detallados en el documento anexo a esta Carta de
Compromiso.

9. Los pasos para cumplir la implementacién del Sello Igualando RD para el Sector Publico son:

— Paso 1: Arreglos institucionales.

— Paso 2: Realizar el autodiagnéstico organizacional.

— Paso 3: Formulacidn de Politica de Iguaidad Género y de Plan de Accion
— Paso 4: implementacion del Plan de Accién.

— Paso 5: Evaluacion externa.

— Paso 6: Reconocimiento.

10. Para la implementacion del Sello igualando RD para el Sector Publico se adopta una estructura de

— Nejoram@nto continuo, con tres niveles de reconocimiento del sello de igualdad: bronce, plata y oro,

\/ uales demuestran el compromiso y grado de avance de la institucién en la implementacion de
polfticas de equidad y el efectivo cierre de brechas.
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A partir de lo anterior y frente a la implementacion del Sello Igualando RD para el Sector Publico, se anexa a
esta Carta de Compromiso, un documento que detalla los compromisos y responsabilidades de las partes; por
tanto:
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SE ACUERDA:

PRIMERO: La Instancia de Coordinacidn del Sello Igualando RD para el Sector Publico se compromete a asignar
a una persona asesora que servira de enlace entre la Institucién y la propia Instancia de Coordinacion. En este
caso, el equipo de IGUALANDO RD para el Sello Publico se compromete a darle la formacion necesaria para
gue esta asesoria se realice bajo los mismos criterios y enfoque.

SEGUNDQO: La Institucion, se compromete a realizar un aporte para fines administrativos y de gestion, por un
monto de seis mil ochocientos setenta y cinco délares estadounidenses con 00/100 {USS 6,875.00 ) al cambio
de tasa vigente; los cuales seran transferidos al proyecto de implementacién del Sello Igualando RD para el
Sector Publico, segun los procedimientos establecidos para esto.

TERCERO: La Institucidn, en el marco de la ejecucion e implementacién del Sello Igualando RD para el Sector
Publico, se compromete a establecer en su politica organizacional, acciones concretas que busquen cerrar las
brechas o barreras de género. Para dicho efecto y con la firma de esta Carta de Compromiso por la lgualdad de
Género se compromete a realizar las acciones que se sefialan en el documento Anexo.

CUARTO: Con la firma de esta carta compromiso el Consejo del Poder Judicial, 6rgano responsable de la
administracion y disciplina del Poder Judicial se adhiere de forma expresa a los siguientes principios que rigen
el sistema de gestién para la igualdad de género Sello igualando RD para el Sector Pablico:

1.Principio de derechos humanos. En el lugar de trabajo, asi como en su esfera de influencia mas
amplia, se reconocen y se respetan los derechos humanos como universales, indivisibles e
interdependientes. En este sentido, se consideran también los derechos vinculados a la moral, la ética,
la cuitura, la salud, la sexualidad, la reproduccién, la vida en sociedad, la dignidad, !a privacidad, la
intimidad y el derecho a una vida libre de violencia.

2. Principio de igualdad. Todos los seres humanos sin distincién de sexo, género, color, edad,
nacionalidad, situacién y vinculos familiares, lengua, religién, opinién publica o filosofica, condicién
social o personal, tienen el derecho de perseguir su bienestar fisico, psicolégico y emocional, asi como
su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y de igualdad de
oportunidades.

3. Principio de no discriminacién. En el ambito del empleo y/o la ocupacion no se consideraran
criterios fundamentados en aspectos como: la raza, el sexo, preferencia sexual, la religion, las opiniones
politicas, la nacionalidad de origen o estrato social, discapacidad, situacién familiar o personal, asi

fundamentadas en la discriminacién.
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QUINTO Las partes se comprometen a guardar estricta confidencialidad sobre la informacion presentada,
obtenida y/o utilizada durante el proceso de implementacion del Modelo de Gestién para la igualdad de
Género, particularmente en lo referente a elaboracién del autodiagnéstico. Asimismo, es confidencial el
resultado del diagnéstico y el contenido del Plan de Accién, su evaluacion y resultados. El incumplimiento de
la presente cldusula da derecho a cualquiera de las partes a poner fin al acuerdo de trabajo conjunto.

SEXTO: Sin perjuicio de lo seialado, ambas partes, de comin acuerdo, en documento escrito, pueden decidir
hacer piblico una parte o todo el proceso de implementacién del programa, siempre que se respete la
legislacidn aplicable.

SEPTIMO: Las partes se comprometen a autorizar de comun acuerdo, el derecho de uso de imégenes del
Sello Igualando RD para el Sector Publico {(nunca los logos de las instituciones que conforman la Instancia de
Coordinacion) en espacios publicitarios cuyo fin sea la divulgacion propia del mismo Sello Igualando RD para
el Sector Pablico. De igual forma se comprometen a incorporar el logo del Sello Igualando RD para el Sector
Publico a los productos de La Institucién, segun las recomendaciones del manual para tal efecto. El uso sin
autorizacion de los logos de las instituciones que conforman la Instancia de Coordinacién da derecho a
cualquiera de las partes a poner fin al acuerdo de trabajo conjunto.

OCTAVO: El presente Acuerdo comenzaré a regir una vez se encuentre firmado por todas las partes y tendra
una duracién de 18 meses; sin embargo, las partes podran dar término al acuerdo mediante aviso previo y
por escrito, de forma justificada. En caso de rescision del acuerdo, también podran rescindirse los arreglos de
participacién en la financiacion de los gastos y los documentos de proyecto acordados de conformidad con el
presente acuerdo y con las disposiciones de rescisién que figuren en dichos arreglos. En ese caso, las partes
adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las actividades realizadas en virtud del acuerdo, de los
arreglos de participacion en la financiacién de los gastos y de los documentos de proyecto se lleven a término
sin demoras y ordenadamente.

NOVENO: Sin perjuicio de lo estipulado en el presente instrumento, las partes podran realizar, coordinar,
modificar, desarrollar y ejecutar tareas y acciones conjuntas que, sin aparecer mencionadas en las cldusulas
precedentes, se estimen necesarias o conducentes para el cumplimiento de los objetivos generales de este
Acuerdo, las cuales se llevaran a cabo previo acuerdo escrito de las contrapartes institucionales.

DECIMO: ALCANCE. La Institucién se compromete a cumplir con los indicadores y sus respectivas fuentes de
verificacién, establecidos en la herramienta para optar por el Sello lgualando RD para el Sector Publico en
toda su institucion.

UNDECIMO: En caso de que La Institucion decida optar por certificarse con la norma “Sistema de Gestion
para la Igualdad de Género (NORDOM 775)", esta Carta de Compromiso y el proceso que se lleva a cabo con
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Ministerio de 1a Mujer seran convalidados con los
siete (7) pasos del Proceso de Implementacion y certificacién que establece la NORDOM 775. De acogerse a
esta disposicién, La Institucién se compromete a cumplir con la totalidad de los Requisitos de la NORDOM

P realizando las acciones necesarias para completar los requisitos establecidos en la norma que no estan
g 'mw en la Herramienta del Sello Igualando RD para el Sector Publico y que se detallan en el anexo.
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DISPOSICIONES GENERALES ENTRE LAS PARTES

En lo que se refiere al intercambio de informacién, se considerara la cooperacién institucional a la provision
de informaciones técnicas especificas requeridas para la buena ejecucion del presente Acuerdo, siempre que
se respete la legislacion aplicable. Ninguna de las partes se desempefiara como agente, representante o
socio solidario de la otra parte. Ninguna de las partes celebrara contratos o asumird compromisos en nombre
y representacién de las otras partes; cada parte sera exclusivamente responsable de efectuar todos los pagos
por cuenta y a nombre propio, -si los hubiere- con arreglo a lo dispuesto en el presente acuerdo y en los
arreglos de participacién en la financiacion de los gastos concertados en forma acorde con el presente
documento, en caso de gue se verifiquen tales pagos o compromisos.

Uso del Nombre y Emblema de Las Partes: Las partes se consultardn reciprocamente respecto a la
modalidad y la forma del uso del nombre y emblema de las partes. Sin perjuicio de lo establecido
precedentemente, ninguna de las partes utilizard el nombre o el emblema de la otra parte, salvo cuando
medie la expresa aprobacion previa por escrito de la otra parte para cada caso en particular.

Notificaciones y direcciones: Toda notificacion o solicitud que sea necesaria, o permitida, o realizada, con
arreglo al presente acuerdo, se efectuara por escrito. Tal notificacién o solicitud se considerara debidamente
efectuada o presentada en tiempo y forma cuando haya sido entregada bien personalmente, o bien por
correo, o por fax, o por telegrama, a la parte destinataria, y en las direcciones indicadas infra o cualesquiera
otras direcciones, que hayan sido debidamente notificadas uiteriormente.

Resolucién de disputas: Las controversias o diferencias surgidas entre las partes, con motivo del presente
Acuerdo, deberan ser resueltas por la via de la negociacién, y en caso de no llegar a ningin acuerdo, se
recurrird a la via conciliatoria, para lo cual ambas partes, de comun acuerdo, elegiran un conciliador, que
utilizara los mejores medios para la solucién del conflicto. A menos que la disputa, controversia o reclamacion
entre las partes mencionadas, supra, no se pueda resolver amigablemente conforme a lo dispuesto en el
parrafo precedente del presente articulo, dentro de los sesenta (60) dias en que una de las partes hubiere
recibido de la otra una peticion de arreglo amigable, dicha disputa, controversia o reclamacién sera sometida
a arbitraje, por cualquiera de las partes de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Comision de las
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional que estuviera vigente en esa oportunidad. Las
partes eligen, como domicilio, el citado en el predmbulo del presente Acuerdo.

HECHO, REDACTADO Y FIRMADO voluntariamente y de buena fe, en tantos originales como partes participan
de un mismo tenor y efecto, rﬁga(amvs cﬁiqsl PyAss en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Republiga Dominicana, a_los veinticuatro (34) dias del mes yo del afio dos mil
veintiuno (2021). fr=s
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ANEXO

SE ACUERDA ADEMAS DE LO ESTIPULADO EN LA CARTA DE COMPROMISO:

La Instancia de Coordinacion del Sello Igualando RD para el Sector Publico, a través de la persona asesora
asignada a la Institucién, se comprometen a lo siguiente:

& Asesorar en la conformacion del Comité de Género, y su capacitacién pertinente.

e Asesorar y/o acompaiiar a La Institucién en el uso de las herramientas para la recoleccién de
informacién requerida en el desarrollo del autodiagnéstico.

e Capacitacion al Consejo Directivo, a la Alta Gerencia, el Grupo de Gestién o Recursos Humanos de la
institucion sobre la importancia de incorporar politicas encaminadas a la igualdad entre los géneros en el
ambito laboral, en el caso que se considere necesaria.

e Asesorar y/o acompafiar a La Instituciéon en la realizacién del Plan de Accién, el cual deberd ejecutar
en un plazo de 10 meses para luego ser auditada por un equipo externo del PNUD regional. Esta
auditoria estard coordinada y supervisada por el equipo del Sello Igualando RD para el Sector Pablico.

e Entregar a La Institucién un Manual el Sello Igualando RD para el Sector Publico, donde se establezca
el modo de uso de la imagen grafica del Sello Igualando RD para el Sector Publico, y demas materiales de
comunicacién que estén relacionados con el SELLO.

e Manejar de manera confidencial toda fa informacién recibida e intercambiada con la institucion
durante toda la implementacién del Sello de Igualdad de Género para el Sector Publico.

e Garantizar imparcialidad a la hora de realizar procedimientos de evaluacién y seleccion de equipos
para la evaluacion, asi como certificar que cumplen con los requisitos de profesionalidad, objetividad y
sin conflictos de interés con la institucion a auditar.

e Mantener informadas a las partes interesadas sobre los cambios en la metodologia o en las
herramientas, asi como a los equipos auditores y asesores gue participan en el proceso.

e Cualquier otra demanda o necesidad que pueda necesitar La Institucién, y que La Instancia de
Coordinacién del Sello decidan asumir.
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Compromisos de la Institucion:

e Conformar un Comité de lgualdad de Género, encargado de la implementacion del Plan de Accion y
designar una persona delegada o punto focal.

® Realizar el autodiagnostico utilizando las herramientas dispuestas por el PNUD para el Sello de
lgualdad de Género en el Sector Pablico, ofreciendo toda la informacién necesaria para la aplicacion de
las mismas.

e Subir a la plataforma designada para tales fines y en el plazo acordado, los documentos que seran las
fuentes de Verificacian de los Indicadores a medir.

¢ Elaborar el Plan de Accion en funcion de los resultados del autodiagnostico. Asi mismo debera realizar
las acciones comprometidas en los plazos acordados por la propia Institucion y dar seguimiente a los
compromisos, sosteniendo comunicaciones y/o reuniones periddicas con el equipo de coordinacion del
Sello durante el periodo de ejecucion. Estos plazos pueden ser modificados en caso de ser estrictamente
necesario, previa justificacion por escrito y aprobados por La Instancia de Coordinacién del Sello.

¢ Supervisar el adecuado cumplimiento de todas las etapas y requisitos del proceso de
implementacién del Sello y de la elaboracién, documentacidn, divulgacién y ejecucion de las Politicas de
lgualdad de Género.

e Utilizar el Manual de imagen entregado por la coordinacion para el uso y manejo de la imagen grafica
del Sello en productos y demds materiales necesarios para la difusion del material de
comunicaciones que esté relacionado con el MGIG.

e Formar parte de la Comunidad de Practicas de Sello de igualdad de Género a nivel regional,
participando en intercambios con otras instituciones que también formen parte de dicha Comunidad,
cuando La Institucion lo considere oportuno.

e Dar visibilidad a la certificacion de IGUALANDO RD, en los medios de comunicacién, en espacios
institucionales y en cualquier actividad de caréacter publico, que tanto La Institucién, como La Instancia
de Coordinacion consideren estratégicos para la promocion del Sello IGUALANDO RD.

Requisitos NORDOM 775

¢ De la institucion tener interés y estar en capacidad para certificarse con la NORDOM 775 se
compromete a ser sometida a una auditoria externa en el tiempo que estime conveniente. Esta auditoria
externa estard supervisada por el equipo de Sello Igualando RD para el Sector Publico, garantizando la
rigurosidad de la misma. Esta auditoria externa, serd asumida econdmicamente por La Institucion.

# Cualquier otra disposicion que pueda surgir por parte de la institucién o de la instancia coordinadora _

del Sello Igualando RD para el Sector Publico, y que todas las partes asuman por unanimidad. e

Si posteriormente La Institucion desea aplicar para el proceso de Certificacion de la NORDOM 775
debgra cumplir con los siguientes pasos:
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Paso 2: Elaborar y aplicar plan de mejora (de ser necesario)

Paso 3: Realizar auditoria externa con el INDOCAL. Los costos que esto conlleve seran cubiertos en su
totalidad por La Institucidn.

De optar por esta certificacidn, La Institucion se compromete a cumplir adicionalmente, a los indicadores
de la Herramienta del Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico, con acciones puntuales de los
siguientes requisitos de la Norma, ya que no estan presentes en la herramienta:

Requisitos que deberan cumplir en su totalidad:
# R3. Cédigo de ética.

e R7. Mejoramiento continuo.

e R20. Cuidado de la salud sexual y reproductiva.
e R21. Infraestructura adecuada.

e R22. Seguridad en el lugar de trabajo.

e R23. Actividades recreativas.

Requisitos que deben complementar para cumplirlos en su totalidad:
o R2. Politicas y procedimientos internos.

e R6. Capacitacién.

e R8. Licencias y permisos relacionados con la parentalidad.

e R9. Licencias y permisos especiales.

¢ R10. Servicios de apoyo.

e R11. Acciones afirmativas.

e R14. Seleccion de personal.

e R25. Registro de recursos comunitarios.

e R26. Acciones periodicas de deteccién de la violencia basada en género e intrafamiliar.

e R27.Instancia de reporte/deteccidn de la violencia basada en género e intrafamiliar.
e R28. Procedimiento de intervencion intrafamiliar y basada en género.

® R29. Apoyo al sistema de atencidn.
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® R32. Procedimiento para la deteccion, intervencidn y atencion para los casos de acoso en el lugar de
trabajo.

® R34, Acciones periodicas de deteccién.
e R36. Difusidn de politicas y procedimientos.

® R37. Imagen corporativa.




