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REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Resolucion nim. XXX-2022, que deroga y deja sin efecto la Resolucién num. 31-2011,
que aprueba el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
de los Jueces(zas) Miembros del Poder Judicial

Resolucion num. XXX-2022

Dios, Patria y Libertad
Republica Dominicana

En nombre de la Republica, el Consejo del Poder Judicial, érgano constitucional
permanente de administracién y disciplina del Poder Judicial, debidamente
constituido por los jueces Luis Henry Molina Pena, presidente, Blas Rafael
Ferndndez Gdémez, Modesto Antonio Martinez Mejia, Bionni Biosnely Zayas
Ledesma y Octavia Carolina Fernandez Curi, asistidos de Gervasia Valenzuela Sosa,
secretaria general, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, hoy dia XX (XX)
de XXXX de dos mil veintidds (2022), arios 178° de la Independenciay 159° de la
Restauracion, dicta en Camara de Consejo:

VISTOS(AS):
1. Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

2. Ley num. 327-98, sobre la Carrera Judicial, de fecha 11 de agosto de 1998 y su
Reglamento de Aplicacion.

3. Ley num. 28-11 Organica del Consejo del Poder Judicial, de fecha 20 de enero
de 2011.

4, Resolucion num. 2006-2009, que aprueba el Sistema de Integridad Institucional
del Poder Judicial, de fecha del 30 de julio de 2009.

5. Resoluciéon num. 31-2011 que aprueba el Reglamento de Aplicacion del
Sistema de Evaluacion del Desempeno de los Jueces(zas) Miembros del Poder
Judicial, de fecha 10 de febrero del 2011.

6. Resolucion num. 009-2020, Protocolo de Actuacion para Entrevistas Forenses a
Victimas y Testigos en Condicion de Vulnerabilidad, de fecha 4 de agosto del
2020.
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Resolucion nim. XXX-2022, que deroga y deja sin efecto la Resolucién num. 31-2011,
que aprueba el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
de los Jueces(zas) Miembros del Poder Judicial

7. Resoluciéon num. 006-2021, que modifica la Resoluciéon num. 001-2021 que
establece el Reglamento que organiza el Sistema de Escalaféon Judicial y el
Sistema de Provision de Cargos Judiciales.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley num. 28-11, Orgénica del Consejo del Poder Judicial, establece en su
articulo 8, dentro de las atribuciones administrativas para dicho dérgano
establece aprobar anualmente los instrumentos de evaluaciéon de desempeno
de los jueces del Poder Judicial y de los funcionarios y empleados
administrativos a ser aplicados por la Direccién General de Administraciéon y
Carrera Judicial.

2. La Direccion General de Administracion y Carrera Judicial es el 6rgano de apoyo
operativo encargado de la gestion y ejecucion de las politicas y medidas
presupuestarias, financieras y administrativas del Sistema de Carrera Judicial,
del Sistema de Carrera Judicial Administrativa y de los recursos humanos, en
sentido general, estd facultada para asistir al Consejo del Poder Judicial, en la
formulacion de programas, normas, politicas y estrategias de la carrera judicial
y de la carrera administrativa judicial.

3. La experiencia de los anteriores procesos llevados a efecto evidencié la
necesidad de modificar algunos aspectos, con el objeto de lograr un sistema de
evaluacion del desempeno de jueces mas objetivo y actualizado.

4, Laimportancia de la evaluacién del desempeno, dentro del sistema de justicia
y en el desarrollo de competencias de los jueces(zas) para que realicen una
funcion que responda a la gestion y que sirva de objeto de medicién para la
institucion y el establecimiento de politicas de crecimiento.

Por tales motivos, el CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

RESUELVE:
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Resolucion nim. XXX-2022, que deroga y deja sin efecto la Resolucién num. 31-2011,
que aprueba el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
de los Jueces(zas) Miembros del Poder Judicial

PRIMERO: Aprobar la modificacion del Reglamento de Aplicacion del Sistema de
Evaluaciéon del Desempeno de los Jueces(zas) Miembros del Poder Judicial, el cual
establece lo siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente resolucidon regula el procedimiento por el que se
ejecutard la evaluacion del desempeno de los integrantes de la carrera judicial,
basado en aquellos principios y normas que permita servir a tal fin de forma
objetiva y comprensible, conformando una guia de facil acceso y comprensién
sobre los pardmetros segun los cuales dicha evaluacién se llevarad a efecto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Este reglamento aplica a los jueces y juezas del
Poder Judicial, con excepcion de los(as) jueces(zas) de la Suprema Corte de Justicia
y jueces(zas) miembros del Consejo del Poder Judicial.

Articulo 3. Principios:

1. Transparencia: garantizar un proceso de evaluacién de desempeno abierto y
claro.

2. Objetividad: contar con un proceso justo, medible y que permita computar la
veracidad de los logros, fundamentandose en los sistemas de gestion.

3. Equidad: dimensionar de una manera objetiva los indicadores de gestion,
tomando en consideracion los diferentes roles en el servicio de justicia.

4. Legalidad: mantener estricto apego y cumplimiento al ordenamiento juridico
vigente.

5. Excelencia: lograr niveles optimos de desempeno sobre la base de los
estandares de calidad establecidos.

6. Responsabilidad: promover la disposicion y diligencia en el cumplimiento de
las competencias, funciones y tareas encomendadas.
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7. Eficiencia: medir y reconocer la celeridad, calidad y productividad en funcion
de los parametros establecidos.

8. Integridad: asegurar y promover altos estandares de conducta acorde a los
valores y principios éticos, para reforzar la credibilidad y confianza del publico
en el Poder Judicial.

9. Independencia: Asegurar que los instrumentos de evaluacién no contengan
criterios que, indirectamente afecten la soberania del(a) juez(a).

Articulo 4. Definicion. Evaluacion del Desempeno es el procedimiento que
permite medir la labor de los(as) jueces(zas) del Poder Judicial, con la finalidad de
mantener el mas alto nivel de eficiencia del Servicio Judicial y de maximizar su
potencial, calidad y rendimiento, conforme a las metas y estandares establecidos.

Parrafo: Se lleva a cabo por el conjunto de procesos y subprocesos de trabajo que
adjudican a cada juez(a) una valoracién objetiva en la escala de rendimiento
satisfactorio aprobada por el Consejo del Poder Judicial.

Articulo 5. Objetivos. Con la aplicacion del procedimiento se persiguen lo
siguientes objetivos:

1. Medir el desempeno de los jueces del PJ.

2. Medir el rendimiento de los(as) jueces(zas) para mejorar su desempeno y servir
de comprobacion del mérito y la eficiencia.

3. Proveer una herramienta que permita obtener informacién objetiva sobre la
labor que realizan todos los integrantes de la Judicatura.

4. Fortalecer el Sistema de Carrera Judicial, promoviendo la mas alta calidad
técnica de las resoluciones que se dicten.

5. Ofrecer una retroalimentaciéon adecuada que permita que el(la) evaluado(a)
tenga la oportunidad de crecer y mejorar su desempeno.
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6. Disponer de un instrumento que contribuya a la determinacion de necesidades
de capacitacion y actualizacién continua.

7. Contribuir con el cumplimiento del Sistema de Integridad Institucional de
acuerdo con el Cédigo de Comportamiento Etico.

Articulo 6. Glosario de términos. A los fines de este Reglamento se entiende por:

1. Acciéon de Amparo, Habeas Data y Habeas Corpus: Mecanismos para poner
en accién las garantias que ofrece la Constitucién, con la finalidad de hacer
efectiva la protecciéon de los derechos fundamentales que se senalan en la
misma.

2. Asuntos administrativos jurisdiccionales: Son aquellas decisiones que adopta
el(la) juez(a) en asuntos no contenciosos y que resuelven peticiones promovidas
por los usuarios.

3. Audiencias: El numero de sesiones publicas o en cdmara de consejo celebradas
por el(la) juez(a).

4. Entrevista: Es la que se realiza con el propdsito de obtener la declaracion
informativa o testimonial de la persona en condicién de vulnerabilidad, victima
o testigo, para que sirva como medio de prueba en un proceso penal.

5. Gestidn de tribunales: Labores de gerencia y administracién que realiza un(a)
juez(a) en el ejercicio de sus funciones, acorde con las politicas del Poder
Judicial.

6. Incidentes: asuntos ligados a una accion principal que se plantean en el curso
de esta.

7. Funcioén cautelar: es toda manifestacion de la tutela judicial dirigida a asegurar
o garantizar la efectividad de una resolucién motivada obtenida en otro proceso
llamado principal.

8. Medidas cautelares: son aquellas actuaciones jurisdiccionales llevadas a cabo
durante el procedimiento, para asegurar la efectividad y el cumplimiento de
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una sentencia, que restringen derechos del presunto responsable de los hechos
objeto de investigacion o enjuiciamiento, previo a la celebracion del juicioy a
la decision que le pone término, conforme a la normativa que rige la materia.

9. Medidas de coercién: son medidas excepcionales impuestas mediante
resolucion judicial motivada y escrita, por el tiempo absolutamente
indispensable, a fin de asegurar la presencia del imputado en el procedimiento,
o para la efectividad de la sentencia, conforme a la normativa que rige la
materia.

10. Medidas provisionales o provisorias: son todas aquellas actuaciones
jurisdiccionales que, de vigencia provisional, tienen como objetivo asegurar la
efectividad de la tutela judicial que pudiera otorgarse en el procedimiento
dentro del cual se adoptan.

11. Ordenanzas en materia de referimiento pronunciadas segun la Ley: son
aquellas decisiones o resoluciones dictadas de manera provisional y urgente,
segun los casos que le confiere la ley.

12. Sentencias dictadas segun la Ley: son aquellas decisiones que desapoderan
al(la) juez(a) del expediente y que tienen un caracter contencioso. Incluyendo
aquellas resoluciones que ponen fin a una instancia o asunto presentado al(la)
juez(a) y que tienen un caracter contencioso.

13. Sistema de Integridad Institucional: es un programa que tiene como fin
garantizar el cumplimiento de la misién institucional, su fortalecimiento,
renovacion y efectividad, y persigue orientar a todo el capital humano del Poder
Judicial por el camino de la integridad, la transparencia y la conciencia
funcional e institucional.

14. Periodo de evaluacion del desempeno: es el tiempo que se toma en
consideracion para la medicion y revision de la labor del(la) juez(a). En el
presente reglamento, estd comprendido desde el 1ro de enero hasta la 2da
semana de diciembre del ano a evaluar.

Av. Enrigue Jiménez Moya, esd. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes, Santo Domingo de Guzman,

Distrito Nacional, Republica Dominicana. Cédigo postal 10101. Tel.: 809-533-3191 . www.poderjudicial.gob.do Paglna 6de22


http://www.poderjudicial.gob.do/

)

1y

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Resolucion nim. XXX-2022, que deroga y deja sin efecto la Resolucién num. 31-2011,
que aprueba el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
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15. Ciclo de revision del desempeno: corresponde a la accidon de ejecutar las
evaluaciones de desempeno. En el presente reglamento sucederd desde enero

hasta octubre de cada ano, posterior al periodo de evaluacion.

Articulo 7. Politicas. Las politicas que rigen el sistema de evaluacidon del
desempeno son las siguientes:

1. La evaluacion del desempeno se realiza cada ano calendario. Si al momento de
la primera evaluacién, el(la) juez(a) tiene menos de tres meses de ingreso en la
carrera judicial, se evaluara en el proximo ciclo. En caso de que el Juez(a) tenga
mas de tres meses, se deberd evaluar en base al porcentaje de tiempo que ha
tenido en el ano de evaluacién.

2. El periodo de evaluacion de desempeno contemplara la labor realizada durante
el afno calendario sujeto a revisién.

3. La evaluacion de desempeno se realizard cada ano con la informacidén
disponible en los sistemas de gestion. Para ello se requerira que cada juez(a)

mantenga actualizado sus indicadores anuales.

4. El cronograma de revision del desempeno deberd concluir el ultimo dia
laborable del mes de octubre de cada ano.

5. Las calificaciones en decimales no seran objeto de redondeo.

6. Se asegurara la formacion y capacitacion de los involucrados en el
procedimiento de evaluacion del desempeno judicial.

7. El debido proceso regird durante toda la evaluacion del desempeno judicial.

CAPITULO 1l
RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL SISTEMA

Articulo 8. Responsables de la Aplicacion del Sistema de Evaluacién del
Desempeno
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8.1 Direccién General de Administracién y Carrera Judicial (DGACJ) y la
Direcciéon de Gestion Humana (DGH). Corresponde a la DGACJ y a la DGH
velar por la supervision y adecuada aplicaciéon del sistema de evaluacion del
desempeno.

8.2 Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional-
Corresponde a la Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima
Organizacional, bajo la supervision de la DGH:

a) Crear los instructivos para la evaluacién y el procesamiento de cada uno de los
criterios a ser evaluados.

b) Programar anualmente las evaluaciones del desempefio.

c) Velar porque las evaluaciones se realicen en las fechas programadas.

d) Asesorar a los(as) jueces(zas) evaluadores(as) y evaluados(as) sobre las normas,
procedimientos y politicas que rigen la materia, a fin de que apliquen el sistema
objetivamente y conozcan los parametros establecidos en el mismo.

e) Validar las informaciones y los datos numeéricos suministradas por los diferentes
sistemas, para obtener la calificacién final correspondiente a los(as) jueces(zas)
evaluados(as).

f) Enviar a los evaluados(as) el resultado final de su evaluacion del desempeno.

g) Evaluar peridédicamente la eficacia del sistema de evaluacién del desempeno,
velando porque este cumpla su fin y esté acorde con la Ley de Carrera Judicial
y su Reglamento de aplicacion.

83 Jueces(zas) evaluadores(as). A los fines del procedimiento de la evaluacion
judicial, y en cumplimiento de los especificado en el Art. 26 de la Ley 327-
98, la designacién de los(as) evaluadores(as) se realizard de la manera
siguiente:
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a) Los(as) Presidentes(as) de Corte de Apelaciéon y equivalentes serdn evaluados
por jueces(zas) de la Suprema Corte de Justicia, los cuales seran designados por
el Pleno de esta.

b) Los(as) jueces(zas) miembros de las Cortes de Apelacion serdn evaluados por
los(as) Presidentes(as) de las Cortes de Apelacion y equivalentes.

c) Las evaluaciones de los(as) jueces(zas) de Primera Instancia y Paz, seran
realizadas por los(as) jueces(zas) de las Cortes de Apelacion y equivalentes de la
materia donde el(la) evaluado(a) se desempena.

Para los numerales b y c, las designaciones de evaluadores quedaran a cargo de
los(as) jueces(zas) coordinadores(as) departamentales, en la la cual deberdn
observar para cada designacion la materia en la cual el evaluado(a) se desempene.

Tanto las evaluaciones de los(as) jueces(zas) de Cortes de Apelacidon y sus
equivalentes, como las de los(as) jueces(zas) de Primera Instancia y Paz se haradn en
atencién a las materias de su conocimiento y deberd realizarse de manera
equitativa.

Es responsabilidad de los(as) jueces(zas) evaluadores(as):

a) Evaluar el desemperfo de los(as) magistrados(as) asignados(as), en los periodos
acordados.

b) Completar las evaluaciones de los(as) jueces(zas) en el sistema, en un plazo de
diez (10) dias laborables, acorde al cronograma definido por la Gerencia de
Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional.

c) El(la) juez(a) evaluador(a) debera realizar cada acto evaluatorio en forma
racional, objetiva e imparcial.

d) Retroalimentar al(la) juez(a) evaluado(a) respecto a los pardmetros objeto de
evaluacién, reconociendo la labor eficiente realizada por el evaluado(a) o
resaltando cualquier aspecto de mejora, si los hubiere.
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e) Realizar visita de evaluacion, si lo entiende de lugar. La misma podra ser en
modalidad virtual o presencial.

f) Cada ano calendario la Escuela Nacional de la Judicatura, convocard a juecesy
juezas de la Suprema Corte de Justicia y de las Cortes de Apelaciéon y
equivalentes, a fin de que se formen de manera integral como evaluadores del
Sistema de Evaluacion del Desempeno. La Escuela Nacional de la Judicatura,
actualizard cada ano el listado de jueces y juezas que hayan superado dicha
formacion, a fin de que sean seleccionados por la comisién de evaluacion
conforme las reglas de este reglamento.

8.4 Jueces(zas) evaluados(as). Es responsabilidad de los(as) jueces(zas)
evaluados(as):

a) Colaborar en todo el proceso de su evaluacién, atendiendo a las
convocatorias e informaciones que les sean requeridas desde la Gerencia de
Evaluaciéon del Desempeno y Clima Organizacional durante el proceso.

b) Mantener al dia sus informaciones estadisticas, las cuales seran evaluadas a
través del rengléon de competencias judiciales.

c) Validar y firmar su informacién estadistica dentro de los dos (2) dias
laborales posteriores a su envio por parte de la Gerencia de Evaluacién del
Desempeno y Clima Organizacional. Si el(la) evaluado(a) entiende que hay
alguna incoherencia o error en los datos que reportd via los sistemas de
gestion, debera realizar la observacion en un documento y al mismo tiempo,
corregir los datos introducidos en el sistema de gestidn, a través del area
correspondiente.

d) Los(as) jueces(zas) responsables de gestion administrativa, deben asegurar
que los sistemas de gestion estén debidamente completados y en tiempo
oportuno, para que los mismos puedan ser validados antes de la evaluacion,
dentro del cronograma establecido.

e) Cumplir con las recomendaciones finales de su evaluacion.
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CAPITULO Il
COMPETENCIAS JUDICIALES OBJETO DE MEDICION

Articulo 9. Competencias Judiciales. Se refiere a la labor del(la) juez(a) evaluado(a),
recolectada a través de los sistemas de gestidn, a saber:

a) Sentencias
b) Resoluciones
) Incidentes
d) Asuntos administrativos jurisdiccionales
) Ordenanzas en materia de Referimientos
f) Acciones Constitucionales
g) Audiencias en las que el(la) juez(a) participa

A los fines del codmputo de la cantidad de decisiones emitidas por los(as)
jueces(zas), la Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional
utilizara la informacion de los sistemas de gestién, para determinar la cantidad de
expedientes en estado de ser fallados o pendientes de motivacion.

Solo se computaran para fines de célculo de la evaluacién del desempeno, los
expedientes que hayan quedado en estado de fallo, desde el primer (ler) dia
laborable de enero hasta el término de la segunda (2da) semana de diciembre del
ano a evaluar. Esta regla de calculo no aplica para la jurisdiccion penal y casos
urgentes.

Para los asuntos administrativos presentados al(la) juez(a), asi como los asuntos
urgentes (constitucionales, referimientos, cautelares, medidas de coercion,
revisiones de medidas, entre otras, de conformidad a la urgencia determinada por
la materia), deberdn ser tomados en cuenta, a los fines de calculo, los asuntos
entrados en funcién de los despachados.

Para el caso de los incidentes, se tomaran en cuenta, a los fines de evaluacion, los
presentados en funcion de los decididos.

Parrafo |: De conformidad con el articulo 40 de la Ley 327-98 de Carrera Judicial,
los(as) jueces(zas) tendran derecho a vacaciones anuales, después de un ano de
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labor ininterrumpida. Este periodo de descanso no sera tomado en cuenta para el
proceso de Evaluacion del Desempeno.

En caso de que el(la) juez(a) presente una licencia médica o estudios de mas de 7
dias, no se le considerard ese periodo de tiempo para el proceso de Evaluacion del
Desempeno.

Durante este periodo de ausencia el(la) juez(a) Presidente(a) o Coordinador(a) tiene
la responsabilidad de asignar un(a) juez(a) suplente para trabajar los casos que se
presenten en ese tribunal en ese lapso.

Los(as) jueces(zas) que sean designados(as) para cubrir licencias o vacaciones,
tendradn la responsabilidad de mantener el tribunal al dia en el periodo de su
suplencia, debiendo trabajar los expedientes en estado de fallo, subir a las
audiencias programadas y realizar cualquier otra labor que corresponda a la
gestion del tribunal. Este periodo le serd evaluado conforme a las reglas del(a)
juez(a) que va a suplir.

Articulo 10. Distribucién de la puntuacion. La matriz de distribucion de
puntuacién para las competencias judiciales muestra todos los criterios o asuntos
que seran evaluados a cada juez(a) acorde a su rol. Ademas, se tomaran en cuenta
los criterios de cada tribunal donde realizé labor jurisdiccional en el afo sujeto a
evaluacién, siempre y cuando se cuente con las estadisticas de estos. Dicha matriz,
podra ser objeto de modificacién e inclusion de indicadores, que respondan a la
estrategia institucional.

Parrafo I: En el caso de aquellos jueces(zas) que hayan sido designados para realizar
funciones extraordinarias por un periodo mayor a seis (6) meses del anio evaluable,
se incluird el renglén de competencias no judiciales con un peso de 50% del
resultado general en su evaluacion del desempeno.

Parrafo Il: Para los(as) jueces(zas) que se encuentren realizando labores
extraordinarias y que no ameriten la celebracién de audiencias y/o asuntos
administrativos, el puntaje de este renglon se sumara al criterio de menor peso.
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Parrafo lll: En el caso de que a un(a) juez(a) no se la haya presentado alguno de los
criterios dentro del renglén de estadisticas jurisdiccionales durante el ano a evaluar,
el peso de dicho criterio sera transferido al criterio de menor peso.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LA ESTRUCTURACION DE LA SENTENCIA

Articulo 11. Criterios para evaluar la estructuraciéon de la sentencia

11.1 Estructuracion de la sentencia

Se realizara la revision de la calidad de las competencias judiciales, los cuales
revelan los diversos aspectos a evaluar de conformidad con la Ley 327-98 de
Carrera Judicial y su Reglamento de Aplicacién.

Existirdn formularios correspondientes a cada materia o asunto, que permitiran la
correcta valoracion de la estructuracion de la sentencia o resolucidon que emita
el(la) juez(a) evaluado(a).

Este criterio se mide a través del analisis técnico juridico de cinco (5) sentencias o
resoluciones emitidas por el(la) juez(a) evaluado(a)y escogidas al azar por la
Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional, a través del
sistema.

En los casos de aquellos(as) jueces(zas) designados(as) para tutela judicial
diferenciada, se procedera en la evaluacion conforme lo establezca el rol definido
a esos fines.

Dentro de los criterios a ser tomados en cuenta en este rengldn se encuentran:

1. Redaccidén de las sentencias
e Encabezado
e Juicio factico
e Conclusiones de las partes
e Dispositivo
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2. Aspectos formales

e Se evidencia un anélisis de los hechos que dieron lugar a la accidon

e Fechay numero de sentencia

e |dentificacion de los actores procesales

e Identificaciéon del tribunal

e Hace uso del ordenamiento juridico y lo aplica a los hechos juridicos
concretos

e La decisidn es coherente y resuelve conforme a lo pedido

e Ellenguaje es claro, preciso y toma en cuenta a sus receptores

e El dispositivo es coherente con los motivos expuestos en la parte
considerativa

3. Respeto de las normas y plazos procesales
e Analiza la normativa aplicable, su jerarquia y sus principios
e Observa el cumplimiento de los plazos legales

La evaluacion de la estructuraciéon de la sentencia persigue la profesionalidad del(a)
juez(a), la mejora constante del sistema de justicia y la respuesta oportuna a los
usuarios, por esto, se mide conforme a los instrumentos de evaluacién, respecto de
los cuales se seguiran las siguientes reglas:

a) Cuando el resultado de la evaluacién de la calidad de las sentencias resulte
menor o igual a 79 puntos, el resultado final serd considerado deficiente
conforme la escala contemplada en este reglamento.

b) En el caso de obtener resultado mayor de 80 puntos, pero debajo de los 89
puntos, mantendra la totalidad de su resultado en las competencias judiciales.
Y en adicion, el(a) juez(a) evaluador(a) recomendara los programas de
formaciéon que necesite el(la) juez(a) evaluado(a) para mejorar las
oportunidades que presenta.

c) Para los resultados superiores a 90 puntos la evaluacion de la capacidad
mantendra la totalidad de su resultado en las competencias judiciales.

Es obligacion del(a) juez(a) evaluado(a), cuyos resultados evaluatorios recaigan en
los literales a y b, presentarse a los programas de desarrollo creados para tales fines
por la Escuela Nacional de la Judicatura, en miras de superar los aspectos
recomendados por el(a) juez(a) evaluador(a), para que en una préxima evaluacion
las mismas no se encuentren presentes.
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En caso de la evaluacion deficiente, si para el siguiente periodo evaluatorio, las
indicadas debilidades no han sido superadas por el(la) juez(a) evaluado(a), seran
aplicables las disposiciones previstas por los articulos 65y 66 de la Ley 327-98, sobre
Carrera Judicial, conforme corresponda.

En caso de la evaluacién aceptable, si para un préximo periodo evaluatorio, las
indicadas oportunidades no han sido superadas, no obstante, los programas de
formacion, la evaluacién se considerara deficiente.

La Gerencia de Evaluacién del Desemperfio y Clima Organizacional, deberd entregar
dentro del primer mes de cada ano, las retroalimentaciones de los jueces
evaluadores al Coordinador de Desarrollo, a fin de que en conjunto con la Escuela
Nacional de la Judicatura preparen los programas de formacion y capacitacion
necesarios para que los(as) jueces(zas) superen las oportunidades resultantes de la
evaluacién de la estructuracion de la sentencia.

Parrafo I: En los casos de jueces(zas) que realizan labores de liquidacién de
expedientes, no aplica el criterio sobre el cumplimiento de los plazos procesales,
por la naturaleza de su gestion.

Parrafo II: En el caso de jueces(zas) ascendidos o trasladados en el afio a evaluar,
no les aplicara el criterio referente a los plazos procesales, de las sentencias
seleccionadas de los expedientes recibidos en el tribunal previo a su designacion.

Parrafo Ill: En caso de que durante el ano a evaluar el(la) juez(a) haya estado en
mas de un tribunal, se tomard en cuenta el tribunal donde estuvo la mayor parte
del ano.
CAPITULO V
GESTION DE TRIBUNAL

Articulo 12. Formularios para evaluar la gestion de tribunales

12.1 Criterios gestiéon administrativa del tribunal. Se refieren a la labor que
realizan los(as) jueces(zas) de supervision y gestidon administrativa en las funciones
a su cargo. Las competencias para evaluar son:
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1. Capacidad de direccién. Habilidad de planificar, organizar, dirigir y controlar
las actividades del tribunal que administra, de forma dindmica, creativa,
eficiente y cambiante en funcién del escenario al que se enfrente, para lograr
que los colaboradores se comprometan con el cumplimiento de la meta a
alcanzar.

2. Liderazgo y sinergia. Capacidad de lograr el compromiso de los servidores con
la vision y los objetivos de la institucion. Influye positivamente en el clima
laboral y promueve un ambiente de integracion.

3. Comunicacion efectiva. Habilidad para presentar ideas e informaciones con
efectividad y sentido de la oportunidad, escuchar activamente comprendiendo
a los demas, estableciendo relaciones efectivas y aceptando las posiciones de
los otros de forma respetuosa.

4, Organizacién y planificacion del trabajo. Capacidad de lograr los objetivos y
metas programados, con los recursos disponibles y en un tiempo
predeterminado, segun las politicas, normas y procedimientos establecidos por
la Institucion.

El llenado del rengldn correspondiente a este criterio sera realizado por:

1. Juez(a) evaluador(a)
2. Secretaria(o)
3. Servidor(a) judicial a su cargo, distinto a secretaria(o)

La medicidon de las competencias no judiciales se realizard a través de formularios
virtuales, los cuales revelardn el cumplimiento por parte de los evaluados, en
cuanto a los aspectos relacionados a la gestiéon administrativa de su despacho.

Esta medicion aplicara unicamente a los(as) jueces(zas) que posean este regléon en
la matriz de distribucion de puntuacion.

CAPITULO VI
ESCALA Y DEFINICION DE GRADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 13. Escala de evaluacién. Define el grado correspondiente al resultado de
la evaluacion del(la) juez(a) evaluado(a), conforme a la calificacién obtenida. La
escala aplicable a la evaluacion judicial es la siguiente:

Av. Enrigue Jiménez Moya, esd. Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Héroes, Santo Domingo de Guzman,

Distrito Nacional, Republica Dominicana. Cédigo postal 10101. Tel.: 809-533-3191 . www.poderjudicial.gob.do Paglna 16 de 22


http://www.poderjudicial.gob.do/

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Resolucion nim. XXX-2022, que deroga y deja sin efecto la Resolucién num. 31-2011,
que aprueba el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
de los Jueces(zas) Miembros del Poder Judicial

Calificacion Grado
96-100 Excelente
90-95 Muy bueno
80-89 Bueno
70-79 Suficiente
0-69 Insuficiente/Deficiente

Articulo 14. Definicién de grados

96-100 Excelente. Sobresaliente en su desempeno. Es consistente con los
resultados en cada uno de los indicadores de evaluacion. Se destaca por su entrega
y dedicacion en sus funciones.

90-95 Muy bueno. Exhibe un alto nivel de desemperfo. Es consistente con la
mayoria de los resultados en cada uno de los indicadores de evaluacion. Se destaca
en casi todos los indicadores ponderados en la evaluacion.

80-89 Bueno. Proyecta un nivel de desempeno promedio. Cumple con algunos de
los indicadores de evaluacion. Tiene un desempeno aceptable en sus labores.

70-79 Suficiente. Presenta un nivel de desempefo satisfactorio. Responde
minimamente con los indicadores establecidos. Tiene un desempefo basico en sus
labores.

0-69 Insuficiente / Deficiente. Estad por debajo de las exigencias institucionales. No
responde a los indicadores de desempeno establecidos. Tiene oportunidades de
mejoras.

Excepcion: En caso de que el(la) juez(a) evaluado(a) obtenga una calificacion mayor
de 69.5, se asume que ha alcanzado los 70 puntos.

CAPITULO VII
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 15. Forma de entrega/Resultado de evaluacién. El resultado obtenido en
la evaluaciéon del desempeno de cada juez(a) evaluado(a), sera enviado por el
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correo institucional, por la Gerencia de Evaluacién del Desempeno y Clima
Organizacional.

CAPITULO VIII
REVISION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 16. Los(as) jueces(zas) que no estén conformes con el resultado de su
evaluacién, podrdn solicitar una correcciéon de error material y reconsideracion o
una revision formal de la misma. A esos fines, se establece lo siguiente:

Articulo 17. Correccién de error material y reconsideracién. Aquel integrante de
la carrera judicial que entienda que en su calificacion final de evaluacion existe un
error material podra solicitar su revision, dentro del plazo de 5 dias habiles posterior
a la entrega, por via de la Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima
Organizacional, mediante instancia motivada. A tal peticiéon podrd adjuntar los
documentos que considere necesarios para justificar su solicitud.

Si la Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional comprueba
el error, serd rectificada su calificacion. Si no aplica, entonces, el(la) juez(a) podra
solicitar revision formal de su evaluacién del desempeno ante la comisidn revisora,
o desestimar la misma.

Articulo 18. Comision revisora de la evaluacion del desempeno. Los(as)
jueces(zas) tienen derecho a solicitar revisidon de su evaluacién del desempeno. A
esos fines, y conforme lo establece el articulo 119 del Reglamento de la Ley de
Carrera Judicial, se instituye la comision revisora de la evaluacion del desempeno
de los jueces, adscrita al Consejo del Poder Judicial.

El Consejo del Poder Judicial designard una comisién compuesta por 3 jueces(zas)
para conocer los recursos de revision interpuestos por los(as) evaluados(as),
respecto de la calificacion obtenida en su evaluacién del desempefo. Esta
comision debera estar compuesta por:

e Un(a) juez(a) de Corte de Apelacidon o equivalente
e Un(a) juez(a) de Primera Instancia o equivalente
e Un(a) juez(a) de Paz o equivalente.
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Es responsabilidad de la comisién evaluadora, designar subcomisiones que puedan
conocer los recursos de revision interpuestos por los(as) evaluados(as), respecto de
la calificacion obtenida en su evaluacidon del desempefo. Esto en caso de ser
necesario y de acuerdo con la especialidad de los(as) jueces(zas) que la solicitan la
revision. El(la) juez(a) evaluador(a) no podra ser parte de la subcomision de revision
de su evaluado(a).

Para que la comisidon o subcomisién de revisién conozca del recurso de revision
del(la) juez(a) inconforme con la misma, debe estar presente un integrante de la
Gerencia de Evaluacion del Desempenio y Clima Organizacional, quien presentard
toda la documentacién correspondiente, apoyando a la comision en lo que estime
necesario respecto del conocimiento del recurso.

Articulo 19. Procedimiento de Revisiéon de la Evaluacién del Desempeno

a) El(la) juez(a) inconforme con los resultados de su evaluacién podra solicitar,
mediante comunicacién escrita, debidamente motivada y con los
documentos justificativos, a la Gerencia de Evaluacion del Desempeno y
Clima Organizacional, la revisién de su calificacién. Esta solicitud debe
hacerla el(la) juez(a) evaluado(a), en un plazo no mayor a 30 dias habiles, a
partir de la fecha de la recepcion de los resultados de su evaluacion.

b) La Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional, recibido
el recurso de revision, deberd preparar un informe técnico, el cual sera
remitido a la comisién revisora, conjuntamente con la instancia que
fundamenta el recurso interpuesto en un plazo no mayor de 15 dias habiles,
a partir de la recepcion de este.

c) El informe técnico deberd contener el soporte documental, obtenido a
través de las herramientas utilizadas en la evaluacion respecto a los criterios
impugnados.

d) La Comisidn, estudiara la solicitud de revisidon y el informe emitido por la
Gerencia de Evaluaciéon del Desempeno y Clima Organizacional, y si lo
considera pertinente, podra llamar a entrevista tanto al(la) juez(a)
evaluado(a) como al(la) juez(a) evaluador(a), para esclarecer cualquier
aspecto de la revision.
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e) La comision redactard un acta, con las incidencias del procedimiento de
revision y el resultado debidamente motivado.

f) La Comision Revisora debera dar respuesta en un plazo no mayor de 15 dias
habiles a partir de su apoderamiento por parte de la Gerencia de Evaluacion
del Desempeno y Clima Organizacional, plazo que podra prorrogarse por 15
dias habiles mas en una Unica ocasion por razones justificadas.

Articulo 20. Decision de la Revision de la Evaluacion del Desempeno. La comision
podra acoger, rechazar u ordenar una nueva evaluacion de desempeno.

Si acoge el recurso, la comision dispondrd que la Gerencia de Evaluacion del
Desempeno y Clima Organizacional, realice el reajuste de la calificacién. En caso
de ser necesario, ordenara que otro(a) juez(a), de conformidad con el articulo 8.3,
para que realice la evaluacién correspondiente en un plazo no mayor de 10 dias
habiles, cuyos resultados no serdn objeto de revisidon alguna.

En caso de rechazo, la comision expondrd los motivos y confirmara la evaluaciéon
realizada, decisiéon que sera ejecutoria no obstante cualquier recurso.

Parrafo: La decision de la comisidn sera informada al juez(a) evaluado(a) a través
de la Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima organizacional por el correo
electrénico institucional.

CAPITULO IX
SISTEMA DE CONSECUENCIAS

Articulo 21. Sistema de Consecuencias. El resultado de las evaluaciones de
desempeno que obtengan desde grado “excelente” a “bueno”, acorde a la ley 327-
98 de Carrera Judicial, serdn tomadas en cuenta para recompensas y
reconocimientos tales como:

Permanencia en el Sistema de Carrera Judicial
Promocidn, ascensos, traslados y cambios en la Carrera Judicial
Bonos e incentivos por desempeno

HwnN =

Obtencidon de becas y participacion en cursos especiales de capacitacion,
acorde a sus funciones
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5. Participacion en programas de bienestar social

En aplicacién del articulo 65, numeral 6 de la Ley 327-98, de Carrera Judicial, el(la)
juez(a) evaluado(a) con calificacidon insuficiente/deficiente serd objeto de la
aplicacion de la sancién disciplinaria que consiste en suspension por un periodo
de hasta treinta (30) dias, fijando el término de su suspensiéon el Consejo del Poder
Judicial.

El(la) juez(a) evaluado(a) con calificaciéon suficiente e insuficiente/deficiente debe
cursar los programas de capacitacion que al efecto prepare la Escuela Nacional de
la Judicatura.

Una vez concluido el programa de capacitacion, la Escuela Nacional de la
Judicatura comunicard la calificacion obtenida a la Direccion General de
Administracién y Carrera Judicial (DGACIJ), para ser incorporada al expediente
personal del(la) juez(a).

Si para el proximo periodo de evaluacion, el(la) juez(a) reincide en una calificacién
insuficiente, se procedera de conformidad a los Articulos 61 y 66 de la Ley 327-98
de Carrera Judicial.

La Gerencia de Evaluacion del Desempeno y Clima Organizacional, si lo entiende
de lugar, podra poner en conocimiento al Comité de Comportamiento Etico, de
alguna situacion evidenciada en la evaluacién del desemperno que presente el(la)
evaluado(a) en relaciéon con el modelamiento de los principios del Sistema de
Integridad Institucional.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. Disposiciones transitorias. Los plazos contenidos en el presente
Reglamento iniciaran posterior de la publicacion de este.

Parrafo. Hasta tanto los sistemas de gestién no generen los datos automatizados
de los expedientes en estado de fallo, la evaluacién del desempeno se realizard con
las informaciones que se encuentren disponibles en los libros digitales.
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REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Resolucion nim. XXX-2022, que deroga y deja sin efecto la Resolucién num. 31-2011,
que aprueba el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
de los Jueces(zas) Miembros del Poder Judicial

Articulo 23. Disposiciones derogatorias. La presente Resoluciéon sustituye y deja
sin efecto la Resolucion num. 31-2011, de fecha 10 del mes de febrero del 2011,
dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia en Cdmara de Consejo, que
establece el Reglamento de Aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno
de los(as) Jueces(zas) Miembros del Poder Judicial.

SEGUNDO: ORDENA la comunicacion de la presente Resolucidn a todas las
instancias administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial, asi como el
agotamiento de todos los tramites legales para su publicidad y eficacia.

Asi ha sido dada por el Consejo del Poder Judicial, en Cadmara de Consejo, en la
ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, el dia XXXX (XX) de XXXX del afio dos mil veintidds (2021), afios 178°
de la Independencia y 159° de la Restauracion.

-Fin del documento-
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