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CoNsrJo DEL PODER JubICIAL

Pader Judicial = Repiablica Donunicana

LPN-CPJ-03-2018

COMITE DE COMPRAS Y LICITACIONES

PRESENTACION DE OFERTA {(ANEXO 2)

Sefiores:
Consejo del Poder Judicial

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a)

Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la Licitacién de
referencia, incluyendo las siguientes adendas realizadas a los mismos:

Todas las contenidas en el pliego

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones nos comprometemos a suministrar todos los bienes y
servicios establecidos, incluyendo los conexos.

¢} Nuestra oferta se mantendrd vigente por un perfodo de (120) dias, contado a partir de la fecha limite fijada
para la presentacién de ofertas, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la Licitacion. Esta oferta
nos obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término de dicho periodo.

a} Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantfa de fiel cumplimiento del
Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la Licitacion, por el importe del CUATRO POR
CIENTO (4%) del monto total de la adjudicacién, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

b) Para esta licitacion no somos participes en calidad de Oferentes en més de una Oferta, excepto en el caso
de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de |z Licitacion.

c) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcantratista o préveedor de cualquier
parte def Contrato, no han sido declarados inelegibles por el Comprador para presentar ofertas.

d) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacién por escrito que se encuentra incluida en la
notificacién de adjudicacién, constituirdn una obligacion contractual, hasta la preparacion y ejecucién  def
Contrato formail. o

e) Entendemos que el Comprador no estd obligado a aceptar la Oferta evaluada como la mds baja ni
ninguna otra de las Ofertas que reciba.

Catherine Belén Santos en calidad de Gerente Administrativa debidamenteautorizado para
actuar en nombre y representacion de OPEN CLEAN, SRL

LPN-CPJ-03-2018

Pagina 29



,"ﬁﬁi’r‘"l ConsEjo DEL PODER JUDICIAL
% %y Poder Judicial = Repablica Dominicana

LPN-CPJ-03-2018
COMITE DE COMPRAS Y LICITACIONES
FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE {ANEXO 3)

[El Oferente deberd completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes. No se
aceptard ninguna alteracién a este formulario ni se aceptardn sustitutos.]

Fecha: 14 de Marzo de 2018

1. Nombre/ Razén Social del Oferente: OPEN CLEAN SRL

2. Sisetrata de una asociacién temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: N/A

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 130-518467

4. RPE del Oferente: §844

5. Domicilio legal del Oferente: C/Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo Oeste

6. Informacion del Representante legal autorizado del Oferente:
Nombre: Catherine Belén Santos

Direccion: C/Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Sto. Dgo. Oeste
Ndameros-de teléfono vy fax: 809 560 4940/ 829 4_21—4759

Direccién de correo electrénico: chelen@opencleanrd.net

LPN-CP}-03-2018 : ' Pagina 30 @
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Open Clean’

higienizacion

14 de Marzo del 2018
Santo Domingo,Rep. Dom.

Sefiores:
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Ciudad.-

ATN: Dpto. de Licitaciones

Estimados Sefiores :

Por este medio hacemos de su conocimiento nuestro interes en participar em la
licitacion de publica nacional de Referencia: LPN-CPJ-03-2018 para la contratacion
de los servicios de limpieza de las edificaciones: Edificio de las Cortes de Apelacion
del Distrito Nacional, Juzgados de Paz de Boca Chica, Jusgado de Paz del Ensanche
la Fé y el Palacio de Justicia de Ciudad Nueva.

Muy atentamente, se despide,

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

@opencleanrd 3 Open Clean RD
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4= Santo Domingo, los Sefiores:

270705 SOCIALES, DE LA CIA, OPEN CLEAN, SOCIEDAD DE
ARIIDAD LIMITADOQ.

LUIS 3 5~UEL RODRIGUEZ CANELA. Dominicano, mayor de edad, Casado, '

Portador de la cédula de identidad electoral No. 001-1

en esta cuidad de Santo Domingo, Repablica Dominicana.

CATHER
la o4 s ce jdentidad electoral

cuiaas 42 Santo Domingo, Repiiblica Dominicana.

/C

%y 4

f/' /U/( ACCIONISTAS de la COMPANIA OPEN

| transformar dicha compafifa a una Sociedad de
acuerdo con las leyes de la Repiblica Dominicana, para lo cual consienten suscribir
siguiente Proyecto de Transtormacién.

SEHOMINACION SOCIAL DOMICILIO OBJETO DURACION: "

2 7i00L0 1. DENOMINACION. SOCIAL. Bajo la-denoniinacién shaial,

=2

1 gue se regird por las disposiciones de la Ley 479-08 de Sociec'i"ézgfg

oy s EStatutos

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como
% .- ~'a3 de Responsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica
ana, para lo cual se suscriben los presentes estatutos a que estardn
=5 los propietarios de las cuotas sociales. _

1TLO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se esiablece en,
i+ No. 19. Residencial Los guayabos, Los Rios Santo domingo Oeste.
. Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la
<3 Dominicana; también podra establecer sucursales y dependencias en
+r Jocalidad del pais, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de

cEy
T

Al

. .,.“.E

ARTICULG 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal dedicarse a
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE HIGIENIZACION, SERVICIOS DE LIMPIEZA
- T,E00RACION, asi como toda clase de actividad reiacionada con el objeto
principal y de licito comercio. Como consecuencia de los objetos entes
indizados y sin que su enumeracién pueda ser considerada como limitativa, la

.27 puede ejercer todas las operaciones que se relacionen directa ©

. «-rrente con el objeto antes mencionados o que fueran de naturaleza
oo nonen v faciliten ¢ desarrolto del objeto social.

isles y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y por 195

153993-8, domiciliado y residente

1NE BELEN SANTOS. Dominicana, mayor de edad, Casada, Portadora de
No. 001-1109203-7, domiciliada y residenie en esta

i
CLEAN, 5. A. Hial: CONVENIRO
Responsabilidad Limitada, S.R.L, de

el

seyew CLEAN, S.RL”, se constimye una Sociedad de Responsabi}f’;iatf9{;‘‘j

i
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S Coma consecuencia de los objetos antes indicados y sin que su enumeracion
e pueda ser considerada como limitativa, la sociedad puede gjercer todas las
. ;_‘F;.ééﬁ operaciones que se relacionen directa o indirectamenie con el objeto antes
= mencionados o que fueran de naturaleza tal que favorezcan y faciliten el
1 desarrollo del objeto social,
g__;r'“"'_‘ffg - ARTICULO 5. DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo
- _i-é;?f_ ; ilimitado. S6lo podid disolverse por Reselucién de la 'ésnmiblea (General o
kg Extraordinaria convocada por los socios que representen cuando menos el
e cincuenta y un por ciento (51%) del capital suserito y pagado.

SN
\’;;;..-» rd )
= [ ”/f BEL CAPITAL DE L& SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

- /

'g,::ﬁ' gt ‘ ARTICULG 6.CAPITAL SOCIAL. El cepital social sutorizddo de la sociedad
2ag 1 es de CIEN MiL, PESCS ORQ DOMINICANOS CON 00/100 (RD3100,000.003, /},/
C / divididos en (100) cuotas sociales de a MIL PEOS ORO DOMINICANOS/

{RDS1,000.00) cada una, iguales en todo en cuanto a derecho.

S
. .
7 e ACCIONISTAS CUOTAS VALOR VALOR (=
-ﬁ ; SOCIALES CUCTAS | PAGADO
. ' : | SOQCIALES .
o LUIS MANUEL RODRIGUEZ 00 $1,000.00 $RD90,000.00
<y CANELA. Dominicanc, Mayor de
S edad, Casado, Portador de la cédula de
w9 identidad electoral No. (61-1133993-
Lty 8, domiciliado y residents en esta
’i. = ¢ciudad de Santo Domingoe, D.N.
oy CATHERINE BELEN SANTGS, 10 $1,000.00 $10,000.00
}‘;‘ﬁ% ] Dominicana, mayor de edad, Casada,
L Poriadora de la cédale de ideatidad | ]
e electorai No. 001-1109203-7, |
o domiciliada y residente en esta ciudad
(;:E ; de Santo Domingo,D.N. i |
R LTOTAYES. .l _
R . , 160 | $1,600.00
. i;ﬁ
Ty
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ARTICULO 7. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su propietario
a upa parte proporcional en la reparticién de los beneficios, asi como de los
activos en caso de liquidacion o particién de la sociedad.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las cuotas s€ dividirdn en paries iguales e
indivisibles, las cuales estaran representadas por un ceriificado de cuotas no
negociable, €l cual indicara el niimero de certificado, nombre del firular, la
cantidad He cuotas que posee, €l valor nomlinal de las cuotas, el capital sccial de - r
la sociedad y la feche de emisidn del mismo. El certificado de cuotas serd
emitido por el Gerente de 1z Sociedad, el cual deberd conservar en el domucilio
de 12 Sosiedad un Registro de los certificados de cuotas.
Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las disposicionas establecidas en .

. €l presente estatuto. : R

¥ i

ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que deses cede
sus cuotas sociales ¢ parte de ellas a tercero debera enviar un comunicado pofy

=

escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede ser enviada de manera ﬁsidéx\'a
. N . . N
o mediante medios electrénicos. L-.*;

Durante los guince (15) dias siguientes a iz fecha de la recepcion de esa
comunicacién, cada socio tiene el derecho de manifestar su decisién, de lo
sonirario <l silencio se entendera como consentimiento.

E1 gerente de la sociedad deberé convocar-a los socios a una Asamblea General
Fxtraordinaria dentro de un periodo no mayor a 8 dias contados a parfir de la

" recepeién de la comumicacion enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, €n

la cual deben estar representadas 21 menos las 3/4 partes de las cuotas sociales.

£l certificado transferido serd cancelado y depositado. en los archivos de la
sociedad, y sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 19. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La
suscripcion o la adquisicién de una o més cuolas presuponen por parte de su
tenedor, su conformidad de atenerse 2 las clausulas estatutanias y a las’
resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en
consonancia con los presentes estatutos.

" cons

ARTICULO 11. LIBRC BE CUOTAS. En ¢l libro de cuotas se hapiZl=5i]
e del fombie, 18 dEeSIon Y el niintertr deTubtEsque posee cada-tityd A 3
co cuotas. Las convocatorias 2 las Asambleas y pagos de dividendos se envigtad

4 jos socios a lz direceion que consta en el mencionado Libro de cuotas. E
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___hubiers bposicidn, la sociedad no entregard Jos nuevos certificados hasta que el P

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS, En caso de

pérdida de certificados de cuotas, el duefio, para obtener la expedicién de los
certificados sustitutos, deberd notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la
nérdida ocurrida, el pedimento de anulacién de los certificados perdidos y la
-expedici6n de los nuevos certificados. El peticionario publicard un extracto de la
notificacién contenigndo las menciones esenciales, en un periodico de
circulacién nacional, una, vez por semana, durante cuatro ,(4) semagas .
consécutivas. ' i

Transcurridos diez (10) dias de Ia Gitima publicacién, si no hubiere oposicidn, 52
expedird al solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de cjemplares
el periédico en que se hubieren heche las publicaciones, debidamente
certificados por €] editor. Los certificados perdidos se consideraran nulos. Si
asunto sea resnelto entre el reclamante y el oponente por sentencia judicial que /7
haya adquirido la autoridad de ia cosa irrevocablemenie juzgada © por"'
transaccion, desistimienio o aquisscencia. Los certificados de acciones que seg Ot
emitan en el caso de que trata el presente articulo deberdn Hevar la mencién de' % )” o
que sustituyen los extraviados. 57 (

ARTICULG 13. AUMENTC Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. Ei
cepital social podré ser aumeniade o reducido por modificacion estatutaria y
mediante la decisién de una Asamblea General Extraordinaria convocada para
estos fines. Dicho sumento podréd realizarse por creacién de nuevas cuotas
sociales o por elevacién nominal de las ya existentes, para lo cual deberd
camplirse con todas las disposiciones enunciadas en los articulos 118 hasta el
122 de la Ley de Sociedades.

Pirafo: En lz reduccién del capital en ninglin casc se podré atentar contra la
igneldad de los socios, teniendo como finalidad lo establecido en los articulos
123 hasta el 127 de la Ley de Sociadades.

ARTICULO 14. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U
OTRA TAUSA. PROFIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el
fzllecimiento, la interdiccidn o quiebra de wno o varios socios. Los herederos,
casahabientes o acreedores de un socio no pueden provocar la colocacién de
Vies sobre los bienes v valores de la Sociedad o pedir su particién ¢ licitacidn,
i ‘nmdscuirse en st administracién. Ellos deberdn remitirse, para ef ejercicio de
de sus derechos, & los inventarios sociales ¥ 2 las deliberaciones de la Asamblea

Genaraly decisiones dei Grexente. S
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ARTICULO 15. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los
socios no estin obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia
dsl monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna llamada
de fondo ni a restitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo
las disposiciones establecidas en la Ley. DE LA DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

ARTIGULG 16. DIRECCIONY ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
1 direccién y administracion de la sociedad estaré a cargo de la Junta General
de Socios, ¥ de uno o més gerentes, guienas seran personas fisicas y pueden ser o
o socios. Los mismos sjercerdn las fimciones estzblecidas en ef pressmie

satuto y en laley, DELAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

¥

t

v

§

< VL ARTICULO 17. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS, La Asamblea General

de Socios, es el érgano susremo de la sociedad; podra acordar y tafificar actos a

/ aperaciones ds £stas. Sus cesoluciones son obligatorias para todos los socios
incluvendo a los disidentes y ausentes.

raodificacion de los estatuios.

ARTICULO 13. FECHA ¥ LUGAR DE REUNION. La Asamblea General
Ordinariz Anual se teunird demro de los 3 meses del clerre del ejercicio social,
de cada afio, en el domicilio social de 1a sociedad, o er otro tugar del territorio
nacions! siempre que s2 haya indicado enla convocatoria de la Asamblea.

ARTICULD 19, CDNVOCATORIA.  Las  Asambless Ordinarias  ©
Txtroordinarias, serdn convocadas con al menos 10 dias de anielacion mediante
sra comupicacion fsica o electrdnica 0 poT UD aviso en un periddicc de
cireulacion nacional. Sin embargo los socios podran retnirge sin necesidad de
convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representados.

ARTICULC 20. QUCRUM ¥ COMPOSICION. La Asamblea General

[ R
Ly

socios que Tepresenien por lo menos 51% de las cuoias sociales.

L e

Tas Asambleas generales se dividen en Orvdinaria Anual, Ordinara V)
)

Exiraordinaria. Se ilaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren a hechog) £ U;:.en"'}‘:‘fg
NE o

de gestién o de administracidn 0 a ua hesho de interpretacion de los Estanztos! o
:"‘,¢

Socielss. Sonm Exmracrdinerias las que se refteren a decisiones sobre la-

Ordinaria Auual ¥ la Asambiea General Ordinana deliberaran vélidamnents con




5

i
. .
Ta T i o

@B A

" N :ji‘"' - .i',;‘- “_..:";. :: ,"j_ L3 b
Dl & BB b

L

g8

o

R I T e

1
2

Al

b

La Asamblea General Exiraordinaria estara compuesta por socios que
representen cuando menos las ¥ partes del capital social de la Sociedad. Si no
reune el quérum exigido podrd ser convocada nuevamente una 0 mas vVeces, pero
la Asamblea convocada por segunda o méds veces podrd deliberar con la
presencia de los socios que representen una tercera parte de las cuotas sociales.

ARTICULO 21. DIRECTIVA Y ORDEN- DEL DIA. Las Asambleas
Generales estaran presididas por el Gerente de la sociedad, que debers ser socio
de la misma. 8i mas de un Gerente o ninguno de elios fuese socio, la Asamblea
estard presidide por el socio que represente la mayor centidad de las cuotas
sociales, sl uno o mas socios posee la misma cantidad de cuotas sociales, serd
presidida por el socio de mayor edad.

‘“QDE\I DEL DAL TOdu.S las Asambleas debeié.n uon‘zener‘un orden del dia que

Gereme 0 Iﬂ p\,rsma que premde la Asamblea La f\samblea s6lo deliberarg =~~~ T T T T
sobre las proposiciones que estén contenidas en e} orden del dia. Sin embargo el ,,.:-‘r. =
Gerente o la persora que preside la Asamblea estaran obligados a incluir en eﬂ/
arden del dia toda proposicién emanada de un socio que represente 49 % de Jd
cuota social siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cmtjfo
dias de antelacion a la Asamblea. Toda propoesicién que fuere una consumencxa: Cr 'Uf‘
dirscta de la discusidn provocaca por un articulo del Orden del Dla deberd sef’o

&

sometida a votacisn. e

ARTICULO 22, ¥YOTOS Y APODERADOS DE LOS SOWC‘?"OS Cada cuotz
da dereche 2 un voto. Las resoluciones se tontardn por los votos de la mayoria de
108 socios presentes o debidamenie reprEaenLdos. Er caso de empate el voto del
Gerente de la Asamblea serd decisivo si ef misino es socio de la Sociedad. De lo
contrario serd decisivo el voto del socio que represente el mayor ninero de
cuoias.
RTECULS 23, REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho
e asisiir y &¢ hacersc representar en las Asambleas per cualquier persona,
mediante poder que emans de s mismo. En este caso el poder deberd depositarse
el domicilic de iz socledad, a més tardar el dia anterior al fijado para la
reunidn. El mandataric no puede hacerse sustituir,

] T

.

[

ARTICULO 24, ATRIBUCIONES ASAMBILEA GENERAL ORDIN et
ANUAL. Estas asanbizas tienen la funcioa ds estatuir sobre todas las cues ’qgags"u..é

b

o
Ry

' n» e
)

@

ot

) LTI

GHe ;ix,w_f.am’nc,,.a..a deia mmﬂ_,.emza del Gerente, Para otorgar a estos & ‘I,.:ﬂu 20
103 pcde:ea. cesarios y pars determinar de manera sbscluta el apsempuné-’f ig@é
nzgocios socizles. Son awibuciones de la Asambiea General Ordinaria AQ.'%;" 12

siguientes;




a. Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cvando comresponda, ¥
fijarie su remuneracion en caso de que corresponda.

b. Revocar v sustituir en cualquier &época al gerente cuando corresponda.

c. Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y
balances vy aprobarles v desaprobarlos.

g .. Lo oy e 1

d Conocar del informe del Comisatio de Cuentas, si hubiera, sobre la
sitnacién de 12 sociedad, el balance y las cuentas presemiadas por gl
Gerente.

GG

il

s. Discntlr, aprobar o techezer las cuenfas mencionadas en el litaral
crecedente, exauninar los acios’ az gestién del gerents v comisamos ¥

darles descargo si procede.

£, 06y

k-

/*f/’
f Disponer lo relativo a las utilidades, 2 la reparticién o no de log
beneficios, su forma de pago o el destino que debe darseles. f

AT

g
O
-
b

b

g. Regularizar tualguier nulided, omisién o emror cometidos ¢n

e [

deliberacion de vaa Asamblea General Ordinaria anterior.

ARTICULO 23, ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Este tipo de Asamblea conoce y decide de todos los actos y operaciongs que se
refieren a la administracion de la Sociedad. Son atribuciones de la Asamblea
General Crdinaria las siguientes:
& Fiercer las atribuciones de la Asumblea General Grdinaria Anual cuando
o se hava reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos
asuntos de su competencia.

. Remover ai Gerents amtes del término para el cual ha sido nombrade y
Henar definitivaments las vacantes que se produzean.

c. Acosdar la prticipasidn de la Sociedad en Ja constitucién de consorcios,
ascciacionss, so
de 1a Sociedad.

e ARTICULO 26, ATRIBUCIGHES ASAMBLEA
EXTRAGRIINABIA. Fste tipo de Asamblea conocera:



€.

Del aumente o disminucion del capital social,

De la unién o iransformacidn, fusién o escisién con otra sociedad
constituida o que se fuere a constituir.

De la disolucién de la sociedad o de la limitacion o reduccién del término
de duracién de la misma.

Pe la engjepacién o transferencia de todo el activo del la Socied,ad.’

De 1a modificacion de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULD 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede
ser Ordinaria y Exn;'aordinaria a la vez, s revne las condiciones indicadas <n los

presentés estatnios, en ese caso la Asamblea serd combinada tratando los asuntes

que le

¢ompeten & cada uno por separado. :

ARTICULQG 28. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada
ceunion el Getente redactard un acta, Las copias de estas actas servirdn de prueba

de las deliberaciones de 'n Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justici%;.’f
como frente a cualguier tercerc.
DE EL O LGS GERENTE (5

ARTICULO 35. GERENTES. La socledad designard a uno-o varios gerentes,
los cualss podrén actusr de manera individual en pombre ¥ representacidn de la

sociedad. Deben ser persoras fisicas, socios o no de la sociedad y tendran una
duracién de un afio o hasta gue sn sucesor sea designado. Podrd reelegirse de
manera indefinida.

Los gérentes deberdn aotuar de acuerdo & lo que establece la ley y los presentes
estatztos. Solo podrin ser gerentes aquellas personas a las que se les este
permitido ejercer el comercio. El gerente tiene la direccion de la sociedad durante
=] pericdo en que fa Asamblea General de Socios no este deliberando y durante
sste periodo ss1én en la cbligacién de resolver cualquier asunto que no séa de
airibucién dz iz Asamblea General. ‘

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES V OBLIGACIONES DE L
GEREMTES, Loc gerentes podeim:
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Autorizar o aprobar los contratos celebrados 2 nombre de la sociedad.

Cuinplir ¥ ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General
y estos estatutos.

Otorgar toda clase de nombramientos, mandaios y poderes, sean
permanentes, sea por un objeto determinado. ' 3
Ny i, ! . 21
Adquirir 0 arrendar para la socledad todos los bienes muebles ¢

inmuebles. derechos y privilegios que considere convenientes.

Representar la sociedad frente a ¢ualquier personz plblica o privada.
Abrir, mantener o cerrar cuentas bencerias y detefminar quien estard
antorizado 2 frmar en represeniacion de lz sociedad, giros,” pagards
recibos, acepiaciones, cesiones, cheques, Gescargos, confratos ¥
documentos de 1oda clase. o S

foha i

Nombrar v revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracidn 7

as{ como las otras condicionss de su admisién ¥ despido.

Fijar los gastos gensrales.
Recibir v pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios.

Autorizar Iz aperwra de sucursales v &l nombramiento de representantes
en cealguier ciudad de la Repiiblica. : -

Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de
sus mMejoras.

1z faculad de firmar por la compaiifa con cualquier institucidn
financiera, logalmente consiituidas del pafs, comvenir préstamos ¥
fnanciamicntos receserios, para el buen funcionamiento de la compatfiia,
con garantia hipotecaria sobre los bienes inmuebles de la compaiia y
sobre los musbles de la compafiiz, por la cantidad, plazo, intereses y
cemés cléusulas y condiciones que cousidere conveniente, firmando los
documenios que fueren pecesarios para el cumiplimiento de esia

Camnizar empréstitos con toda clese de seguridades, ya sea prenda

esapoderamisnio v prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticr
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todos Jos asuntos que cualquiera de sus miembros

n. Adoptar acuerdos en
cién, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea

somieta a su considera

Lt General.
= o. Representar la sociedad en justicia, como demandante ¢ demandada, ¥y |

obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos
los medios v vias de derecho; autoirizar todo acuerdo, transaceion, ©

compromjso; represeptar a la sociedad gn todas las operaciones de -

{/ v quicbra.

WM EeEN R0 d 0nedaoan
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Autorizar 188 persesutlones

judiciales de cualquier naturaleza que juzgue
¢ v revacar spoderados especiales gue representen a

_ novearias: ponbiar a
somicdad en las acciones qué infente v determinar su retribucidn; provesr

ds 1o sociedad en toda sccidn o precedimiento que se siga

*

/ La enumeracion que antecede es enunciziva y no limitativa y por io fante el A
gerente Hans facuitadss y poderes suficientes para realizar todos los acios ya ﬁf

2,

fueren edminisirarivos ¢ de disposicion necesarios pare la consscucidn de las

_—

sociedad.
S o
' ARTICULG 21. RESPONSABILIDAD DE 1L,0S GERENTES. Los gerentes
Iual o solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos ¥

solo responden iadivid
indivicuzles o solidarias relativa a los COMPIomisos

1o confrzen abligecionss i
sociales,

L ARTICULO 32. EXCEPCIONES. A mencs que exista autorizacion expresa ¥
snénmime de la Asamblea General de socios, 0o podran los gerentes:

b, Usar cualguier tipe de servicios, Lisngs o créditos de la Scciedad en

provechs propio o dz un pariensz o socicdades vinculadas.

ficio propio @ d& LerceTos relacionados las oportunidades
sroisles de qué tuvisran conocimiento en razon de su cargo Y que a la
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=D e. Recibir de la socledad ninguna remuneracidn, permanente o no, salvo las
= estzblecidas por el articulo 229 de la ley 475-08.
5
" _9«»'-‘@ ARTICULQ 33. DE LOS REGISTROS COMTARLES. Los gerentes deberdn
e consarvar en el domicilio de la sociedad e libro regisuo en el cual conste de
- 5 manera cronologica todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad.
Tl ' . & , :
_“‘:3 Estos registios servirdn de base para Ja elaboracién de los estados financjeros de | ]
| P 1z sociedad. i X
o
. !f EJERCICIy SOCTIAL, FONDC DF RESERVA SOCIAL Y
_: ' AIVIDENDOS ) :
_" = “ !/ I'{ . . .
sEY. . - RTICTLO 34. EJZRCICIO SOTIAL. El gjercicio sccial comenzara ¢l dia o

/ Primero {1ro.) del mes de Abnil y terminara el die Treinta y Uno (31) del mes de
Marzo de cada afio. Por excepeidn, el primer ejercicio social abarcard gl tiempo N
comprendido entre la fecha de la constitucién definitiva de la sociedad y el dia 5~ '
Treintz y Uno (31) del mes de Marzo del afio anexo. 7

ARTICULO 235. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendrd uns
fondo da reserva legal que estard integrado por la separacién anual de por Rz
menos el 5% de los beneficios nelos obtenidos, hasia que la reserva alcance un

e lats

décima {1/10) parte del capital social de Ja sociedad.

ARTICULO 3¢, DIVIDENDGS, DRSERVAS ¥ REINVERSIONES. Las
utilidades que obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracion
y operacidn, 2si como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberan ser
distribuidas 2ntrs los zocios a titulo de dividendns.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA
BOCIED AL ' :

ARTICULG 37. La transiormacidn, la fusién v la escisién de la sociedad seran
decididas mediante una Asamblea General Extraordinaria v de conformidad con
jo establecido en le ley 479-03. 2




n. Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualguiera de sus miembros
soreta a su consideracién, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea

SO ETR SO NN O O HEH

General.
= o, Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada, y
p obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos
ﬂ / | los medios v vias de derecho; autorizer todo acuerde, transaccion, ©
. ’T/ / compromjso; represeptar a la sociedad g todas las operacionés de ;
= 24 \ quistra. ' § :
/E ¥
/ / p, Autorizag (25 Hersouuciones judiciates de enalquier nanwaleza que juzgue
W aovsserias: novabrar v ravocar spoderados espaciales gue representen 2 la
) semizdad e 1ac seciones qué indente v determinar s retribucidng provess
# Iz dofepse de ia sociedad 2n toda accidn o procedimiento que se siga
4 contra gila. -
.,,/ La enumeracion que aniecede es enunciztiva y no limitativa y por jo tanto el 577 .,
gcreme tispe fzeultadss v poderes suficientes para realizar todos los actos ya s ﬁ"\'-“:;—:_‘
fueren adminisirativos o de disposicién necesarios para la consecucibn ds la W
sociedad. e [y
. S - 2
ARTICULQC 31, RESPONSABILIDAD DE L0OS GERENTES. Los gerentés S g £
solc tespeaden ladividual o solidariamente a la fiel ejecucién de sus mandat N3 ¥ &
a0 contraen obligacicnes individuales o solidarias relativa a los compromisos .
s sociales, ‘ o ) w
%
B ARTICULO 32, EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacin expresa ¥ &
undmime de fa Asamblea General de socios, no podran los gerentes: G
- ' &
’ a. Tomar en préstarao dinere » bienes de la sociedad. =
%
©. Usar cualguier tipo de servicios, biemes o créditos de la Seciedad en &
proveche propic 0 ds w pavierie o sociedades vinculadas. g
.t i
c. Usar en beneficio propio o de terceros relacionades las oportunidades t‘:
comerciales de qus fuvisran conocimiento en razén de su cargo yqueala h
ez pudiera soradtulr un perjuicio pare la sociedad. &
) i
4. Divalgar fos negosios de la socledad, i fa informacién social a la G &
= L ABOSA ALGRSD Y QLS Do 2AYE side divalgada oficialmente per Ia s_ocieda*;g %d
2 =
b 5 s
?:.-\}'1 : &
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e. Recibir de la sociedad ninguna remuneracidn, permanente o no, salvo las
establecidas por 2l articulo 229 de la ey 479-08.

ARTICULD 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberdn
conservar ent el domicilio de la sociedad un libro registro en el cual consie dz
manera cronoldgica rodas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad.

i
Estos registps servirdn de base pgra la elaboracién de los estades financieros de
Iz sociedad. ' N

EJERCICEHD SC0CIAL, FONDC DI RESERVA SO0CIAL K
HIVIDENDOS ' ’
ARTICULG 34. E3ERCICIO SOCIAL. El gjercicio social comenzaré ef dia -

rimero {1r0.) del mes de Abril y terminard el die Treinta y Uno (31) del mes de
Marzo de cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio social abarcard el tiempo

comprendido enwe la fecha de la constitucién definitiva de la sociedad y el dia e
Treinta y Uno (317 det mes de Marzo cel afio anexo. : ,55/
if

« j.,.' =
ARTICULO 33. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendrd uiy C‘:f:,&[_“
fondo d= reserva lezal que estard integrado por la separacién anual de por 16” )

menos =i 5% de ics bereficios netos obtenidos, hasta que la reserva alcence und;
décima (1/10) parte dei capital social de ia sociedad. '

o
s

i

ARTICULG 36, DIVIDENDGOS, RESERVAS ¥ REINVERSIONES. Las
utilidades que obienga la Sociedad una vez cubierto los gastos de administracion
v operacion, asi como las aportaciones al fondo de reserva legal, deberan ser
distribuidas entre tos socios & titulo de dividendos.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISIGN DE LA

SOCIEDAD

ARTICULO 37. La transformacion, la fusiGa v le escision de la sociedad serd
decididas mediante una Asamblea General Exiraordinaria y de conformidad COn =T

io establecido en la ley 475-08. ey 2N
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DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

noem

ARTICULO 38 DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD. La sociedad podré disolverse cuando se retina por lo menos una de
las siguientes condicionses: . . .
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a. Impedimentc para desarrollar ¢l objeto social para lo cual fue constituida;
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ionamiento adecuado de Iz Sociedad producic de

suspensida €n sus funciones de la Gerencia misroa;
4 - !

. ...._...-—.1: h . 4

. imaciividad dursae por lo menos tres afios consecutives del objeto sccial;

d. Peduecién de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacién
2 patrimonio de log activos de la sociedad. Adicionalmente los socios |
podrén mediante resolucién de una Asambles Gereral Extraordinaria/”
decretar 12 dizolucidn de la Sociedad.

Extracrdinaria regulard el modo de hacer su liquidacién y nombrara las personas
que se encargen de &3ta, cesando el gerenie desde entonces en sus funciones.
Cuando ia sociedac se encuenme en estado de Hquidacidn, el liquidador presidira
la Asamblea General Exfzordinaria, 12 cual se regivd por lo establecido en los
presentes estatuios. Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y
cargas de la sociedad, el producto nsto de la liquidacién serd empleads en
reembolsar las sumas en cepital literado y no amortizado que representen las
cuotas sociales. Ea caso de que sobrare algin excedente éste serd repartido entre
los socios en partes iguaies.
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“ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA ANUALDELA
SQCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
"{OFEN CLEAN, SR

En Ia ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional. Republica Dominicana, hoy dia
treinta (30) del mes de marzo del afio dos mil Catorce {2014), stendo las diez horas
de la mafiana (10:00 A.M.) del diz mes ¥ afio mencionado se han reunido los socios
de la Sociedad, " OPEN CLEAN, SRL", en ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL,
por convocatoria verbal hechia por el socio fundador LUIS MANUEL RODRIGUEZ
CANELA. para proceder a Ia ratificacién del consejo administrativo v dar a conocer
los resultados del cierve. fiscal del afio 2013 ante la camara de comercio de ia
republica dominicana. Arntes de iniciar los trabajos de lu asamblea ordinaria anual
se redactd una ndmina de los socios presentes con indicacién de sus calidades y
domicilios respectivos. asi come, el namero de cuotas ¥ votos que les corresponden
a cada uno de ellos, Dos (2) 2n woml que constituve la cantidad legal para ia
constitucion de una socicdad comercial, por lo que se considera valida la presente
asamblea para agotar I2 agendu de Ia referida socicdad. Habidndose contactado can
la nomina de presencia que la cantidad de cuoras sociales estaban cn mano de las
personas  presentes Juedo establecido que la asamblea ordinaria anual podips”
deliberar vlidamente. de inmediato el sefior LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANEZA,
fngiends coma gerente general sometié a la consideracion de los presented la
siguiente:

PRIMERA RESOLUCION

APROBAR en todas sus partes la Némina de socios presenies que fuera preparada
por i seftora CATHERINE BELEN SANTOS.

La presente resolucién fue aprebada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RESOLUCION

Se procede a ratificar ¢l nombramientos de fos 2jccutivos que por el término de un
(1) atie o hasta que su sucesar sea designado dirigirdn la sociedad v ul cfecto se
ratificod ia sefiora CATHERINE BELEN SANTOS pard ceupar ¢f cargo de gerente adminisirativa:
absefior LULS MANUEL RODRIGUTZ CANFLA, serenie general; quicnes estando presente dieron
sw eonsentimisniv, lomando de inmediato posesion en su careo, fnrando cumplic ¥ hecer cumplir los eI
sectales de Ta sociedad on el desempedio do sus finciones, Tsta resotucidn se aprobé por unanimidad de
voigs, por 1o que se paséd a la siguiente resolucién: : : )

Esta resolucidn fue anrehadu 2 unanimidad de votos.



TERCERA RESOCLUCION

Se ratifica al sefior LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA come persona autorizada a
realizar [os depdsitos, prismmos buncariag, publicaciones v demds diligencias que exige Ia ley pudiends estos
delegar en otras personas dichas diligencias.,

CUARTA RESOLUCION

-

Se presentan los esindos financieros definitivos a los fines de ser depositados ante la
camara de comercio parg publicar los resultudos obtenidos en el periodo 2013

. ,;@ Esta resolucién fue aprobada a unanimidad de votos,

“EY No habiendo mas nada que tratar, se dic por 1erminada la Asambles Ordinaria Anual
e a las Diez cuarenta v cinco minutos. horas de la mafana (10:45 A M), sc levanté el
ey acta. que después de leida v aprobada. fue firmada por todos los participantes de la
_3,;;%’5 Asamblea. '
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UIS MANUEL RODRIGUEZ CANTLA

Gerente General
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"STHERINE BELEN SANTGS

Co-Gerente




g NOMINA DE ASISTENCIA
s OPEN CLEAN, SRL

5D NOMINA QUE CONTIENE LOS NOMBRES DE LOS PRESENTES EN LA
5 ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL DE OPEN CI£AN, S5.R.L., DE FECHA TREINTA
A (30) DEL MES DE MARZO DEL ANQ DOS MIL CATORCE (2014) -

o SOCIOS T TTNUMERO DE | NUMERO DE |
© CUDTAS | YOTOS |

o VaNUEL WADRIGUER ceNELA W e
Cdeminicant, mav o e wdod, Casado. part ‘: '
CCadula de dentidad v Dleororal Naoo € |
Sdomiviliade v oresidonte en esta chudad de Santa

CDuomingo, DN
{:X?}'J"'ﬁfiifﬁ't BELEN SANTOS, dominicana, mavor: 10 1 1 5

\.n.. edad casada. g U jata la Codula de fdentid ad

Electoral W3 92¥3-7,  Jdomiciiiada :
Frosidente an esta chudad de Sante Domingo, DN
i

i

TOTAL DE CUGTAS - B0
TOTAL VOTOS -
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NOMINA DE ASISTENCIA
OPEN CLEAN, SRL

NOMINA QUE CONTIENE LOS NOMBRES DE LOS PRESENTES EN LA
ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL DE OPEN CLEAN, S.R.L, DE FECHA
DIESISIETE DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIES Y SEIS (2016)

S0CIOS NUMERO DE | NUMERO DE
P CUOTAS YOTOS
. LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA, 90 90

L dominicano, mayor de edad, casado, portador de la
Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1153993-8,
domiciliado y residente en esta ciudad de Santo
Domingo, D.N.

. CATHERINE BELEN SANTOS, dominicana, mayor 10 10
‘J de edad, casada, provista de la Cédula de Identidad
' y Electoral No. 001-1109203-7, domiciliada vy
residente en esta ciudad de Santo Domingo, D.N.

TOTAL DE CUQOTAS NL]| B 106
TOTAL VOTOS '

ﬁby f‘/dl/‘// 'é4 Lr(’}hl L ,"") 1772"‘7?_(‘. /—
v ~ LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA
// // &y /

4

CATHERINE BELEN SANTOS
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“ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL DE LA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
“QOPEN CLEAN, SRL”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repdblica Dominicana. hoy dia
diez y siete (17) del mes de Julio del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las diez
horas de la mafiana (10:00 A.M.) del dia mes vy afio mencionado se han reunido los
socios de la Sociedad, " OPEN CLEAN, SRL", en ASAMBLEA ORDINARIA
ANUAL, por convocatoria verbal hecha por el socio fundador LUIS MANUEL
RODRIGUEZ CANELA, para proceder a la ratificacidn del consejo administrativo y
dar a2 conocer los resultados del cierre fiscal del afio 2015 ante la camara de
comercio de la republica dominicana. Antes de iniciar los trabajos de la asamblea
ordinaria anual se redactd una nomina de los socios presentes con indicacién de sus
calidades y domicilios respectivos, asi como, el numero de cuotas y votos que les
corresponden a cada uno de ellos, Dos (2) en total. que constituye la cantidad legal
para la constitucién de una sociedad comercial. por lo que se considera valida la
presente asamblea para agotar la agenda de la referida sociedad. Habiéndose
contactado con la nomina de presencia que a cantidad de cuotas sociales estaban en
mano de las personas presentes quedo establecido que la asamblea ordinaria anual
podia deliberar vilidamente, de inmediato el sefior LUIS MANUEL RODRIGUEZ
CANELA, fungiendo como gerente general sometié a la consideracion de los
presentes la siguiente:

PRIMERA RESOLUCION

por la sefiora CATHERINE BELEN SANTOS

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RESOLUCION

Se procede a ratificar el nombramientos de los ejecutivos que por el término de un
(1) afio o hasta que su sucesor sea designado dirigirdn la sociedad y al efecto se
ratifico la sefiora CATHERINE BELEN SANTOS para ocupar el cargo de gercnte
administrativa; al sefior LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA, gerente general;
quienes estando presente dieron su consentimiento. tomando de inmediato posesién
en su cargo. jurando cumplir ¥ hacer cumplir los estatutes sociales de la sociedad en
cl desempeiio de sus funciones. TFsta resolucion se aprobd por unanimidad de votos. ‘
por lo que se pasd a la siguiente resolucion: _ o ‘
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Esta resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

TERCERA RESOLUCION

Sc ratifica al sefior LUIS MANUEL RODRIGUEZ CANELA como persona autorizada a
realizar los depésitos, préstamos bancarios, lineas de crédito bancarias ,publicaciones y
demas diligencias que exige la ley pudiendo estos delegar en otras personas dichas
diligencias.

CUARTA RESOLUCION

Se presentan los estados financieros definitivos a los fines de ser depositados ante la
camara de comercio para publicar los resultados obtenidos en el perfodo 2015

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

No habiendo mas nada que tratar, se dio por terminada la Asamblea Ordinaria Anual
a las Diez cuarenta y cinco minutos. horas de la mafana (10:45 A.M.). se levantd el
acta, que después de leida y aprobada. fue firmada por todos los participantes de la
Asamblea. !“,

S MANUEL RODRIGUEZ CANELA
Gerente Presidente ’
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SANTO DOMIN Certificado de Registro Mercantil
Sociedad de Responsabilidad Limitada
H |Registro No. [611385D
RENOVACION P |
Denominacion Social: | OPEN CLEAN, S.R.L. =
Fecha Asamblea Constitutiva/Acto | 01/08/2008 RNC: | 1-30-51346-7 P
Facha Emisian: I 15/08/2008 | Fecha ltima Modificacion: I 18/07/2013 Fecha Vencimientu;l 15/08/2018 V4
Direccion de la Empresa
Calle: SEGUNDA 1O, 13, RES. LOS GUAYASDS [Apartado Postal: |
Sector: LOS RICS Municipio: SANTO DCMINGC
Teléfono 1: (809) 560-4940 Teléfono 2: [Fax: l
Actividades: SERVICIC
|Principales Productos / Servicios Sistema Armonizado (SA)
, SUMINISTROS INSTITUCIONALES, | MANTENIMIENTOS/ LIMPIEZA

| surunisTRAS iNSTITUCIGNALES

| FUtIGACICH

Nombre de Socios

Direccion Registro | Cédula / i 2 Estado
Nombre (Calle, Numero, Sector) Mercantil | Pasaporte | 'Naclomalidad | "
LUIS MAKUSL RCERIGUEET CANEL O LA CAVENAS IO, 10 REY. RUSAMERILA, REXUSLICA Db COLOHMBIA 1] SATHQ BOMNGS UOY-115Tya s REPUBLICA DUMINICARA Crvttiin g
[ O L7 LAS CAYENAS N0 10 #ES RUSAMERICA. RFFUEIIT ANTS COMULSS o21-13082337 REFUALIZA QUMINICALA Cagesc s
Organa de Administracién
) Direccién Cédula / . , Estadao
Cargo Nombre y Apellido (Cal!e, Numem’ Sector) Pasaporte Nacionalidad Civil

SERNTO DOMINGT

Gupg Canmt A

I SANTA SCMNGE

COLAS CAYEIAS NG 6

Administradores y/o Personas Autorizadas a Firmar

Diraccion Céduia / . Estado
(Calle, Namero, Sector) Pasaporte S Civil
o gy ICA D At £ 1-118 35400 3

Comisario (s) de Cuenta (s)

Capital Social RDS Bienes Raices RDs Activos RDs Duracign Sociedad
X INDEFINICA
Ente Reguiado: I INo. Resolucion: l ]_Duracldn Organo Administrativo ]1 Ao(s)
Cantidad Cuotas Sociales | :00[Fecha Uitima Asambiea /Acto 1710772018
Referencias Comerciales \ Referencias Bancarias
GRAUPG SERVICIC [BATICO POPULAR DOMINICANO
SURLISOL
ATHILL MARTINEZ
Numero de Empleados Masculings | ic‘lFemeninos I 4D[Totai Empleados I 85
Sucursales y Agencias que Posee la Sociedad |/ LIBERTAD NOJ| 38, LA RO RER. DOM. SRR
Hombre Comaercial 1 lw* 1 CLEAN L | ({A A f No.Registro .JHSS?‘!
1.« \§ iz .
=44’ Ix
Santiag iz
Regisirador Mergantil
Ay
-’ 2 )
Cole v
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REPUBLICA DOMINICANA: ) ‘ : - ,
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA .

CERTEFHCAC#ON

Certificamos que en el sistema de informacion de este Ministerio Publico NO
E}(ISTEN ANTECEDENTES PENALES a nombre de CATHERINE BELEN
SANTOS, Cédula de Identidad v Electoral Numero 001- 1109203 7, por lo que
se expide la presente Certificacion.

La presente certificacion se expide, firma vy sefta digitalmenté a sqlicifud dénla ‘
parte interesada, el dia ‘catorce (14) del mes de marzo del afo dos mil
dieciocho (2018). : :

Verifique la autenticidad de la presente certificacion ingresando a www.pgr. gob do, seccion
servicios, opcidn consuitas, y digite los siguientes codlgos de servicios: -

CODIGO CIS ‘

CODIGO CAS

Accesodiracto a consulta escaneando el siguienite cddigo de barra:

MINISTERIO PUBLICO
https://portal.servicios.pgr. gob do/ ?W11H-CITB-NZCD-DO3U-ROZY -PKOO

A T B

i _ MY *L
W1IH-C9TB-NZOD-DO3U-RI2Y-PKQC . u‘;‘{JN!l;I‘I'Eng @

Procuraduria General de Ja Repiiblica | Secretaria General
Ave. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simé, Centre de los Héroes, Santo Domingo, Republica Dorinicana
Tel.: 808-533-3522 Ext. 1125. 133, 1103 | Email; mesadeavada@par.qobido
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Registro de Proveedores del Estado
Constancia de Inscripcion

RPE 8844

Fecha de Registro: 14/10/2008 / ' Fecha Actualizaciéon: 07/02/2018 /
Razon Social: Open Clean, SRL No. Documento: RNC - 130518467
Ocupacién: Clasificacién Proveedor: Servicios
Certificacion MIPYME : S| Clasificacion Empresa: Pequeria empresa
Registro de Beneficiario: NO Teléfono: 809-560-4940
Domicilio: Calle Segunda, Residencial Los Guayabos, Estado: ACTIVO

19 .

Distrito Nacional - REPUBLICA Motivo:

DOMINICANA

Persona de Contacto : Luis Manuel Rodriguez Canela
Email; Irodriguez@opencleanrd.net

| | Observaciones :

Actividad Comercial Clasificacion Anterior:

| 00008 Articulos de limpieza, higiene, e insumos de cocina. | 00031 Quimicos/gases | 00034 Servicio de mantenimiento y

| limpieza |
Actividad Comercial Clasificacion segin Resolucién 33/2016
cobIGQ DESCRIPCION cODIGC DESCRIPCION
‘ | 12140000 Elementos y gases ! ’ 72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones |
; ! i i de construcciones e instalaciones }
‘ 12350000 Compuestos y mezclas : 76110000 Servicios de aseo y limpieza :

| 47130000 Suministros de aseo y limpieza

70110000 Horticuitura

| 70140000 Produccién, gestién y proteccién de cultivos | : G‘/

 —— "Lz
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Q DECLARACION JURADA
amingo-

uien suscribe, CATHERINE BELEN SANTOS, de nacionalidad Dominicana, estado civil: Casada, Mayor
de edad, Titular de la Cedula de Identidad y Electoral No, 001-1109203-7, residente enia Calle A # 24
Torre 4 Apto 401 Altos de Arroyo Hondo, D. N, actuando en nombre y representacién de la empresa
OPEN CLEAN SRL, Sociedad Comercial constituida de conformidad a las leyes de la Republica
Dominicana, cuyo RNC. 130518467 ,Registro Mercantil No.:611385D, con domicilio en la Calle Paseo
del Arroyo #18, Colinas de Los Rios, Santo Domingo Oeste, conforme a los poderes que me fueran
otorgados como GERENTE ADMINISTRATIVA, en virtud de mis facuitades estatutarias, por medio de
presente documento, y en respuesta a los requerimientos de la convocatoria de licitacidn No. LPN-
CPJ-03-2018 dei Consejo del Poder Judicial para la adquisicién de CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
DE LIMPIEZA DE LAS EDIFICACIONES: CORTES DE APELACION DEL D.N., JUZGADOS DE PAZ DE BOCA
CHICA, JUZGADO DE PAZ DEL ENSANCHE LA FE Y EL PALACIO DE JUSTICIA DE CIUDAD NUEVA, declaro

BAJO LA MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1.

Que todas nuestras operaciones son de licito comercio y que estamos al dia frente al pago
de nuestras obligaciones tal como lo establece la Ley.

No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar establecidas en
el pliego de condiciones.

Que ninguin funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la oferta.

Que no hay ninglin acuerdo de parte de (OPEN CLEAN, SRL) con persona particular, sociedad,
corporacién o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.
Que ni nosotros ni nuestra personal directivo ha sido sometido ni condenado por un delito
relativo a su conducta profesional o por declaracidn falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmarun contrato adjudicado.
Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.
Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacién.
Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones de fa Seguridad Social y Tributarias,
conforme a la legislacién vigente.
Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo administracién
judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni se ha iniciado
procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos precedentes;







71312018 Administracion de Documentos

Repfblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

"ANO DEL FOMENTO DE LAS EXPORTACIONES"

CERTIFICACION

No. de Certificacién: C0218950823452

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
OPEN CLEAN SRL," RNC No. 130518467, con su domicilio y asiento fiscal en
DISTRITO NACIONAL , Administracién Local ADM LOCAL LOS PROCERES, est3d al
dia en la declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones
fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto
RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS
IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
ITBIS
OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los siete (7) dias del mes de marzo del afio dos
mil dieciocho (2018).

NOTAS:

» La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

. Esta certificacién no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.

« Este documento no requiere firma ni sello.

Codigo de firma: N1TD-AX00-ED01.5204-5383-7717
shat: YqSkcpKOYAVvoqlYqDOhwNOmMkX0=
INA VIRTUAL

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

O O
N1TD-AX00-EDO 383-7717

D01-5204-5383-77

Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-68%-3444 y 1-
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).
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YESOREAIA DR LA SECURIDA T SOCLAL

Ao del Fomento de las exportaciones

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa OPEN

CLEAN SRL con RNC/Cédula 1-30-51846-7, a la fecha no presenta balance atrasos en los pagos de los aportes a la
Seguridad Social. /wH

La presente certificacion no significa necesariamente que OPEN CLEAN SRL haya realizado sus pagos en los plazos que
establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esta certificacion tiene una vigencia de 30 dias, a partir de la fecha y se expide totalmente gratis sin costo alguno a
solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 1 dias del mes de Marzo del afic 2018.

7Sahadia E. Cruz Abreu A
— = Tirectora

——-

y 'T*P‘rt'.\aun G Amiatonced A Lnpleacor

Bara veriicar 1a autenticidad de esta certiicacion dirjjase a la siguiente direccion:
http://www.tss2.gov.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

e S ciists PR
« Codigo: 921235-L1149019-52018

» Pin: 6071

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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OPEN CLEAN, S. A.
ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE, 2016
VALORES EN RD$
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OPEN CLEAN.S. A.
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BALANCE GENERAL
Al 31 DE DICIEMBRE, 2016
YALORES EN RDS
ACTIVD
ACTIVO CORRIENTE RDS
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS 2,722,881
CUENTAS POR COBRAR 4,082,380
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 285,943
INVENTARIO 7,986,447
TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE 15,081,654
ACTIVO FIJO - NETO
EQUIPCQ DE TRANSPORTE 2,579,779
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1.231.451
MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA 291,277
TERRENOS Y EDIFICACIONES 9,067,724
TOTAL DE ACTIVO FIJO 13,170,231
OTROS ACTIVOS
FIANZAS ¥ DEPOSITOS 40,000
ANTICIPC DEL ISR 343,915
CERTIFICADO FINANGIERO 2,000,000
2383915
TOTAL DE ACTIVOS 30,635,796
PASIVO Y CAPITAL CONTABLE
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR 3,929,768
ITBIS POR PAGAR 454
OTRAS RETENCIONES POR PAGAR 6,610
3,936,831
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL 100,000
RESERVA PARA AUMENTO DE CAPITAL 6,562,326
GANANCIAS RETENIDAS 18,189,496
GANANCIA NETA 1,847,142
26,698,965
TOTAL PASIVO ¥ CAPITAL CONTABLE 30,635,796

-1 . ;

BERTHA|. GARCE C.

CPA




OPEN CLEAN, §. A. .
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE, 2016

VALORES EN RDS$

INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 32,265,829
OTROS INGRESOS 2,388,558
34,654,388

B MENOS:
L COSTO DE VENTAS 17,336,421
GANANCIA BRUTA 17,317,967

K GASTOS OPERACIONALES

) AGUA Y BASURA 9,258
‘ ALQUILERES 197,184
= ATENCIONES A CLIENTES Y PERSONAL 469,440
T BONIFICACIONES 124,208
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 19,278
B COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 347,767
COMISIONES E INCENTIVOS SOBRE SERVICIOS 602,931
~ COMISIONES Y CARGOS BANCARIOS 74,105
! COMUNICACIONES Y TELEFONOS 213,452
T CUOTAS Y DONACIONES 37,161
L DEPRECIACION 537,355
DIETA Y REPRESENTACION 425,805
ENERGIA ELECTRICA 47,173
FIANZAS DE LICITACION 13,340
: HONORARIOS 1,982,531
. HORAS EXTRAS - 219,435
: IMPRESOS Y EFECTOS DE OFICINA 105,477
INCENTIVOS 501,842
INFOTEP 50,425
: LICENCIAS, PLACAS Y REVISTAS 10,500
- . MATERIALES DE LIMPIEZA , 12,020
/ . MISCELANEOS : - 17,523
L " OTRAS REMUNERACGIONES ‘ 481520
.« PRESTACIONES LABORALES ) - 186,044
) PUBLICIDAD ¥ PROMOCION . 24986
- RECLUTAMIENTO Y SELECCION 16,191
‘ REGALIA PASCUAL i 412,394
. REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 319,727
o SEGURIDAD SOCIAL 316,772
SEGUROS DE VEHICULOS 243,187
’ SUELDOS Y SALARIOS 6,953,601
SUMINISTROS Y HERRAMIENTAS 266,620
TRANSPORTE 39,366
UNIFORMES ' 95,900
. VACACIONES . 92210
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 15,470,825
UTILIDAD NETA 1,847,142

7 ” E/) r
leniga PRl
BERTHA . GARCEC.
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METODOLOG!A DE TRABAJO

Materiales v productos de limpieza incluidos en la Propuesta:

. DESCRIPCION . _|MARCA u/M- |USos -
LIMPIADOR MULTIUSOS BONANZA GAL. |limpieza general en todo tipo de superficie
LIMPIADOR PARA BANOS 3M 1qT. |Desinfectante y Limpiador de bafios con formula descurtidora
LIMPIADOR PARA MADERA {VIGOR GAL. |Limpiador especial para lustre de maderas
DETERGENTE EN POLVO UNICO 30/LIB. |Formula blanqueadora para superficies
AMBIENTADOR 3M GAL. |Alto poder de limpieza e higiene , listo para usar.
CLORO VIGOR GAL. |Cloro liquido al 10% de amplio aspectro diluible
FUNDAS GRANDES QOPEN CLEAN UNI |Fundas de Basura de 55 galones
FUNDAS PEQUENAS OPEN CLEAN GAL. |Fundas de Basura de 12 galones
ESCOBAS 10" LINDA UNID. |Uso industrial aita resistencia y duracion.
BRILLO LA MAQUINA LA MAQUINA 28811 |ldeal para superficies duras
TOALLAS P/LIMPIEZA 3M UNID. |para superficies delicadas, muy absorventes y no dejan pelusas
SUAPER LINDA UNID. | # 36. Uso industrial alta resistencia y duracion.
MOMIA ALGODON 36" OPEN CLEAN UNID. |Momia completa de 36 Pulgadas para pisos
MINI SCRAPPER SUPER CLEAN UNID. |Cuchillas para la limpieza de cristales
ATOMIZADOR QOPEN CLEAN UNID. |Bombas atomizadoras Tipo Pistola para quimicos
CEPILLO DE PARED LINDA unip. |Cepillos de pelos fuertes para pared
ESPATULA 3M UNID. |Espatula metalica para limpieza
RECOGEDOR BASURA LINDA UNID. |Uso Institucional.
CUBETA DE LIMPIEZA (PEQ.) |DURALON UNID. |Uso Institucional.
‘AVISO PISO MOJADO OPEN CLEAN UNID. |Aviso de areas mojadas
CUBETAS ESPRIMIDORAS RUBBERMAID uNID. |Uso Institucional.
DESHOLLINADOR DE TECHO |LINDA uNID. {Uso-Institucional.
GOMAS DE SACAR AGUA SUPER CLEAN UNID. |Para secar pisos
GUANTES PARA BASURA MANOS FUERTES| unID. |usc personal
LENTES PROTECTORES 3M UNID. |Equipo de proteccidn personal
MANGUERAS DE 100 PIES |TRUPER UNID. |Uso Institucional.
MASCARILLAS DESECHABS. |LATEX 10011 |Equipo de proteccién personal

EQUIPOS Y PRODUCTOS PARA MANTENIMIENTO DE PISOS

Cristalizado Galon 5 It PAVICRIS ROSA
CERA SPARTAN
LANA DE ACERO 3M

MAQUINA DE ROTACION POWR- FLITE
EXTENSIONES ELECTICAS QOPEN CLEAN
LUJAS M

EQUIPOS DE LIMPIEZA GENERAL:

ASPORADORA

KHOALA

MAQUINA DE LAVADO A PREBENZA

W)




DISTRIBUCION DE MAQUINAS DE LIMPIEZA POR EDIFICACION:

Edificio de Las Cortes de Apelacion del Distrito Nacional
Descripcion - - Tz cantsE)p o UsOs: =+ com vt S
Maquina de Rotacion POWR- FLITE 2|Lavado y cristalizado de pisos

Aspiradora Khoala para alfombras
Maquina de Lavado a Presion Benza

I o

Limpieza en seco de aifombras y tapizados
limpieza de pisos rusticos y ceramica y paredes.

Edificio que aloja el Juzgado de Paz de Boca Chica y el Juzgado de Paz para

Asuntos Municipales de Baca Chica

Descripcion Cant. Usos™

Magquina de Rotacion POWR- FLITE 1|Lavado y cristalizado de pisos

Aspiradora Khoala para alfombras 1|Limpieza en seco de alfombras y tapizados
Maquina de Lavado a Presidn Benza 1limpieza de pisos rusticos y ceramica y paredes.
Juzgado de Paz del Ensanche La Fe

Descripcion Cant. Usos

Maquina de Rotacion POWR- FLITE 1{Lavado v cristalizado de pisos

Aspiradora Khoala para alformbras 1{Limpieza en seco de alfombras y tapizados
Maquina de Lavado a Presion Benza 1|limpieza de pisos rusticos y ceramica y paredes.
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

Descripcian ‘ Cant. " Usos

Maquina de Rotacion POWR- FLITE 2|Lavado y cristalizado de pisos '

Aspiradora Khoala para alfombras 1|Limpieza en seco de alfombras y tapizados )
Magquina de Lavado a Presién Benza 1{limpieza de pisos rusticos y ceramica y paredesj."/’?

*+ | os equipos y cantidad de los mismos estaran fijos en los puntos de servicios.

Seguridad:

*Todos los productos utilizados poseen etiquetas claramente identificados y con las brécauciones sefialadas.

*En el cuarto de almacenaje de productos es colocado un cartel descriptivo de los usos de los productos y las
indicaciones para evitar mezclas o combinaciones de productos que ocasionen reacciones que atentan a la salud.
*E] equipo de conserje esta capacitado y entrenado por el staff de capacitacion de Open Clean

para desempefiar las labores especiales de limpieza e higienizacidn de areasy sobre las precauciones que

deben tomarse en cuanto al uso de los productos, equipos y maquinarias de limpieza.

*Dentro de los productos que estan incluidos en la propuesta se encuentran los equipos de proteccion personal
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Open Clean’

higienizacion

- 14 de Marzo del 2018
) Santo Domingo,Rep. Dom.

Sefiores:
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Ciudad.-

ATN: Dpto. de Licitaciones

Estimados Sefiores :

| Por este medio certificamos que poseemos experiecia de 10 afios en el servicio ofertado
"~ de Limpieza y Conserjeria y servicios especializados de limpieza e higienizacion de

- _ pisos, nuestra cartera de cliente y nuestras labores ininterrumpidas desde el aiio 2008
) Io garantizan.

Muy atentamente, se despide,

Gerente A‘amlmé‘trﬁhv%f

- .
‘2 on '

C / Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Santo Domingo. Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openclean@claro.net.do / www.opencleanrd.net

- @opencleanrd 3 Open Clean RD




LISTADO DE REFERENCIAS OPEN CLEAN SRL
Referencias Distrito Nacional

oy Ntl'.imbr‘e.,Eniprés‘at\ . T e S ."_'I_.'E]éjfono 1 IR Cbl;i'é() Eléctr(jﬁ.i_.cf(j;:..;
S SR - 7 Contacto . SR . ST S T
1. DIRECCION GENERAL Lourdes Espinal 809 689 2181 E | loespinal@dgii.gov.do
DE IMPUESTOS Hilda Regalado 2226 | hregalado@dgii.gov.do
INTERNOS
2. VIAJES EL CORTE Marcos Cepile 809633 3030 | m.cepile@viajeseci.com.do
INGLES
3. FOREVER 21 Grobert Puig 809547 4955 | grobert.p@forever21.com
4. ACS XEROX Fernando Dhimes 809 748 1951 | Fernando.DhimesLama@xerox.com
COMPANY(CONDUEN Aida Ramirez
T)
5. GRUPO DAVID Raluilma Martinez | 809-532-3001 | raluilmamartinez@grupodavid.com
De Abreu
VISANET DOMINICANA Liselotte Velazquez | 809947 5500 | lvelazquez@visanet.com.do
ACQUIRE BPO Priscila Ifiiguez 829-956-1014 | priscila.iniguez@acquirebpo.com
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A Xerox g, Company

16 Julio 2013
Simte Domingo Este

A: quien pueda interesar

Distinguidos Sefiores:

Por este medio certificamos que la empresa OPEN CLEAN, SRL nos
realiza las labores de Higienizacién ¥ limpieza  en nuestras
instalaciones, en lu modalidad de servicio permanente de limpieza;

La calidad del servicio ofrecido, la preparaciom, punwalidad y
dedicacitn de} personzl  ha cumplido sausfactoriamenta con nuestras

La presente comunicacién se emite a solicitud de la parte interesadu,
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Uiobal Operations Support
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A Xerox Company
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“Afio del Fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho”

NUM.:0023/12 Santo Domingo, R. D.
4 de abril de 2012

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente, hacemos constar que la comparfiia OPEN CLEAN, 8. R.
L.. es proveedor calificado de esta institucion, y a través de los bienes y servicios

frecidos nos han demosirado ser una empresa comprometida con el cliente, en
cuanto a calidad, garantia, responsabilidad y eficiencia se refiere.

Cabe destacar, que los servicios brindados por esta compaiiia han sido altamente
cafificados y van & la vanguardia de nuestra entidad.

Esta comunicacion se expide a solicitud de la parte interesada y de manera

confidencial.
A

Sin otro particular por el momento, se despide.
[
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05 Enero 2016

Sefiorés:

Unidad Ejecutora para ta Readecuacién

Del Proyecto La Barquita y Entorno, URBE
Ciudad.-

Referencia Niam.: PLB-CCC-LPN-1-2015

Esltimado seiores:
Tenemos ¢l grado de informacles que Open Clean, SRL., es proveedor de Bon Agroindustrial
§.4, dasde e} ao 2013, siendo a la fecha suplidor de fos contenedores para la recoleccion de

basuras.

A lo largo de estos aitos Open Clean, SRL, nos ha brindado servicios de calidad, precios
competitivos con respecto al mercado y en el cumplimiento de los rmines acordados

Sin otro particular al cual referirnos.

Saludos Cordiales,
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INSTITUTO DGMINECANQ DE AVIACION CIVIL

Afio del Fortalecimiento del Estado Social y Democrético de Derecho en Ia
Repiiplica Dominicana.

Santo Domingo, D. N,
19 Abril 2012,
derdoress
Open Clean, 8.4.
Cludad -

Luego de un cordial saludo, sirva la presente para notificarie los resultados dz la evaluacion del
preceso de “Seleccion y Evaluacion de Proveedores™, del Sistemna Integral de Gestién (SIG-IDAC)
implonentado en este Instituto, correspondiente al trimestre Enero, Febrero y Marzo del afio 2012,

En vista a que nuestra insuatucion cumpla con Ia satisfaccion de los requisitos de nuestros clientes,
como parte de algunos de nuestros compromisos, le notificamos que su evaluacion arrofé un
resultado: Bueno, por lo que los exhortamos a seguir trabajando conto hasta ahoro.

Agradeciendo su colaboracion, y en espera de que la mﬁmaaor le sea de utz!zdad gueda de
ustedes.

,.EC‘C:'-}?-
TCOMPRAS

Ave. México Esq. 30 de Mfarzo Santo Domingo, D.N., Repiblica Dominicana
Tels.: (809)221-7909 / Web Site: www.idac. gov.do TN
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Oferta Técnica:
Plan de Trabajo y Manual de Procedimientos y
Buenas Practicas de las Labores de Servicios de
Limpieza para el Consejo del Poder Judicial

BN !:Lh CleanS.R.L.
Ssorvicios Especializados
# de Higienizacion

C/Paseo del Arroyo #18, Los Rios, Sto. Dgo. Oeste
Tel.: 809-560-4940 * Cel. 829-758-1645
info@opencleanrd.net * www.opencleanrd.net

OP-Tec-CPJ-2018-03 @
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Edificaciones:

Plan de Trabajo para todas las edificaciones antes mencionadas:

Edificio de Las Cortes de Apelacién del Distrito Nacional _
Edificio que aloja el Juzgado de Paz de Boca Chica y el Juzgado de Paz p@;a '
Asuntos Municipales de Boca Chica
Juzgado de Paz del Ensanche La Fe
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

v

AN NN

AN

Limpieza diaria regular de lunes a viernes desde las 07:30 am hasta las 04: 3
pm. (pudiendo ser reajustado a solicitud de la parte contratante).
Limpieza "rofunda sabatina desde las 08:00 am hasta las 01:00 pm.
Limpieza de bafios con recurrencia de verificacion cada 25 minutos.

Limpieza de techos y drenajes diaria en horaric matutino.

Mantenimiento, lavado y cristalizado de pisos permanente. Con lo que
garantizaremos mantener sus pisos limpios y con un brillo éptimo.
Limpieza y barrido de parqueos y areas comunes.

Limpieza diaria de cristales y ventanales sin altura especial, marcos y
puertas.

Limpieza diaria de todos los espacios e inmuebles de oficinas.

Recoleccion de desechos de zafacones en oficinas, areas comunes y espacios
generales programada 3 veces por dia.

Aspirado diario de alfombras.

El Cronograma de Ejecucion de todas las tareas sera programado v
| documentado mediante acuerdo entre el supervisor general designado por
- Open Clean SRL y los regentes administrativos de los edificios del Consejo del
Poder Judicial a los que se les presta el servicio. No obstante, describimos de
manera general a continuacién las tareas que van a realizarse’ mediante el

servicio ofertado:

Ik

Tareas Diarias:

v

v
v
v

Barrido, cristalizado y lavado de pisos en areas interiores y exteriores (con

esquinas y zdcalos);

Limpieza de areas comunes, pasillos y escaleras;

Limpieza de todos los bafios, incluyendo los aparatos sanitarios;

Limpieza de topes (escritorios, moddulos, archivos, sillas, lamparas,
credenzas, etc);

Remocion de basuras y colocacion adecuada en los depésitos destinados a

tales fines;

OP-Tec-CPJ-2018-03
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v Descarga, limpieza y desinfeccion de los envases de basuras;

¥v" Embolse de residuos con fundas de basuras

v Barrido y aseo de aceras, calzadas y areas circundantes de la edificacion;

v En general todo lo que signifique o amerite limpieza y/o higiene en las areas
internas y externas del edificio.

Tareas con frecuencia Semanal:

v Limpiezas profundas de pisos duros con maguina (esquinas y zocalos), =
v Limpieza profunda de todos los bafios de la edificacion; &
v’ Aspiracion e alfombras con aspiradoras.

Tareas a realizarse mediante coordinacion con la administracién del edificio:

v Limpieza de cristales y cortinas verticales, techos y elementos en altura;
excluidos cristales fijos a una altura mayor de treinta (30) pies;

Limpieza de las salidas de aires acondicionados;

Limpieza profunda de alfombras con producto especializado y extraccion;
Limpieza de puertas y gabinetes (Lustre de muebles);

Limpieza de los pisos de los Jardines internos;

Lavado a presion de las aceras, calzadas y areas circundantes de la
edificacion

AN NI NI

Los productos quimicos utilizados tienén una descripcién especifica
de uso bien definido en la literatura de sus etiquetas y el personal
recibe capacitaciones de buenas précticas de uso y de seguridad.

Para las labores de limpieza existen dos equipos de trabajo: el equipo de
limpieza de areas interiores: DENTRO DE LAS EDIFICIOS. Y el equipo de
limpieza de areas exteriores: QUE SON TODAS LAS AREAS VERDES, PARQUEOS,
PASILLOS AL DESCUBIERTO Y TODO LO QUE SE ENCUENTRE EM EL PERIMETRO
INCLUYENDO LAS ACERAS EXTERIORES.

OP-Tec-CPJ-2018-03




Normas para la realizacién de las labores CONSERJES:

No barrer, trapear o recoger los desechos cuando los espacios estén ocupados. En
caso que haya que proceder cuando estén ocupados los espacios, el empleado
debera pedir permiso para tales acciones.

No utilizar celulares durante su horario laboral. De ser necesario, el empleado
debera buscar un sitio apropiado, donde no interfiera con las actividades del
edificio, para realizar su conversacion telefonica.

No entrar a zonas restringidas sin la debida autorizacién.

No consumir alimentos en las areas pablicas del CONSEJO DEL PODER JUDICIAL.
Cuando sea hora de comer, el empleado debera conversar con su supervisor, quien
a su vez debera ponerse de acuerdo con la Coordinacion de Mantenimiento del
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL.

El empleado debe famitiarizarse con los espacios de campus, con la finalidad de
responder y orientar a cualquier visitante en caso de necesidad.

Cada Conserje y supervisor debe cuidar la limpieza e higiene corporal, asi como
la limpieza de sus uniformes debe estar en las condiciones apropiadas.

GUIA PARA SUPERVISION

Cada zona asignada a un equipo de conserjes cuenta con un supemsor de area que
supervisa las labores de cada empleado. :

En caso de dudas sobre la forma en que se debe realizar el tr_ab~ajo asignado, cada
empleado debe consultarlo a su supervisor asignado.

Cada conserje debe obedecer y guiarse por este manual y por las recomendaciones
que le haga su supervisor. :

Adicional a las labores de supervision interna, y como es costumbre de Open Clean,
para este tipo de servicios son realizadas visitas sorpresa por parte de supervisores
que pueden o no estar identificados para fines de revisiones de rutina del buen
desempefio de labores de ustedes los empleados de limpieza y jardinerta.

:: Tyiclos Espociallzados
. de Higienl2aclon

OP-Tec-CPJ-2018-03



Open Clean SRL

Con mas de 10 afos de servicio ininterrumpido Open Clean SRL ofrece a
clientes en todo el territorio nacional una solucién integral de limpieza e
higienizacidn, nuestra experiencia y garantia de calidad se servicio nos posiciona
como una de las empresas lider en Outsourcing de servicios de conserjeria y
mantenimiento y embellecimiento de espacios interiores y exteriores. Nuestro
efectivo método de capacitacion y procedimientos y controtes de desarrollo de
labores nos permiten uirecer un servicio de calidad basado siempre en estabilidad
en el servicio y ta mejora continua. Ademas asumiendo una responsabilidad con
el medio ambiente desde hace mas de 6 afios nos hemos convertido en
distribuidores exclusivos para Republica Dominicana y todo el Caribe de
prestigiosas marcas internacionales de una amplia gama de zafacones y estaciones
de reciclaje, ofreciendo asi un amplio catdloge de productos y soluciones de
reciclaje y manejo de desechos en todas sus categorias. EN OPEN CLEAN somos
Verde.

Nuestra Vision

En Open Clean, SRL Trabajaremos aliados a nuestros clientes para convertirnos
en la empresa lider ofreciendo servicios de apoyo de excelente calidad, en base
a recursos humanos, sistemas y tecnologia, desarrollando en nuestro personal la
capacidad. técnica, actitudes y valores que nos aseguren el liderazgo en eL
mercado. , '

Nuestra Mision

Vo
Como proveedores de servicios de apoyo a nuestros clientes, estamos:

comprometidos a exceder sus expectativas y orientados al mejoramiento continuo,
desarrollando en nuestro personal una cultura empresarial que le permita conocer
su importante rol en ese proceso de sobrepasar las expectativas de nuestros
clientes, promoviendo los valores de integridad, la vocacién de servicio y la
oportunidad de desarrollarse en lo personal y en lo profesional, a la vez que
fomentamos las condiciones de seguridad requeridas para la realizacidn del trabajo
y hacemos honor al compromiso frente a nuestros clientes, a nuestro personal, a
nuestros suplidores y a la sociedad en general, de trabajar con apego a las normas
legales y éticas establecidas.
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Nuestro equipo

«  Open Clean SRL cuenta con un equipo gerencial con amplia experiencia en el
campo de la higienizacion institucional, a fin de ofrecerles a nuestros ctientes un
servicio con calidad total y orientado a la mejora continua de los procesos
implementados:

s Luis Manue! Rodriguez Canela, gerente general, es un ingeniero industrial de la
universidad auténoma de santo domingo - UASD--, con una amplia experiencia en
el area de limpieza institucional y con participacidn, a nivel internacional, en
diferentes cursos y adiestramientos sobre gerencia de programas de higienizacion
institucional. Ademas cuenta con una sélida experiencia el area de auditoria y
control de calidad de procesos de higienizacién disefiando programas numéricos-
estadisticos para el control de la misma, laborando para diferentes empresas
nacionales dentro del area de servicios y tecnologia.

o Catherine Belén Santos, gerente de recursos humanos, es especialista en
administracién de recursos humanos, adiestramiento y desarrollo; con una amplia
experiencia en el area, acurnulada durante sus afios de servicios laborando para:
Infotel, Intercon Dominicana, con amplia experiencia en la implementacion de
programas de limpieza institucional, manejos de productos quimicos, seguridad
ocupacional y mantenimiento de alfombras.

o Elvys Santiago Belén, gerente de operaciones, tecndlogo informatico y gestién de
procesos, con certificacion en sistema de gestion de la calidad (SGC) IS0 9001:2008
y experiencia en gerencia e implementacion de proyectos, tiené a su cargo la
coordinacién, el buen desempefio econémico y calidad de las tareas realizada por
nuestro personal en los puntos de servicios y manejo de cuentas. Su experiencia
de mas de 12 afios en compaiias de renombre nacional en gerencias sénior
complementa con nuestras auditorias de calidad un servicio memorable para
nuestros clientes de conserjeria. =
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Resumen Ejecutivo:

Open Clean SRL tiene el agrado de presentar a CONSEJO DEL PODER JUDICIAL con
esta propuesta de negocios para el proyecto: Servicios de limpieza permanente
para sus instalaciones. Entendemos sus necesidades de contratar personal de
limpieza que garantice el buen estade del personal y reconocemos que estamos en
capacidad de satisfacer sus requerimientos de calidad y buen servicio en este
ambito.

Habiendo examinado debidamente su situacion, tenemos la certeza de que
nuestros servicios propuestos responden efectivamente a sus necesidades.
Nuestro objetivo es complacer sus exigencias de un servicio de limpieza de calidad
mediante nuestras soluciones de higienizacion con personal altamente capacitado
y la utilizacién de los mecanismos de control de calidad que utilizamos en esta
clase de servicios. Por medio de la imptementacidon de nuestros servicios, CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL podré:

v Contar con servicios de limpieza con altos niveles de calidad.

v Enfocar sus esfuerzos en las labores propias de ensefianza educativa, ya que
nosotros nos encargamos de todas las cargas sociales del personal de
limpieza y brindamos respuesta rapida con el reemplazo de cualquiera de
los conserjes ante cualquier eventualidad, asi como la superv1s1on constante
del servicio ofertado.

v Obtener un servicio confiable basado en la mejora contmua que busca sobre
todo superar sus expectativas.

v El personal utilizado serd debidamente seleccionado y depurado, el cual
estarad permanentemente adiestrado y evaluado para desarrollar una labor
estandarizada, acorde a los requerimientos de CONSEJO DEL PODER
JUDICIAL y a nuestros métodos de trabajo.

v Precios especiales en nuestros demas servicios no incluidos en este contrato
(limpieza de muebles, servicios especializados: de plomeria, brillado de
pisos y otros) y en nuestros suministros instituciones y contenedores de
basura y reciclaje.

Nuestra capacidad (nica para ofertar servicios de este tipo con altos niveles de
calidad y nuestra exitosa trayectoria ofertando este tipo de servicios a grandes
instituciones a nivel nacional, nos convierte en un aliado lnvaluable,para suplir
este tipo de servicios. Esperamos poder colaborarles y tener la opf.irtumdad de
poder satisfacer sus necesidades.
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Detalles y caracteristicas del servicio cotizado:

El servicio de conserjeria que estamos cotizando para el edificio de CONSEJO DEL
PODER JUDICIAL consta de un personal compuesto por 42 conserjes, 4
supervisores, entrenados y capacitados por el staff de entrenamiento vy
capacitacion de Open Clean, SRL para desempefar servicios de conserjeria a
clientes corporativos, siguiendo siempre las mejores practicas.

El personal seleccionado para la realizacidén de las labores requeridas en las
oficinas de CONSEJO DEL PODER JUDICIAL estara altamente capacitado para el
desempefio de estas funciones, ya que cuentan con experiencia previa en labores
similares, y es entrenado de manera recurrenteé por nuestro departamento de
entrenamiento y capacitacion para servicios de conserjeria corporativa y con las
mejores relaciones humanas.

Open Clean SRL garantiza la sustitucion inmediata de cualquiera de los integrantes
del personal en casos de licencia, vacaciones o permisos, asegurando asi la
estabilidad en el servicio brindado a las instalaciones de CONSEJO DEL PODER
- JUDICIAL. Nuestros servicios de limpieza son regidos por nuestro sistema de
gestion de la calidad y mejora continua.

Uniformidad:

Todos los operarios vestiran el uniforme acorde a los requerimientos de su
institucion v a los estandares de Open Clean, SRL establecidos en nuestro
codigo de vestimenta para empleados en el servicio de conserJena empresanal
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Reclutamiento:

Para la contratacion de los empleados para el servicio ofertado es imprescindible
que cumplan con los siguientes requerimientos:

v
v
v

ANENENEN

Certificado medico

Papel de buena conducta

Llenar solicitud de empleo, posteriormente Recursos Humanos confirma
estos datos.

Ser evaluados por el departamento de recursos humanos de Open Clean.
Tomar curso de capacitacion

Firma y aceptacion de contrato de trabajo

Leer y Firmar Manual de Procedimientos y buenas practicas para CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL

Remuneraciones y beneficios del personat:

v
v

 NENENEN

Pago puntual quincenal a todos los conserjes
Otorgamiento de todos los beneficios de ley como seguro familiér de salud,
aportes a la AFP, opciones de planes complementarios de salud, etc.
Bonificacion anual ' :
Bono incentivo por buen desempefio laboral a fin de afio.
Regalia

Disfrute de vacaciones

\Q
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Consideraciones:

v Uniformes, carnets son provistos por Open Clean, SRL

v Todas las cargas sociales son asumidas por Open Clean, SRL.

v" En esta propuesta estan incluidos los productos de limpieza, personal para
servicio de limpieza y labores de conserjeria.

Ficha Técnica del Servicio de Limpieza:

Edificaciones

Personal y Horario de servicios

Edificio de Las Cortes de
Apelacién del Distrito
Nacional

Para suplir el servicio se solicita un personal diario minimo de quince
(15) empleados, mds un (1) supervisor.

Laborar de lunes a viernes, en horario de 7:30 (a.m.} de Ia mafiana a
4:30 (pm) de la tarde.

Edificio que aloja el
Juzgado de Paz de Boca
Chica y el Juzgado de Paz
para Asuntos Municipales
de Boca Chica

Para suplir el servicio se solicita un personal dlano minimo de tres (03)
empleados, mas un (1) supervisor

Laborar de lunes a viernes, en horano de 7:30 (a.m.) de |a mafiana a
4:30 (pm) de [a tarde. :

Juzgado de Paz del
Ensanche La Fe

Para suplir el servicio se solicita un personal diario minimo de cuatro
(04) empleados, mas un (1) supervisor

Laborar de lunes a viernes, en horario de 7:30 (a.m.) de la mafiana a
4:30 (pm) de la tarde. '

Palacio de Justicia de
Ciudad Nueva

Para suplir el servicic se solicita un personal diario minimo de veinte
{20) empleado, mds un {1) supervisor

Laborar de lunes a viernes, en horaric de 7:30 (a.m.} de la mafiana a
4:30 (pm) de |a tarde. ’
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Horarios para limpiezas profundas:

Los sabados en horario regular de 08:00 am a 01:00 pm serdn destinados para
limpieza profunda general de cada edificacion. Con esto garantizamos la
higienizacién correcta y el nivel de calidad de limpieza para ese tipo de
- edificaciones.

Mecanismos para aseguramiento de la calidad:

v" Libro record de control de asistencia administrado por un supervisor de

_ turno designado, cada empleado debera firmar el listado de asistencia al

- momento de llegada. Esto permitira la sustitucion inmediata del personal
faltante por recursos adicionales nuestros.

v Formulario para la revisién de uniformes, carnets y equipos de proteccion
personal, el cual sera completado diariamente por cada supervisor al equipo
asignado.

o v' Visita sorpresa de auditores de calidad de Open Clean SRL al recinto para la

medicion de efectividad del servicio en blsqueda de nuevas métricas para

’ la mejora continua del servicio ofertado.

v Documento de asignacion de tareas por blogues, por edificio, por piso, por
personal.

¥ Cronograma de asignacion de tareas en linea de tiempo.

v’ Listado de empleados con horarios baJo revisioén de’ cada supervisor
asignado.

v AdJunto a esta propuesta se encuentra un manual de proced1m1entos que

desenvolvimiento en su lugar de trabajo.

Estrategias de implementacién y procedimientos:

recurrente, el personal asignado para esta actividad hace revisién de los
bafios que tiene asignado cada 25 minutos y asistencia a solicitud ante
situaciones especiales.

v Como medida de calidad efectiva el personal ofertado a CONSEJO DEL
PODER JUDICIAL disfruta de sueldos por encima del salaric estandar
otorgado en esta rama de servicios el cual tenemos como politica y hemos
comprobado que garantiza el buen desempefio del personal y es parte

sera entregado a casa personal como guia de comportamento B

v El mantenimiento de la limpieza de los bafios se ejecuta de’ manera,‘.}‘_'“?‘""
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incidente y motivacional para que todo el equipo mantenga como objetivo
un servicio estable y con altos niveles de calidad.

¥' Para servicios de esta magnitud Open Clean SRL asigna la cuenta al gerente

de operaciones que se mantiene actualizado con todos los sucesos y
actividades del servicio y sera el vinculo directo entre supervisores y el
departamento de CONSEJO DEL PODER JUDICIAL con la responsabilidad de
dar seguimiento a la ejecucion de las labores. Esto permite dar respuesta y
soluciéon de manera inmediata y en tiempo real a cualquier situacién que
requiera atencion.

Personal sugerido:

v El mismo establecido en el Pliego de Condiciones del concurso.
v 1 ejecutivo de operaciones de Open Clean

*** Cantidad y sexo del personal es sugerido, pueden ser modificados a solicitud de
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL o en base a mejoras en el servicio.

Implementacion:

v Programa calendarizado de realizacién de limpieza profunda (Sabados)s. =

v' Matriz de ejecucion de tareas adaptada a la estructura fisica y a las
necesidades requeridas para organizar las labores diarias de cada conserje
en el area que le sea asignada segiin documento y cronograma.

v" Creacion de Manual de Labores y responsabilidades conteniendo la
asignacién de labores individuales y las Métricas de calidad para un servicio
de limpieza éptimo e integral.

v Se incluirdn Formularios de aseguramiento de cahdad control de
asistencia y control de inventario de productos de limpieza.

v" Incorporacion de agenda cronograma para la realizacion de las labores de
limpieza profunda.

¥' Mantenimiento de pisos con servicio permanente que incluye lavado y
cristalizado en todos los edificios.

&)




SEGUROS
RZ\ RESERVAS

CERTIFICACION

Por medio de la presente hacemos constar que Open Clean, S.A. mantiene con nosotros la
poliza de Incendio & Aliados , correspondiente a su local ubicado en C/Paseo del Arroyo
No. 18 Los Rios, Distrito Nacional y la Pdliza de Resp. Civil Extracontractual 2-2-801-
00034806, con las coberturas y limites siguientes:

Yigencia: 23-08-2017 al 23-08-2018

Poliza 2-2-201-0036846

Detalles Valor Asegurado:

Mobiliarios: RD$200,000.00

Maquinarias: RD$800,000.00

Coberturas:

Incendio y/o0 Rayo, Terremoto/Temblor de Tierra/Tsunami, Huracan, Ciclon, Tornado,
Inundacion y Ras de Mar, Dafios por Agua consecuencia de Cicldn, Motin y Huelga, Dafios
Maliciosos, Dafios Naves Aereas/Vehiculos Terrestres, Dafio por Humo, Explosién, Colapso
de Edificio y Robo con Escalamiento y/o Violencia C/A 20%.

Deducibles: Catastroficos 2%
Colapso de Edificio: 10%, minimo RD$5,000.00
Robo con Escalamiento y/o Violencia: 10% minimo RD$5,000.00

Pdliza 2-2-801-0034806 o ’
Limite Asegurado RD$1,500,000.00 o
Coberturas:

Predios y Operaciones

Contratistas Independientes

Incendio y Explosion Propiedades (Vecinas)
Incendio y Explosion Propiedades ( Inquilinos)
Vehiculos Alquilados ( No Propios )

Deducible: 10% de la pérdia, minimo RD$5,000.00

La presente certificacién se expide arsdlféi_fztw_lc-l‘“ae.la parte .interesada. hoy 18 de Julio del
2017 ; Y -

.’/'

Firma Autorizada

Segurosreservas.com
T Bogabo 7333
2ap 200 73z3desdechinicrior
RNC 01874503



