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Estatuto de la sociedad, debldamente reglstrados ante la Cdmara de Comercuo y Produccidn
correspondiente. Nota: Poder otorgando delegacién (a los) firmante(s) de la oferta de la
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sera necesaria la presentacion de este dOCUMENT0... i cimmssssmmssmsnmssssmssssssssssssssnsinssasssss 2480

B. Documentacion Financiera

Estados Financieros de los dos (2} Gltimos periodos fiscales, auditados por un contador
Publico Autorizado (CPA), sobre los cuales se aplicara, para su andlisis, los siguientes
indicadores... —— i £ 1

1. indice de solvencia = ACTIVO TOTAL / PASIVO TOTAL Limite establecido: Igual o Mayor a

1.0
W""""‘""u
2. Indice de liquidez corriente = ACTIVO CORRIENTE/P}SWQ&WIEN?E Limite establecido:
lgual o Mayor a 1.0.
3. Capital de trabajo = ACTIVO CORRIENTE — PASIVd [‘HRRIENTE Lim:te e:gtableudo lgual o

P,
Mayor a 0.00. @ _:-f P e
@ o
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Presentar el formulario IR - 2 reportado a la Direccién General de Impuestos Infgynos
del dltimo afio mas cercano al proceso en curso. De existir alguna diferencia entr '
presentado en el Gitimo Estado Financiero y el formulario IR - 2 correspond :
considerard para fines de la evaluacién financiera las informaciones reportadas en el
farmitilaree IR - Fe i i G i e s e s s b B 16 T

El Oferente deberd demostrar que cuenta con la estabilidad financiera suficiente para
ejecutar satisfactoriamente el eventual Contrato.......ceeee.s

C. Documentacién Técnica:

1. Un documento explicativo en un formato de 8 1/ 2 x 11 pulgadas a un espacic con un
tamano de letras de 12. Dicha narrativa debera exponer ia mecdnica o forma de como la
empresa realizara las operaciones logisticas de limpieza en las sedes que se estan licitando
en este documento. Se debera exponer los siguientes diez (10) aspectos................ 72-84

1. Organizacion de los equipos de trabajo y responsabilidades. Estructura organizativa del
equipo de trabajo que realizaran las operaciones de limpieza.

2. Frecuencia de entrenamiento a los operadores en el uso y aplicacion de productos vy
realizacion de las labores de limpieza.

3. Acciones preventivas disponen para la proteccion y salud de los operadores.
4. Propuesta de formatos de formulario propone para la captura de registro y supervision

de las labores

5. Propuesta de formato propone para el registro de incidentes.

6. Mecanismo se contard para el control de asistencia.

7. Cémo realiza la planificacion y supervisién de maguinarias, equipos, utensilios, insumos y
utensilios necesarios para cumplir con el programa de limpieza de esta licitacion en donde
presta servicios.

8. Como realiza la supervision y el uso correcto de los productos quimicos.

9. Como gestiona el control de calidad y supervision del servicio en funcién de cumplimiento
de requisitos y nivel de satisfaccion de usuarios finales.

10. Como gestiona los tramites administrativos para la facturacién y suministro de pagos de
impuestos de forma oportuna y sistematica.
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Sohucionas da Limpieza

2. Presentacion de certificaciones que evidencien haber prestado servicios o
sector publico o privado, de un minimo de cinco {5) afios de operacion .
comunicacicnes deberan estar dirigidas al Comité de Compras y Licitaciole
del Poder Judicial, haciendo referencia al codigo
licitacién S s G A A s

3. Presentacion del organigrama de la empresa y una descripcién de las funcnones principales
que realiza donde se realizan las dreas de operaciones, abastecimiento, cantrol de calidad
J SUPEIVISION . ceiretetrssis senmasesraiassasssnsnsse sassasssssrssssasaassssanessen SR« ¥ X .

4. Evidencia de |a experiencia de dos (2) afios de los supervisores en el dmbito de servicios de
limpieza tercerizados a través de la presentacién de un CV con contactos referencias
laborables a las cuales se podrd confirmar durante las evaluaciones
B RS e oo - B S B SN AR ..95-108

5. Presentacién de un cronograma de actuacion de las actwldades preparatorias antes de
iniciar las operaciones cuyo momento de inicio es a los treinta {30) dias luego de firmado
el contrato.....cccceeees e e R R s e 109

6. Presentacién de un cronograma estandar de actuamén de un mes de Ias operaciones que
incorpore las dreas a ser abordadas (segun el alcance descrito en este documento), que
indigue tipo de limpieza, frecuencia, fecha a ser realizada segun frecuencia, nombre del
puesto del operador que lo ejecutara y nombre del puesto del supervisor que lo
VerfiCal D iR A s 110

7. Declaracién jurada notarizada indicando que se comprometen con lo siguientes.....111
1. Que estan en la capacidad operativa de asumir los servicios tercerizados en el lote
donde se postule.

2. Que se compromete a cumplir con los requisitos correspondientes a la regulacién
laboral de los operadores y supervisores.

3. Que se compromete a suplir el listado de equipos detallado segun formato indicado
en este pliego.

4. Que se compromete a suplir el listado de insumos gastables que seran suplidos
mensualmente en cada sede segun formato indicado en este pliego.

5. Que se compromete a suplir el listado de utensilios que serdn suplidos de forma
continua, para las operaciones de limpieza en cada sede segtin el formato indicado en
este pliego.

6. Que se compromete a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las
condiciones de este pliego, para la prestacion de los servicios, deberan notificarse por
escrito, indicando nombre del colaborador y cédula de identidad y en caso de cambio de
colaboradores, debe notificarse al Consejo del Poder Judicial y éste debe aceptarlo.
Dichos colaboradores tendran acceso a zonas rest/m/ tglﬁ?HpBPdp{,me su depuracion

deberd contar con el filtro institucional. / B
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con una (1) fotocopia simple de la misma, debidamente marcada, en s
pagina, como “COPIA”. El original y la copia deberdn estar debi

Legal (v sellado si es una empresa} en todas las paginas. Los precios deberan
expresarse en dos decimales (XX.XX) y e! ITBIS transparentado segin aplique. Los
Oferentes presentaran su Oferta en moneda nacional {pesos dominicanos, (RDS),
totalizada por lotes {si aplica) y monto Total Ofertado. Es obligatorio presentar en
su propuesta economica las caracteristicas y especificaciones técnicas de las
ODras/SEPVICIOS TR Q8. i asissisms s ssinssmismsiie s i siimsm i s sussisssiinnd 1 20 X 17
Garantia de la Seriedad de la Oferta, correspondiente al UNO POR CIENTO {1%)
del monto total de |la oferta econdmica, la cual debe ser emitida mediante una
Pdliza de Seguros o Garantia Bancaria. Esta deberd ser expedida por una compafiia
aseguradora autorizada por la Superintendencia de Seguros para operar en la
Republica Dominicana. Los Oferentes/Proponentes deberan mantener las Ofertas
por el término de ciento veinte (120} dias calendarios contados a partir de la fecha
del acto de apertura......cceeeseeens [S—. .4 |

. Caracteristicas y especificaciones Técnicas de los servicios ofertados.....eeeern.. 278
. Anexos Inventarios de Maquinarias ¥ EQUIPOS......cco e censcnerinens 141-162
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: ig@l y Repiiblica Dominicana LPN-CPJ-132021
Comité de Compras y Licitaciones

ORIGI NAL Seleccione la fecha

PRESENTACION DE OFERTA

Sefiores
CONSEJO DE PODER JUDICIAL

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

3) Hemos examinado y no tenemos reservas al Pliego de Condiciones para el proceso
de Licitacion Publica Nacional, para la Contratacion de servicios de limpieza
tercerizados, incluyendo las adendas realizadas a los mismos: Estamos de acuerdo

b} De conformidad con el Pliego de Condiciones y Cronograma de Ejecucion, nos
comprometemos a cumnplir con los servicios conexos (colocar de forma detallada
los lotes por los cuales participa). Ver anexos.

¢) Para este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una
Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con el Pliego de
Condiciones del proceso de Licitacion Publica Nacional.

d) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por
el Comprador para presentar ofertas.

e) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que s¢ encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacion, constituirian una obligacion contractual,
hasta la preparacion y ejecucion del Contrato formal,

fi Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como
la mas baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

José Antonio Aponte de Leon encalidad de director general debidamente autorizado para
actuar en nombre y representacion de (MADEINSA SRL)

Firma g e

Sello /7
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iciones de Limplieza

DESCRIPCION DE SERVICIOS POR LOTES (SEDES DEL PODER JUDICIAL).

LOTES DISTRITO JUDICIAL SEDES PJ
1 Distnto Nacional Corte de de trabajo
2 Distrite Nacional Tribunales de Asuntos de Familia
3 Distrito Nacional Corte de Apelacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
4 Distrito Nacional Juzgados de Trabajo y 4to. Juzgado de Paz
5 Distrito Nacional Archivo Central - Casona
6 Distrito Nacional Taller y Almacén, Manganagua del Poder Judicial (Nave Manganagua)
7 Distrito Nacional Tribunales de Trénsito, D.N.
8 Distrito Nacional Suprema Corte de Justicia y Consejo del Poder Judicial
9 Distrito Nacional Palacio de Justicia Corte Apelacion, DN
10 Distrito Nacional Palacio de Justicia de Ciudad Nueva
11 Santo Domingo Juzgado de Paz y Municipal Boca Chica
12 Santo Domingo Céamara Penal de Ia Apelacion Los Mameyes
13 Santo Domingo Tribunal de Nifios, Niftas y Adolescente de la Prov. Santo Domingo
14 Santo Domingo Corte de Trabajo de la Provincia Santo Domingo
15 Santo Domingo Edificio Jurisdiccion Penal, Camara de Corte de Apelacion de 8. D. Este
16 Santo Domingo Edificio Camara Civil y Comercial de la Corte de Apelacién
17 Santo Domingo Palacio de Justicia de Camara Penal Santo Domingo Oeste
18 Montc Plata Palacio de Justicia de Monte Plata
19 Puerto Plata Palacio de Justicia de Puerto Plata
20 Dajabén Palacio de Justicia Dajabon
21 Santiago Rodriguez Palacio de Justicia de Santiage Rodriguez
22 Montecristi Palacio de Justicia de Montecristi
23 Santiago de los Caballeros Sala Civil del Tribunal de Nifios Nifias y Adolescentes de Santiago
24 Santiago de los Caballeros Sala Penal del Tribunal de Niiios, Niilas y Adolescentes de Santiago
25 Valverde Mao Palacio de Justicia de Valverde Mao




viones de Limpieza

LOTES DISTRITO JUDICIAL SEDES PJ
26 Santiago de los Caballeros Palacio de Justicia de Santiago
27 Maria Trinidad Sanchez Palacio de Justicia Maria Trinidad Sanchez
28 Hermanas Mirabal Palacio de Justicia Hermanas Mirabal
29 Duarte (San Francisco de Macorfs) |Palacio de Justicia de San Francisco de Macoris
30 Constanza Palacio de Justicia Constanza
3 Sanchez Ramirez (Cotui) Palacio de Justicia de Sanchez Ramirez
32 La Vega Palacio de Justicia de La Vega
33 Monseiior Nouel (Bonao) Palacio de Justicia de Monsefior Nouel
34 Espaillat (Moca) Palacio de Justicia de Espaillat
35 Hato Mayor Palacio de Justicia de Hato Mayor
36 El Seibo Palacio de Justicia El Seibo
37 San Pedro de Macoris Palacio de Justicia San Pedro de Macoris
38 La Altagracia Higuey Palacio de Justicia La Altagracia
39 La Romana Palacio de Justicia de La Romana
40 Las Matas De Farfan Palacio de Justicia Las Matas de Farfin
41 Ellas Pifia Palacio de Justicia Elias Pifia
42 San Juan D¢ La Maguana Palacio de Justicia San Juan de La Maguana
43 San Cristdbal Tribunal Niflos Nifias v Adolescentes y Tribunal Transito, San Cristobal
4 Aza Palacio de Justicia de Azua
45 Peravia (Bani) Palacio de Justicia de Peravia
46 San José De Ocoa Palacio de Justicia San José de Ocoa
47 San Cristébal Palacio de Justicia San Crisiébal
48 Neiba (Bahoruco) Palacto de Justicia (Juzgado de 1ra. Instancia Neiba)
49 Jimani Palacio de Justicia de Jimani
50 Barahona Palacio de Justicia Barahona
51 Santo Domingo Nave 1-2-3- Parque Industrial Duarte Km 22 / Operativos de Carga




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Repiiblica Dominicana
Comité de Compras y Licitaciones

[El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones
siguientes. No se aceptara ninguna alteracion a este formulario ni se aceptardn

sustitutos.]

Fecha:07 de Febrero del 2022

1. Nombre/ Razon Social del Oferente: /MADEINSA SRL]

2. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro:
[indicar el nombre juridico de cada miembro del Consorcio]

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 101746394

4. RPE del Oferente: //3067]

5. Domicilio legal del Oferente: Calle Trinitaria #9, Sector gala.

6. Informacion del Representante autorizado del Oferente: Nombre:

[José Antonio Aponte de Leon]
Direccidn: [Calle Gracita Alvarez #15, ens. Naco]
Numeros de teléfono y fax: /809-732-8844 o 809-909-5200]

Direccion de correo electronico: [japonte(@madeinsard.com]

Nombre del representante y sello de la empresa 3465 4 ﬁ 77 éﬁ/ dJ ﬁ Pﬂ /7 /é

e T S T
- .,
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Registro de Proveedores del Estado
Constancia de Inscripcion

RPE 13067

Fecha de Registro: 12/07/2010
Razon Social: MADEINSA, SRL
Ocupacion:

Certificacion MIPYME : NO
Registro de Beneficiario: NO

Domicilio: C/ TRINITARIA NO. 9, GALA
DISTRITO NACIONAL - REPUBLICA
DOMINICANA

Persona de Contacto : JOSE APONTE DE LEON

Email: japorte@madeinsard.com

Fecha Actualizacion: 20/07/2016

No. Documento: RNC - 101746394
Clasificacién Proveedor: Servicios
Clasificacion Empresa: No clasificada
Teléfono: 809-732-8844

Estado ACTIVO

Motivo:

Observaciones :

Actividad Comercial Clasificacion Anterior:

00029 Protocolo | 00034 Servicio de mantenimiento y limpieza |

Actividad Comercial Clasificacion segin Resolucion 33/2016

CODIGC DESCRIPCION CODIGC DESCRIPCION
I
11140000 Chatarra y materiales de desecho | 73180000 Servicios de maquinado y procesado
11180000 Desechos metalicos y chatarra | 76100000 Servicios de descontaminacién
14110000 Productos de papel | 76110000 Servicios de aseo y limpieza
F s F e i T ;
24130000 Refrigeracion mduﬂn‘gl obul ‘“0{;\ ' 76120000 Eliminacion y tratamiento de desechos
# > .
o fn\'-_ ,
40100000 Calefaccion, vg(r_ﬁ lacion y‘cgogiacié del ake I 76130000 Lifpiedd txicos y peligrosos
l
e [ e oo
40140000 Distribucion de fiydss y g 82150000 Adtistas e intérpretes profesionales
-.D |
. ‘o KN (
a7 [ . e
40150000 Bombas y compr 4 ifldmz&?s/ | 90110000 !nstalaciones hoteleras, alojamientos y
centros de encuentros
40160000 Filtrado y purificacién industrial ‘590120000 Facilitacion de viajes

5




47100000

l 52130000

Tratamiento, suministros y eliminacién de
agua y aguas residuales

Tratamientos de ventanas

’ 90130000 Artes interpretativas
90150000 Servicios de entretenimianto

| 60110000

Decoraciones y suministros del aula

94120000 Clubes

i
i

60120000

Equipo, accesorios y suministros de arte y
manualidades

72100000

Servicios de mantenimiento y reparaciones de

consirucciones e instalaciones

SIGEF -1212/2016 11:42:06

Este proveedor solo puede ofrecer al Estado los bienes, servicios u obras conforme al ( o los) rubro(s)
detallado(s) en esta constancia de inscripcion
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Soluciones de Limpieza

Sefiores: 7 de febrerordel 20
Comité de Compras y Licitaciones

Consejo Poder Judicial
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana

Referencia: LPN-CPJ-13-2021
Distinguidos Sefiores,

MADEINSA, S.R.L. inici6 sus operaciones en el afic 1992, como una empresa de servicios en el drea de
higienizacion institucional, mantenimiento, cristalizado de pisos e instalacion y lavado de alfombras,
cortinas, muebles y todo tipo de tapizados.

En sus origenes, MADEINSA, S.R.L. surgié como respuesta a las necesidades de servicios de calidad en
¢l area de higienizacion institucional. Hoy en dia, la empresa esta enfocada en el desarrollo de soluciones
de limpiezas efectivas mediante la capacitacion de personal, el uso de tecnologia y productos quimicos de
alta calidad, los cuales sean compatibies con el medio ambiente.

MADEINSA, S.R.L. esta formada con un equipo gerencial con amplia experiencia en el campo de la
higienizacion institucional y lo servicios de out-sourcing, a fin de ofrecerle a nuestros clientes un servicio

de clase mundial y orientado a la mejora continua de los servicios contratados.

En espera de tener el honor de servirle y seguir contando con ustedes como uno de nuestros apreciados

clientes, les saluda:
Cordialmente, y
_.--""'H . Y

7 ats Co
Y T R José Aponte
o 2N Director General
(8 ot japonte@madeinsard.com
# 2 0 !
1 Qi - l-"'v:*af L
o S.R.L.
% .
N, &

m m -lsi A;Qﬁ:ﬂ

—_— e e L mptenn
poce e B 07 Tpgimeteapm, — k. o

www.madeinsard.com
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Repiiblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERN
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0222950439891

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
MADEINSA SRL, RNC No. 101746394, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN , Administracion Local ADM LOCAL LOS PROCERES, est3 al
dia en la declaracién y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones
fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

« ITBIS * OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM
« ACTIVOS IMPONIBLES s IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
¢ RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA = ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los tres (3) dias del mes de febrero del afio dos
mil veintidos (2022).

NOTAS:

» La presente certificacién tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacion posterior.

+ Este documento no requiere firma ni sello.
P :
/ AR S

/s U\.J =
Codigo de firma: TAHZ-02IL-BOE1-6438-17 514485 N g
shat: F3Znt1 g39LBESacNH Y DWKIKWzsM= i
DGH - OFICINA VIRTUAL {{t
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS i T,
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS [ &',‘ =, -
l : i’
\L, r,i :;‘ "\.L_ e
0 0000 OO
| o
| i \ ("r‘
T1HZ-023L-BBB1-6439-1751-4485 o

Verifique la legitimidad de la presente certificacion en http://www.dgii.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1
809-200-6060 (desde el interior sin cargos).
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TEMORERLA DE LA SECAURID AL SOCLAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 2305649

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesoreria de la Seguridad Social, la empresa
MADEINSA SRL con RNC/Cédula 1-01-74639-4, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a

la Seguridad Scocial.

La presente certificacion no significa necesariamente que MADEINSA SRL haya realizado sus pagos en los plazos gue
establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificacion posterior.

Esla certificacion no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a sclicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 3 dias del mes de Febrero del afo 2022.

Para verificar la aulenticidad de esta cerificacion difljase a la siguiente direccion:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertificacion.aspx

Datos de verificacion:
» Caodigo de firma digital: 2305649-{2622611-52022
s Pin: 2797

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

I e
S LONE
y b4
V& <N\
d7 e, =
| G
S Py e
‘J. oy
o -
fe) g o



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cadigo Postal 10106

Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasaniodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

380 Afiﬁ;;_‘
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CAMARA registro
SANTO DOMINGO mercantil
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STE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO DE VERIFICACION QUE LE ‘/z:m
'ERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A 4

T Ty T E P T T Y

R R R R R e e P R R R L L S R R SR R R RS L L

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON
A LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA
REGISTRO MERCANTIL NO. 39721SD
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DENOMINACION SOCIAL: MADEINSA, S.R.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA RNC: 1-01-74639-4
FECHA DE EMISION: 27/01/2006 FECHA DE VENCIMIENTO: 27/01/2024
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SIGLAS: NO REPORTADO
NACICNALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL: 100,000.00
MONEDA: RD$

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 24/07/1997

FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 09/07/2021 e
DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA AT

hid N
DOMICILIO DE LA EMPRESA: i %)
CALLE: TRINITARIA NO. 9 g [ ey 3
SECTOR: GALA g - e
P
MUNICIPIO: SANTO DOMINGO
DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
10. VALIDACION: DAOCO605-CDSD-4C43-AAF8-603DB2FACAC2 RM NO. 397215D PAG. 1 de 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilia, Torre Friusa, D.N. Cadigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687
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TELEFONO (1): (809) 732-8844
TELEFONO (2): {809) 732-8541
CORREO ELECTRONICO: japonte@madeinsard.com

FAX: NO REPORTADO
PAGINA WEB: NO REPORTADO

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD: SERVICIO, COMERCIO

OBJETO SOCIAL: PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL Y DECORACION DE INTERIORES,
SERVICIOS DE LIMPIEZA INSTITUCIONAL, SERVICIOS DE FUMIGACION, VENTA DE PRODUCTOS INCLUYENDO TODO
TIPO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, PRODUCTOS Y UTENSILIOS DE LIMPIEZA, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPPS), PRODUCTOS HIGIENICOS DESECHABLES, PRODUCTOS Y EQUIPOS DE FUMIGACION, EQUIPOS DE LIMPIEZA Y
EQUIPOS DE SEGURIDAD, AS| COMO TODO TIPO DE ACTIVIDAD DE LICITO COMERCIO EN LA REPUBLICA
DOMINICANA. DE IGUAL FORMA, LA SOCIEDAD PODRA DEDICARSE EN TODO O EN PARTE A ACTIVIDADES DIVERSAS;
PROMOVER, CREAR E INVERTIR EN TODA CLASE DE EMPRESAS COMERCIALES E INDUSTRIALES; CREAR ACCIONES DE
CAPITAL EN OTRAS SOCIEDADES CONSTITUIDAS LEGALMENTE O QUE SE FUEREN A CONSTITUIR; FINANCIAR CON
CAPITALES PROPIOS O AJENOS, LA EJECUCION DE LOS OBJETOS ANTERIORMENTE DESCRITOS

PRINCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: MANTENIMIENTO INSTITUCIONAL Y DECORACION DE INTERIORES, SERVICIOS
DE LIMPIEZA INSTITUCIONAL, FUMIGACION, VENTA DE PRODUCTOS INCLUYENDO TODO TIPO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, PRODUCTOS, UTENSILIOS DE LIMPIEZA, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPPS), PRODUCTOS
HIGIENICOS DESECHABLES, PRODUCTOS Y EQUIPOS DE FUMIGACION, EQUIPOS DE LIMPIEZA Y EQUIPOS DE
SEGURIDAD

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO
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SOCIOS:
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA  NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIVIL

JOSE ANTONIO APONTE DE G/ GRACITA ALVAREZ NO. 15, 001-1223598-1 REPUBLICA Casado(a)
LEON ENS. NACO SANTO DOMINGO DOMINICANA
ANGELA VICTORIA C/ GRACITA ALVAREZ NO. 15,  001-0567030-1 REPUBLICA Casado(a)
CONTRERAS SOTO ENS. NACO SANTO DOMINGO DOMINICANA
OMAR APONTE CONTRERAS C/GRACITA ALVAREZ NO. 15, 001-1705144-1—REPUBLICA Soltero(a)

ENS. NACO SANTO DOMINGO //,/ “AnT ;QOLMINICANA
CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 3 de 3 socios. LN T

")

CANTIDAD CUOTAS SOCIALES: 1,000.00 o Y

!
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O DE GESTION: o
) -

NOMBRE CARGO DIRECCION RM/CEDULA ~ NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIvIL

JOSE ANTONIO Gerente C/ GRACITA ALVAREZ NO.  001-1223598- REPUBLICA  Casado(a)
APONTE DE LEON 15, ENS. NACO SANTO 1 DOMINICANA

DOMINGO
ANGELA VICTORIA  Gerente C/ GRACITA ALVAREZ NO.  001-0567030- REPUBLICA  Casado(a)
CONTRERAS SOTO 15, ENS. NACO SANTO 1 DOMINICANA

DOMINGO

NO. VALIDACION: DAOC0O605-CD5D-4C43-AAF8-603DB2FA04C2 11 RM NO. 39721SD PAG. 2 de 4



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Cédigo Postal 10106

Tel:809-682-2688 Email:servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:40 7
OMAR APONTE Gerente C/ GRACITA ALVAREZ NO. 001-1705144- REPUBL )
CONTRERAS 15, ENS. NACO SANTO 1 DOMINIGAN 3o

DOMINGO
DURACION GRGANO DE GESTION: 3 ANO(S)
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ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADO
/PASAPORTE CIvVIL

JOSE ANTONIO APONTE DE G/ GRACITA ALVAREZ NO. 15, 001-1223598-1  REPUBLICA Casado(a)

LEON ENS. NACO SANTO DOMINGO DOMINICANA

ANGELA VICTORIA C/ GRACITA ALVAREZ NO. 15, 001-0567030-1  REPUBLICA Casado(a)

CONTRERAS SOTO ENS. NACO SANTO DOMINGO DOMINICANA
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COMISARIO(S) DE CUENTAS (SI APLICA):
NO REPORTADO
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ENTE REGULADO: NO REPORTADO NO. RESOLUCION: NO REPORTADO
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TOTAL EMPLEADOS: 370 MASCULINOS: 87 FEMENINOS: 283
SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES: NO REPORTADO

e P I I I, I T IT™M
NOMBRE(S) COMERCIAL(ES)

NOMBRE NO. REGISTRO
NO REFORTADOQ NO REPORTADO
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REFERENCIAS COMERCIALES REFERENCIAS BANCARIAS T —
GUEST SERVICES BANCO BHD LEON, S. A. v N

. - N

) A 5
READ & CIA BANCO DE RESERVAS /- / L %
GRUPO SERVICIO & |
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COMENTARIO(S)
NO POSEE
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ACTO(S) DE ALGUACIL(ES)
NO POSEE

NO. VALIDACION: DAOC0605-CD5D-4C43-AAF8-603DB2 FAO4C; 2 RM NO. 397215D PAG.3 de 4



Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Codigo Postal 10106
Tel:809-682-2688 Email servicioalcliente@camarasantodomingo.do Website: www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOC
TRAVES DE SU CODIGO DE VALIDACION EN NUESTRA PAGINA WEB:
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLE
JURIDICA CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRONICO, DOCUMENTOS Y FIRMA
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Santiago E. Mejia Ortiz

Registrador Mercantil

*** No hay nada mas debajo de esta linea ***
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NO. VALIDACION: DAOCOBOS-CDSD-4C43-AAF8-603DBZFA04C; 3 RM NO. 39721SD PAG. 4 de 4



MADEINSA, S.R.L.

Capital Social RD$100,000.00
Calle Trinitaria No. 9, Ensanche Gald, |
Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana
Registro Nacional de Contribuyentes No.: 1-01-74639-4
Registro Mercantil: 397218SD

NOMINA DE PRESENCIA DE LOS ACCIONISTAS ASISTENTES A LANASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA ANUAL DE LA SOCIEDAD COMERCIAL "MA NSA,
S.R.L.", CELEBRADA EN FECHA VEINTICLNCO (25) DEL MES DE ABRIL DEL
ANO DOS MIL DIEZ Y SEIS (2016). ol
< '
1 - Sr. JOSE ANTONIO APONTE DE Lw/dommlcano mayor de edad, casado,
contador publico autorizado, provisto de la Cédula de ldentidad y Electoral No. 001-
1223598-1, domiciliado y residente en la calle Gracita Alvarez No. 15, Ensanche Naco de
esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional.
CpﬂQTﬁS SOCIALES: 490 VOTOS: 490
/

- Sra. ANGE’ﬂA WCTO ?NTR"ER‘ASWSOTO dominicana, mayor de edad, casada,
técnica bancaria, provista de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0567030-1,
domiciliada y residente en la calle Gracita Alvarez No. 15, Ensanche Naco de esta ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional.

=+ CUOTAS SOCIALES: 490 VOTOS: 490

./'I//

/ —
3 - Sr. OMWTE CONTRERAS, dominicano, mayor de edad, soltero, empleado
privado, provisto de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1705144-1, domiciliado y
residente en la calle Gracita Alvarez No. 15, Ensanche Naco de esta ciudad de Santo
Domingo. Distrito Nacional.
CUOTAS SOCIALES: 20 VOTOS: 20

TOTAL DE CUOTAS SOCIALES: 1,000 TOTAL DE VOTOS: 1,000

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Domisticana, a los veinticinco (25)
dias del mes de abril del afio dos mil diez v seis (20]6}

()mar Apotrc (b.rierg_;__ y]osé Aﬂtﬂ_ﬂiﬂ Apgﬂle de Led”
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Gerente - Secretario que Certifica Gerente - }:ﬂsidéme que da Visto Bueno
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MADEINSA, S.R.L.

Capital Social RD3100,000.00
Calle Trinitaria No. 9, Ensanche Gald,
Santo Domingeo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana
Registro Nacional de Contribuyentes No.: 1-01-74639-4
Registro Mercantil: 397218D

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE LOS
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD COMERCIAL "MADEINSA, S.R.L.",
CELEBRADA EN FECHA VEINTICINCO (25) DEL MES DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL DIEZ Y SEIS (2016).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a las cuatro
horas de la tarde (4:00 P.M.), del dia veinticinco (25) del mes de abril del afio dos mil diez y seis (2016),
se reunieron en Asamblea General Ordinaria Anual, los accionistas de la sociedad comercial
"MADEINSA, S .R.L.", en sus oficinas principales y por consiguiente en su domicilio social, sito en la
calle Trinitaria No. 9, Ensanche Gald, de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, sin necesidad
de convocatoria de conformidad con lo establecido en el Articulo 24 de los Estatutos Sociales.

Antes de iniciarse los trabajos de la Asamblea General el sefior Omar Aponte Contreras, Gerente -
Secretario de la sociedad, redact6 una némina de los accionistas presentes y representados, con indicacion
de sus calidades, domicilios y residencias respectivas, asi como el niimero de votos y cuotas sociales de
cada uno. Por esa némina se constato que existia el quérum reglamentario para deliberar validamente, ya
que la totalidad de los accionistas se encontraban presentes o representados.

A seguidas, el Sr. Jos¢ Antonio Aponte de Leon, Gerente-Presidente de la sociedad, dejoé formalmente
abierta la Asamblea General, por lo que procedio a dar lectura al orden del dia que rezaba asi:

PRIMEROQ: Aprobar la validez de la Asamblea para sesionar como Asamblea General Ordinaria;

SEGUNDQO: Conocer del Invemtario, el Balance General, la Cuenta de Ganancias y Pérdidas y en
general de todas las demds cuentas rendidas sobre las operaciones del ejercicio social comprendido
entre el primero (1) de enero del aflo dos mil quince (2015) al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos
mil quince (2015)., y aprobar si corresponden a las cuentas presentadas;

TERCERQ: Nombrar los nuevos miembros del Consejo de Gerentes de la sociedad en caso de aplicar, v
otorgar los descargos correspondientes a los salientes en caso de que proceda;

CUARTO: Conocer sobre cualquier otro punto que pudiera resultar de interés general para los
accionistas de la sociedad, de conformidad con la ley y los estatutos sociales de "MADEINSA, SR.L."

Acto seguido el Gerente-Presidente dio lectur nforme de gestién para el afio fiscal terminado el
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mij ql;ﬁ'?:ce (2015)%61} de la sociedad y del balance y las
cuentas correspondientes al afio fiscal terminadis el treinta yyno(31) de diciembre det afio doé mil quince
(2015) rendido. ,;“":‘?-"’:h ‘ -
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El Presidente pidio a los accionistas que hicieran sus observaciones respecto de los
y/0 que expusieran cualquier otra cuestion que fuere de lugar. Después de
impresiones entre los accionistas, el mismo funcionario sometié a votacion las siguig

PRIMERQ: Los accionistas de la sociedad "MADEINSA, S.R.L." vdlida y regukymen
Asamblea General Ordinaria, Resuelven a unamimidad de votos, Declarar la va
Asamblea para deliberar y tomar decisiones validas como Asamblea (eneral Ordi
mayoria de los accionistas presentes o debidamente representados.

SEGUNDO: Los accionistas de la sociedad "MADFEINSA, S.R.1." vdlida y regularmente reunidos en
Asamblea General Ordinaria, después de haber oido la lectura de los informes y examinado los
documenios apoyando dichos informes presentados, Resuelvem a unanimidad de votos, Aprobar el
Inventario, el Balance General y la Cuenta de Ganancias y Pérdidas, correspondientes al ciclo social
comprendido entre el primero (1) de enero del afio dos mil quince (2015) al treinta y uno (31) de
diciembre del aho dos mil quince (2015). Declarar la orden para que las utilidades netas antes de
impuestos obtenidas por la sociedad sean mantenidas en una cuenta de Ganancias Retenidas para que
una futura Asamblea delibere sobre la utilizacion y o distribucion de las utilidades obtenidas durante el
ciclo social dos mil quince (2015).

TERCERQ: lLos accionistas de la sociedad "MADEINSA, S.R.L." vélida y regularmente reunidos en
Asamblea General Ordinaria, en vista de que el periodo para el cual fueron nombrados los actuales
miembros del Consejo de Gerentes inicié durante el aio dos mil quince (2015), y no finaliza hasta el aito
dos mil diez y ocho (2018), Resuelven a unanimidad de votos, Declarar que no aplica para esta Asamblea
el nombrar nuevos miembros del Consejo de Gerentes de la sociedad, ni otorgar descargos; por lo tanto se
mantiene al Sr. José Antonio Aponte de Ledn como Gerente-Presidente, a la Sra. Angela Victoria
Contreras Soto como Gerente-Vice-Presidente y al Sr. Omar Aponte Contreras como Gerente-Secreiario
de la sociedad, todos de calidades anotadas en la Némina de Presencia correspondiente a esta Asamblea.

Cada una de estas resoluciones fueron aprobadas a unanimidad de votos por los presentes.

Posteriormente a las votaciones, al no haber hecho nadie mas uso de la palabra, el Gerente-Presidente
declaré clausurada esta Asamblea General Ordinaria de "MADEINSA, SR.L." en el dia, mes y afio que
se indica en el encabezado del presente documento y en fe de lo cual se ha redactado la presente acta, que
después de haber sido leida y aprobada, fue firmada de acuerdo con las previsiones y dispensas previstas
en los Estatutos Sociales.

JOSE ANTONMS AFONTE DE LEON ANGELA VICTORIA CON

Gererté — Presidente i
7{ iy
e
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OMAR APONTE CONTRERAS

Gerente - Secretario

=
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Solucicnes de Limpieza
C/ Trinitaria No. 9, Sector Gala, Santo Domingo D. N.
Tel: 809-732-8844

o

- 4 I 7 ? . #
DECLARACION JURADA NGO, B

Quien suscribe, José Antonio Aponte de Leén, Dominicano Mayor de edad, portador de la
cedula de identidad no. 00112235981, casado, domiciliado en la calle Gracita Alvarez no. 15,
ens. Naco, en calidad de director general, actuando en nombre y representacion de
{MADEINSA SRL). sociedad comercial debidamente constituida bajo el registro nacional de
contribuyentes Rnc 101746394, con su domicilio y asiento social en la calle Trinitaria no. 9,
sector Gala, conforme a los poderes que me fueran otorgados, en virtud de mis facultades
estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los requerimientos de la
convocatoria de Comparacion de Precios No. LPN-CPJ-13-2021 del Consejo del Poder
Judicial para la adecuacion de CONTRARCION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
TERCERIZADOS, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo
siguiente:

1. Nos comprometemos a mantener al dia el pago de las obligaciones de la Seguridad Social
(TSS) y Tributarias (DGII) conforme a la legislacion vigente, durante el proceso de
licitacion mencionado mis arriba.

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo Domingo,
Repiblica Dominicana a los (07) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos (2022).

S~

(Firma del declarante y scllo de la empresa)
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MADEINSA, S.R.L. = g‘ =
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA \%, coes vo.e} 5/
nJomingo,
En Santo Domingo, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana a los veinte (20) dias del mes de a o dos mil

diez y siete (2017), siendo las cuatro horas de la tarde (4:00 P. M.) se reunieron en el domicilio social de
MADEINSA, 8.R.L. (Calle Trinitaria No. 9 Ensanche Galé de Santo Domingo, Distrito Nacional) los miembros de
la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de la sociedad MADEINSA, S.R.L. cuyos nombres y generales
figuran en la némina que encabeza la presente acta.

Los sefiores Jos¢ Antonio Aponte de Leén y Omar Aponte Contreras ocuparon la mesa directiva de la reunidn,
en sus respectivas calidades de Presidente y Secretario, respectivamente.

De acuerdo con los articulos 57 del Cédigo de Comercio y 20 de de los Estatutos Sociales, se extendi la némina de
asistencia de los accionistas concurrentes personalmente o mediante apoderado, con indicacién del domicilio y del
numero de acciones y de votos de cada uno , la cual fué firmada, certificada y leida por El Secretario Yy puesta a
disposicion de todos ellos.

Se comprobé por la némina antes mencionada, que se encontraban presentes y/o debidamente representados en la
Junta més del cincuenta y uno por ciento (51%) de los accionistas que representan el Capital Social Suscrito y
Pagado, por lo que la misma estaba constituida regularmente, razén por la cual, ¢l Presidente declaré abierta la
sesién, exponiendo que los asuntos a tratar en la junta serfan los siguientes:

UNICO: .

Acto seguido El Presidente someti6 ante la Asamblea la propuesta para otorgar poderes al sefior José Antonio
Aponte de Leén, en su calidad de Director, a representar a la empresa MADEINSA, S.R.L., para suscribir todo tipo
de contrato de prestacién de servicios, por parte de MADEINSA, S.R.L., con cualquier cliente. Luego de explicar el
alcance de los poderes otorgados, El Presidente pidié a los accionistas que hicieran sus observaciones respecto al

tema tratado. Después de un breve intercambio de impresiones entre los accionistas, ¢l Jmisma. funcionario sometié a
(¥ + s . Al
votacion las siguiente resolucion: SO Ca

7o

RESOLUCION g

¢} g e

<

B iy b

La Asamblea General aprobé la propuesta presentada y otorgé poderes a El 'ﬁesidcﬂie‘fpﬁfﬁ 'f'eprésentar y firmar, en
nombre de MADEINSA, 8.R.L., cualquier tipo de contrato de prestacién de sefvicios, que en el futuro sea necesario
firmar, con cualquier cliente que asf lo requiera. N, e/

El Presidente ofreci6 de nuevo la palabra a todos los presentes, quienes manifestaron no tener nada que decir, y
después de redactada la presente acta, fué leida por El Secretario a todos, quienes la encontraron conforme. A
continuacion el Presidente declar6 cerrada la sesién de la Asamblea a las siete (7:00 P.M.) horas de la noche del dia
veinte (20) de abril del afio dos mil diez y siete (2017). Todo lo cual nosotros los abajo firmados certificamos.

JOSE ANTONIO APONTE DE LEON, Presidente

445 CAMARA

COMINGD

DoCUMENTO
REGISTRADO
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MADEINSA, SR.L. g3
CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO: RDS 100,000.00 2
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO:  RDS 100,000.00 X 5

NOMINA DE ASISTENCIA DE LOS ACCIONISTAS DE LA COMPANIA MADEINSA, S.R.L.
CONCURRENTES A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN EL
DOMICILIO SOCIAL DE DICHA EMPRESA, EL DIA 20 DE ABRIL DEL ANO 2017.

Sr. JOSE ANTONIO APONTE DE LEON, dominicano, mayor de edad, casado, contador publico
autorizado, provisto de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1223598-1, domiciliado y residente en la
calle Gracita Alvarez No. 15, Ensanche Naco de esta ciudad,

CUOTAS SOCIALES 490 VOTOS 490
Sr. OMAR APONTE CONTREMS, dominicano, mayor de edad, soltero, empleado privado, provisto de
la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1705144-1, domiciliado'y residente en la calle Gracita Alvarez

No. 15, Ensanche Naco de esta ciudad.

CUOTAS SOCIALES 20 VOTOS 20

TOTAL DE CUOTAS SOCIALES: 510 TOTAL DE VOTOS 510

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de Ia Repiablica Dominicana, a los veinte
(20) dias del mes de abril del afio dos mil diez y siete (2017).

JOSE ANTONIO APONTE DE LEON, Presidente {

OMAR APONTE CONTRERAS, Secretario

FECHA: 18/05/17 HoRA; 09158 a.m.
ND. Exp.: 489477 R M, 3972150
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DECLARACION JURADA

la cedula de identidad no. 00112235981, casado, domiciliado en la calle Gracita Alvar
no. 15, ens. Naco, en calidad de director general, actuando en nombre y representacion
de (MADEINSA SRL), sociedad comercial debidamente constituida bajo el registro
nacional de contribuyentes Rnc 101746394, con su domicilio y asiento social en la calle
Trinitaria no. 9, sector Gala, conforme a los poderes que me fueran otorgados, en virtud
de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los
requerimientos de la convocatoria de Comparacion de Precios No. LPN-CPJ-13-2021
del Consejo del Poder Judicial para la adecuacion de CONTRARCION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA TERCERIZADOS, declaro BAJO LAS MAS
SOLEMNE FE DEL JURAMENTQ, lo siguiente:

1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar
establecidas en el Articulo 12 del Regiamento de Compras de Bienes y Contrataciones
de Obras y Servicios del Poder Judicial y el articulo 14 de la Ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones del Estado.

2. Que ningin funcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la
oferta.

3. Que no hay ningin acuerdo de parte de (MADEINSA SRL) con persona particular,
sociedad, corporacion o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un
delito relativo a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca
de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidacion.

7. Que estamos al dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social
y Tributarias, conforme a la legislacion vigente.

8. Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo
administracion judicial, y nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas ni
se ha iniciado procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los motivos
precedentes;

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo
Domingo, Reptiblica Dominicana a los (07) dias del mes de febrero del aiio dos mil
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MADEINSA, S.R.L.

ESTATUTOS
SOCIALES \

dominicana, mayor de edad, casado. contador publico autorizado, domiciliado y residente ef
la cglle Gracita Alvarez No. 15, Ensanche Naco, de esta ciudad de Santo Domingo. Distrito
Nacional, portador de la cédula de identidad y electoral No. 001-1223598-1; ANGELA
VICTORIA CONTRERAS SOTO, de nacionalidad dominicana, mayor de edad.
casada. técnica bancaria, domiciliada y residente en la calle Gracita Alvarez No. 15, Ensanche
Naco, de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, portadora de la cédula de
identidad y electoral No. 001-0567030-1. y OMAR APONTE CONTRERAS, de
nacionalidad dominicana, mayor de edad, soltero, empleado privado, domiciliado y residente
en la calle Gracita Alvarez No. 15, Ensanche Naco, de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, portador de la cédula de identidad y electoral No. 001-1705144-1. -

En ocasién del proceso de transformacién de Sociedad Anénima a una Sociedad de
Responsabilidad Limitada y de conformidad con las disposiciones legales. los socios. para
regir la misma han formulado los siguientes estatutos:

riTuLo I
DEL NOMBRE, FORMA, REGIMEN JURIDICO, OBJETO
DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1: Nombre. La sociedad se denominard “MADEINSA, S.R.L.” y
regida y gobernada por las leyes de la Republica Dominicana y por los presentes
" Esta sociedad tendrd un sello el cual tendrd la siguiente inscripcion:
INSA, S.R.L. REPUBLICA DOMINICANA.”

N

SARTICULO 2: Forma y Régimen Juridico. L.a sociedad se encucnira organizada
iedad de Responsabilidad Limitada (SRL) de acuerdo con las leyes de la Republica
‘ficana. asi como por las disposiciones contractuales contenidas en los presentcs
fiutos y sus modificaciones posteriores. a los cuales estardn sometidos todos los

propietarios de las cuotas sociales que conforman el capital social.

ARTICULO 3: Objeto. Esta sociedad tiene como objetivo principal prestar servicios
de mantenimiento institucional ¥ decoracion de interiores. venta de productos ¥ cualquier tipo
de actividad de licito comercio en la Repiblica Dominicana. Asimismo, la sociedad podra
dedicarse en todo o en paric a actividades diversas; promover, crear € invertir en toda clase de
s e industriales; crear acciones de capital en otras sociedades constituidas
propios o ajenos la ejecucion
er cn marcha cualguier

empresas comerciale
legalmente o que se fueren a constituir; financiar con capitales

de los trabajos anteriormente descritos; y en fin, proyectar y pon
actividad de licito comercio sin ninguna limitacion.

PARRAFO I: Las actividades descritas precedentemente podrin también ser
desarrolladas por la sociedad, total o parcialmente, de manera directa o indirectamente,
mediante la participacion en otras sociedades con objeto andlogo.

|
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ARTICULO 4: Domicilio. E! domicilio de la sociedad se establece en la ciu
Santo Domingo, Distrito Nacional. Republica Dominicana. La gerencia de la sociedad
sin necesidad de llevar a cabo una modificaci6n estatutaria, trasladar el domicilio soci
lugar dentro del territorio nacioral, al igual que establecer, suprimir o trasladar su fsales,
agencias o delegaciones, dentro y fuera del territorio nacional.

' ARTICULO S: Duracién. La Sociedad tendrd una duracién indefinida. P
disolverse en los casos y con las formalidades establecidas en la Ley y en éstos Estatutos.

TITULO I
DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6: Capital Secial. El Capital Social de la Sociedad se fija en la suma de
CIEN MIL PESOS ORO DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100,000.00), dividido en
MIL (1,000) cuotas sociales, iguales, acumulables ¢ indivisibles. con un valor nominal de
CIEN PESOS ORO DOMINICANOS CON 00/100 (RD$100.00) cada una, las cuales se
encuentran enteramente suscritas y pagadas. Dicho capital estard compuesto por los aportes
en numerario y en naturalcza que hayan realizado los socios.

Los Socios declaran que al momento de la suscripcion de los presentes Estatutos Sociales las
cuotas sociales estan divididas conforme la siguiente distribucién:

| sOC10S CUOTAS

NUMERO DE

e ) : . =
/”_EH\ID“GQE ANTONIO APONTE DE LEON, de nacionalidad dominicana,

d‘p @
L

iféyor, de edad, casado, contador piiblico autorizado, domiciliado y
resﬁc?ﬂc en la calle Gracita Alvarcz No. 15, Ensanche Naco, de esta 490
ciudf de Santo Domingo, Distrito Nacional, portador de la cédula de
idenfiad y electoral No. 001-1223598-1.

r.
'S éNGELA VICTORIA CONTRERAS SOTO, de nacionalidad
|_-~‘dominicana, mayor de edad, casada, técnica bancaria, domiciliada y

residente en la calle Gracita Alvarez No. 15. Ensanche Naco. de esta 490
ciudad de Santo Domingo. Distrito Nacional. portadora de la cédula de
identidad y electoral No. 001-0567030-1.

3. OMAR APONTE CONTRERAS, de nacionalidad dominicana, mayor

|
|
|

de edad. soltero, empleado privado, domiciliado y residente en la calle
Gracita Alvarez No. 15, Ensanche Naco, de esta ciudad de Santo 20
Domingo, Distrito Nacional, portador de la cédula de identidad y electoral
No. 001-1705144-1.

[TOTAL 1,000

| I

PARRAFO: De conformidad con las disposiciones de nuestra legislacion la sociedad
podra por decisién de su Asamblea General Extraordinaria establecer en dolares de los
Estados Unidos de Norteamérica o cualquier otra moneda extranjera de libre convertibilidad,
el capital social y por consiguiente de igual forma el valor atribuido a cada cuota social y a los

intereseﬂada una correspondan.
)
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ARTICULO 7: Naturaleza de las Cuotas Sociales. Las cuotas sociales repre:iérﬁ -

los aportes en dinero y en especie hechos por los socios. No tendran caracter de va|éfes n X
podrdn representarse por medio de titulos negociables o anotaciones en Cutqig. nivEE

denominarse acciones o intereses.

ARTICULO 8: Derechos Inherentes a las Cuotas. Cada cuota social dard a su titular
el derecho a una parte proporcional en la distribucién de los beneficios de acuerdo con las
disposiciones contenidas en estos Estatutos. y en el activo social en caso de disolucion y
particién de la sociedad.

PARRAFO I: Para fines dc cualquier pago que la sociedad realice a un socio, en
virtud de las disposiciones de este Articulo o en relacion con el ejercicio de cualguier derecho

inherente a la calidad de socio, la sociedad solamente reconocera como propietario de una
cuota social a la persona que figure como tal en los registros de la misma.

PARRAFO II: La sociedad no podra exceder ¢l limite de cincuenta (50) socios.

ARTICULO 9: Forma de las Cuotas. Las cuotas se dividiran en partes iguales ¢
indivisibles, las cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no negociables, el
cual indicaré el niimero del certificado, el nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee,
el valor nominal de las cuotas. el capital social de la sociedad, y la fecha de emisién del
mismo.

I \ prard

ificado de cuotas consignard la siguiente leyenda:

G W
o\
2 \"Este certificado representa la cantidad de cuwotas sociales que cada socio
@ !betema en el Capital Social de la Sociedad. Este certificado de cuota no es
{hegociable; la transferencia de las cuotas representadas en él sélo podran ser
A"D /ﬁ’?’nmferidas pignoradas o en cualquier forma afectadas, cumpliendo el
o /" procedimiento de transferencia consignado en los Estatutos Sociales y la Ley. "
Dicho Certificado ser4 emitido por el Gerente, 0 en caso de haber més de uno, por
cualquiera de ellos. El o los Gerentes deberan conservar en el domicilio de la sociedad un
Registro de los Certificados de Cuotas.

ARTICULO 10: Indivisibilidad de las Cuotas. Las cuotas sociales son indivisibles
respecto de la sociedad, la cual no reconocerd mas que un solo titular por cada cuota. Para
ejercer los derechos inherentes a sus cuotas sociales, los copropietarios indivisos deberan
designar uno de ellos para que los represente ante la sociedad. A falta de acuerdo, el
copropietario indiviso mas diligente podra solicitar la designacion de un mandatario mediante
instancia elevada al Juez Presidente de la Camara Civil y Comercial del Juzgado de Primera
Instancia del Distrito Judicial correspondiente al domicilio social.

PARRAFO: En caso de desmembracién del derecho de propiedad sobre una cuota
social. el derecho al voto pertenecerd al nudo propietario para todos los asuntos que sean
competencia de las asambleas exiraordinarias, y al usufructuario para aquellos de la
competencia de las asambleas ordinarias.

=




*\a/ ath

©

R el

!

% X

ARTICULO 11: Responsabilidad Limitada de los Socios. Los $0Cios
obligados ni serdn responsables, aun respecto de los terceros, sino hasta la concu
monto de sus cuotas. En consecuencia. no podrin ser compelidos por ningin mo
realizar aportes adicionales a la sociedad. ni a restituir beneficios u otros fondos
regularmente.

ARTICULO 12: Obligaciones Inherentes a las Cuotas Sociales. No Intervencion.
La propiedad o titularidad de una o mas cuotas sociales supone la conformidad del propietario
o titular con los presentes estatutos, asi como también su conformidad con las resoluciones ¥
acuerdos adoptados regularmente por las Asambleas Generales de Socios, en consonancia con
los presentes Estatutos. Los titulares de las cuotas sociales no tendran mas derechos que los
establecidos en estos estatutos y en la Ley: en consecuencia, ni ellos ni sus herederos.
conyuges, acreedores u otros causahabientes podran por ninguna causa inmiscuirse en la
administracién de la sociedad, ni provocar la colocacion de sellos u oposiciones sobre sus
bienes y valores ni pedir su participacién o licitacion.

ARTICULO 13: Transferencia de las Cuotas. La transferencia entre socios es libre
salvo el derecho de preferencia que tendré cada socio sobre las cuotas sociales. En todos los
casos de cesion o transferencia de cuotas sociales los socios tienen el derecho de adquirir una
cuota-parte de las cuotas sociales en venta. en proporcién al monto de las cuotas sociales de
que son propietarios.

"’:ﬁ
et e g ,\I Las cuotas sociales serdn libremente transmisibles por via de sucesion o en caso de
h % idaci6n de la comunidad de biencs entre esposos.

(]

%  PARRAFO I: Del Derecho de Preferencia de los Socios para la Transferencia v
Cesi¢n de las Cuotas. Todo socio que desee ceder sus cuotas sociales o parte de ellas, deberd
e:gvi.ér un comunicado a la sociedad y a los demas socios, el cual podra ser realizado por
ohialquier medio escrito, incluyendo aquellos medios electronicos y digitales, siempre y

A ¢ ¥ W . .
\\Oi':nnuo“"e cuando los mismos sean confirmados por su receptor. La comunicacion deberd indicar el

niimero de las cuotas sociales que desea traspasar y el precio en que desea realizar la venta.

Durante los diez (10) dias siguientes a la fecha de recepcion de la comunicacién antes
indicada, cada socio tendrd el derecho de manifestar su decision de adquirir la o las cuotas
sociales ofertadas en venta. mediante carta depositada en el domicilio de la sociedad, donde
le sera devuelta una copia de su comunicacién con indicacién del acuse de recibo.

Todo socio que haya manifestado su interés de adquirir la cuota o cuotas ofertadas en
venta, tendré un plazo de diez (10) dias para depositar en manos de la Gerencia de la sociedad.
el importe de la compra, a fin de que ésta lleve a cabo el registro de la transferencia o cesion
de las cuotas sociales.

Todos los socios tienen el derecho de adquirir una cuota-parte de las cuotas sociales en
venta, en proporcién al monto de las cuotas sociales de que son propietarios. En caso de que
uno o varios socios no ejerzan este derecho dentro de los plazos sefialados, los socios que lo
deseen sc prorratearan las cuotas disponibles y depositarin dentro de los diez (10) dias
subsiguientes, el importe de sus compras en manos de la Gerencia a fin de que Csta lleve a
cabo registro de la transferencia o cesion de las cuotas sociales.

S~
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. Si los socios no demuestran su desco de comprar las cuotas sociales, €stas pods
adquiridas por la sociedad, sin embargo. si todos los socios y la sociedad manifies
decisién de no adquirir 1a o las cuotas sociales ofertadas en venta, o una parte de el
transcurren todos los plazos que han sido sefialados sin que ni unos ni la otra ejerciten N3
derechos que se les acuerdan, el socio ofertante podré ofertar las cuotas sociales en venta @

tSercr:erlos de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley y los presentes Estatutos
Oclalics

PARRAFO II: Del la Transferencia y Cesion de las Cuotas a Terceros. Todo socio
que desce ceder sus cuotas sociales o parte de ellas a terceros, deber4 enviar un comunicado a
la sociedad y a cada uno de los socios, el cual podré ser realizado por cualquier medio escrito,
incluyendo aquellos medios clectronicos y digitales, siempre y cuando los mismos sean
confirmados por su receptor.

Dicha comunicacion debera contener por lo menos las siguientes informaciones:
(i) La cantidad de cuotas que se desean transferir;

Los nombres. nacionalidad, documento de identidad. profesién, estado civil ¥
domicilio del propuesto adquiriente en caso de que se trate de una persona
fisica;

En caso de que se trate de una persona moral, deberé incluirse el nombre de la
misma, su domicilio y asiento social, nimero de RNC (si es dominicana), ¢l
certificado de Registro Mercantil, o su equivalente si se trata de una sociedad
extranjera, y las generales del representante de la misma, conforme al acdpite

anteriot:

El precio fijado para la cesion de cada cuota, y

(v)  Los demds términos Yy condiciones que las partes acordaran libremente. que
regirdn la transmision de las cuotas.

El Gerente de la socicdad debera convocar a los socios a una Asamblea General dentro
de un plazo no mayor a los ocho (8) dias contados a partir de la recepcion de la comunicacion
enviada por el Socio que desea ceder sus cuotas, para que dicha asamblea delibere y decida
sobre el proyecto de cesién. Para que las cuotas sociales puedan ser cedidas a terceros se
requerira el consentimiento de los socios que representen por lo menos las tres cuartas (%4)
partes de las cuotas sociales. Si transcurrido el plazo de ocho (8) dfas, el gerente de la
sociedad no hubiere convocado a la asamblea de socios o no hubiere iniciado cualquier otro
procedimiento estatutario que permita constatar la voluntad de los socios, cualquier socio
podr4 realizar validamente dicha convocatoria a tales fines, con ese dnico punto en el orden
del dia, o iniciar el procedimiento estatutario que permita constatar la voluntad de los socios
La decision de la sociedad sera notificada al cedente mediante carta o COrTeo electrénico, con
acuse de recibo, en el plazo de quince (15) dias a partir de la notificacién del proyecto de

cesion. Si la sociedad o los socios no hacen conocer su decision en el referido plazo de quince

(15) dias contados, se reputaré obtenido el consentimiento de cesion.
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En caso de que el proyecto de cesion no fuere aprobado por la sociedad, I
estardn obligados a adquirir o hacer adquirir en la proporcién correspondiente |
sociales cuya cesion hayan rechazado, dentro de un plazo de tres (3) meses, contad
de la fecha de la Asamblea que rechaz6 la cesion. Dichas cuotas seran adquiridas a
acordado libremente por las partes. Si las partes no se pusieren de acuerdo respecto
de las cuotas, podran designar, de muto acuerdo, a un perito para que les asigne un va

mismas, en su defecto el perito podra ser designado por auto del Juez Presidente de la Ca INGO, RE.

Civil y Comercial del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial correspondiente al
domicilio de la sociedad El plazo de tres (3) meses indicado anteriormente  quedard
suspendido hasta que el precio de las cuotas a ser cedidas sea definido por una de las
alternativas precedentes.

PARRAFO III: El certificado transferido serd cancelado y depositado en los archivos
de la Sociedad, y sustituido por uno o varios nuevos expedidos a favor del o de los
cesionarios. debiendo hacerse constar esta sustitucion en el registro de cuotas sociales.

ARTICULO 14: Formglidades de la Trasmisién de las Cuotas Sociales. La cesion
de las partes sociales debera ser constatada por escrito, se haré oponible a la sociedad por cl

#_."":s_’-'*‘dbp@sito de un original del acto de cesion en el domicilio social contra entrega de una
{;\0“ q&%iﬁcacién del depdsito por parte de la gerencia. La transmision de las cuotas sociales no se

har¥-oponible a los terceros sino a partir de su inscripcion en el Registro Mercantil
correspondiente.
P
SARTICULO 15: Derecho de Informacién de los Socios. Los socios tendrdn derecho
a requeyir, en cualquier momento, al o los Gerente(s). los estados financieros, informes de
ggﬂf o anual y las actas de Asambleas relativas a los tres (3) Gltimos ejercicios sociales de la

o
ingo, ReSociedad, de los cuales el o los Gerentes deberé(n) otorgar al o los socios que les soliciten

copia de dicha documentacién. Igualmente, los socios podran requerir al o los Gerente(s), que
se les entregue copia certificada de los estatutos de la sociedad, vigentes al momento de la
solicitud de los mismos, a los cuales deberd anexédrsele una lista del o los Gerente(s) en
funciones, y del o los Comisarios de Cuentas, si los hubiere. La solicitud de la documentacién
establecida en este Articulo debers ser formulada de manera escrita por el socio que la
requiera. El Gerente deberd dar respuesta a estas inquietudes en un periodo no mayor de
quince (15) dias, contados a partir de la recepeion de la comunicacién.

PARRAFO I: El o los socios que conformen la vigésima parte (1/20) del capital
social, podrén acudir al Juez de los referimientos, y solicitarle la designacién de un experto
para que presente un informe respecto a algunas o todas las gestiones v/o operaciones de la
sociedad. Dicho informe deberéa ser conocido en las siguiente Asamblea que vaya a conocer
sobre el informe del Comisario de Cuentas, si hubiere uno. Toda vez que esta accion sea
ejecutada, deberd citarse al Gerente para que asista a la audiencia que decida sobre la
procedencia o no de la preparacion de dicho informe.

PARRAFO II: El o los socios que representen el cinco por ciento (5%) del capital
social de la Sociedad tendran derecho a conocer en todo momento, el estado de las cuentas, y
la situacién econémica en que se encuentre la sociedad. Las informaciones deberan ser
solicitadas por cualquier medio escrito.
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ARTICULO 16: Libro de Cuotas. En el libro de cuotas, se hard constar el non
dircccion y el niimero de las cuotas que posee cada titular de cuotas. Toda convo
asamblea y pago de dividendos se remitira a los socios a las direcciones que aparez éi;
citado libro de cuotas o en otro libro llevado con el mismo propésito. o

ARTICULO 17: Pérdida del Certificado de Cuotas. En caso de pérdida 8K’
més certificados de cuotas, el propietario, para obtener la expedicion de los certiNgades
sustitutos. deberd notificar a la Sociedad, por acto de alguacil. la pérdida ocurrid
pedimento de anulacién de los certificados perdidos y la expedicién de los certificados
sustitutos, para lo cual el peticionario deberd publicar en un periédico de circulacion nacional,
una vez por semana durante cuatro (4) semanas consecutivas, un extracto de la notificacion
conteniendo las menciones esenciales. Transcurridos diez (10) dias de la altima publicacion,
si no hubiere oposicion se expediré al peticionario un nuevo certificado, mediante entrega de
los ejemplares del periédico cn que se hubiesen hecho las publicaciones, debidamente
certificadas por el editor. Los certificados perdidos s¢ consideraran nulos. Si hubiere

oposicion, la sociedad no entregard los certificados sustitutos hasta que la cuestion sea

= . lta entre el reclamante y el oponente, por sentencia judicial no susceptible de recurso, 0
20 db‘oa{ ion, desistimiento o aquiescencia.
o) "

> ptl
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&?_\RTICULO 18: Pignoracién de una Cuota Social. Las cuotas sociales podran scr

% el prenda siguiendo ¢l mismo procedimiento establecido en el Articulo 13 Parrafo I1 de

Kresentes Estatutos sobre la Transferencia de Cuotas a Terceros y sujeto al Articulo 98 de

.HZNO. 479-08 sobre Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
b

Responsabilidad Limitada y sus modificaciones.

- £y

2 " ARTICULO 19: Del Aumento del Capital Social. El capital social podrd ser

aumentado una o varias veces, mediante la creacién de nuevas cuotas sociales o por el
aumento del valor nominal de las cuotas ya existentes, sea como consecuencia de nuevos
aportes en dinero o en naturaleza, incluida la aportacién de créditos contra la sociedad, asi
como de la transformacién de reservas o beneficios, o de la revaluacion de activos.

PARRAFO I: En los casos de aumento del capital mediante la creacidn de nuevas
cuotas sociales cada socio tendrd derecho preferente a suscribir un numero de¢ cuotas
proporcional a las que posea en el capital social. El derecho de preferencia se ¢jercitara en el
plazo que se hubiera fijado en la asamblea general extraordinaria de socios que acuerde el
aumento de capital sin que pueda ser inferior a un (1) mes ni superior a seis (6) meses desde la
celebracion de la indicada asamblea. Cualquier socio podré ceder el derecho de preferencia
inherente a su cuota social a otro socio. No habra lugar a derecho de preferencia cuando el
aumento se deba a la absorcion de otra sociedad o a la absorcién, total o parcial, del
patrimonio escindido de otra sociedad, ni cuando los socios hayan acordado la supresion del
derecho de preferencia en la forma prevista por la ley.

PARRAFO II: El aumento del capital social podrd ser decidido por los socios
reunidos en Asamblea General Extraordinaria o mediante consulta escrita o por acuerdo
undnime contenido en un acta con o sin necesidad de reunién presencial. Sin embargo, ¢n
ningin caso podré la mayoria obligar a un socio aumentar su compromiso social.

En los casos de que el aumento de capital se produzca por decision de la Asamblea
General Extraordinaria o por consuita escrita, dicha decision debera contar con la autorizacion
de socios que representen, por lo menos, las tres cuartas (3/4) partes 'de las cuotas sociales,

7
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salvo en el caso de que el aumento de capital se realizare por incorporacidn de los ben

de las reservas. en el cual bastard la autorizacién de la mitad (1/2) de las cuotas sociql-cﬁ.p'gm <

embargo. si el aumento del capital se realizare por incremento del valor nominal de las cliogx i
sociales, la decision debera ser siempre unanime, salvo en el caso de que se haga int ‘f;’rame}ii AL
con cargo a las reservas o a los beneficios de la sociedad. i 0 s
LR
A
PARRAFO III: Si el aumento del capital se realizare total o parcialmente por
en naturaleza, serd preciso que al tiempo de la convocatoria de la Asamblca GenC
Extraordinaria o de la consulta escrita o del acuerdo undnime de todos los socios, se ponga a
disposicion de todos éstos un informe de la Gerencia en el que se describa con detalle las
aportaciones proyectadas, su valoracion estimada, las personas que hayan de cfectuarlas. el
niimero de cuotas sociales que hayan de crearse, la cuantia del aumento del capital y las
garantias adoptadas para la efectividad del aumento seglin la naturaleza de los bienes
aportados.

Siempre que el aumento del capital se haga total o parcialmente en aportes en
naturaleza, dichos aportes han de ser evaluados por un comisario de aportes designado a
unanimidad por los socios o mediante auto dictado por el Juez Presidente de la Camara Civil y

gial. El comisario de aportes deberd ser un contador piiblico autorizado o un tasador
debidamente acreditado y/o matriculado en el Instituto de Tasadores Dominicanos o

O
(7] _ registrado en la Superintendencia de Bancos o de Seguros.
d‘ﬁiﬂu&a% &

Cuando los aportes en naturaleza no excedan el veinticinco (25%) por ciento del
capital social, pueden los socios a unanimidad. prescindir de los servicios de un comisario de

o -aportes. Sin embargo, en los casos que no haya intervenido un comisario de aportes o que cl
~ valor asignado sea diferente al propuesto por el comisario de aportes, las personas que hayan

llevado a cabo la gestion de valoracion o las que ostentaren la calidad de socios al momento
de acordarse un aumento de capital y quienes adquieran alguna participacion mediante
aportaciones en naturaleza seran solidariamente responsables frente a la sociedad y frente a
los terceros respecto del valor atribuido a los aportes, por un periodo de dos (2) afios a partir
del aumento del capital social en el cual se hubieren realizado las aportaciones ¢n naturaleza.

En todos los casos de aumento del capital social se debern observar las dispesiciones
de la Ley y de los presentes Estatutos Sociales.

ARTICULO 20: De la Reduccién del Capital. La reduccién del capital social podra
ser decidida por los socios reunidos en Asamblea General Extraordinaria o mediante consulta
escrita o por acuerdo undnime contenido en un acta con o sin necesidad de reunion presencial.
Cuando la reduccion del capital social se produzca mediante la celebracién de la Asamblea
General Extraordinaria o por consulta escrita. la decision que la autorice deberd contar con la
aprobacion de socios que representen, por lo menos, las tres cuartas (3/4) partes de las cuotas
sociales. En ningin caso se podra atentar contra la igualdad de los socios.

PARRAFO I: La resolucién que aprueba el proyecto de reduccion de capital, deberéd
ser publicada en mas de un diario de circulacién nacional, dentro de los diez (10) dias de
adoptada la misma, sin perjuicio de usar otros medios de comunicacién masiva, electrénica o
digital.
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PARRAFO II: Cuando la reduccion del capital se lleve a cabo para la resti@ai%ml* B 5'\._
o parcial a los socios de sus aportaciones. €stos responderéan entre si y con la sociedad ‘Qg
pago de las deudas sociales contraidas con anterioridad a la fecha en que la reduccionmy.
sido inscrita en el Registro Mercantil. La responsabilidad de los socios prescribjm a 10 “dosv
(2) afios a contar desde la fecha en que la reduccion fuese oponible a te
responsabilidad tendrd como limite el importe recibido por concepto de restituc

aportacion social.

>
bl
(¥
=i
™~

PARRAFO III: En caso de que haya un comisario de cuentas, se le comunicard el
proyecto de reduccion del capital por lo menos cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha en
que se rcuna la asamblea de socios que deba decidir sobre la reduccion del capital. El
comisario dard a conocer a los socios su opinion sobre las causas y condiciones de la
reduccidn.

PARRAFO 1V: Estara prohibida a la sociedad la compra de las cuotas sociales de su
propio capital, sin embargo. la decision que haya autorizado una reduccion de capital no
motivada por pérdidas, podrd autorizar a la gerencia a comprar un nimero determinado de

/-::T‘ ” ?@;{soclales para anularlas.
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o “En todos los casos de reduccién del capital social se deberan observar las

d’@ isposic?iones de la Ley y los presentes Estatutos Sociales.
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%,O " DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
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190, 2oc" "ARTICULO 21: Administracion de la Sociedad. La direccion y administracion de la
~—-gpciedad estaran a cargo de la Asamblea General de Socios y de uno o varios Gerentes sin que

/ en ningin caso excedan de cinco (5). quienes podrdn ser personas fisicas, socios o no y

ejerceran las funciones expresamente indicadas en los presentes Estatutos y por la Ley.

P A N e L e e e A

ﬁ” \ DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 22: Divisién de las Asambleas. La Asamblea General de los Socios.
regularmente constituida, representa la universalidad de las cuotas en que ha sido dividido el
Capital Social. Sus decisiones son obligatorias para todos los socios incluyendo a los
ausentes, a los disidentes y a los incapaces, salvo las excepciones prescritas en la Ley.

La Asambleas Generales s¢ dividen en Ordinaria Anual. Ordinaria y Extraordinaria.
Sc llaman Ordinarias las Asambleas cuyas decisiones se refieren a hechos de gestion o de
administracion o a un hecho cualquiera de aplicacién o de interpretacién de los estatutos. Se
llaman Extraordinarias las Asambleas cuyas decisiones recaen sobre la modificacion de los
estatutos sociales.

ARTICULOQ 23. Fecha v lugar de reunion de las Asambleas. La Asamblea General
Ordinaria Anual se reunira sin necesidad de convocatoria el dia veinticuatro (24) del mes de
abril de cada afio, a las cuatro (4:00) horas de la tarde, en la oficina o establecimiento
principal de la sociedad. Cuando este dia fuere feriado, la reunién se efectuard el dia no
feriado que le subsiga, a la misma hora y en el mismo lugar, sin necesidad de convocatoria.
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Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias se reunirdn el dia. hoﬁ@ e %
lugar que se indique en la convocatoria. a ¥ \‘q

ARTECULO 24: Convocatorias. Las convocatorias de las asambleds,
mediante comunicacién fisica o electronica con acuse de recibo, mediante > &
convocatoria publicado en un periédico de circulacién nacional o por acto de alguacil>
(15) dias por lo menos antes de la fecha de la reunion. salvo para el caso de las asambleas que
deban conocer de los proyectos de cesitn de las cuotas sociales, en el cual el plazo minimo de
convocatoria serd de ocho (8) dias. La convocatoria debera indicar el orden del dia y la fecha,
hora v lugar en que sc celcbrard la reunion. Todo socio tendrd derecho a exigir que las
convocatorias les sean enviadas por fax o por corrco electrénico, en adicion a cualquier otro
medio de notificacién escogido por la o las personas que le hayan convocado.

Sin embargo, toda asamblea estard validamente constituida sin necesidad de
convocatoria ni de plazo y en cualquier lugar si la totalidad de los socios se encuentran
presentes o debidamente representados.

PARRAFO I: Tendran la facultad de convocar las asambleas generales las personas
ue s¢ indican a continuacién:

<,_\p) El o los Gerente(s);
i’{-_b) El Comisario de Cuentas, si lo hubicre:

¢) El o los socios que sean titulares de la mitad (1/2) o més de las cuotas sociales o
o / que constituyan la cuarta parte (1/4) de los socios y sean propietarios de la cuarta
o 7 parte (1/4) de las cuotas sociales.

No obstante lo anterior. cualquier socio, independicntemente de la proporcion de las
cuotas sociales que detente en la sociedad. podra demandar en referimiento que sea designado
un mandatario para que convoque la celebracién de la asamblea y establezca ¢l orden del dia.

PARRAFO 1I: Orden del Dia. Todas las convocatorias para la celebracion de una
asamblea independientemente del tipo de que se trate. deberan contener el orden del dia. ¢s
decir, una explicacion de los asuntos que han de tratarse.

En aquellas Asambleas Generales Extraordinarias que introduzcan modificaciones a
los Estatutos, el orden del dia contenido en la convocatoria realizada para la celebracién de las
mismas, debera contener detalladamente el texto que se pretende modificar.

El orden del dia ser4 redactado por el o los gerentes, o por la persona que efectué la
convocatoria de la Asamblea General. La Asamblea General no deliberard mas que sobre las
proposiciones que figuren en el orden del dfa. Sin embargo el o los Gerente(s) o la persona
que convoque la Asamblea, estard obligado a incluir en el orden del dia toda proposicion que
emane de socios que representen la cuarta (1/4) de las cuotas sociales, siempre que haya sido
consignada por escrito y entregada con cinco (5) dias de antelacién a la fecha fijada para la
reunién de la Asamblea. Toda resolucién que fuere consecuencia directa de la discusion
provocada por un articulo del orden del dia podra ser sometida a votacion.

10
30



'{(Illll.lii.ﬁ,dfr

PARRAFO TII: Los socios tendrén derecho a requerir los informes y/o aclaracj o)
A _t““”ﬂfr"} S

que resulten necesarias, a los fines de obtener un entendimiento de los puntos qu
wratados en la Asamblca, y que estén comprendidos en el orden del dfa. Esta solicitud /debera .
ser formulada de manera escrita previo a la celebracién de la Asamblea, o de mane &"crbai;."- )
durante la misma. EI o los Gerente(s) deberd(n) obligatoriamente dar respuesta, de anera’ .=
verbal o escrita. al socio que pidiere los informes y/o aclaraciones de lugar, dentr 61; g3

periodo no mayor de diez (10) dias. contados a partir de la recepcion de la sol icitud pres
por el socio.

El o los Gerente(s) Gnicamente podra(n) rehusarse a proveer al socio la informacion
requerida en aquellos casos en que la revelacién y/o difusiéon de la misma perjudique los
intereses de la sociedad, siempre y cuando el requerimiento de la informacién no esté
secundada por socios que compongan la décima parte (1/10) del capital social.

DE LA TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 25: Sobre las Decisiones de las Asambleas Generales. Todas las
decisiones de la sociedad seran tomadas por los socios reunidos en asamblea o por consulta
escrita o por el consentimiento de todos los socios contenido en un acta con o sin necesidad de
reunién presencial, a excepcion de las atribuciones que la ley reserva exclusivamente para la

e "—ﬁ'——_\‘_\.‘ . 3 - L] »
~oes de Asamblea Ordinaria Anual. Los acuerdos y resoluciones tomadas regularmente obligaran a
‘?Q\J

sk,

Jos\los socios, incluso a los disidentes. ausentes ¢ incapaces.
-

"r PARRAFO I: Igualmente, serd obligatoria la celebracion de una asamblea presencial

{DSHkindo asf lo requieran el o los socios que sean titulares de la mitad (1/2) o mds de las cuotas

sociales o que constituyan la cuarta parte (1/4) de las cuotas sociales, por lo menos, y cuando
lo pfdéne el juez de los referimientos a peticion de cualquier socio.
Lo

PARRAFO II: Los socios podran resolver, reunidos en asamblea o por consulta
escrita o por consentimiento unanime de todos los socios contenido en un acta, cualquier
asunto que no haya sido previsto en la Ley o en €stos Estatutos.

ARTICULO 26: Consultas Escritas. En caso de consulta escrita. la Gerencia deberd
notificar a todos los socios mediante comunicacién fisica o electrénica con acuse de recibo. 0
por via ministerial, el texto de las resoluciones propuestas. los documentos necesarios para la
informacién de los socios y la indicacion del plazo que tendrén los mismos para responder.
Los socios dispondrédn de un plazo minimo de quince (15) dias contados desde la fecha de
recepeion del proyecto de resolucion para emitir su voto por escrito.

PARRAFO: El voto ¢mitido por cada socio deberd ser formulado por escrito y
remitido a la Gerencia en cualquiera de las modalidades establecidas para la comunicacién de
la consulta escrita. La Gerencia levantard un acta a la cual se anexard la respuesta de cada
socio y la misma seré firmada y certificada por los gerentes y, en su caso, por el presidente de
la sesién. Las decisiones tomadas de esta forma tendrédn la misma fuerza gjecutoria que
aquellas emanadas de la reunion de los socios mediante asamblea convocada al efecto.

ARTICULO 27: Consentimiento de los Socios Contenido en Actas sin necesidad
de Reunion Presencial. Salvo para el caso de la asamblea ordinaria anual que deba conocer
del informe de gestién anual y de los estados financieros. los socios podran tomar cualquier
decisién colectiva sin necesidad de reunién presencial de la asamblea general de socios

=5 4
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cuando por cualquier medio todos los soctos puedan deliberar y decidir por comur;i(:a@ I:l:' i
simultdnea o sucesiva, tales como videoconferencia, conferencia telefonica o cualquier otges L

medio que permita la comunicacion simultanea de las personas presentes, pudiendo ¢l voto s&5.~
expresado por cualquier medio electronico o digital de conformidad con la Ley de Cp’ﬁ;ezgj% N
Electrénico, Documentos y Firma Digital. En este éltimo caso, la sucesion de comunicac’fbgcs

deberé ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Debera quedar prueﬁ"fYEGO, RE?:

por escrito de la votacién de cada socios sea por fax o correo electrénico, donde aparezcan la
hora, girador, mensaje, o, en su defecto, grabacién magnetofénica donde queden los mismos
registros. La reunion se considerard realizada en el lugar donde se encuentre presente la
mayoria de miembros.

PARRAFO: Serin ineficaces las decisiones adoptadas conforme el articulo
precedente cuando alguno de los socios no participe en la comunicacion simultinea o
sucesiva. En el acta levantada al efecto se dejard constancia del lugar, fecha y hora que se
realizé la reunién no presencial; el o los medios utilizados para su realizaci6n y la indicacién
de los socios que estuvieron presentes, los votos emitidos, los acuerdos adoptados y los demds
requisitos establecidos en la ley. asi como la lista de los socios participantes ¢ de sus
representantes; ¢l nimero de cuotas y votos de las que son titulares. Dicha acta y la lista de
socios presentes deberd ser certificada por ¢l gerente de la sociedad o quien presida la
asamblea de que sc trate, Ambas circunstancias deberan expresamente indicarse en ¢l acta gue

———ge-redacte al efecto.

Fragnen o >

/> . ARTICULO 28: Quérum v Composicion de las Asambleas. La Asamblea General

.{-_,_? P Ordinagia Anual y la Asamblea General Ordinaria estardn compuestas por socios o sus
mb derddos que representen més de la mitad (1/2) de las cuotas sociales. Si la Asamblea no

™ §.R  Hfcanzare ese nimero, se convocard una nueva asamblea a fecha fija que deliberard

L vélidamehte, cualquiera que sea la proporcion de las cuotas sociales representada por los

.‘0 F

b SOCLOS presentes.
O Ao s

PARRAFO I: La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por los socios o
sus apoderados que representen cuando menos las tres cuartas (3/4) partes de las cuotas
R sociales. Si la Asamblea General Extraordinaria no reine el quérum exigido podra ser

, \ convocada de nuevo una o mas veces. pero la Asamblea asf convocada deliberara vdlidamente
con la presencia de los socios que representen por lo menos una tercera (1/3) parte de las
ﬁf cuotas sociales.

PARRAFO 1II: Los requerimientos descritos precedentemente aplicaran de igual
forma para aqucllos casos en que se realicen consultas gscritas.

ARTICULO 29: Mavyoria de Votos. Cada cuota da derecho a un voto. Las decisiones
de la Asamblea General Ordinaria serdn adoptadas por mayoria de votos de los socios
presentes o representados. Las decisiones de la Asamblea General Extraordinaria serdn
adoptadas por las tres cuartas (3/4) partes de los socios presentes o representados. En caso de
cmpate, el voto del Gerente que presida la Asamblea serd decisivo si dicho Gerente es socio
de la sociedad.de lo contrario, serd preponderante el voto del socio que tenga o represente en
la asamblea, el mayor nimero de cuotas.

ARTICULO 30: Directiva de las Asambleas v Orden del Dia. Las Asambleas
Generales serdn presididas por el Gerente de la sociedad, que ostente también la calidad de
Socio. Si mas de un Gerente, o ninguno de ellos, fuese socio de la sotiedad, presidird la

12
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\3113 expresamente se indique en los mismos y deberén ser archivados en Secretaria.
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Asamblea el sacio presente que posea la mayor cantidad de cuotas sociales. en caso
uno o més socios posean la misma cantidad de cuotas sociales, presidira la Asamblea
de mayor edad. En los casos en que haya sido conformado un Consegjo de Gerentes p
asamblea el Gerente que ostente la calidad de Presidente del Consejo de Gerentes.

ARTICULO 31: Mandatario de los Socios. Todo socio puede hacerse repres
las Asambleas Generales por un mandatario. Los socios podréan hacerse representar
cényuge, a menos que éstos sean los tinicos socios de la sociedad. Todo socio po
representar a otro socio, salvo que la sociedad sélo tenga dos (2) socios. Los menores €
incapaces serdn representados por sus tutores y administradores; y las sociedades por una
persona que tenga capacidad para representarlas o por una persona que justifique un mandato
especial y regular.

PARRAFO I: El mandato de representacién o poder deberd indicar los nombres, las
demss generales, los documentos legales de identidad y el domicilio del socio y del
mandatario, si fueren personas fisicas, y la denominacion o razén social, domicilio, y si
conforme la ley los requiriere, nimero de matriculacion en el Registro Mercantil y en el
Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratare de una persona juridica. Estos poderes seran
indelegables, salvo disposicion expresa incluida en el mismo, tendrdn el alcance y la duracion

< r -
= PARRAFO II: El poder de representacion otorgado lo sera para la totalidad de las
cuotas sociales del poderdante, no pudicndo éste apoderar a un mandatario para una fraccion

A {de_sug cuotas sociales, y. al mismo tiempo. votar personalmente en razon de la porcién
‘R “Yestante

o j/ ARTICULO 32: Atribuciones de Ila Asamblea General Ordinaria Anual. Las
Asambleas Generales Ordinarias Anuales son competentes para estatuir sobre los asuntos
siguientes:

i CONOCER y/o aprobar de los estados financieros y disponer lo relativo a las
utilidades, a la reparticién o no de beneficios, su forma de pago o el destino que debe
déarsele a los mismos; crear toda clase de reservas y capitalizarlas cuando lo juzgue
conveniente; '

& NOMBRAR y/o revocar a los gerentes, y los comisarios de cuentas. si los hubiere. v
fijarles su remuneracion en caso de que corresponda;

3. DECIDIR respecto al ejercicio de la accién social de responsabilidad contra ¢l o los
Gerentes, y/o ¢l Comisario de Cuentas en caso de que haya lugar a ello, en aquelias
violaciones a las funciones conferidas a éstos por los presentes Estatutos y/o las leyes;

4. AUTORIZAR a los gerentes para ¢l ejercicio, por cuenta propia o ajena, de

actividades concurrentes con ¢l objeto social o de convenios a través de los cuales
obtengan un beneficio personal directo o indirecto;

5. CONOCER del informe o memoria anual del o los Gerente(s). asi como los estados
financieros, cuentas y balances de la sociedad;

=~
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i Dichos informes deberén ser puesto a disposicion de los sociog:el¥ ¢3- x

domicilio de la sociedad, con por lo menos quince (15)] s def

antelacion respecto a la Asamblea que conocerd del informe,
los estados v la documentacion que apoya dicho informe.

ii. A partir de dicha fecha. los socios podrin efectuar preguntas esc
respecto a dicho informe y documentos, a las cuales el o los Gerente(s)
deberé(n) dar respuesta en la Asamblea que conoceré respecto a ellos.

CONOCER del informe del Comisario de Cuentas, si hubiere, sobre la situacion de la
sociedad y del balance y las cuentas presentadas por el o los Gerente(s);

DISCUTIR. aprobar, enmendar o rechazar las cuentas e informes presentados por el o
los Gerente(s) y por el Comisario de Cuentas, si lo hubiere, y examinar los actos de
gestion de los gerentes y comisarios y otorgarles los descargos comespondientes si
proceden;

CONFERIR a cualquier otra persona distinta al o los Gerente(s) que ella designe. los
poderes que ella considere necesarios para actuar en representacion de la Sociedad: y.

9. <~, RATIFICAR ¢ REVOCAR las deliberaciones anteriormente adoptadas por otra

>Asamblea General Ordinaria, y regularizar cualquier nulidad, error u omision

scometido en la deliberacién de una Asamblca General anteriot.
A
¢
ARTICULO 33: Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria. La Asamblca

5 (Gencrél Ordinaria conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la

" administraci6n de la sociedad, asi como para estatuir sobre todas las cuestiones que excedan

de la competencia del o los Gerente(s); para conferir a este Gltimo las autorizaciones
necesarias, en caso de que los poderes que se le han atribuido fuesen insuficientes; y para
determinar soberanamente la conducta de los negocios sociales. Corresponde. en
consecuencia. a la Asamblea General Ordinaria:

|

EJERCER las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando por
cualquier causa no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto sobre
cualquier asunto de su competencia:

REMOVER y SUSTITUIR, en cualquier época, al o los Gerente(s) y al Comisario de
Cuentas de la misma, si hubicre: por lo que la Asamblea General Ordinaria puede en
toda época, sin indicacion especial consignada en el orden del dia. revocar a todos 0 a
cualquiera de los Gerentes y/o Comisarios, si los hubiere, por causas que sblo ella
tiene la competencia para juzgar y cuya importancia aprecia soberanamente y sin
recursos;

DECIDIR soberanamente sobre la conduccion de los asuntos sociales;

AUTORIZAR el nombramiento de representantes en cualquier ciudad de la Republica
Dominicana y en el extranjero:

DAR ORDENES al o los Gerente(s) sobre actos de administracién o de disposicion;
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6.

7.

8.

9.

10.
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REALIZAR cualquier acto, funcin o asunto que no esté especificamente a
por estos Estatutos o por laLey, 2 la Asamblea General Extraordinaria;

OTORGAR al o los Gerente(s) la autorizacién necesaria, en cada caso, cuando los
poderes que le estén atribuidos fueren insuficientes;

DELIBERAR sobre todas las proposiciones fijadas en el Orden del Dia, siempre que
entren en los limites de competencia de las Asambleas Generales Ordinarias;

INTERPRETAR las disposiciones de los Estatut'os., cuyo sentido sea oscuro, ambiguo
o confiiso;

NOMBRAR administradores o mandatarios especiales, ya sea en forma de comité
permanente o transitorio, o en cualquier otra forma, sin perjuicio de las facultades que
posean el o los Gerentes;

DECIDIR respecto al ejercicio de la accion social de responsabilidad contra el o los
Gerentes, y/o el Comisario de Cuentas en caso de que haya lugar a ello, en aquellas

"l;. violaciones a las funciones conferidas a éstos por los presentes Estatutos y/o las leyes;

~ RATIFICAR o REVOCAR las deliberaciones anteriormente adoptadas por otra
. Asamblea General Ordinaria, y regularizar cualquier nulidad, error u omisién

cometido en la deliberacién de una Asamblea General anterior; y,
APROBAR 1Ia cesion o transferencia de cuotas sociales a socios o terceros, sin que se

tengan que llevar a cabo los requisitos especificados en el Articulo 13 de los presentes

Estatutos Sociales y la Ley; para lo cual se requerira el consentimiento unénime de

todos los socios.

ARTICULO 34: Asamblea General Extraordinaria. La Asamblea General Extraordinaria
conoceré de los siguientes asuntos: -

| &

ot

o

RESOLVER sobre todas las proposiciones que tengan por objeto la modificacion de
los Estatutos Sociales;

AUTORIZAR el aumento o reduccién del capital social;
TRANSFORMAR la sociedad en cualquier otra clase prevista en las leyes en vigor;

AUTORIZAR la fusién o escisién de la sociedad con otras sociedades constituidas o .
por constituirse, tanto nacionales como extrajeras;

RESOLVER sobre la disolucién de la sociedad o de la limitacién o reduccion del
término de duracion de la misma;

AUTORIZAR la venta, enajenacién, cesion, aporte 0 traspaso de la totalidad del activo
social; '

CONOCER sobre los asuntos que sean dé la competencia expresa de la Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con los presentes Estatutos y la Ley;
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PARRAFO 1: La administracién de la sociedad se podra confiar a un gerente;
‘a dos gerentes, 0 a {res 0 mds gerentes que constituyan un Consejo de Gerentes. La
tendré la facultad de optar alternativamente por cualquiera de los modos de org
Gerencia, sin necesidad de modificacion estatutaria. La Asamblea General de Soci
plena facultad para decidir sobre la modalidad de administracién de la sociedad y s

reglamentacion del Consejo de Gerentes. S

PARRAFO II: Del Consejo de Gerentes. En los casos en que la Asamblea General
de Socios decidiere que la administracién de la sociedad fuese a través del Consejo de
Gerentes, para ejercer uno cualquiera de los poderes previstos en estos estatutos para los
gerentes, éstos deberdn haber tomado previamente la decisi6n a través del Consegjo de
Gerentes como 6rgano colegiado. La oposicion formulada por un gerente o por el Consejo de
Gerentes a los actos o actuaciones de otro gerente no tendré efectos respecto de los terceros, &
menos que se pruebe que el tercero tenia conocimiento de que el acto o actuacién era extrafio
al objeto social o que no podia ignorarlo dado las circunstancias, o que fueren actos que la ley
atribuya expresamente como competencia exclusiva de los socios.. El Consejo de Gerentes se
regulard por las siguientes normas:

4 El Consejo de Gerentes estard integrado por un minimo de tres (3) o mds gerentes, sin
que en ningin caso excedan de cinco (5), los cuales podrén o no ser socios.

“._El Consejo de Gerentes elegira, de entre las personas que lo integran, un Presidente,
Zun Vicepresidente, y un Secretario, salvo en el caso de que los socios, al efectuar el
o “; nombramiento del consejo, hubiesen atribuido esos cargos. Cuando el ndmero de
/in~-# * gerentes sea superior a tres (3) miembros los demés miembros se denominarén vocales
$.8,. ™ ~ o.ladenominacién que determine la Asamblea.

;. On k.3 La convocatoria del Consejo de Gerencia se realizard por el Presidente siempre que lo
) : estime conveniente; el Presidente estard obligado'a convocar la reunion cuando lo
soliciten por lo menos dos (2) miembros cualesquiera del Consejo de Gerencia.

0 l C 4. La convocatoria del consejo se realizard por cualquier procedimiento escrito,
R\ comunicacién fisica o electrénica con acuse de recibo, o por acto de alguacil, con por
k, fo menos tres (3) dias de antelacion a la fecha de celebracién de la reunion.

| 5. El Consejo de Gerencia quedara vélidamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, més de la mitad de sus miembros. No obstante, el
Consejo de Gerencia quedara vélidamente constituido, sin necesidad de convocatoria
previa, cuando estén presentes o representados todos sus miembros y se decida por
unanimidad la celebracién de la reunién.

6. Las decisiones emitidas por el Consejo de Gerencia se adoptaran por una mayorfa de
mas de la mitad de sus miembros.

7. Las decisiones del Consejo de Gerencia se comprobardn mediante actas que deberan
ser redactarse de cada reuni6n. Estas actas, que constardn en un registro especial o en
hojas sueltas, deberan ser firmadas por todos los gerentes presentes o representados.
Las copias o extractos de las decisiones del consejo deberdn estar firmadas por el
Presidente y el Secretario del consejo.
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8 Las resoluciones del Consejo de Gerencia podrén ser adoptadas en un acta susc| 'gpﬁr
todos los gerentes sin necesidad de reunién presencial. Igualmente su votq podra
manifestarse a través de cualquier medio electrénico o digital. Ambas circu i

deberén expresamente indicarse en el acta que se redacte al efecto.

PARRAFO III: Cada vez que en estos Estatutos se menciona a "la Gerencia", debe
entenderse que se trata del o los Gerentes o del Consejo de Gerentes.

PARRAFO IV: Funciones de los Gerentes. El o los gerentes deberdn actuar en
consonancia a lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos, exhibiendo en todo
momento la mds absoluta lealtad frente a la sociedad y procurando realizar todas las
actuaciones de un buen hombre de negocios.

El o los Gerente(s) podré(n) delegar sus atribuciones, total o parcialmente, a cualquier
persona que ellos estimen conveniente, mediante poder de delegacion donde se especifiquen
las atribuciones transmitidas, sin embargo, serin responsables solidariamente de las

actuaciones realizadas por aquellas personas en la cual delegaron sus atribuciones.

/} g ., Elolos Gerente(s) tendra(n) a su cargo la direccion y administracién de la sociedad
5] d\uggtitc el periodo en que la Asamblea General de socios no esté deliberando, y durante ese
a',:_ .y pedodo podrd(n) resolver cualquier asunto que no sea de la atribucién exclusiva de la
‘I w -, Asamblea General.
PR TSN
> ARTICULO 38: Retribucién _de los Gerentes. El o los Gerente(s) recibirdn las

P
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f“gm'ﬁneraciones que sean fijadas por la Asamblea General, salvo los casos en que la
fetribucion al o los Gerente(s) se lleve a cabo en su condicién de funcionario, agente o
empleado de la sociedad.

ARTICULO 39: Poderes, Deberes y Obligaciones de los Gerentes. Para desarrollar
el objeto social y sujeto a las condiciones, restricciones y limitaciones que de tiempo en
tiempo imponga la Asamblea General, €l o los Gerente(s) dirigirdn y formularén la politica, y
orientarén y administrardn la sociedad. En consecuencia, el o los Gerentes(s) tendrdn las
siguientes facultades:

L NOMBRAR y revocar agentes y empleados de la sociedad, fijar sus emolumentos,
salarios, retribuciones y compensaciones, asi como determinar las demés condiciones
relativas a su contratacion y a la terminacion de sus servicios;

2. FIJAR los gastos generales de administracion de la sociedad;

3s PERCIBIR las sumas debidas a la sociedad, dandé vélido de§cargo a los deudores y
pagar las sumas que la sociedad adeude;

4. SUSCRIBIR, endosar, aceptar y pagar toda clase de efectos de comercio, letras de
cambio y otros valores;

5. RESOLVER sobre todos los contratos o negocios que entren en el objeto de la
sociedad; e_fectuar todos los actos que sean consecuencia de tales contratos 0 negocios;
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1.

13.

17.

negocios, recibos, registros, y toda clase de actos; \

. - €g. No,
ACORDAR la participacién de la Sociedad en la constitucién de c%?_
asociaciones, sociedades en participacion, “Joint-ventures”, “partnerships” o similan 0.RE

seglin convenga a los intereses de la sociedad;

AUTORIZAR la apertura de todo tipo de cuentas € instrumentos financieros en
instituciones financieras y entidades de crédito tanto nacionales como extranjeras, en
cualquier tipo de moneda de curso legal, pudiendo designar las personas autorizadas a
operar dichas cuentas o instrumentos;

AUTORIZAR Yy realizar toda clase de adquisiciones, ventas, permutas, locaciones o
reparaciones de bienes muebles e inmuebles, sea cual fuere su duracién o importancia,
asf como los retiros, traslados, enajenaciones de toda clase de rentas y valores
pertenecientes a la sociedad; determinar la colocacién de los fondos disponibles y
reglamentar el empleo de los fondos de reserva;

CONTRATAR empréstitos, con o sin la garantia de los bienes sociales, prendarios,
hipotecarios, mediante aperturas de crédito o de otro modo, y determinar las
condiciones de los mismos;

/ SUPERVIGILAR los actos u operaciones de todos los empleados y mandatarios de la

sociedad y examinar las cuentas cuando lo estime oportuno;

ACEPTAR las donaciones hechas a la sociedad;

AUTORIZAR toda clase de negocios, transacciones, compromisos, asentimientos,
desistimientos, embargos, levantamientos de éstos, oposiciones y otros derechos, lo
mismo antes que después de recibir €l pago consiguiente;

AUTORIZAR la participacién en procesos o concursos para la licitacién de licencias,
concesiones, bienes, servicios, obras o cualesquiera otros que sean o estén sujetos a
licitacién o concesién por parte del Estado Dominicano, instituciones auténomas o
descentralizadas del Gobierno Dominicano, de estados extranjeros, entidades privadas,
particulares, organismos de cooperacién nacionales o extranjeros y cualesquiera otras
entidades;

REPRESENTAR a la sociedad en todas las operaciones de quiebra;

SOMETER a la Asamblea General, recomendaciones sobre aumento o disminucién
del capital social, o sobre cualquier modificacion estatutaria siempre y cuando tengan
por fin el interés social;

EJECUTAR todas las decisiones emanadas de la Asamblea General de los Socios;

L(“f;,_‘, “AMARA
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18. OBSERVAR y hacer cumplir las bases de organizacion de la sociedad consignad g&E;_

estos Estatutos asi como las que acuerde la Asamblea General de Socios; :g.“\ )
1 W E

"3 :

19. REPRESENTAR a la sociedad en justicia, bien como demandante mfbﬁ'ﬁg' No. 7505 X V4
demandado, y ejercer todas las acciones judiciales, contencioso-administrativas,. i
extrajudiciales y todos los procedimientos que estime dtiles para la defensa de lo
intereses sociales, con facultad para nombrar y revocar alguaciles, abogados y
apoderados especiales, intentar recursos, desistir de ellos, presentar aquiescencia a las
sentencias y decisiones judiciales o administrativas, y autorizar toda clase de
embargos; asi como interponer [recursos ordinarios o extraordinarios, de
reconsideracion, jerdrquicos y de cualquier otra naturaleza;

20. SUPERVISAR todo lo relativo al ejercicio de los derechos de los socios en las
cesiones o transferencias de cuotas sociales, con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos Sociales;

21. PRESENTAR todos los afios a la Asamblea General Ordinaria un informe que
contenga la relaci6n de las operaciones sociales durante el ejercicio social;

/‘ =77 7722, SOMETER a la consideracion de la Asamblea General aquellos asuntos que a su

// ~7 " juicio deba conocer ese organismo o cuyo estudio, consideracién y decision
ey o = convengan a la sociedad;
‘.- [ { 1 &Lt 4 i
@ S.R.L 2. /CONVOCAR la Asamblea General de socios siempre que lo estimen oportuno, 0
\ % -/ cuando lo soliciten el o los socios que representen por lo menos la mitad (1/2) de las
\ O, 4 cuotas sociales, 0 que constituyan la cuarta parte (1/4) de los socios y sean propietarios

de la cuarta parte (1/4) de las cuotas sociales;

24. FIRMAR los certificados de cuotas de la Sociedad, asf como las certificaciones de las
actas de Asambleas Generales y cualquier otra certificacion;

25. DETERMINAR y recomendar a la Asamblea General, las sumas que juzgue
conveniente destinar ya sea para fines de amortizaciones o de reserva, asi como
recomendar a la Asamblea General el destino de los beneficios realizados y
disponibles;

26. CONVOCAR a la Asamblea General y fijar el consiguiente Orden del Dia;

27. REDACTAR y conservar en buen orden en el domicilio social las actas de las
Asambleas Generales; v,

28. LLEVAR el Libro de Cuotas y anotar en él las transferencias de las cuotas y los
cambios de direccién de los socios, tan pronto se notifiquen a la sociedad.

PARRAFO: Los gerentes estardn obligados a guardar reserva respecto de los
negocios de la sociedad y de la informaci6n social a la que tengan acceso en funcién de su
cargo y que a la vez no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad, salvo requerimiento

de cualquier autoridad piblica o judicial competente. |' —~ =
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ARTICULO 40: De los Registros Contables v el Informe de_Gestion
Gerencia deberd, al cierre de cada ejercicio, preparar los estados financieros de la
el informe de gestién anual para el ejercicio transcurrido. Los estados financieros
reflejar la situacion financiera de la sociedad, los resultados de sus operaciones, los cam
en su patrimonio y los flujos de efectivo, de conformidad con los principios y normas

contables establecidas en la Repiblica Dominicana.

PARRAFO I: Declaracién Jurada de los Gerentes. Una vez concluido el ejercicio
fiscal de la sociedad, el o los Gerentes deberd(n) suscribir una declaracién jurada acerca de su
responsabilidad, respecto al contenido de los Estados Financieros, el informe de gestién que
presentaren a la Asamblea General de Socios, y el manejo del control interno de la sociedad.

PARRAFO II: El Informe de Gestién Anual y la Declaracion Jurada que deben
preparar los Gerentes deberdn cumplir con las enunciaciones y/o informaciones establecidas
en la ley.

ARTECULO 41: Convenciones Celebradas por un Gerente o un Socio con la
Sociedad. Toda convencién intervenida directa o indirectamente entre la sociedad, uno de sus
~gerentes, socios o su comisario, si lo hubiere, debera ser sometida a la aprobacion previa de
<low:socios. La Asamblea General o los socios estatuirn sobre esta aprobacion. El gerente o el
socio interesado no podrén tomar parte de las deliberaciones y sus cuotas sociales no seran
tomadas en cuenta para el célculo de la mayoria.

- .
e !

PARRAFO: Las convenciones, contratos, operaciones y/o transacciones no aprobadas
g;pqﬁcirén sus efectos para el gerente o para el socio contratante, si hubiere lugar, quienes
~Soportardn individual o solidariamente, segin el caso, las consecuencias perjudiciales que
_produzca el aludido contrato o transaccion para la sociedad.

ARTICULO 42: Prohibiciones de los Gerentes. A pena de nulidad del contrato,
operacién o transaccién, sin autorizacién de la Asamblea General de Socios, estard prohibido
a los Gerentes:

s
.

TOMAR en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

2. UTILIZAR bienes, servicios o créditos de la misma en provecho propio o de parientes,
representados o sociedades vinculadas;

3. UTILIZAR en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo y que a la vez
constituya un perjuicio para la sociedad,

4, PROPONER modificaciones de los Estatutos Sociales y acordar emisiones de valores
mobiliarios o adoptar politicas o decisiones que no tengan por fin el interés social, sino
sus propios intereses o de los terceros relacionados;

. IMPEDIR u obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su propia
responsabilidad o la de los jecutivos en la gestion de la sociedad;
fa
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6. INDUCIR a los gerentes, ejecutivos y dependientes o a los comisarios de cuenias
auditores, a rendir cuentas irregulares, presentar informaciones falsas u Gaul
informacion;
NG
7 PRESENTAR a los socios cuentas irregulares, informaciones falsas u ocult;

informaciones esenciales;

8. PRACTICAR actos ilegales o contrarios a los estatutos sociales o al interés social o
usar su cargo para obtener ventajas indebidas en su provecho o para terceros
relacionados, en perjuicio del interés social;

9. PARTICIPAR, por cuenta propia o de terceros, en actividades en competencia con la
sociedad, salvo autorizacién expresa de la Asamblea General de Socios.

Los beneficios que pudieren percibirse producto de los actos antes mencionados
pertenecerén a la sociedad, la cual ademas deberd ser indemnizada por cualquier ofro perjuicio

que hubiere sufrido.

PARRAFO: Estaré prohibido a los gerentes 0 socios recibir, bajo la forma que sea,
.. . -préstamos de la sociedad o hacerse consentir por la misma un sobregiro, en cuenta corriente 0
oaanT s «de otro tipo, 0 avalar por ella sus compromisos con terceros, cuando la totalidad de las

/ / :3;4 transacciones a los gerentes 0 a los socios excedan del quince por ciento (15%) del patrimonio
'y . . netgdela sociedad. Esta prohibicién también se aplicard a los representantes legales de las
L K 1~ persbnas morales que sean socios, al conyuge y a los ascendientes y descendientes de las
\t r; S.R.L "“ﬁersoqas referidas en este articulo.
) . 7 "
\;00 ; K </ ARTICULO 43: Responsabilidad de los Gerentes. Los gerentes serdn responsables,
) =5, 27" individual o solidariamente, segun el caso, frente a la sociedad o frente a los terceros, de las

~infracciones a las disposiciones legales 0 reglamentarias aplicables a las sociedades de
responsabilidad limitada, asi como de las violaciones a los Estatutos Sociales y de las faltas
cometidas en su gestion. Si varios gerentes han cooperado en tales hechos, el tribunal

0 l C _ determinard la parte en que contribuird cada uno en la reparacién del dafio.
\L g PARRAFO I: Ademds de la accién en reparacion del perjuicio personal sufrido por

' ﬁ/ fos socios, aquellos que representen al menos la vigésima parte (1/20) del capital social
| podrén intentar, individual o colectivamente, la accién en responsabilidad social contra los

.r.* gerentes. Estos socios podran designar a sus expensas a uno o més de ellos para que los
representen a fin de ejercer, como demandantes o demandados, la accion social contra los
gerentes. El retiro de uno o varios de esos socios de la instancia en curso, sea porque hayan
perdido esta calidad o porque hayan desistido voluntariamente, no tendré efecto sobre la
persecucion de dicha instancia. Los demandantes podrén perseguir la reparacion del perjuicio
integro sufrido por la sociedad, la cual recibird el pago de las indemnizaciones

correspondientes.

ARTICULO 44: Revocacion de los Gerentes. La designacion del o de los gerentes
serd revocable por la decisién de los socios que representen més de la mitad (1/2) de las
cuotas sociales. Ademds, el gerente podré ser revocado a requerimiento de cualquier socio o
conjunto de socios que tenga més de la vigésima parte (1/20) del capital social, mediante

(-

decision judicial motivada en causa legitima. F i
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TITULOV
.DE LOS COMISARIOS DE CUENTAS

ARTICULO 45: Del Comisario de Cuentas. La Asamblea General de
decidir la designacién de uno o varios comisarios de cuentas. En los casos en que I
designe comisarios de cuentas, €stos seran designados por los socios para un periodo s
de dos (2) ejercicios sociales y estaran sujetos a las mismas condiciones de calificacion
profesional, incompatibilidades, poderes, funciones, obligaciones, responsabilidades,
suplencias, recusaciones, revocaciones y remuneraciones previstos en la ley para los
comisarios de cuentas de las sociedades anonimas. El Comisario de Cuentas podré reelegirsele
una o mas veces, su designacién, funciones y atribuciones estardn sujetas a lo establecido en
la ley.

PARRAFO I: No obstante lo anterior, el o los socios que representen al menos la
décima parte (1/10) del capital social podran siempre demandar en referimiento la designacién
de un comisario de cuentas.

o PARRAFO II: Los comisarios de cuentas sern informados de las asambleas o
V\-;n'J < “consultas al mismo tiempo que los socios y tendrén acceso a las asambleas. El Informe de
}? Gestion Anual y los Estados Financieros serdn puestos a disposicién de los comisarios de

) g Cueritasen el domicilio social por lo menos treinta (30) dias antes de la convocatoria de la
I > _asablea prevista para su conocimiento.

» s. Phosie
S, b ARTICULO 46: Fallecimiento, Dimisién u otra Causa del Comisario de Cuentas.

2 En-€aso de fallecimiento, dimision, negativa, falta o impedimento del Comisario de Cuentas,
~-sin que la Asamblea General haya designado previamente un suplente, ésta procederéd a su
—reemplazo o a una nueva nominacién, de acuerdo cori ¢l principio que la inviste, con
capacidad suficiente para ello en todo momento. El comisario de cuentas designado por la
Asamblea General en reemplazo de otro permanecerd en funciones hasta la terminacién del
perfodo de su predecesor.

™

0’( \ PARRAFO: En adicién a lo anterior, los comisarios de cuentas podran ser relevados
\? de sus funciones antes del término normal de éstas, en virtud de demanda en referimiento
‘ interpuesta a requerimiento de uno o varios socios que representen por lo menos la décima
; | parte (1/10) del capital social.

TITULO VI
EJERCICIO SOCIAL
FONDO DE RESERVA LEGAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 47: Ejercicio Social. El ejercicio social comenzard el dfa primero (1)
de enero y terminard el dia treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.

ARTICULO 48: Fondo de Reserva Legal. La sociedad deberd separar anualmente
una reserva no menor del cinco (5%) por ciento por lo menos de los beneficios netos
obtenidos durante el ejercicio anterior, para constituir la reserva legal obligatoria. Cuando ese
fondo alcance el equivalente de una décima parte del capital social, podrd suspenderse la
deduccién del cinco (5%) por ciento a que antes se ha hecho referencia, siempre que la
Asamblea General decida mantener en ese limite la referida reserva.
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aprobacion de las cuentas .del ejercicio, deberd resolver sobre la distribucion de di

que obtenga la Sociedad, una vez cubiertos los gastos de operacién y administracion y las
aportaciones al Fondo de Reserva Legal. Los dividendos a ser distribuidos deberan provenir

de los beneficios acumulados al cierre del ejercicio, mostrados en los estados financieros

incluidos en el informe de gestion anual. La Asamblea General podrd ademds decidir la

constitucién de reservas extraordinarias con todo o parte de los beneficios netos obtenidos.

PARRAFO: La Asamblea podré resolver que los dividendos que ella decida repartir
sean pagados en efectivo, en naturaleza o en cuotas sociales, en uno o varios pagos sucesivos.

TITULO VII
TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 50: Transformacién, Fusion y Escisién de la Sociedad. La sociedad
podrd decidir transformarse, fusionarse o escindirse en otro tipo societario o con ofra

- ': . sociedad, respectivamente, mediante la adopcion de una resolucién que asf lo apruebe, a
/' M T fr@:és:dc la celebraciéon de una Asamblea General Extraordinaria, conforme los requisitos
P estahlecidos en estos estatutos para su celebracion, y para la modificacién de los Estatutos. El
‘l ), procedimiento de transformaci6n, fusion y escision, se realizara con arreglo a la Ley. '
,{ @i . -'I‘._.M“ -~ ?‘
n\‘ @ R nT’ARRAF(): Si Ia sociedad hubiere designado a un Comisario de Cuentas, éste deberd
N3 preparar. un informe que describa detalladamente la situacion de la sociedad. Dicho informe
'\°f,_. debérd ser conocido previo a la aprobacién de la transformacion, fusién o escision, segin -
». @ Corresponda.

: - TITULO VIl : .
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULOQ 51: Disolucién de la Sociedad. La sociedad podra disolverse:

L Mediante resolucién de la Asamblea General Extraordinaria o por consulta escrita o
por el consentimiento de todos los socios contenido en un acta con 0 sin necesidad de
reuni6n presencial, adoptada de conformidad con los presentes Estatutos Sociales y -

con arreglo a la-Ley;

2. Por la conclusi6n de la empresa que constituya su objeto, la imposibilidad manifiesta
de desarrollar el objeto social, o la paralizacién de la Gerencia de modo que resulte
imposible su funcionamiento;

0 j ( . 3. Por falta de ejercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social
; durante tres (3) afios consecutivos;

% 4. Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio contable a menos de la
mitad del capital social, a no ser que éste s¢ aumente o s¢ reduzca en la medida
suficiente; y
g Por cualquier otra causa indicada expresamente en estos estatutos y la Ley;
% e ; ;
O3 SAMARA
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PARRAFO I: La sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la intef
quiebra de uno o de varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de ;
pueden, por cualquier motivo que sea, provocar la colocacién de sellos sobre los Diénes ¥
valores de la sociedad o pedir su particion o licitacion, ni inmiscuirse en su administracion.
Ellos deben, para el ejercicio de sus derechos, remitirse a los inventarios sociales y a las
deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del o los Gerente(s).

PARRAFO II: En caso de adquisicién por un socio de todas las cuotas sociales como
consecuencia de una cesién de las mismas a cualquier titulo, la sociedad podré regularizar su
situacién en un plazo méaximo de seis (6) meses para mantener su tipo societario o agotar el
proceso de transformacion.

ARTICULO 52: Liguidacion de la Sociedad. En caso de disolucién de la sociedad,
los socios nombrarn uno o més liguidadores, que podran ser socios o no, para que procedan a
liquidar la sociedad, con arreglo a la Ley. El nombramiento de los liquidadores dar4 fin a los
poderes de los gerentes, quienes habrén de rendir cuenta de su gestion a la asamblea general, y
harén entrega a la misma de las cuentas, libros y documentos sociales.

La liquidacion se efectuard de acuerdo con la Ley. El producto neto de la liquidacion

= Tose emplearé en primer lugar para rembolsar el importe de las cuotas sociales que no se hayan

feembolsado. El excedente se distribuira entre los socios en proporci6n al porcentaje de cuotas
sodiales que les pertenezcan a cada uno.
¢

S ® A

557 1 Los socios serdn convocados al final de la liquidacion para estatuir sobre la cuenta

defipitiva, sobre el descargo de la gestién de los liquidadores y la finalizacién de su mandato
para comprobar el cierre de la liquidacién.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53: Contestaciones entre socios o entre estos v la sociedad. Todas las
disputas que pudieren suscitarse durante la existencia de la sociedad o de su liquidacidn, sean
entre socios y la Sociedad o socios entre si, serén sometidas a la Cémara de Comercio y
Produccién de Santo Domingo como amigable componedora, de no llegar a un acuerdo ante la
Céamara de Comercio, se libraré documento de no acuerdo para que las partes puedan recurrir
a la jurisdiccion competente.

PARRAFO: Todo socio, en caso de litigio, deberd hacer eleccion de domicilio en la
jurisdiccion del asiento social, donde podrén realizarse validamente todas las notificaciones a
que haya lugar. En caso de que no se haga la eleccién de domicilio dentro de la jurisdiccion
del domicilio social, los socios mediante los presentes Estatutos hacen formal eleccién de
domicilio en los domicilios que aparezcan en los libros sociales llevados por el o los Gerentes
de la Sociedad.

Los presentes estatutos sociales han sido hechos y firmados en cinco (5) originales de un
mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Repiblica Dominicana, a los nueve (9) dias del mes de julio del afio dos mil doce (2012).
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Evelyn Y. Carrasco Mercedes
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RNC.: 001-1834667-5 ’Z\?‘kgv
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE \%m,_,g";m
\wf}
sl

Al Consejo de Administracién de
MADEINSA, SRL

He auditado los Estados Financieros de MADEINSA, SRL que comprenden el balance general al 31 de
diciembre del afio 2019, ¢l estado de resultado por el afio terminado y la declaracion jurada IR-2, asi como un
resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas.

La Administracién de la Compafifa es responsable de la preparacin y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con la Normas Internacionales de Informaci6n Financiera (NIIF). Esta responsabilidad
inciuye: disefiar, implementar y mantener controles internos relevantes en la preparacion y presentacién razonable
de los estados financicros para que estén libres de errores significativos, ya sean causados por fraude o error; el
seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas; y el efectuar estimaciones contables que sean razonables cn
las circunstancias.

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros basada en la auditoria. Realice la
auditoria en conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Estas normas requicren que cumplamos
con requisitos éticos, que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria incluye evaluar, sobre una base selectiva, las evidencias que respaldan los montos y las revelaciones
de los estados financieros, los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo su
evaluacion del riesgo de error significativo en los estados financieros, ya sea causado por fraude o por error. Al
realizar estas evaluaciones de riesgo. el auditor considera los controles internos de la Compafiia que sean
relevantes en la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros a fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre la
efectividad de los controles internos de la Compaifiia.

Una auditoria incluye también la evaluacién de lo apropiado de las politicas contables utilizadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion. asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para
mi opinion de auditoria.

En mi opinién, los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes—ia situacién financiera de MADEINSA, SRL. al 31 de Diciembre del afio 2( ' dest.mpeﬁo

ﬁnanque?cﬂeleﬁo lermmado en esa fecha de conformidad con la Normas Interngat®

wdera ’-’
xpedldo e éanto Doﬁ\mgo D. N. alos 9 dias del mes de septiembre del 2020

L\K S.R.L.
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MADEINSA, SRL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
{Expresadas en Pesos Dominicanos)

1.- NATURALEZA DEL NEGOCIO, BASE DE PRESENTACION Y POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DEL NEGOCIO

La compaiiia fue constituida el dia 14 de julio del afio 1997, bajo las leyes de la Republica Dominicana,
es una compailia de responsabilidad limitada que opera bajo ¢l RNC: 101-74639-4, su actividad principal
es prestar servicios de mantenimiento institucional, decoraciones de interiores y ventas de productos, su

local se encuentra ubicado en la calle Trinitaria No.9 Edif. Gala. Gala, Santo Domingo. Repiblica
Dominicana.

BASE DE PRESENTACION

Los estados financieros que se acompafian fucron preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

POLITICAS CONTABLES

A continuacion. se presenta un resumen de las principales politicas contables utilizadas en la
preparacion de los estados financieros:

a) Moneda en que se expresan las cifras. - Los registros contables de la Compafiia se mantienen en
pesos dominicanos (RD$), moneda de curso legal en Repiblica Dominicana.

b) Equivalentes de Efectivo. - La compaiiia considera como equivalentes de efectivo, el efectivo en
caja y bancos y todos los instrumentos financieros de alta liquidez con vencimiento original a la
fecha de compra.

<) Mobiliarios y Equipos Estos activos son registrados inicialmente al costo de adquisicion.
Cualquier ganancia o perdida resultante de la venta o retiro de estos activos. se acredita o se debita
contra resultados. Las adiciones y reemplazos de importancia a los activos fijos son capitalizados,
mientras que los desembolsos por mantenimiento, reparacion u otros que no mejoren al activo, ni

48



La depreciacion sobre el mobiliario y equipo se determina en base al mét

Codigo Tributario, o sea, la aplicacién de porcentaje de acuerdo a las categori Eﬁtabl&ﬂiﬂ'ﬁﬂr
ﬁ?btnleg Na. 7905

Cf“rwco “ﬁ ;

Categoria Descripcion Tasa Depreciacion
2 Mobiliarios y Equipos 25%
3 Magquinarias Pesadas 15%

d) Deterioro de Activos. - Al cierre de cada periodo, la Compafiia evalta el valor registrado sus
activos tangibles e intangibles, para determinar si existe alguna indicacién de que dichos activos
hayan sufrido una pérdida por deterioro. Cuando existe dicha indicacién el monto recuperable de los
activos es estimado a fin de determinar el importe de la perdida, si la hubiera.

€¢) Prestaciones Sociales. - El Cédigo de trabajo de la Repiiblica Dominicana requiere el pago de un
auxilio por preaviso y cesantia para aquellos empleados que sean despedidos sin causa justificada.
La Compafiia reconoce el gasto en el aiio en que se realizan los pagos de dichas prestaciones. debido
a la naturaleza contingente de estos pagos.

f) Reconocimiento de ingreses. — La compaiiia utiliza el método de lo devengado para el registro de
sus ingresos provenientes de sus operaciones de acuerdo a las Normas Internacionales de
Contabilidad y de ia Informacion Financiera y segiin lo establece el Codigo Tributario de la
Republica Dominicana. Ley 11-92.

2.- DETALLE IMPUESTO SOBRE LA RENTA E IMPUESTO A LOS ACTIVOS

La empresa esta sujeta al régimen tributario dominicano y calcula su impuesto de acuerdo a la

ley 11-92, -r\wﬁcve

La tasa aplicada del Impuesto Sobre la Renta en la chubhcd’@mlmcana es %q 27% de las
utilidades para el periodo presentado 2019.

I.a tasa aplicada sobre los activos es de 1% anual. calculado i l:ue el mgxa(fm#al dé& lps activos
imponibles. i

Se entiende por Active Imponible, cl valor total de los activ Qusc. gumﬁ én el balance
general, no ajustado por inflacion y luego de aplicada la dediceidn por depreciacion,
amortizacién. Se exceptian de la base imponible de este impuesto, las inversiones accionarias
en otras compailias, los terrenos ubicados en zonas rurales. los inmuebles por na
explotaciones agropecuarias y los impuestos adelantados o anticipos.

S "
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LIQUIDACION IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PERDIDA DEL EJERCICIO -1,466.814.37
RENTA NETA IMPONIBLE

TASA DE IMPUESTO APLICADA SEGUN LEY 11-92 (27%)

LIQUIDACION IMPUESTO A LOS ACTIVOS

TOTAL ACTIVOS 136,073,318.82
MENOS: IMPUESTO DIFERIDO O ANTICIPADO 5.567.742.81
TOTAL ACTIVOS IMPONIBLES 130,505.576.01
TASA IMPUESTO ACTIVOS 1% 1,305,055.76

El Impuesto Liquidado dei periodo serd igual al mqyg;‘el_:ﬁq;gaios dos: ¢l 27% de las utilidades o el 1%

de los activos.
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MADEINSA, S.R.L.

ESTADO DL SITUACION

Al 3! de Diciembre, 2019
Valores en RDS

ACTIVOS
Corrientes:
Efectivo en Cajas y Bancos {Nota 2) 45,448,510.96
Cuentas y Documentos por Cobrar {Nota 3) 58,980,405.40
Inventario {Nota 4) 7,377,293.16
Gastos Pagados por Anticipado {Nota 5) 5,976,683.22
Otros Activos Corrientes {Nota 6) 1,000,206.33
Total Activos Corrientes 118,783,099.07
Inversiones:
Inversiones en Acciones (Nota 7) 13,288,969.03
Fijos:
Activo Fijo Neto (Nota 8) 4,001,250.72
Total Activos 136,073,318.82
PASIVOS
Corriente:
Cuentas y Documentos por Pagar (Nota9) - ” __” ‘:.\\\ 3 13,502,551.61
Retenciones por Pagar (Nota 1 o o g 656,350.67
Gastos Acumulados por Pagar (Nota 11} < 1,361,116.65
Impuestos por Pagar (Nota 12) .~ 4, € 2,105,893.14
Total Pasivos Corrientes { ik . P & 17,625,912.07
\L e Sl
> /
A Largo Plazo: E s £ 4
Préstamos con Instituciones Financieras (Nota 13]‘“ Mines B 8,831,861.18

Total Pasivo a Largo Plazo

Total Pasivo

8,831,861.18

26,457,773.25

CAPITAL

Capital Suscrito y Pagado 100,000.00

Reserva Legal 87,507.00

Utilidades Acumuladas 110,894,852.94

Pérdida del Periodo (1,466,814.37)
Total Capital 109,615,545.57
Total Pasivo y Capital 136,073,318.82




MADEINSA, S.R.L.
ESTADO DE RESULTADO
Al 31 de Diciembre, 2019

WO AcA=
AU ACH X
_‘%‘1.2&0 Nﬂfar;ﬂ jx

—
-
=i
=

et

Valores en RDS
Ingresos (Nota 11) 159,199,945.74
Costo de Venta (Nota 12) 129,612,407 44
Utilidad Bruta 29,587,538.30
Menos;
Gastos:
Gastos de Ventas {Nota 13) 404,958.56
Generales y Administrativos (Nota 14) 29,584,830.18
Gastos Financieros (Nota 15) 1,064,563.93
Total Gastos 31,054,352.67
Pérdida Neta del Periodo 11,466,814.37)-
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Evelyn Y. Carrasco Mercedes

RNC.: 001-1834667-5

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Consejo de Administracién de
MADEINSA, SRL

He auditado los Estados Financieros de MADEINSA, SRL que comprenden el balance general al 31 de
diciembre del afio 2020, el estado de resultado por el afio terminado y la declaracion jurada IR-2, asi como un
resumen de las politicas cortables significativas y otras notas explicativas.

La Administracién de la Compafiia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con ia Normas Internacionales de Informacion Financiera (N1IF). Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implementar y mantener controles internos relevantes en la preparacion y presentacion razonable
de los estados financieros para que estén libres de errores significativos, ya sean causados por fraude o error; el
seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas; y el efectuar estimaciones contables gue sean razonables en
las circunstancias.

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros basada en la auditoria. Realice la
auditoria en conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Estas normas requieren que cumplamos
con requisitos éticos, que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria incluye evaluar, sobre una base selectiva, las evidencias que respaldan los montos y las revelaciones
de los estados financieros. los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo su
evaluacion del riesgo de error significativo en los estados financieros, ya sea causado por fraude o por error. Al
realizar estas evaluaciones de riesgo, el auditor considera los controles internos de la Compaiiia que sean
relevantes en la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros a fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la
efectividad de los controles internos de la Compatia.

Una auditoria incluye también la evaluacion de lo apropiado de ias politicas contables utilizadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido es suficiente v apropiada para proporcionar una base para
mi opinion de auditoria.

En mi opinion. los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes. la situacién financiera de MADEINSA, SRL. al 31 de Diciembre del afio 2020, y su desempefio

financiero por el afio terminado en esa fecha de confor}mdndm Normas lntemacu Palegde|nformacion

Financiera. s PR i

Expedido en Santo Domingo, D. N. a los 3 dias del n';?s tjé septlembm del 202]

X,

Exq No 6018



MADEINSA, SRL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
(Expresadas en Pesos Dominicanos)

L- NATURALEZA DEL NEGOCIO, BASE DE PRESENTACION Y POLITICAS CONTABLES

NATURALEZA DEL NEGOCIO

La compaiiia fue constituida el dia 14 de julio del afio 1997, bajo las leyes de la Repiblica Dominicana,
s una compaiiia de responsabilidad limitada que opera bajo el RNC: 101-74639-4, su actividad principal
s prestar servicios de mantenimiento institucional, decoraciones de interiores y ventas de productos. su

local se encuentra ubicado en la calle Trinitaria No.9 Edif. Gala, Gala, Santo Domingo. Reptblica
Dominicana.

BASE DE PRESENTACION

Los cstados financieros que se acompafian fueron preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

POLITICAS CONTABLES

A continuacion, se presenta un resumen de las principales politicas contables utilizadas en la
preparacion de los estados financieros:

a) Moneda en que se expresan las cifras. - Los registros contables de la Compaiiia se mantienen en
pesos dominicanos (RD$), moneda de curso legal en Republica Dominicana.

b) Eguivalentes de Efective. - La compaiiia considera como equivalentes de efectivo, el efectivo en
caja y bancos y todos los instrumentos financieros de alta liquidez con vencimiento original a la
fecha de compra.

€) Mobiliarios y Equipos Estos activos son registrados inicialmente al costo de adquisicion.
Cualquier ganancia o perdida resultante de la venta o retiro de estos activos, se acredita o se debita
contra resultados. Las adiciones y reemplazos de importancia a los activos fijos son capitalizados,
mieniras que los desembolsos por mantenimiento. reparacion u otros que no mejoren al activo. ni




Categoria Descripcion Tasa Depreciacion
2 Mobiliarios y Equipos 25%
3 Maquinarias Pesadas 15%

d) Deterioro de Activos. - Al cierre de cada periodo, la Compafia evaita el valor registrado sus
activos tangibles e intangibles, para determinar si existe alguna indicacion de que dichos activos
hayan sufrido una pérdida por deterioro. Cuando existe dicha indicacién €l monto recuperable de los
activos es estimado a fin de determinar cl importe de la perdida, si la hubiera.

€) Prestaciones Sociales. - El Codigo de trabajo de la Repiblica Dominicana requiere el pago de un
auxilio por preaviso y cesantia para aquellos empleados que sean despedidos sin causa justificada.
La Compaiiia reconoce el gasto en el afio en que se realizan los pagos de dichas prestaciones. debido
a la naturaleza contingente de estos pagos.

f) Reconocimiento de ingreses. — 1.2 compailia utiliza el método de lo devengado para el registro de
sus ingresos provenientes de sus operaciones de acuerdo a las Normas Internacionales de
Contabilidad y de la Informacion Financiera v segin lo establece el Cédigo Tributario de la
Repiblica Dominicana, Ley 11-92.

2.- DETALLE IMPUESTO SOBRE LA RENTA E IMPUESTO A LOS ACTIVOS

La empresa esta sujeta al régimen tributario dominicano y calcula su impuesto de acuerdo a la
ley 11-92.

La tasa aplicada del Impuesto Sobre la Renta en la Repiblica Dominicana es del 27% de las
utilidades para el periodo presentado 2020.

La tasa aplicada sobre los activos es de 1% anual, calculado sobre el monto total de los activos
imponibles.

Se entiende por Activo Imponible, el valor total de los activos que figuran en el balance
general, no ajustade—por inflacion y luego de aplicada la deduccion por depreciacion,
amortizacion. Se exoeptiigzi de la base imponible de este impuesto, las inversiones accionarias
en otras ﬁz‘g‘,&]ﬁas. los terfepos ubicados en zonas rurales, los inmuebles naturaleza de las
explotaci agropecuarias f%os impuestos adela
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LIQUIDACION UESTO SOBRE LA RENTA
PERDIDA DEL EJERCICIO
RENTA NETA IMPONIBLE

TASA DE IMPUESTO APLICADA SEGUN LEY 11-92 (27%)

LIQUIDACION IMPUESTO A LOS ACTIVOS

TOTAL ACTIVOS
MENOS: IMPUESTO DIFERIDO O ANTICIPADO

TOTAL ACTIVOS IMPONIBLES

TASA IMPUESTO ACTIVOS 1%

Ealeg No. 7905 \
‘:'OMmGo 95‘
"
-3,776.237.31

129.741.699.20
5.280,099.58

124.461,599.62

1,244,616.00

El Impuesto Liquidado del periodo seri igual al mayor entre los dos: el 27% de las utilidades o el 1%

de los activos.
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MADEINSA, S.R.L.

ESTADO DE SITUACION
Al 31 de Draenmbre, 2020
Valores en RD$

ACTIVOS

Corrientes:

Efectivo en Cajas y Bancos (Nota 2) 42,303,895.69

Documentos y Cuentas por Cobrar (Nota 3) 58,435,226.89

Inventario de Mercancias (Nota 4) 6,564,105.21

Gastos Pagados por Anticipado (Nota 5) 5,624,234.68

Otros Activos Corrientes (Nota 6) 1,015,108.86
Total Activos Corrientes 113,942,571.33

Inversiones:

Inversiones en Acciones {Neota 7) 13,288,969.03

Fijos:

Activos Fijos Neto (Nota 8) 2,510,158.84
Total Activos 129,741,699.20

PASIVOS

Corrientes:

Documentos y Cuentas por Pagar (Nota 9) 18,024,425.35

Gastos Acumulados por Pagar (Nota 10) 15,087.56

Impuestos por Pagar (Nota 11) 3,025,476.99
Total Pasivos Corrientes 21,064,989.90

A Largo Plazo:

Préstamos con Instituciones Financieras {(Nota 12) 2,837,401.04
Total Pasivo a Largo Plazo 2,837,401.04
Total Pasivo . — 23,902,390.94

CAPITAL 7" (Nota 13)

. )‘ 4 :‘

Capital Suscrito y Pﬁgddg et _a ! 100,000.00

Reserva Legal T 87,507.00

Utilidades Acumulaﬁaﬁ'ao 109,428,038.57

Utilidad del Periodo " . {3,776,237.31)
Total Capital S i o W 105,839,308.26

fmqu(\ OW
Total Pasivo y Capital 129,741,699.20




MADEINSA, S.R.L.

ESTADO DE RESULTADO
Al 31 de Diciembre, 2020

Valores en RDS
Ingresos
Ingresos Operacionales (Nota 14) 129,496,863.57
Ingresos Financieros {Nota 15) 3,300,422.43
Total Ingresos Neto 132,797,286.00
Costo de Ventas (Nota 16) 110,678,802.91
Utilidad Bruta 22,118,483.09
Gastos
Gastos de Ventas (Nota 17) 141,830.61
Generales y Administrativos (Nota 18) 24,806,739.27
Gastos Financieros {Nota 19) 946,150.52
Total Gastos 25,894,720.40
Utilidad o Pérdida del Periodo (3,776,237.3 1)_
S e ————— =
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Soluciones de Limpieza

indicadores.

a) indice de solvencia = ACTIVO TOTAL / PASIVO TOTAL Limite estableci [

Igual o Mayor a 1.0.
Activo Total

indice de Solvencia 2019 = .
Pasivo Total

indice de Sol oy 10 136,073,318.82
ndice de Solvencia = ~26.457 77325

5.14

indice de Solvencia 2019 =

B _ Activo Total
Indice de Solvencia 2020 = :
Pasivo Total

bssitia di ol 2 2020 = 129,741,699.20
ndice de Solvencia = 723.902.390.94

5.43

indice de Solvencia 2020 =

b) indice de liquidez corriente = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE

Limite establecido: igual o Mayor a 1.0.
Activo Corriente

indice de Liquidéz 2019 =
NGICE GE LIqUlacZ Pasivo Corriente

P 2019_118,783.099.07
ndice de Liqulaez 17,625,912.07

6.74

Ty,

S sch ...,;'J.fz\ldice de Liquidéz 2019 =

# _;."
o 9 g
h

.('. _""‘.‘_‘. =
3 T'ind;: 2 fvias gz an Activo Corriente
~Indice de Liquidéz = - =
wf -y q Pasivo Corriente y

5 R

oo, e oo 113,942,571.33
ndice de Liquiaez ~ 21,064,989.90

TN

5.41

indice de Liquidéz 2020 =
59
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Soluciones de Limpieza

establecido: Igual o Mayor a 0.00.

Capital de Trabajo 2019 = Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capital de Trabajo 2019 = 118,783,099.07 — 17,625,912.07

Capital de Trabajo 2019 =|101,157,187.00

Capital de Trabajo 2020 = Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capital de Trabajo 2020 = 113,942,571.33 — 21,064,989.90

Capital de Trabajo 2020 ={ 92,877,581.43
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Datos de Recencidn: 1-01-74639-4/1R2/ 304048067

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTUS INTERNOS

DGII

JURADA ANUAL DEL TMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES

RNC Chadia WITHEIM somorels] MADEINGA SHL e

pominre U omerr s MADEINGA o TAoERAL
srree Electrénoce dgvenfimadansadoom e Pemifieativ o0 Declaracidn M

(th De La Casila Tutll De Emdo De Resuitados)

B, INGRESO! ) E)

1.- BENEFICIO O PERDIDA NETA mrmm {MD-IAnmI}

E ANSTES POSITIVOS [Viens del Abess 5) 21 1. TVOIRE
- EXERCION LEY DE [WCENTIVOS :

1. DIVIDENDNIS GANADGS ER CTRAS LM ARIAS 1B EN oo

- ATUSTES NEGATIVDS [Viene del Anexn 5] { v I 121374 4,

- TOTAL AJUSTES FISCALES {Casilies 2-3-4-5) * [ 0%, T8 AT
[7.- RENTA NETA IM ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 (Casillas & 2 6) = 7 T
B - PERDITIAS ANCS ANTERIGIES QUE SE COMPENSAN [viene el total coumna [¥) Gl Anext L I-1§ T oo

- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY Mo, 393-07 (Casiiies 7 - 8] = -:a.mmg

- DECACCI0OM POR INVERGION. | Ly ko F5d-07 Tt
11.- RENTA NETA I DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 =[{11 278151184
LIQUIDACION
Z7% A i Casills 11) 2 0.000
"'__“. LIPS PAGADCE: ! T3 3
14 - RETENCIONES EWTIDADES DEL ERTADLD | vienw gl Formats de Ermon 6337 S A T 964 4
15.- CHEDITD POR INVERSION [ &t 34 pe b Loy L0W- 10 15 -
6~ CREDITO POR DNERGIA RENCVABLE i =
cnsnrro l_!,gzgnclonss POR INTERES BANCARIOS ran
AL
EN g.m 1
- CREDITO FISCAL (Art. 39 e in Ley 108-10) [Ley Mo, I53-1J) 20 1
1- COMPENGALIONCS AUTORIZADAS ¥ OTROS PAGl 11
- SALDN A FAVOR DF. FIERCICIC ANTERIOR NO COMPENBALDO e e e T i 122 1, B 45501
!.- DIFERENCIA A PAGAR (u-u-u-g:;,g:n-&u—a&-n-zz 51 El Rasuwitedo Es Positive ]} =i 23 []
~ SALDO A FAVOR (12-13-14-15-18-17~ 21-22 §i Fl w Es } | 24 4,484 00096
Hdl"'ﬁ'l. R D ARAC TN TAEDLA Aphegr ol | e ordwe cauille T3 oor of e TN r_ Iq'_ (106
L-ian st Cda imed o fradcetn &0 o | I rl‘ |
3. - MORA EN PAGOS DE ANTICIPCS {Sobre &l moris mermusl de anticpus no DEgauns 126 1
E? TOTAL RECARGOS (Canilles 25+28) Elz7] oo
B~ SANCIONES [+] 28
i = INTERES INOEMN]? ATORTO POR DECLARACTON TARDIA (Aphcar % safew Catiln 7 1 1 =D ]
1Hl - INTERES INDEMNIZATORIC SOBRE ANTICIPOS [Sobre &l monto mensusl e Broinos = ek «} 30 N
1.- TOTAL A PAGAR (23+27+28+29+30) =i 30|
A EN ACTIVO -132| d
3.- NUEVO SALDO A FAVOR (Casllins 24-27-28-30-32 §i Fs (] A ) = 4,454 796,96

pue L= reama deba conteat, Sendo todo s contenide b Pel expreside Se iz vercad,

Paciarc a0 (8 M On pnarento, gue ios datos comsgasdos on | presests declarscign sor corrects ¥ covnnlbM ot v gue o

he amitido b fadceado datn algunal

ADGGATFESFFES IEILABE BLE I 44 DSOSCY
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Datos de Recepcidn: 1-01-74639-4/A1/394048395

WhO ACp:
ﬁu‘!‘gu Wotarj, J{'f

D GII l DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

h. DATOS PERSONALES neu.n.mrls
NC/Céduia mrm )

_Apeiido(s]

i A

1

MONTOS

. ACTIVOS
1.- ACTIVOS CORRIENTES

|

108,062 471.

TS|

1.1 CAJAS Y BANCDS

1.7 CUENTAS POR COBRAR A C1IENTES ]

[1.3 CUENTAS POR COBRAR A RELACIONADGS

4 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
1.5 INVENTARID DE MERCANCIAS O PRODUCTOS TERMINADOS

1 & INVENTARIO DE MATERIA PRIMA

1.7 INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESD

1.8 OTROS INVENTARIOS

1.5 MERCANCIAS EN TRANSITO

1.10 GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO

1.11 OTRCS ACTIVOS CORRIENTES

1.12 DIVIDENDOS A CUFNTA ENTREGAGDS BN B EIERCICIO

.- ACTIVOS FLIOS (*)

17 522, 7 W00,

< 1 EDIFICACTONES [CATEGORIA T)

2.2 EDIFICACIONES DT CXPLOTACIONLS AGROPECUMIAS (CATEGORIA 1)

b 3 AUTOMOVILES ¥ EQUIPOS { CATEGORIA 2

10,720,955 58

2.4 OTROS ACTIVOS F1I0S DEPRECIABLES [CATEGORIA 3)

120 ;sg_&gi

2.5 OTROS ACTIVOS FLIOS NO DEPRECIABLES (INCLUYE TERRENOS LIRBANCS )

.6 OTROS ACTIVOS FLIOS NO DEPRECIABLES (INCLUYE TERRENOS RURALES)

2.7 REVALUACION DE ACTIVOS

- INVERSTONES

13280966 0

H.1 DEPOSITOS

3.2 ACCIONES

3 OTRAS INVERSIONES

13,208 960.03

6.131.065. 78

ACTIVOS
M1 OTROS ACTIVOS M0 AMORTIZABLES

M.2 IMPUESTD SOBRE LA BENTA DIFERIDG O ANTICIPADD
i3 GTROS ACTIVOS AMOR'IZABLES

5.200,080.58
851,766.18

~ PROVISIONES PARA RIESGOS ¥ GASTOS

16.284.317.

-1 DEPRECIACION ACUMLILADA ACTIVOS FLIGE {CATEGORIA 1)

5.2 DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVOS FLIOS EDIFICACIONES AGROPECUARIAS |CATEGORIA 1)

5 7 DEPRECIACION ARCUMULADA ALTIVOS FiH)S (CATEGDRIA 2

5.4 DEPRECIACTON ACUMULADA ACTIVOS FIICS (CATEGORIA 3)

S PARA CUENTAS INCOBRABLES

.6 PROVISION DE INVENTARIO
7 OTRAS PROVISIONES

- TOTAL ACTIVOS
. PASIVOS Y PATRIMONIO

g.—mamw
1 PRESTAMOS

7.4 CUENTAS PUR PALAN

(7.3 INPUESTOS POR PAGAR
7.4 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

7.5 COBROS ANTICIPADOS
17,6 APORTES PARA PUTURA CAPTTALIZACION
.- ACREEDORES A LARGO PLAZO

.1 PRESTAMOS HIPOTECARIOS
B.2 PRESTAMOS COMERCIALES CON INSTITUCIONES £
B3 PRESTAMOS COMERCIAL £5 CON INSTITUCID
4 PRESTAMGS CON ENTIDADES AR ACIONA
5 PRIES TAMOS CON ENTIDADES RELACT

& PRESTAMOS CON ENTIDADES ACOGID:

EI. 7 PAESTAMOS CON ORGAMISMOS INTERNACIO!
5.6 PRESTAMUS CON ACCTONISTAS

.- OTROS PASIVOS Il =

0.- PA

0.1 CAPTTAL SUSCRITD T PAGADD
019.2 RESEAVA LEGAL

10.3 SUPERAVIT REVALUACION DF ACTIVOS

10.4 BENEFICIOS ¢

[10.5 BENEFICIO {FERD]I'M) DEL EJERLICIO hCTJAL\-

-3,776 237 31

10.6 OTRAS RESERVAS

1.- TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO

129741

BOESCETEAFIBIDESPD47 302068200 2058
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Datos de Recepcion: 1-01-74639-4/B1/394048551

{ DGII IDIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

E_ DATOS PERSONALES DECLARANTE
NC/Céduia 101746304 _Nombre(s) MADEINSASRL

— - Apeiiido]s

INGRESOS

| MONTOS

TOTALES ]

. INGRESOS DE OPERACI! NETOS

125 406,863.57;

1.1 INGRESOS VENTAS LOCALES

T 1Z3BMAT

1.2 INGRESOS EXPORTALIONES

1.3 DEVOLUCIONES S/VENTA |-}

1.570.770.90,

1,4 DESCUENTD S/VENTA

68.200.00

1.5 OTROS INGRESDS

3.297 261 22

.1 INTERESES PERCIBIDOS POR INVERSIONES FINANCIERAS EN INSTTTUCIONES REGULADAS POR LAS
AL TORIDADES MONETARLAS

zeraEnz

2.2 INTERESES PERCIBIDOS POR INVERSIONES FINANCIERAS DE INSTITUCIONES MO REGUALADAS POR LAS
PLUTORIDADES MOMETARIAS

2.3 POR DIVIDENDDS

2.4 INTERESES, POR PRESTAMOS CON ENTIDADES RELACIONADAS

2.5 INTERESES POR PRES TAMOS CON ENTIDAIES N0 RELACTONADAS

—_—

.5 OTROS INGRESOS FINANCIEROS

At

.1 POR VENTAS DE ACTIVOS DEPRECIABLES

3.2 POR VENTAS DE BIENES DE CAPITAL
.3 POR DIFERENCIAS POSITIVAS CAMBIARIAS

)

.4 INGRESOS CORRESPONDIENTES A OTROS EJERCICIOS

[3.5 OTROS INGRESDS EXTRADRDINARIOS

4. TOTAL

132,797 200 .00

- COSTOS Y GASTOS DE OPERACIONES

. COSTO DE VENTA

&, 736.505._77)

- GASTOS DE PERSONAL

HEB07 IRE.TT)

5.1 SUFLDOS ¥ SALARTDS

1

B0 A 056 18]
|

.2 RETRIBUCIONES COMPLIMENTARIAS

.3 SEGURDS

I}
170200431

5. 4 APORTACION SECURINDAD SOCTAL

12521044 20

5.5 APORTE INFOTEP

B18.419.00)

.6 OTROS GASTOS DE PERSONAL

-

.7 TTRIS PAGADD EN PROPORLIONALIDAD

GASTOS Y

SERTeRS

.1 HONDRARIDS POR SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAS FISKCAS

7.2 HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONAS MORALES)

7.3 HONORARIOS POR SERVICIOS DEL EXTERIOR (Ley No. J92-07)

7.4 HONORARIOS POR SERVICIOS DEL EXTERIDR (PERSONAS FISICAS ¥ MORALES)

7.5 SEGURIDAD, MENRSAIERIA, TRANSPORTES ¥ OTROS SERVICIDS [PERSOMAS FISICAS)

7.6 SEGURIDAD, MENSAJERIA, TRANSPORTES Y OTROS SERVICIOS [PERSONAS MORALES!

.7 OTROS GASTOS PUR TRABAICS, SUMINISTROS Y SERVICIOS

.8 ITBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD

1,080,000 00

1 DE INMUEBLES (A PERSONAS FISICAS)

1,080,000.008

.2 DE INMUEBLES (A PERSORAS MORALES)

¥_3 JTROS ARRENDAMIENTOS

il O ——

270815592

.1 DEPRECIACION DE ACTIVOS FLIOS [CATEGURIA 1]

9.2 DEPRECIACION DE ACTIVOS F1IOS (CATEGORIA 2)

1 DEPRECIACION DE ALTIVOS F1I0S (CATEGORIA 3)
-3 REPARACIONES DE ACTIVOS FINOS (CATEGORIT 1)
B 5 REPARACTONES DF ALTIVOS F106 (CATEGIN Y 0]

.6 MANTENIMIENTO DE LOS ACTIVOS FIOS# 0, O\ o kel 7y

P.7 AMORTIZACION BIENES INTANGIBLES,

R AMDETIZACTON MEINRAS FN PROPT
G [THIS PAGADD EN PROPORCIONALL

[10. GASTOS DE REPRESENT.

224,061 82!

10,1 RELACIONES PUBLICAS

10.4 DONACIONES W

Ch
13,5 DONACIONES A PROINDUS IRIA [LER NG 192-07) oF

10.6 OTROS GASTOS DE REPRESENTALION. -

13.7 PROMOCIONES e

[172.8 [TBIS PAGADO EN PROPORCIONALIDAD

1. OTRAS DEDUCCIONES ADMITIDAS

11.1 PRIMAS DE SEGUROS

11 .2 CUQTAS ¥ OTRAS CONTRIBUCIONES

ns

11.4 DESTRUOCCION DE INVENTARIC AUTORIZADO POR DGII

(o]
w

4P SAGTNE ETEAMCATERNE

AP I8N TH



12.1 POR PRESTAMOS CON INSTITUCIONES FINANCIERAS LOCALES

12.2 POR PRESTAMUS CON ENTIDADES DEL EXTURIOR

17.3 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES RELAL YONADAS LOCALES

1i4 FOR PRESTAMDS CON ENTICADES RELACTONADAS DEL EXTERIDA

12.5 POR PRESTAMOS CON PERSONAS FISICAS

12,6 POR PRESTAMOS CON PERSORAS FISICAS RELACIONADAS LOCAL ES,

12,7 POR PRESTAMOS CON PERSOMAS FISICAS RELACIONADAS EN | EXTERIOR

12.8 POR RETENCION DE IMPUESTO A LA EMISION NE CHEMUES ¥ PAGDS BOR TRANSFERENCIAS B FCTRONICAS

{.0015)
112.5 POR PRESTAMOS CON ENTIDADES ACOGIDAS A REGIMENES ESPECIALES

12.10 OTROS GASTOS FINANCIFROS

3. GASTOS EXTRAORDINARIOR

000

13.1 POR PERDIDAS EN VEMTAS Dt ALTIVOS DEPRECIABLES

13.2 POR PERDIDAS EN VENTAS DE BIENES DE CAPITAL

113.3 PERDIDAS POR CUENTAS INCODRADLES

13.4 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

13,5 POR DIFERENCIAS NEGATIVAS CAMBIARIAS

[13.6 OTROS GASTOS EXTRAORDINARIOS

3.7 PROVISION DE INVENTARIO

13.8 UTHAS PROVISIONES

14. BENEFICIO (PERDIDA) DEL EJERC. ANTES DE IMP_ SOBRE LA RENTA

AT,

15. TOTAL

132,707 2086001

F59FE304D0FE37BDESETICAABAEDSGDBO#
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Datos de Recepcion: 1-01-74639-4/03/394048245

\ D GII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS IN'I'EH%

DATOS INFORMATIVOS

DATOS PERSONALES DECLARANTE
BNC/Chduia 101746304 _ Nombrels; MADEINGASRL

__r‘,..,.. ’

1. Mo, DE FUMCIONARICS

& SUELLCO PROMEDID ARUAL RS

3. Mo DE EMPLEADOS ' !

4. SUELDO PROMEDIC ANUAL

LOCAL

5. SUPERFICIE TOTAL (M2)

8. No, DE LOCALES PROPIOS

| 7. No. ESTABLECTMIENTOS

8. IMPORTE ANUAL ALQUILER PDg

Il Categoria 2 | Categoria 3
Balance fnioip (Viene casila 16 0 formuiano "D afiosntenor] 0 000 ] 2788520 3 4,177 704,
10. Anuste fiscal (Ver D-2) i 5 .00{
11. Adiciones Imponities | S0% ok las adicionss ) o ) 15.34B5 185,538 90|
2. Retiros
13. Base Ajustaga por Inflacén [Cashlas 9+10+11-12) 278183721 436354372
L4, Depreciacidn 680,450.30) 854 53156
15. Adicion np depreciada (50% O b adicones del periodo ) Tt 1531483
&. Costo fiscal al fina! del periodo {Castias 13- 14+15) 2000800 T4 3,994 55115
EN
7. Balance Inicial (Viena de la casifla 24 formularic 0" afic anterior 1
LB. Ajuste fiscal [Ver formuleno D-2 | | e
13, Adiciones impontbles (50% de las adiiones |
20, Retiros
21. Base Ajustaca por Infacdn (Caslias 17+ L6+ 10-20) ] oo 000
2. D-eprmana?r 0.00 000
[23. Adigion no depreciada (5% de las adicoones del afo) - |
2. Totad Costo Pscal & final del perodo (Casiias 71-22 +23) - 0.000 0.00
ACTIVOS RIDOS AMPARADOS POR LA LEY Mo. 392-07
5. Balance [mclal (Viens de s caslia 37 formulari “0° afio anksror) N 0.0 0.004
6. Apsste fiscal {Ver Sormutana D-2 | oo [
E7. Adicicnes impaoribies (50% Gt 185 acions] 0.00 o0
28. Ratiros 0.00
2. BASe AJUSTAGA DOC INfackin (CASHAT J9 = R+ 77 = [ 000
3. Depreciacidn 0.06 000
1. Adicion na depreciada {S0% de las adiciones ael ano) e 0.00 0.001
i2. Total Costo fecal al fnal gl penodo [Lasilas 29-30+31 ) B .00 6,004
B3, Tolal Costo Msual [Casilas 16+24+32) 2,086 060 T4 300405115
[Fioo de Inventaric | i ~Penddicn, 2=Perpetio, J=0tras) | = ]
fIv. COSTO DE VENTA ]
[34. Irventario Imcai + 1 137125540
135, Compras Locales del Ejercicin + i 4,831,141,
[35. Compras an ef Exterior del Ejerocn . 202.256.18;
[37. [TBIS Hevado al Costa +
38, lewenbanio Firal - [ 6,584, 10621
[39. Costo de Venta I 5 736.586.27)

g. COSTO VENTA (MAMUFACTURA)
J. Inventaro Inicial Materia Prima

M1 Irventaren Tnicisl Prochictns an Procean
j82. Compras Materla Prmma Local

4. Sueldos y Salanos
L5, Depraciackn
15, Otros Gastos [ndirectos

43, Compras Matarja Prima Exterior %

)

47, Irventario Final Materia Pnma Q@ O
M3. Irventano Fina Froguctos en Boosts - = ) S =
9. Costos de Pruduccidn y ] '31 0 = e
5. Inventano iniial Productos Thropnados . o0 ] fald L * 1
E1. Inventario Final Productos Taripados - 7. = |
52, Costos de Venta i SR [ =1

K=, i -]
43AF112Z9804CF24ABAOEI AL I6HFOBAS ]I : 4

k! et W

S e
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Datos de Recapcion: 1-01-74639-4/1/394048870

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTE
DATOS INFORMATIVOS -

1. DATOS PERSONALES DECLARANTE
RN e'.‘n..-a ‘017_‘}_!31__ o Nombre{s) MADENSASRL @0 0000 5 Apelﬂdcﬁ's) =_

RESUMEN POR T1PO DE OPERACIONES Y POR TIPOS DE COMPROBANTES FISCALES

.- FORMATOC DE ENVIO 607/LIBRO Df VENTA CANTIDAD ] MONTO
1.1 COMPROBANTE VALIDO PARA CREDITO FISCAL 520.00] 67 N0 0T 5
1.2 COMPROBANTE COMSUMIDOR FINAL 4100 TH,O77 54
{13 COMPROBANTES NOTA DF DEBITO o 00| 0.00{
4 COMPROBANTES NOTA DE CREDITO {-) 21.00 1 570, 770.00
1.5 COMPROBANTE REGISTRG UNICG DE INGRESOS 000 000
1 R COMPROBANTE REGISTRO REGIMENES FSPECIALES i T W 408 T 0
1.7 COMPROBANTES GUBEANAMENTALES ] 5900 24,774 56004
1.6 OTHAS OPERACIONES QUE NO REQUIEREN COMPROBANTES | o ! ]
1.9 TOTAL MONTOS DE OPERACIONES POR INGRESOS (Casiles 1.1+1.2+1.3-1.4+1.5+1.6+1.7+1.8) S 129496583 57,
2.- FORMATO DE ENVIO 606 CAMTIDAD
2.1 COMPROBANTE VALIDO PARA CREDITO FISCAL 1 13,267 62701
2.2 COMPROBANTES NOTA DE DEBITD 0.001 0.00]
.3 COMPROBANTES NOTA DE CREDITO () 1 == 1000 BSI1.38
2.4 COMPROBANTES GUBERNAMENTALES 1 0.007 0.00{
2.5 COMPROBANTE RCGISTRO REGIMENDS ESPECIALES 1 B 0.00 400!
2.6 TOTAL MONTOS DE GASTOS SUSTENTADOS CON COMPROBANTES (Casillas 2.1+2.2-2.3+2.4+2.5; ] 13,268,085.36)
2.7 COMPROBANTES PAGO A PROVEEDORES INFORMALES 122000 1,929 57 95
2.8 COMPROBANTES GASTOS MENURES 400 212,957
2.9 TOYAL MONTOS DE OPERACIONES DE GASTOS (Sumar Casilias 2.7+ 2.8) | 2,142 555,180

BCDAIFIN7320004LD31 LC30MDGTFEOTCES




Datos de Recepcion: 1-01-745639-4/G/394048829

AJUSTES FISCALES
'DATOS PERSONALES DECLARANTE N
RNC/Cedula W14 __Nombre(s) MADEINSA SR

1. DETALLE DE LOS AJUSTES

1.- POSITIVOS

1.116,000.81

1.1 IMPUESTOS NO DEDUCIBLES

1.2 FxCESO EN DEPRECIACION

1.3 AJUSTES POR FISCALIZACION DE EJERCICIOS ANTERIORES

1.4 EXCESD PROVISION CUENTAS INCOBRABLFT

1 5 EXCESO DONACIONES A INSTITLCIONES DE BIER PUBLICO

1 A PERDIDA DE CAPTTAL RO COMPENSARI F DFL EIERCICIO

1.7 DIFERENCIA CAMBIAR[A

1.8 AJUSTES POSITIVDS POR REEMBOLSOS {(Ley 392-07 y Norma Z-00)

1.9 AJUSTES DE PRECIOS DE 1RANSFERENCIA

.10 GASTOS INTERESES NO DEDUCIBLES

S0 —

.11 OTROS GASTOS RO ADMITIDOS

753759

12 AJUSTES DE INVENTARIOS

13 GASTOS STk COMPROBANTES CON wALOE FISCAL

TR | P T ]

.14 IMPUESTOS SOBHE LA RENTA DIFERIDO

15 PROVISIONLES NO ADMITIDAS

.16 PASIVO NO SUSTENTADC

7 GTROS AJUSTES

fall 1

121374 4

2.1 DEFICTENCIA EN DEPRECIACION

2.2 AJUSTES DE INVENTARIO {Viene de la casifla 37 del Anexo 0]

.3 DIFERENCIA CAMBIARIA

B4 OTROS ANSTES

~ D DE LOS AJUSTES

~ TOTALES

AJUSTES NEGATIVOS

1213744

.4 INGRESOS DE OFERACIONES NETOS

(3.2 INGRESUS FINAMLIFROS

3.3 TNGRESCS EXTRADRDINARIOS

4 OTRCS INGRESOS

3.5 COSTO DE YENTA

3.6 GASTOS DE PERSONAL

5.7 GASTOS POR TRABAJOS, SUMINISTROS ¥ SERVICIOS

5.8 ARRENDAMIENTOS

.9 GASTOS DE ACTIVOS FUOS

121.374.94

310 GASTDS DE REPRESENTACION
11 GASTOS FINANCIERDS

.12 GASTOS EXTRADRDINARIOS

£.13 OTROS GASTOS

ik

-
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15/02/2022

Seriores
Consejo del Poder Judicial
Comité de Compras y Licitaciones

Asunto: Estabilidad financiera suficiente para ejecutar satisfactoriamente el eventual contrato
originado en la licitacién publica nacional nim. LPN-CPJ-13-2021, para ia contratacién de los
servicios de limpieza tercerizados.

Referencia:
LPN-CPJ-13-2021

Detalle de Opinién: Certificamos que contamos con la debida disponibilidad de fondos para la
solicitud referenciada en el asunto, por un valor de RD$35,000,000.00.

DISTRIBUCION DE OPNION POR ACTIVIDAD
f CODIGO DESCRIPCION MONTO RD$

[ LPN-CPJ-13-2021 | Operativo 2022-2025 - Tercerizacién de Servicios de Limpieza | 35,000,000.00

Atentamente,

DIrecclén General

et i e@8 mnl !-S.r—.s.-g_. : il



Santo Domingo, D.N.
28 de enero del 2022

Sefores

Consejo del Poder Judicial
Comité de Compras y Licitaciones
Ref.: LPN-CPJ-13-2021

Ciudad.

Distinguidos Sefiores:
Por este medio presentamos a la empresa MADEINSA, S.R.L., provisto de RNC 101746394, quien es cliente
de esta institucion bancaria desde el 31 de diciembre del 1998, manejando el siguiente producto:

Balance
Tipo de Producto Moneda | No. Producto Balance promedio
Actual semestral
CTA.CTE.NORMAL EMPRESARIAL RD$ 0757896-001- $953,946.85 $798,215.54
0
CTA.AHORROS EMPRESARIAL Us$ 0757896-002- $ 56,976.50 $16,144.36
8
CERTIFICADO DOP LARGO PLAZO RD$ 1221326 $11,205,417.23 -
CERTIFICADOS FINANCIEROS RD$ 1664383 $2,002,125.00 -
CERTIFICADOS FINANCIERDS RD$ 1664389 $2,002,125.00 -
CERTIFICADOS FINANCIEROS RD$ 1664617 $2,001,888.89 -
CERTIFICADOS FINANCIERQS RD$ 1664618 $2,001,888.89 -

La presente informacion, se expide a requerimiento de nuestro apreciado cliente, para los fines que le puedan
servir de interés quedando a su disposicion para cualquier informacion adicional y anticipando las gracias por
las atenciones que le puedan brindar.

Sin otro particular por el momento, -~
"
Atentamente, =
g A
._ ,
4
=] = . =
L *Y oy o -
/f\ o ,‘AJ“ L 1 J“ -,—:. { ‘_'.
o e o £
Oficial Mgine

Oficina Principal
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Y El banco de los daminicanos

Santo Domingo, D. N.
03 de Febrero de 2022

CASE-1135386

Sefores:

CONSE)O DEL PODER JUDICIAL
Auditores Independientes,
Ciudad

Distinguidos sefiores;

En atencidén a solicitud de Confirmacion Bancaria, realizada por MADEINSA SRL, RNC-101746394, procederemos a confirmarles las
informaciones relacionadas con los productos que, a fecha 02 de Febrero de 2022, mantenia con nosotros el referido cliente,
segun detalle:

CUENTA CORRIENTE (ABIERTA | DOP)

CUENTA MONEDA BALANCE FECHA APERT.

2800000443 DOP 877,185.89 08/09/2003
CERTIFICADO (ACTIVA | DOP)

CUENTA MONEDA MONTO APERT. BALANCE FECHA VENC. TASA FECHA APERT.
2800031278 DOP 1,500,000.00 2,632,033.21 04/05/2022 5.20 % 04/06/2012
2800036768 DOP 200,000.00 27654839  30/08/2022 430 % 15/09/2014
3100017319 DOP 1,500,000.00 2,060,865.18 17/02/2023 4.80 % 23/02/2017
3100017890 DOP 2,000,000.00 2,554,308.34 17/03/2022 415 % 21/03/2017
3100020506 DOP 1,000,000.00 1,303,494.11 02/07/2022 430 % 07/07/2017
9601278982 DOP 2,000,000.00 237336020  08/05/2022 520 % 08/11/2018
9602045855 DOP 2,000,000.00 229659330  21/02/2022 4.15 % 21/08/2019
9602094764 DOP 500,000.00 567,85490  06/03/2022 415 % 06/09/2019
9602968251 DOP 5,000,000.00 548488108  24/07/2022 430 % 24/07/2020
9602968257 DOP 5,000,000.00 5484881.08  24/07/2022 430 % 24/07/2020
9602968258 DOP 5,000,000.00 5484,881.08  24/07/2022 430 % 24/07/2020
9603114269 DOP 1.000,000.00 1,073,840.88 147102022 430 % 14/10/2020
9603430815 DOP 3,000,000.00 3,144,646.09 10/02/2022 5.20 % 10/02/2021
9603516665 DOP 1,000,000.00 1,043,737.73 09/03/2022 5.20 % 09/03/2021
9603587085 DOP 2,000,000.00 208747546  31/03/2022 5.20 % 31/03/2021
9603590359 DOP 2,000,000.00 208747546  01/04/2022 5.20 % 01/04/2021
9603611228 DOP 1,000,000.00 1,039,279.23 12/04/2022 5.20 % 12/04/2021
9603637778 DOP 2,000,000.00 2078558.44  20/04/2022 5.20 % 20/04/2021
9603667920 DOP 1,500,000.00 1,558,918.83 29/04/2022 5.20 % 29/04/2021
9603672899 DOP 2,000,000.00 207855844  30/04/2022 5.20 % 30/04/2021
9603679301 DOP 1,500,000.00 1552259.63  04/05/2022 5.20 % 04/05/2021
9603734916 DOP 150000000 ~~"155022057  24/05/2022 5.00 % 24/05/2021
9603779411 DOP 1,500,000.00° 7' 133,852,718, 10/06/2022 5.00 % 10/06/2021

COMITE DE COMPRAS Y LICITACIONES/ REF..LPN-CPN-CPj-1 3{2.9'21 O

|

d o
v

NFeLervas.com \:\- oY s = SIIME 03 fet y 2023 04:18:56p.m Pagei1of2

seym) Documento firmado digitalmente por:
2 CLARITZA ANTONIA MELO AMARANTE (03/02/2022 16:38 AST)
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Declaracion del Oferente

rfadts

Soiuciones de Limpieza

Si No

X O | Requisitos y Términos y Condiciones: Yo/Nosotros he/hemos leido y entendido
completamente el pliego de condiciones para el proceso de Licitacion Publica Nacional,
para la contratacién de Servicios de limpieza tercerizados, incluyendo las adendas
realizadas a los mismo. Confirmo/confirmamos que el Oferente acepta regirse por ellos.

X O | Yo/Nosotros confirmamos que el Oferente tiene la capacidad, y las licencias necesarias
para cumplir o superar en su totalidad los requerimientos y que se estara disponible para l
entregar durante el periodo del Contrato correspondiente.

X 0 | No estamos embargados, en estado de quiebra o en proceso de liquidacion; sus negocios i
no han sido puesto bajo administracion judicial, y sus actividades comerciales no han sido
suspendida ni se ha iniciado procedimiento judicial en su contra.

04 O | Han cumplido con sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

X &1 | Han cumplido con las demas condiciones de participacion de participacion, establiecidas
de antemano en los avisos y los presentes pliegos de condiciones.

X [J | Nos encontramos legalmente domiciliados y establecidos en el pais.

¢ O | Que los fines sociales sean compatibles con el objeto contractual

= O | Que nosotros ni nuestro personal directivo hemos sido condenado por un delito relativo
a su conducta profesional o por declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad
para firmar un contrato adjudicado.

X O | Al firmar esta declaracion, el signatario a continuacion representa, garantiza y acepta que
ha sido autorizado por la empresa Oferente para realizar esta deciaracion en su nombre.

Firma: W ,'/u;?"\f?'
l_‘) -
Nombre: JOSEWNTE DELEON Vo a W \
Cargo:  DIRECTOR GENERAL nF
Fecha:  10/2/2022 Le #
‘ A 4 "*.'.r'r
\ 3 ks
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MADEINSA, S.R.L. desarrollara los servicios de limpieza atendiendo a los requerimientos
establecidos en el Pliego de Condiciones de la Licitacion LPN-CPJ-13-2021 sobre
Contratacion de Servicios de Limpieza Tercerizados, teniendo como objetivos que las
facilidades asignadas mantengan condiciones éptimas, aplicando las mejores practicas de
limpieza, higiene y ordenamiento, en un ambiente de limpieza confiable.

Los servicios a brindar, tendran como objetivo ejecutar las labores de limpieza y
desinfeccidn en las areas internas y perimetrales.

El pliego de condiciones establece dos tipos de servicios cuyos alcances se describen
como:

a) Servicio Estandar Ordinario: Es la limpieza recurrente, ejecutada mediante una
programacion y con una frecuencia de servicio pre-establecida.

b) Limpieza no Recurrente - ocasional. Es el tipo de limpieza que abarca
requerimientos/necesidades adicionales (ocasionales) que surgen durante el
ejercicio de las funciones habituales de limpieza.

Estaremos promoviendo, dentro de nuestro personal, una cultura de servicio al cliente,
dando respuesta rapida a las solicitudes de limpieza que demanden nuestros clientes,
atendiendo de forma expedita, los eventos de limpieza que surjan de forma inesperada.

Nos enfocaremos en implementar la calidad y la eficiencia en los trabajos de limpieza
realizados, promoviendo un estilo de supervision orientado al logro un liderazgo efectivo
con su equipo de colaboradores.

Desarrollaremos programas de limpieza que establezcan las frecuencias y la efectividad de
los operativos recurrentes y no recurrentes de limpieza, a través de la supervision y
aplicando los protocolos de desinfeccion y sanitizacion en areas de alto trafico.

1) ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJOS Y
RESPONSABILIDADES. ie L

4

“
Los equipos de trabajos asignados a las operaciones, egtamn Iaborandopon asignacion de
funciones (descripciones de puestos). Estaran bajo la dilQCCIOD del su;ﬁerwsor asignado y

presto siempre a colaborar donde se le requiera. W W g
\:\l * . %
" -‘.o P“: - 3
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Los equipos de trabajos asignados a las operaciones, estaran laborando con asnghannﬂ& 3
funciones (descripciénes de puestos). Estaran bajo la direccion del supervisor asignado y
presto siempre a colaborar donde se le requiera.

Para realizar trabajos no recurrentes (trabajo en equipo), el supervisor puede asignar un
lider de grupo quien supervisara el desarrollo de la labores, reportando al supervisor
encargado donde el supervisor le asigne.

De igual forma, el supervisor encargado puede asignar lider de grupo fijo para la supervision
de los trabajos en areas escifica como es un piso de un edificio.

2) FRECUENCIA DE ADIESTRAMIENTO A LOS OPERADORES, EN EL
USO Y APLICACION DE PRODUCTOS Y REALIZACION DE LAS
LABORES DE LIMPIEZA.

Nuestro Departamento de Reclutamiento y Adiestramiento mantiene un programa
permanente de capacitacion al personal, tanto in-situs, en el lugar de trabajo, como en
nuestro centro de adiestramiento, utilizando instructores internos como externos (nuestros
suplidores, INFOTEP, consuitores, etc.).

La programa de adiestramiento al personal es de forma modular y se realiza con una
frecuencia bimestral, en secciones de cuatro horas.

El personal de operaciones como el personal de supervision, reciben la formacion técnica
que les permite conocer u hacer un uso correcto de los productos quimicos, su dosificacion
y aplicacion de ios mismos.

3) ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA PROTECCION Y SALUD DE LOS
OPERADORES

El personai de MADEINSA, durante el proceso de adiestramiento, recibe las instrucciones
de seguridad para la realizaciéon de las diferentes labores de limpieza en condiciones
seguras, se le proveen los Equipos de Proteccion Personal (EPP's) y se le adiestra en el
uso de los diferentes equipos que utilizamos en las labores de limpieza.

Es responsabilidad del supervisor asignado, asegurarse de que el personal realice las
labores siguiendo las normas de seguridad establecida y-de que todos los productos

quimicos deben estan permanentemente ethuetados b &

LNl

(]
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Previo a la contratacion del personal, el mismo es sometido a una evaluacion mcﬁmwﬂ“’
pre-empleo y, en el lugar de trabajo se siguen los protocolos de salud establecidos.

4) PROPUESTA DE FORMATOS DE FORMULARIOS PARA LA CAPTURA DE REGISTRO
Y SUPERVISION DE LAS LABORES DE LIMPIEZA.

El Departamento de Operaciones implementara el uso de formularios para la captura de registro y
supervision de las labores de limpieza, para aquellos trabajos puntuales (programados y/o rutinarios)
que requieran de una labor de seguimiento por parte del Departamento de Operaciones y la
supervision, asignando al supervisor encargado del correcto uso de los mismos.

Son trabajos programados y/o rutinarios, los cuales requieren de registro y supervision:

a) Limpieza de las areas de sanitarios (ver cuadro anexo)
b) Lavado de parqueos

c) Brillado de pisos

d) Limpieza de muebles tapizados.

e} Limpieza de cristales en altura

f) Etc.

5) PROPUESTA DE FORMATO PARA EL REGISTRO DE INCIDENTES.

Los incidentes en las operaciones son reportados al Departamento de Operaciones y Gestion
Humana mediante el llenado, por parte del supervisor asignado, de un formulario disefado para
tales fines, el cual sirve de base para iniciar las gestiones de lugar del manejo de incidentes.

Este formulario captura las siguientes informaciones del incidente:

a) Fecha y hora del incidente.
b) Operacion en la que se origind el incidente.

c) Descripcion del incidente.
d) Nombres de las personas involucradas.
e) Nombres de personas que presenciaron el incidente

f) Nombre y firma del supervisor asignado a la operacion.
g) Plan de accién para el manejo del incidente.
h) Nombre de la persona de Gestion Humana, encargada de manejar el incidente.

6) CONTROL DE ASISTENCIA fey A

El control de asistencia es coordinado y gestionado por nuestro Debértarhento de Géstic’m Humana,
en un trabajo coordinado con los supervisores asignados a 1asterad|ones ﬂevando los registros
comrespondientes de las novedades de personal, las cuales ~S0N procesadas diariamente, e
informadas al Departamento de Operaciones.
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El sistema de registro y control de asistencia utilizado en el lugar de trabajo, depenabdg_laf‘ﬂ
cantidad de colaboradores asignados a la operacion. El registro de asistencia puede ser
electronico, mediante la captura de informacion biométrica o puede ser manual, mediante
el registro de la asistencia en

un Libro Record, el cual es enviado diariamente al Departamento de Gestion Humana
mediante el uso de WhatApp para su procesamiento.

7) PLANIFICACION Y SUPERVISION DE MAQUINARIAS, EQUIPOS,
UTENSILIOS E INSUMOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON EL
PROGRAMA DE LIMPIEZA.

La gestion de los equipos, utensilios e insumos utilizados en la operacion, es
responsabilidad del supervisor asignado a la operacién, en coordinacion con nuestro
Departamento de Logistica y Apoyo y nuestro Taller de Mantenimiento de Equipos.

Para estos fines, el Departamento de Logitica y Apoyo mantiene un sistema de reporte que
le permite controlar el estado de los equipos y los niveles de inventarios de insumos y
utensilios a utilizar cada mes, en las operaciones.

Dependiendo del tamafio y la frecuencia de uso, tenemos equipos asignados a cada

operacion.

8) SUPERVISION Y USO CORRECTO DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS.

Tanto el personal de conserjeria como el personal de supervision, reciben la formacion
técnica que les permite conocer u hacer un uso correcto de los productos quimicos y su
dosificacién.

La capacitacion en el uso de los productos quimicos es impartida por nuestro personal de
adiestramiento y por el personal técnico de nuestros suplidores.

Mediante inspecciones realizadas in-situs, nos aseguramos del conocimiento y uso correcto

de los productos quimicos, por parte de la conserjeria y los syperwsores confirmando el
uso de los envases adecuados, debidamente etiquetados. .~ ot= -
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9) GESTION DE CONTROL DE CALIDAD Y SUPERVISION DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS, EN FUNCION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS Y NIVEL DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS FINALES.

La gestion de aseguramiento y control de calidad esta orientada al monitoreo y mejoramiento
continuo de la calidad de los servicios ofrecidos. Consiste en, a través de la supervision,
inspeccionar mediante un muestreo representativo, las diferentes areas de trabajo que

componen cada una de las facilidades del cliente, y la formacion y evaluacion continua de
nuestro personal, a fin de que se conviertan en promotores de una cultura orientada al logro
de los mas altos niveles de satisfaccion de los usuarios de las facilidades del Poder Judicial.

10) GESTION DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA
FACTURACION Y SUMINISTRO DE LAS EVIDENCIAS DE PAGOS DE
IMPUESTOS, DE FORMA OPORTUNA Y SISTEMATICA.

Mensualmente, una vez se inicia el periodo de facturacién a los clientes de contratos, el
Departamento de Facturacion de MADEINSA, S.R.L. procede a emitir las facturas
correspondientes a los servicios brindados durante el mes, la cual es recibida, junto con
las evidencias de pago al dia de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social
(TSS), en las oficinas administrativas del Edificio del Poder Judicial para que, con una
copia de la Certificacién de Servicios Recibidos Conformes, emitida por el (Ia)
Encargado(a) Administrativ(a) de la sede judicial, se gestione el pago de dicha factura.

S5
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FECHA: ! / BANO:
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INICIALES J{ INICIALES |} INICIALES J§ INICIALES J| INICIALES || INICIALES || INICIALES INICIALES
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EI CONSERJE jj] CONSERJE

CONSERJE

10:00 AM.J11:00 AM.J12:00 P.M.
CONSERJE || CONSERJE}] CONSERJE

NG HAY MAL OLOR

SANITARIOS ESTAN LIMPIOS

EL PISO ESTA LIMPIO Y DESINFECTADO

LOS ZAFACONES ESTAN VACIOS

LAS DIVISIONES ESTAN LIMPIAS

PAPELES SANITARIO ESTAN COMPLETOS
PAREDES ESTAN LIMPIAS

ACCESORIOS CROMADOS ESTAN BRILLOSOS
ESPEJOS ESTAN LIMPIOS

MESETA DE LAVAMANOS ESTA LIMPIA Y SECA
JABONERAS ESTAN COMPLETAS

PAPELES TOALLA ESTAN COMPLETOS
EQUIPOS DE TRABAJO ESTAN ORGANIZADOS

INSPECCION SUPERVISOR DE TURNO

TURNO 2 (TARDE)

|

[3:00 P.M.J 4:00 P.M.

5:00 P.M. §] 6:00 P.\M. § 7:00 P.M. ] 8:00 P.M.J 9:00 P.M.

INICIALES

BDESCRIPCION.

" SUPERV.

INICIALES
SUPERV.

INICIALES
SUPERV.

INICIALES
SUPERV.

INICIALES J INICIALES

SUPERV.

INICIALES

SUPERV. SUPERV.
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INICIALES

NO HAY MAL OLOR

SANITARIOS ESTAN LIMPIOS

EL PISO ESTA LIMPIO Y DESINFECTADO

LOS ZAFACONES ESTAN VACIOS

LAS DIVISIONES ESTAN LIMPIAS

PAPELES SANITARIO ESTAN COMPLETOS
PAREDES ESTAN LIMPIAS

ACCESORIOS CROMADOS ESTAN BRILLOSOS
ESPEJOS ESTAN LIMPIOS

MESETA DE LAVAMANOS ESTA LIMPIA Y SECA
JABONERAS ESTAN COMPLETAS

PAPELES TOALLAS ESTAN COMPLETOS
EQUIPDS DE TRABAJO ESTAN ORGANIZADOS

INSPECCION SUPERVISOR DE TURNO

il

T2 Sl 4

f.’? |

——



;TA DE CHEQUEO DE BANOS FECHA: ! i BANO: I

- — i
adéw_ﬁa' 7:00 AM. J5:00 AM.J 9:00 A.M. J10:00 AM.J11:00 AM. 1zoopmt1oop.m. 2:00 P.M.

INICIALES [t INICIALES J| INICIALES || INICIALES § INICIALES J INICIALES § [INICIALES INICIALES
DESCRIPCION leONSERJE CONSERJEJ CONSERJE | CONSERJE | CONSERJE || CONSERJE] CONSERJE || CONSERJE

NO HAY MAL OLOR

SANITARIOS ESTAN LIMPIOS

EL PISO ESTA LIMPIO Y DESINFECTADO

LOS ZAFACONES ESTAN VACIOS

LAS DIVISIONES ESTAN LIMPIAS

PAPELES SANITARIO ESTAN COMPLETOS
PAREDES ESTAN LIMPIAS

ACCESORIOS CROMADOS ESTAN BRILLOSOS
ESPEJOS ESTAN LIMPIOS

MESETA DE LAVAMANOS ESTA LIMPIA Y SECA
JABONERAS ESTAN COMPLETAS

PAPELES TOALLA ESTAN COMPLETOS
EQUIPOS DE TRABAJO ESTAN ORGANIZADOS

INSPECCION SUPERVISOR DE TURNO l l I I I l

7:00 P.M. | 8:00 P 9:00 P.M. J10:00 P.M.]
INICIALES § INICIALES J| INICIALES
SUPERV. SUPERV. SUPERV.

5:00 P.M. || 6:00 P.M.

TURNO 2 (TARDE)

INICIALES

INICIALES INICIALES || INICIALES INICIALES
DESGRIPCION —]| suPerv. | suPeRv. | SUPERV. | SUPERV. SUPERV.
NO HAY MAL OLOR
SANITARIOS ESTAN LIMPIOS
EL PISO ESTA LIMPIO ¥ DESINFECTADO
LOS ZAFACONES ESTAN VACIOS
LAS DIVISIONES ESTAN LIMPIAS
PAPELES SANITARIO ESTAN COMPLETOS
PAREDES ESTAN LIMPIAS
ACCESORIOS CROMADOS ESTAN BRILLOSOS
ESPEJOS ESTAN LIMPIOS
MESETA DE LAVAMANOS ESTA LIMPIA Y SECA
JABONERAS ESTAN COMPLETAS
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SUPERV. SUPERV. SUPERV. SUPERV. SUPERV. SUPERYV. SUPERV,

NO HAY MAL OLOR

SANITARIOS ESTAN LIMPIOS

EL PISO ESTA LIMPIO Y DESINFECTADC

LOS ZAFACONES ESTAN VACIOS

LAS DIVISIONES ESTAN LIMPIAS

PAPELES SANITARIO ESTAN COMPLETOS
PAREDES ESTAN LIMPIAS

ACCESORIOS CROMADOS ESTAN BRILLOSOS
ESPEJOS ESTAN LIMPIOS

MESETA DE LAVAMANOS ESTA LIMPIA Y SECA
JABONERAS ESTAN COMPLETAS

PAPELES TOALLAS ESTAN COMPLETOS
EQUIPOS DE TRABAJO ESTAN ORGANIZADOS

INSPECCION SUPERVISOR DE TURNO
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SOLICITUD DE REPARACION DE AVERIA

FECHA:

LOCALIZACION DE LA AVERIA

| |

“::'rfr CotogNo- 7905 _}:}/,-’
7905
\:%I).- (0( ; ,1

DESCRIPCION DE LA AVERIA

T
o 1IN Gy T

[t

1 |eowicio No.: PISO:  AREA: SANITARIOL] ORINALL] LAVAMANOS[] DESAGUE PIS0_] DERRAME DE AGUA
FECHA DE EJECUCION : DE DEL 201___ DESAGUE PILETAL ] DISPENSADOR (1 PARRILLA DESAGUEL]
EJECUTADG POR: |somBiLLAC] DISFUSORESL | INTERRUPTOR PLAFONESL
CONFIRMADO POR: |LLaviND] PESTILLOLT  CORTINASL | OTRA AVERIA ] ‘
! |eoiFIcio NO.: PISO: AREA: SANITARIOL ]  ORMNALC] LAVAMANOS |  DESAGUE PISO] LLAVE DANADA
FECHA DE EJECLICION : DE DEL 201_ |DESAGUE PILETAL |  DISPENSADOR 1  PARRILLA DESAGUE[]
EJECUTADO POR: |eoMBILLAL] DISFUSOREST] INTERRUPTOR[ ] FPLAFONES[ ]
CONFIRMADO POR: |LLavinD] PESTILLOC]  CORTINASL] OTRA AVERIA_]
3 |EDiFICIO NO.: PISO: AREA: SANITARIO [ ORINALLC] LAVAMANOS[] DESAGUE P11 FALTA TAPA Y PALANCA
FECHA DE EJECUCION : DE DEL 201___ DESAGUE PILETAL] DISPENSADOR ] PARRILLA DESAGUE[]
EJECUTADO POR: |soMBILLALC] DISFUSORES[ ] INTERRUPTOR[ ] PLAFONES[ ]
CONFIRMADO POR: LLAVINCT PESTILO(  CORTINASL] OTRA AVERML]
} |EDMFICID ND.: PISO: AREA: SANITARIO (] ORINAL[] LAVAMANOS[ ] DESAGUE PISOC] DERRAME DE AGUA
FECHA DE EJECUCION : DE DEL 201___ |DESAGUE PILETAL] DISPENSADOR 1 PARRILLA DESAGUE[
EJECUTADO POR: |eoMBILLAL] DISFUSOREST] INTERRUPTOR[] PLAFONES |
CONFIRMADD POR: (LLAVIND] PESTILLOCT CORTINAST] OTRAAVERIA |
5 [EDFiCto NO.: PISO: AREA: SANITARIOL | ORINALL | LAVAMANOS[] DESAGUE PiSQL_] INODORO Y ORINAL DANADOS
FECHA DE ELECUCION : DE DEL 201 DESAGUE PILETAL | DISPENSADOR [ PARRILLA DESAGUE( |
EJECUTADD POR: [somBiLLAL] DISFUSORES[] INTERRUPTOR] PLAFONES]

CONFIRMADO POR:

{LLAVINGC PESTILLOCT  CORTINAS[ ] OTRA AVERIA ]

RECIBIDG EN DPTO. HOSTELERIA POR: OBSERVACIONES: ;"‘ y' £ - L4 "
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ELABORADO EN MADEINSA, S.R.L. POR:
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REQUISICIONES MENSUAL DE MATERIALES Y UTENSILIOS DE L

NUM.,
JPERACION SUPERV.J/ENC FECHA_
J |ACE URID. |[SCRAPER DE PG
ST TACCOROL UNID. JSUAPER AMARILLO #36
T |AMBIEN TADOR UNID_[SUAPER
L |BONANZA UNID. [SAC B
L |CLORD UNID. [TAPA ATOMIZADORAS
sL  |DESGALINE o [TAPA PUSH TOP
L TOESGRASANTE NI, [TASA DE MEDIR
T [LMPIADOR ACERO UNI, {TELA DE MOMIA FULGS
ORID_ T TELA DE REVERSIBLE, PULGS
C MOCTIOSG UNID. TTOALCA DE TELA BLANCA
UNID. |
OTROS PRODUCTOS LINPIEZA GC |GEL MANITAS TIMPIAS
C_JALPHA-HP (2.5} GL__[JABON ANTIBACTERIAL
E =L [JABOND i
C[DUST MOP (ROCIAR MOMIA) T2 MALLA PIEDRA CRINAL
3T [JABON LAVAPLATOS T/ |PAPEL SANITARIO JUMBO JR
T STRIDE (CLEANER NEUTRAL} (v
T |THINER UNID. |
_|PIEDRA ORINAL
ES UTENSTIOS DE LINPIEZA UND |PEDRA ORINAL MEDIATUNA
IND. [AVIS0 PISD MOJADD
INID. [BRILLO VERDE PRES
. [CARRD JANICAR B JACIDO ORALO
0. [CEPILLD DE PARED a7t |GERA NEUTRAL
0. i COBA GL WAX
NI, |CUBE TA DE MATERIALES GL RIS TALDUR LIGUIDO
NI |CUBETA DE LIMPIEZA 5B GL [CRISTALIZADGD LIQUIDD
Wil ]CUBETA DE TRAPEAR 1B |ESTOPA
Q. [CUBETA CON EXPRIMIDOR UNID_ ITELPA REDONDA 17 COLOR___
qi.{CUERPO DE MOMIA PULGS ROLLO|LANA DE ACERC ROLLO 25 LB
NID . IDESACLLINADOR INCOORO UND. |LJA# B0
NI IDESROLLINADOR SOCALD UND. |LIJA# 100
U0 DESHOLLINADOR DE TECHO UND. [LIJA R 120
10 [DESPOLVADOR DE LANA UND. |LIJA & 240
10 {DESPOLVADOR TRICOLOR UND, |LIJA # 320
INID.|ESCALESILLA UND. [LIJA # 360
. [ESCOBA DURA UND. |LWA % 400
U [ESTOBA SUAVE
NP SCoR AN SUAVE - POLGS
Wi L AVE PULGS 100 |17 X 22
D] N PULGS 100 |20 X 24
=8 T00 (24 X 30 (23 X 28 UNIFICADA)
Ui, [FELPAE X 4 COLOR T00 |28 X 35 (20 X 53 Y 20 X a8 UNIFICADAS]
5. [FLTRO PARA MASECARILLA 100 |33 X 40
WD |GOMA DE SACAR AGUA T00 |35 R 45
NI |GONA PARA REVERSIBLE__PULGS T00 |36 X 54
IO MANGUERADEAGUA . PE T00 |38 X 48 _
I[NNI SCRAPER DE MANG T00 (17 X 22 (BLANGA]
0 | T00 |20 X 24 (BLANCA)
I | A
WD [PALT BE MOMIA ] :
0 [PICAUETE MANGUERA DE ASUX OND |
0. [POTE 32 OZ. UND |[CHALECO REFLECTOR
0. IRASTRILLO TiPG ARANA METAL ORD |GAFAPROTER] — —
NID. | ] PLAST, UND (GUANTES B ASURA ™ p-
NID. [RECOGEDOR DE BASURA
%m ARIE {
: s | il
L%
OBSERVACION O ASIENTO DE OTRO ARTICULO [ © 82 A% ¢
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MADEINSA, S.R.L.
SUPERV. 0 GROUP LIDER

AUDITORIA A EQUIPOS DE EMPLEADOS EN LAS OPERACIONES

NOMBRE DE LA OPERACION

L

NOMBRE DE LOS CONSERJES

NUM.

EQUIPOS

BRILLO VERDE

CEPILLO DE PARED

CUBETA DE MATERIALES

CUBETA DE LIMPIEZA 5LBS

CUBETA DE TRAPEAR

CUBETA CON EXPRIMIDOR

ICLLINADOR INODORO

10
"
12
1
14

\ 16
LY
18
19
20

U ——
QYFS

ESCOBILLA PARA VENTANA

ESPATULA

GUANTES PARA BASURA

GUANTES DE GOMA

IMINI SCRAPER DE MANO

o. 15{POTE 32 OZ. AMBIENTADOR

POTE 32 OZ. MULTIUSO

POTE32.0Z. CLORINADO

POTE 32/02. LIMPIA CRISTALES

POTE 32 OZ. BONANZA

RECOGEDOR DE BASURA

. 24jREVERSIBLE INDUSTRIAL

22{SUAPER AMARILLO #32

3
24
25
26
27

28
29

R. £
SUAPER ROJO #32 S D AF ff/
TOALLA DE TELA BLANCA /. r_\if’ : 9
TOALLA MICROFIBRA 1912 {Pv Y
[:.: > A F_A
% 'Jr " g
| o

it

NOTA: ASENTAR SOLO LO QUE SE REQUIERE CAMBIAR O ENTR%%AR AL CONSERJE CON UN COTEJO Y PEDIR EN LA REQUISICION.
{PONER UNA “C" AL LADO DE LA MARCA DE COTEJO, EN CASO DE SER CARGADO AL CONSERJE, SOLO POR PERDIDA O MAL USQ )
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MADEINSA, S.R.L. SN ACs \\
% e P)ﬁ“””’a’g y
REPORTE DE NOVEDADES DEL PERSONAL OPERACION: £ LT st
Q:‘x o G
LEYENDA DE NOVEDADES A Y ":'
{AUS) AUSENCIA (ING} INGRESO {PER) PERMISO Jiuby) ummomagnou% L\ v =
{CDL) CAMBIO DIA LIBRE {UB) DIA LIBRE {TAR) TARDANZA Jiten) ucsuuni;sr—mrm&., s Y i
(DFE) DIA FERIADO {LmaLs) LICENCIA DE MUERTE {VAC) VACACIONES {CDT) CAMBIODETURND =~ =~ °
[HEX) HORAS EXTRAS {LNA) LICENCIA NACIMIENTO {L55) LICENCIA SEGURO SOCIAL {PAV) PREAVISQ )\ 'F, LO1eg. No. 7905 ry
M\-O-"'hln .-*n ':.i'-? i
Periodo:  DESDEEL: DAl | mes] |  HAsTAEL: DiAl | eS| | aRo
TURNO 1 - (L/1:00.00 AM. - 00:00 P.M., V:00.00 AM. - 00:00 P.M., D: 00:00 A.M. - 00:00 P.M.)
0. EFRPL DOM | LUN | MAR | MIE | JUE VIE SAB A ST
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TARJETA DE PONCHE O CONTROL DE ASISTENCIA

- 2da. QUINCENA I No.

= |
NOMBRE: _ . o | NOMBRE: |
QUINCENA DEL: AL _ | QUINCENA DEL: AL

94 - Q 94 - Q

"E‘ TH Fi g
£ | ENT. | SAL. | ENT. | SAL.| ENT.| SAL.|%" ‘& | ENT. | SAL.| ENT. | SAL.| ENT.| SAL.|SR/
H Ay Ay i "l LN
o L | £ O
16 i

b
17 i |
18 : e
19 & !

|
20 L4
21 |.8
22| ILu
23 . 7 }
24 , 8 |
25 9 .
26 10
27 ‘11 |
28 | 12
trees = -
29 | 13
30 ol 14
31 | ' 15
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CONSTANCIA DE LOS SERVICIOS DE HIGIENIZACION Y LIMPIEZA BRINDADOS POR MADEINSA, S.R.L.
AL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL, MEDIANTE CONTRATOS.

Por medio de la presente, hacemos constar que MADEINSA, S.R.L., en la actualidad brinda sus
servicios a las siguientes facilidades del Consejo del Poder Judicial y relacionados.

Mas de 5 afios:

1) Palacio de Justicia de Santiago de Los Caballeros
2) Edificio de! Poder Judicial, Santo Domingo, Distrito Nacional.
3) Palacio de Justicia de La Romana

4) Palacio de justicia de Higuey
5) Palacio de Justicia de la Provincia de Santo Domingo

Menos de 5 afios:

1) Tribunal de Nifias, Nifios y Adolescentes de |a Provincia de Santo Doemingo.

Otros servicios, con mas de 5 afios:
1) Escuela Nacional de la Judicatura.
2} Jurisdiccidon Inmobiliaria del Distrito Nacional.

Cordialmente, -
/' _annes c
o o e
s e
oy & =
[/ 2 3 P
[ﬁ" )= - José Aponte
. g - Qs é Director General
- L Jjaponte(amadeinsard.com
\ O /
" -




INDEN

INSTITUTO NACIONAL DE DIABETES, ENDOCRINOLOGIA, Y NUTR
ifiligdo a la fnternatianal IMabetes Federanon (1DF)

PASEO DEL YAQUE, LOS RIOS. APARTADO DE CORREOS 1600.

TEL.: 809-385-0451/809-3850725.Faxes: 809-385-0550/809-385-0564

. SANTO DOMINGO- REPUBLICA DOMINICANA

26 de enero del 2022

Sefiores

Comité de Compras y Licitaciones
Consejo del Poder judicial

Santo Domingo, Rep. Dom.

Referencia; Licitacion Publica Nacional: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos sefiores,

Sirva la presente para dar constancia de los servicios brindados por la empresa
MADEINSA, S.R.L., quienes han sido nuestros suplidores de servicios de limpieza e
higienizacién, desde el afio 1997, hasta la fecha.

En la actualidad, MADEINSA, S.R.L. nos brinda sus servicios de higienizacion, tanto en el
INDEN I, localizado en el Sector de Los Rios, como en el INDEN I, localizado en Santo
Domingo Este y podemos dar constancia de la calidad y la profesionalidad con la que dicha
empresa ofrece sus servicios.

Esta constancia la emitimos a solicitud de nuestros suplidores MADEINSA, S.R.L.

Atentamente

4o 1
DOr. Ammar ibrahim | 3 -5‘..,_( :’_nt,’, g
Director General ' 7, ' .
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Comité de Compras y Licitaciones
Consejo del Poder Judicial
Santo Domingo, Rep. Dom.

Referencia: Licitacion Pablica Nacional: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos sefiores,

En atencion a la licitacion de referencia, queremos dar constancia de los servicios brindados
por la empresa MADEINSA, S.R.L. a UNIBE.

MADEINSA, S.R.L. ha sido nuestro suplidor de los servicios de higienizacion, desde el afio
1997, hasta la fecha.

En la actualidad, MADEINSA, S.R.L. nos brinda sus servicios, tanto en nuestra sede central
de la Ave. Francia de Santo Domingo, como en nuestra extension localizada en el Instituto

Nacional de Diabetes, Endocrinologia y Nutricién (INDEN).

Esta constancia la emitimos a solicitud de nuestros suplidores MADEINSA, S.R.L.

Le saluda, g

Cordiaimente,

. T ¢
Licda, Gracs Cochon i
VIce-Wectora Administrativa
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Repiblica Dominicana
Direccién administrativa del departamento judicial de nifios, nifias y adolescentes, provim_:fg
sante domingo _

CERTIFICACION ;

de! departamento Judicial de

Natali Antonio Rodriguez, encargada administrativa
ue la compaiiia

Nifios, Nifias y Adolescentes de la provincia santo domingo, CERTIFICO: q
eenla

MADEINSA, realiza desde el 2018 de manera sastifactoria la limpieza de esta sed

provincia santo domingo, con un total de seis colaboradores.

Sin mas por el momento

el /J
f h T 2%
,% RTIRIOR.
Encargada Administrativa
Departamento Judicial provincia santo domingo

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA
Natali Antonio Rodriguez ot PO,
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CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Republica Dominicana

Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Departamento Administrativo de Santiago

10 de febrero de 2022.

Certificacion

Licdo. Arsenio A. Cortina Rosa, Encargado Administrativo del Departamento Judicial de
Santiago, Certifico: que la compafiia Madeinsa Srl ( Soluciones de Limpieza ) realiza desde el
afo 1999 de manera satisfactoria los servicios de limpieza de la planta fisica del Palacio de
Justicia de Santiago con un total de 17 colaboradores.

Para su conocimiento y fines de lugar.

Atentamente,

WAoo

38 PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA i
i : p ~ ‘s
8 Arsenio A. Cortina Rosa 37 gy

S




CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
Repiiblica Dominicana

Departamento Administrativo
La Romana

10 de febrero del 2022

CERTIFICACION

Ing. Pablo Baez Rodriguez, Encargado Administrativo del Distrito Judicial
de La Romana, CERTIFICO: Que la compaiiia MADEINSA S. R. L. realiza
desde el 2007 de manera satisfactoria la limpieza de esta sede de La Romana
con un total de 4 colaboradores.

Para su conocimiento y fines de lugar

- Atentamente,

med

Ave. Enrigue Jiménez Mova, Esq. Juan de Dios Veriura Sims, Centro-dy b PWes de Cons Matmén y Estero Hondo, Disivite Nacional, Rep. Dam. Teléfono (N09) 533-3118 ext. 2068
* Direcciin de Inpamnt by virva. v il ernvemss srtafumrivnm wed oo




Av. Abraham Lincoln No 952 Esq Jose Amado Soler
Sante Domingo, Republica Dominicana
T. 809-542-1271 F. 809-542-1826

MAPFRE BHD |§

Santo Domingo
28 de enero, 2022

Comité de Compras y Licitaciones
Consejo del Poder Judicial
Santo Domingo, Rep. Dom.

Referencia: Licitaciéon Piblica Nacional: LPN-CPJ-13-2021

Por este medio hacemos constar de los servicios brindados por la empresa
MADEINSA, S.R.L. © MAPFRE BHD SEGUROS.

MADEINSA, 3.R.L. ha sido nuestro suplidor de |os servicios de higienizacion, desde el
ano 2010, hasta la fecha.

En la actuaiidad, MADEINSA, S.R.L. nos brinda sus servicios, tantc en nuestras
oficinas principales de la Ave. Abraham Lincoln No. 952, como en nuestro Centro
integral de Servicios (CISMAP), localizado en la Ave. 27 de Febrero No. 252 de
Santo Domingo. asi como en nuestras oficinas localizadas en diferentes ciudades
de la Republica Dominicana.

Esta constancia la emitimos a solicitud de nuesiros suplidor MADEINSA, S.R.L.
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Rafael Rosario’Mejias ;, \

Director General Adjunto ADM y Finanzas .M»APF "RE BHD <
Tel.: 809-562-1271 Ext. 43500 _ SEGUROS ™
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CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Director Genaral
Lic. Josd Aponis, MAG

Rev. Enero 2022
T
|
Director de
Administracion y
Finanzas
Lic. Joel Aponte, MS
- - ——— e -1 r i
Gerente de Gerents de Gersnte de
Contabilidad Gesfiton Humana Mercadeo y Ventas
Lic. Jool Colon {TB.D.) (T.8.0.)

! —]—| ! L ---—-——]’—"——1 I
Coordinadora de Coordinador de g::""m‘ o Coordinadora de Coordinador de —!
Contabilidad Nomina - “"“"“""“;: Gestin Humana " Mercadeo y Ventas

Lic. Evalyn Pusiio Fraiddin Segura Lic. Sibelfs Martinez Lic. Gisala César ! {T.8D.)
e _L e i e
Asistents de " Asistente de Aaistents de | Asistente de Vendedor
Contabilidad Desarrollo de H Gestion Humana Tecnologian de | || Zonsh
Jonatan Garcia Personal Ross E. Martinez Informacién y (TBD.)
Doty Db 2 Asisionie de C“("}f;j,'_'j““ | | Vendedor
Asistents do Servicios sl Personal A Zona B
Cuentas por Pagar (T8D) (18D}
Betsy J. Decena - — Von
4 Adminlstrativa H ZonaC
Bealriz Aquing Martinez (T8D.)

i =
Director de Direct
Opataclones Técnk
Angela Cortreras ing. Omar Ap
[ M| SR
Gearente de
Ing. Eamerdin Sifs
| o
Coordinadara de :."' d""mdf": Coordinador de o
Logistica y Apoyo *?:": lidad Operaciones
Ing. Santa Vargas (T.BD.)
({TBD.)
o - - |
Asistente de Bupervisor Bupervisor [
4 Logistics y Apoyo Zona A Zona B a
Daniele Ramirez (TBD ) Lic. Jacin Fermiras| | Fredd
“Encargado de I |
H  Mantenimiento Supeivisores Supervisones Supe
Henty Pefia de Operaciones de Operaciones | |de Op
i - Varlos - - Viarios - -v
Al E::n D-d. ho i ]
| Almmcan y Despac
Gmup Group G
Manuel E. Alcniara Laaders Leaders 1a
Personal de - Vwiog - - Varios - -V
-[ Transportacién Il
Vinigio A, Rosanio | " Personal de Personal de Pets
EN O - Varios - - Vearios - o
1 Conserjeria y Apoyo —— =i}
- Varios -
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ORGANIGRAMA . ¥ e T

:‘.x ! L :
a) Descripcion de las funciones principales, donde se realizan las funciones de "\’
operaciones, abastecimiento, control de calidad y supervision. 3 "-?)( Coleg. No, o

Fi) i ?(;{f'-

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.:

MADEINSA, S.R.L., es una empresa de familia, constituida en junio del ano 1997 cuya
organizacion ha ido evolucionando, adaptandose a los cambios que han ido demandando los
tiempos y hoy en dia esta estructurada de acuerdo como indica el organigrama aqui mostrado,
con un consejo de administracion, en el nivel superior, un Director General y tres direcciones:

a) Direccién de Administracion y Finanzas
b) Direccién de Operaciones
c) Direccion Técnica

1- Consejo de Administracion.
Es un organismo colegiado, el cual define las lineas generales de gestion, a fin de lograr las
metas y objetivos que se traza la empresa cada ano.

El Consejo de Administracion aprueba el plan de utilidades definido para cada ario, a través del
presupuesto ingresos y gastos.

El Consejo de Administracion, evalla la gestion llevada a cabo por el Director General y tiene la
autoridad para aprobar las lineas de gestion, a través del mismo.

2- Director{a) General.

Es responsable por la ejecucion de los planes y las politicas establecidas por el Consejo de
Administracion, negocia los contratos de servicios firmados con los clientes, es el representante
de la empresa ante los organismos del gobiemo, los bancos vy los clientes.

Es responsable por el logro de las metas y objetivos anuales aprobados por el Consejo de
Administracion.

3- Director(a) de Administracion y Finanzas.

El/La Director(a) de Administ_l;ag'cln y Finanzas es responsable de las gestiones administrativas
y financieras de la empresa y.de la eorrecta aplicacion de los controles internos para salvaguardar
los activos de la empr_eéé. Junto con el/la Directora(a) General, aprueba y vela por la ejecucion
del presupuesto qnuél de ingresos ‘ygastos, asi como el presupuesto anual de inversiones
aprobado por el Corsejo de Administracion.
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Soluciones de Limpieza

Bajo la responsabilidad de la Direccion de Administracion y Finanzat
departamentos de:

a) Contabilidad

b) Gestion Humana

c) Mercadeo y ventas

d) Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

Cada uno de estos departamentos (a, b y c) es dirigido por un (una) gerente

4- Director(a) de Operaciones.
Es responsable de las funciones operativas de la empresa, funciones que realiza junto a:

1) Un(a) Gerente de Operaciones.

2) Un(a) Coordinador(a) de Logistica y Apoyo.

3) Un(a) Coordinadora de Aseguramiento de Calidad

4) Un(a) Coordinador{a) de Operaciones

La Gerencia de Operaciones, es responsable por la ejecucion de las funciones de Operaciones,
asegurandose de la ejecucién de los servicios de contratos y los servicios ocasionales.

Reportan a la Gerencia de Operaciones, los Supervisores Encargados de Operaciones,

Coordinador(a) de Logistica y Apoyo, es responsable por la ejecucién de las funciones de
apoyo logistico a las operaciones, las gestiones de compras, mantenimiento y reparaciones de
los equipos de operaciones, abastecimiento de materiales, equipos y utensilios de limpieza y
transportacion, asegurandose de la ejecucion de los servicios de contratos y los servicios
ocasionales.

Coordinador(a) de Aseguramiento de Calidad, es responsable de implementar el sistema de
aseguramiento de calidad, a fin de establecer los sistemas de medicion y control, en funcion del
cumplimiento de requisitos y nivel de satisfaccion de usuarios finales y control de calidad.

Coordinador(a) de Operaciones, asiste al Gerente de Operaciones en la coordinacion de las
operaciones de contrato, las cuales estan zonificadas (Zona A, Zona B y Zona C).

5- Director(a) Técnico(a),

Es responsable de la formulacmn ¥ e‘\.lEIuamon de nuevos proyectos, de la empresa, asiste a la
Direccién General en la lmplementacmn de mejoras al sistema de Tecnologia de informacion y
comunicacién. Evalia/ ios nuevos equos de la industria de la limpieza, que salen al mercado.
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Evidencia de la experiencia de dos (2) afios de los supervisores en el ambiihﬂe%‘ié‘rﬁf;

de limpieza tercerizados a través de la presentacion de un CV con contactOSfefelﬁﬁciés
laborales a las cuales se podra confirmar durante las evaluaciones técnicas.

MADEINSA, S.R.L., es una empresa de familia, constituida en junio del afo 1997 cuya
organizacion ha ido evolucionando, adaptandose a los cambios que han ido demandando los
tiempos.

En la actualidad contamos con colaboradores con una ardua experiencia en el area de Servicios
de Limpieza Institucional. Los supervisores son pieza clave de la organizacion. En nuestra
empresa contamos con sistemas modernos, manejamos un inventario de productos, maquinas
sofisticadas y preciso. Ver anexos de los CV.

EXPERIENCIA

Nuestros supervisores cuentan con mas de 2 anos de experiencia en servicios de limpieza
institucional a traves de diferentes organizaciones.

CONOCIMIENTOS

Manejo de materiales

Herramientas y equipo de limpieza

Uso de productos quimicos de limpieza
Medidas de precaucion que debe tomar
Normas de seguridad e higiene

Manejo y supervision de personal

A NENENE SRR

DESTREZAS

v" Manejo de herramientas
v' Equipos
v' Materiales propios del oficio

e TR
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Curﬁcuhlm Vutae fspioonls:

f"‘-h-") ’_,\_-1."

Lic.Jacin Milciades Ferreras Se‘ﬂa N
Residencial Carmen Renata ITI, Apto. 14, piso 301, Sto. Dgo, RD‘ Hom GO, & r'/"}
15

—-ﬂq-—-
- Tel (829) 732- 7815/ Cel.1-829- 299 7594

» Datos Personales

» Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
Nacionalidad
Estado Civil
Cédula

Neyba (Jaraguad)} R.D.
21 de agosto 1980
Dominicano
Soltero

001-1390194-6

» Objetivos

Desarrollar profesionalmente y crecer mas en el drea de mi carrera, con el
deber y propdsito de ser mds Gtil para la empresa.

» Formacion Académica

Primarios
Secundarios
Universitarios

Republica De Panama
Liceo Nocturno Fray Cipriano de Utrera.
Licdo. en Mercadeo (UTESA).

Bl
).
k.

> Estudzos T eCRicos -

I wIEEﬂm s ‘11-
' -

S

» Plan de Marketing e{;ﬁmegico CIFADOM
Técnicas de Supervisién INFOTEP
Manejo de conflictos INFOTEP
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> Expert.'etgg_ias quq_mles

» Parmalat Dominicana  :Asistente de Vendedor ({809-5%5-0000)
03 Anos

Madeinsa SRL. ‘Vendedor / Supervisor de Operaciones (809-732-8844)
Desde 09/12/2004 a la fecha.

» Referencia Personales

» Lic. Freiddin Segura CEL 849-220-0207

» Lida. Maria Amelia Vilchez CEL. 809-828-6973
» ING. VICTOR MOREL TEL. 809-597-0802
» 3. Henry Pena CEL. 809-301-3743

—————_— — =,

> Habilidades e Interes

- Capacidad de trabagjar bajo presion
Habilidades para trabajar en equipo
~ Flexiviidad de horario

a7



- Yonatham Santana Medina e

C/ Resp. Avenida de los Martires #56, Parte Atras Cristo ,]E!;:y 20 A( SN
Celular: 809-967-5350/Cel: 809-256-6701 i ':'i";;."" PR N

= .
Objetivos \ £ ‘ . No.T0

¢ Formar parte de la empresa y aportar todo lo que este a mi alcance para el beneficio-de—
esta y ser til a la sociedad.

Datos Personales

=  Fecha de Nacimiento: 30 de Julio del 1988
» Lugar de Nacimiento: Santo Domingo

»  Estado Civil: Soltero

= (Cédula 001-1851770-5

=  Nacionalidad Dominicano

Estudios Realizados

=  Secundarios: San Pablo Apéstol
= Universitarios: ler Semestre Lic. Idiomas
(UASD)

Otros Estudios Realizados

¢ Reparacion ¢ Instalacion de Redes Inst. Ramén Emilio Jiménez
o Reparacion e Ensamble de Pc Inst. Ramén Emilio Jiménez
¢ Informatica Inst. Ramén Emilio Jiménez
e 5 Niveles Ingles Private Inglish Club

* Supervision y Liderazgo Doncelta Academy

e Administracion de punto de Servicios Doncella Academy

e Is09001-2015 INFOTEP

Experiencias Laborales

e Supervisor de Operaciones Madeinsa Te.:809- 732-8844
Desde el 04/03/2019 a la fecha

Referencias Personales _. ‘o X
e e e ——————— = g : (-r‘-
: —
»  Sr. Yan Gabriel: Cel.: 829-916-3836 X =
= Sr. Eligio Rosario: i jel.: 8294215997 |\ o, >N
=  Sr. Erika Ramirez: ﬂw%u-osw "y 2
—_—
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Becretaria de Lstads de E ducacion

(ertificacian

Por cuanto YONATHAM SANTANA MEDINA

del Centro Educative SAN PABLO APOSTOL

Ubicado en el Distrito Educative No. pg de SANTO DOMINGO

Regional de Educacion No. 01 de SANTO DOMINGO

Aprobo el Plan de Estudios y las Pruebas Nacionales de Conclusién, correspondientes:
* ala Educacion N/A

* al Bachillerato, Mencion gy

* ala Educacion Media, Modalidad GENERAL

en ef ano escolar 2007 - 2008 Convocatoriaicg
¥ Jue registrado(a) bajo ¢l No. y Libro No.  y Folio No. N/A
del Centro Educative Cadigo No, 01045614 B Estudiante Codigo No.  YSMB8807300001

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo Dominge Distrite Nacienal,

Republica Dominicana, a los 15 dias, del mes SEPTIEMBRE del aiio 2008
e ———
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e e = e ==

Instituto Comercial

“Ramén Emilio fiménes
Fundado el dia 6 de Enero de 1978
Santo Domingo, R D.

7 —_ ?unatha__m Santana Medina

la aprobacidn del Gunads Examinador le Otorga of Tituls de

Técnico en Reparacion e Instalacion de Computadoras

Y para que sea wotorio g constante le expiide ef fresente

Eiplnma AR

% /o

>

'\% \éw Flores, Crizte Bp !

Firmado, u&dnywyc’aﬁmdowdc&da{am“
Sants Domings. D.N.. Repiblica Dominicana™. ... 3.

EtDia 16 Det Wes De Mags  Del Aia 2012 .
Libs S A Registes 076 Folis 063

W \ Voo | L -
NGO, Wk { ¥ A

e | e T - -
Profesor | Director
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Curriculum Pitae
Roberto Rosa Castillo

C/ Goico Rodriguez No.82 Sector San Martin ,Higiaey, R.D\\ »

) Tel.: 849-401-8214
OBJETIVOS

Aportar todos mis conocimientos v aptitudes a la institucion que requiera mis servicios, alcanzando un mayor
perfeccionamiento, tanto en el plano laboral como profesional. Conocer la vision, misian y valores de la empresa,
para lograr una sinergia que conduzca al logro de los objetivos del mundo competitivo en el gque vivimos.

Datos Personales:

= e
% Cedula : 025-0035281-6
% Fecha de nacimiento : 07 Julio 1977
% Nacionalidad : Dominicana
< Estado civil : Casado
% Lugar de Nacimiento : Hato Mayor Rep. Dom.
% Licencia :nfa
L] , L]
Formacion Academica:
<+ Estudios Primarios : Escuela Hermanos Trejo

Experiencias Laborales:

*

< Palacio Judicial de Higuey : Supervisor de Limpieza

Desde el 19/09/2008 a la Fecha.

. Vd
Referencias Personales:
% Sra. Jakeilin Castillo Tel: 829-975-1567

Tel: 829-491-2574

L7

» Sra. Sandra Santana s aé?'




& PERFIL

EDUCACION

Residencia

Profesional ; ,
c/ Fray Anton de Montesinos,

Técnico Superior en Publicidad No. 11, Av. Las Américas, Los
Mencion Creatividad y Gerencia. Frailes |l, Santo Domingo Este,

Republica Dominicana

Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) Contactos

809-848-4476 / 809-599-8794
Otros estudios Cedula
l 001-1448188-0

*Diplomado habilitacion Docente .
UT'EJSA Fecha de Nacimiento

29 mayo 1979

*Técnico Practico en Decoracion de Interiores.
ADOPEM

-@- HABILIDADES

*Manejador de Programas de Oficina e Internet.

INFOTEP v Decoracion de Interiores (eventos vy
hogar,)
*Taller sobre Proactividad “Dando la Milla
Extra” v Manejo de personal y
INFOTEP servicio al cliente.

. ) ¥ isld
*Taller de Servicio al cliente. Supervision de mandos
Helados Bon medios (Supervisora de

| mantenimiento).

* Nivel Basico de ingles

- '“‘_m y
ITLA /s de g
7 o e,
5 2
; .40 &5 ‘:-
& | #factio=r” ©
SOCIAL MEDIAS g T,
\.@ofo iﬂcr‘
* anadey29@gmail.com S Dm0, A



EXPERIENCIA LABORAL

Madeinsa Supervisora Mandos Medios
2015 -~ Hasta la Fecha

Asiento
Suprema Corte de Justicia Supervisora
De Mantenimiento
2019 — Actual

APEC GOMEZ Supervisora
Asiento De Mantenimiento
2015 - 2018

DICC Vida Saludable Encargada de Tienda
2005 - 2013

Helados Bon Propietaria de Franquicia
2003 - 2005

BY REFERENCIAS

Licda. Gladys Mora
829-208-9525

Lic. Nathalie Pérez
809-644-5233

Lic. Carmen Camilo
829-5218342




Frody Phientel Ot Foosarto

C/15 No.38, Km. 18, Autopista Duarte, El Nazareno, Municipio
Los Alcarrizos, Prov. Santo Domingo, R.D.

Cels.: 809-617-5503 / 849-409-3570

OBJETIVOS

Ofrecer mis mejores servicios laborales en su grupo empresarial y a la vez adquirir
nuevas experiencias de crecimiento, que me permitan generar mayor productividad
en beneficio mutuo.

Olatos O onsonales

Nacionalidad : Dominicana

Estado Civil : Soltero
Fecha de Nacimiento : 02 de Mayo de 1972
Lugar de Nacimiento : Villa Altagracia, R.D.
Cédula 1 068-0039063-2

S; P ! 5 . A f%gz ‘/ 3

UNIVERSITARIOS : 5to Semestre de Ingenieria Industrial

(UASD)

Cirsos Doonisas

Informatica : Instituto Juan Saladan
ISO9000 : INFOTEP
Supervision Empresaria : INFOTEP
Supervision de Sistema Modular : INFOTEP
Fundamentos de Supervision : INFOTEP

Aokl otockis

Buenas Relaciones Humanas

Responsabilidad S ones
Deseos de Superacion O N\
Eficiencia y Buen Servicio > B :
Trabajo en Equipo g J =i
g ; iI . ) A A
| ‘%- "."-L‘ medil.. !

E .9 [+ : ¥,
DONCELLA, S.R.L.  : Supervisor Genefal de Operaciones (03 Afios)
MADEINSA. SR.L. : Supervisor General ﬂ%ﬁ@r}‘e}'aciﬂrics {Desde 01/02/2019 a la Fecha)
Lic. Gisela Cesar : B09-732-8844
Sr. Franci Aneuris Huggins g 802-&%4’-9360
Tror Mavlac Danis - 20N NLAT



REYES PENA BELLIARD —
Calle 1 #67, Hoya del Caimito, Santiago, Rep. Dom. RO 4 -
Cel.: 829-725-7745

Obijetivos Personales:

Aportar mis conocimientos, aptitudes y experiencias, brindando un servicio de
calidad para el desarrollo y excelencia de la empresa que requiera mis servicios,
alcanzando un mayor perfeccionamiento, tanto en el plano laboral como
personal, para una mayor satisfaccion al cliente.

DATOS PERSONALES:

Fecha de Nacimiento: 01 de junio del 1955

Lugar de Nacimiento: Barrancon, Luperon, Rep. Dom.
Cédula de Identidad: 037-0033882-9

Nacionalidad: Dominicana

Estado Civil: Soltera

NIVEL ACADEMICO:

Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD)
Educacion Mencion al desarrollo agricola (Incompleto)

CURSOS TECNICOS:

Instituto KADI Ve £,

Cajera Bancaria /3 -
- 1 f

Madeinsa i e if

Técnica de Supervision \

I. :I;}, L [ %
[ o
Madeinsa N Wit A

Desarrollo de habilidades de liderazgo
efectivo
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EXPERIENCIA LABORAL:

Madeinsa, Aeropuerto de Puerto Plata (3 anos y 7 meses) 3
Lider

Madeinsa, Palacio de Justicia de Santiago (Desde 2 febrero 2007 hasta la
actualidad)
Supervisora

REFERENCIAS PERSONALES:

Pamela Veras
Asist. Administrativa Santiago, Poder Judicial
Cel.: 849-253-2869

Marta Martinez Lopez
Jueza de Corte Santiago, Poder Judicial
Cel.: 829-645-4623

Jatniel Garcia
Referencista Biblioteca Santiago, Poder Judicial
Cel.: 809-861-9742
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Hilaria Gonzalez de Aza o]
C/ 13, Brisas del Este, No. 12, St. Dgo. Este, R.D A

Ly

Objetivos

« Formar parte de la empresa y aportar todo lo que este a mi alcance para el beneficio de ~
esta y ser util a la sociedad.

Datos Personales

* Fecha de Nacimiento: 12 de Agosto 1977

* Lugar de Nacimiento: ’ Nagua, Republica Dominicana
» Estado Civil: Soltera

= Cédula 136-0011287-7

= Nacionalidad Dominicana

Estudios Realizados

®  Primarios: Escuela Primaria Rural Madre Vieja

Experiencias Laborales

e Supervisor de Operaciones, cn Tribunal de Nifios y Nifias (Madeinsa S.R.L), desde
06/08/2013 a la fecha. Tel. 809-732-8844

Referencias Personales

*  Sra. Gisela Cesar Cel.: 809-732-8844
»  Sra. Rosa Diaz: Cel.: 849-343-0407
= Sr. Odalis Vicioso. Tel.: RB09-352-4513
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRE-INICIO DE LAS OPERACIONES.

DIA DE TIEMPFO DE

cio DETALLES DE ACTIVIDADES EFELUCIEN

DA 1 REUMNION CON EL ENCARDADO ADMINISTRAYTIVO DE LA FACILIDAD: 10IA
Reunidn de trabajo con el Encargado Administrativo de lu facilidad, para revisar
el alcance de los sarvicios de limpieza contratados que se le brindaran a
la ingtitucion y [a asignacion del area de deposito 3 MADEINSA, 5.R.L.
DETECCION DE NECESIDADES: 1 DiA DEPTOQ. DE OPERACIONES
1) Mediante visita a las facilidades, hacer una deteccion de necesldades, de
materiales, aquipos, utenailios de limpieza y otros slementos necesarios pars
el inicio de las operaciones. 4
2) Praparar requisicién de materiales, equipos y utensliios de limpleza y
gestionarios, con 2l Departamento de Logistica y Apoyo.
3} identificar la digponibilidad de facilidades para Ia salvaguarda de las pro-
piedadas de NADEINSA, S.RL. a en lag i laci

DA 2 RECLUTANIENTO DE PERSONAL 1A 4 DIAS DEPTO. DE RECS. HUMANDS
1) Llevar a cabo, el proceso de reclutamiento del personal a contratar, de
acuerdo con los requerimientos de personal, para la operacion.
2) Hacer evaluacion médica del personal contratado.

DIA 3 DISENO DEL PLAN DE TRABAJO PARA BL ARRANQUE Y PARA LA 3 DIAS DEPTO. DE OPERACIONES
LA OFERACION EN MARCHA.
1} Ef Depart ito de Operacl disefiard el plan de trabajo tanto para el
arranque, como para la operacion en marcha. de acuerdo con los requerimientos
nstablecldos. Este plan abarcara:
a) Establecer los formularie de control para la captura de registro y supervision
de labores. 3 DiAS REPTO. DE OPERACIONES
b) Formato para sf registro de incldentss.
c) Organizacién de los equipos de trabajo.
d) Sistema de planificacion y supervision de maquinarias, equipos, nsumos,
y utensilios necesarios para cumplir con & programa de limpieza establecido.

DIA 4 INDUCCHON DEL PERSONAL: 1DiA DEPTO. DE RECS. HUMANDS
1] El proceso de inducclon al psisenal estd orientado a la habilitacion del
personal para la gjecucién de sus funed jando las estable-
cidas tanto por MADEINSA, 5.R.L., como por el Consejo dsi Poder Judidial,
para ser aplicadas en las facilidades.
2) Dotar 6n da las idades de unifi , EPP's, carnets, etc.

DIA S ADIESTRAMIENTGC AL PERSOMNAL: 1 A3 DIAS DEPTO. DE RECS. HUMANDS
Desarroliar el programa de ad quie Mrequiers ol p | contrata-
do, de acuerdo con las necesidades del servicio a brindar, incluyendo:
a] Organizacién y responsabilidades de los equipos de trabajo
b) Adiestramiento en la supsrvision, ol uso y aplicacion de productos y lab
de limpieza. e
<) Acdd p 1j para la pr /;r _l’alud,jel'btmi. -

DIA B ABATTN S IMTO B I.Im s " 2 DIAS DEPTO. DE LOGIST. Y AFCYO

P der al abeatecimi de ll' ,6 ién en cuanto a materiales, emﬁ?s ¥

utensilios de lkmpi a5l como bguinr otro necesario para la

operacion L‘-I g !
.\.
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ADNOGRAMA ESTANDAR DE ACTIVIDADES PARA UN MES DE SERVICIO.

AREA A SER LIMPIARAR TIPO DE LIMPIEZA FRECUENCIA FECHA DE BJECUCION POSICION DEL EJECUTANTE SUPERVISOR
4 LIMPIEZA DE PISOS INTERNOS ESTANDAR RECURRENTE . OPERADOR(A) ASIGNADO(A] SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
5 LIMPIEZA DE ESTACIONES DE TRABAJO ESTANDAR RECURRENTE PO OPERADOR(A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
5 RECOGIDA DE BASURA DE LOS LOS ZAFACONES DE TODAS LA AREAS. ESTANDAR RECURRENTE — OPERADOR(A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A}] ASIGNADO(A)
i LIMPIEZA DE BANOS (TODOS), INCLUYE RE-LLENADO DE MATERIALES ESTANDAR RECURRENTE  , yeces AL DIA OPERADOR(A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A) ASIGNADG(A)
CONSUMIBLES DE BARDS,
DESPOLVADO DE MOBILIARIO Y ESTACIONES DE TRABAJO ESTANDAR RECURRENTE i OPERADOR{A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
¥ LIMPIEZA FOCALIZADA DE PAREDES INTERIORES / EXTERIORES EN OFICS. Y ESTANDAR RECURRENTE DA QOPERADOR(A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A} ASIGNADO(A)
6 AREAE DE INTERIOR
= LIMP. PROF. PAREDES INTS/EXTS. DFICINAB Y AREAS DEL INTERIOR ESTANDAR RECURRENTE SERMANAL CADA VIERNES OPERADOR(A) ASIGNADG{A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO{A)
a SPPILADL DR ALPOMIRAR; KN AREAS DONDH S5 DRFDHOAN ERTARGARRECLNERATY SEMANAL CADA VIERNES TECMICO DE PISOS SUPERVISOR ENCARGADO OPERAC,
9 LAVAUG DEALFUMBRAS EN LAS AREAS DUNUE SE DISFONGAN ESTANDAR RECURRENTE pyvensuaL 1ER. LUNES, C/Z MESES TEGNICO DE PISOS SUPERVISOR ENCARGADO DPERAC.
10 DESPOLVADO GENERAL DE PUERTAS, ASCENSORES Y PASAMANOS, ESTANDAR RECURRENTE —— OPERADOR{A] ASIGNADO(A) SUPERVISOR[A) ASIGNADD(A)
i LIMPIEZA DE SUPERFS. DE TELEFS. COMPUTS. Y OTROS EQUIPS. OFICINAS ESTANDAR RECURRENTE DIARS OPERADOR(A) ASIGNADO{A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A]
1% LIMPIEZA DE PAREDES, PASAMANDS Y PUERTAS CON TRAZAS DE BUCIO ESTANDAR RECURRENTE OURRN OPERADOR(A) ASIGNADO{A) SUPERVIBOR(A) ASIGNADO(A]
1§ LIMPIEZA DE DIVISIONES EN OFICINAS A MEDIA ALTURA, ESTANDAR RECURRENTE uncEnaL T — OPERADOR(A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
o LIMPIEZA DE DIVISIOMES DE ALTURA EN OFICINAS. ESTANDAR RECURRENTE  pos vECES/SEM. ATER ¥ VRS OPERADOR(A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO[A)
pe LIMPIEZA AREA DE ACOPIO DESECHOS SOLIDOS, CONTENEDS, DESAGUES ¥ ESTANDAR RECURRENTE SEMARAL bk HARTES OPERADOR(&) ASIGNADD(A] SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
TRAMPAS DE GRASAS,
16 DESYERBAR AREA VERDE PERIMETRAL Y CENTRAL Y DONDE SEA NECESARIC  ESTANDAR RECURRENTE N e Sin Pl S e OPERADOR|A) ASIGNADO(A] SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
ir LIMPIEZA DE AREAS VERDE, PARQUEOS Y MASETEROS, ESTANDAR RECURRENTE s OPERADOR(A) ASIGNADD(A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
P LIMPIEZA PROFUNDA AREAS DE PARGLED, ESTANDAR RECURRENTE S S e B o OPERADOR{A] ASIGNADO{A) SUPERVISOR(A] ASIGNADO(A)
18 LIMPIEZA OE COGINA ¥ ZAFACONES. ESTANDAR RECURRENTE —_— OPERADOR(A) ASIGNADO(A) BUPERVISOR(A] ASIGNADO{A)
COLADO DE CAFE Y LIMPIEZA DE UTENSILIOS EN AREA DE COCINA, ESTANDAR RECURRENTE  png vECES/DIA OPERADOR(A) ASIGNADO(A) BUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
20 LIMPIEZA DE VIDRIDS Y CRISTALES EXTERNGS A NO MAS DE 3 MTS, DE ALT. ESTANDAR RECURRENTE BEMANAL CADA MARTES OPERADOR{A} ASIGNADO{A) SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A}
21 LIMPIEZA DE VIDRIDS Y CRISTALES INTERNOS A NO MAS DE 3 MTS. DE ALT. ESTANDAR RECURRENTE DIARIO QPERADOR(A) ASIONADO(A] SUPERVISOR(A) ASIGNADO(A)
22 LIMPIEZA DE PISOS Y AREAS EXTERNA DE TERRAZA, SUPRIM. MUSGO/MOHD ESTANDAR RECURRENTE SEMANAL CADA JUEVES OPERADOR(A) ASIGNADO(A) SUPERVISOR(A} ASIGNADOD(A)
23 ELIMINACION DE TELA DE ARANA, NIDO E INSECTOS EN LAS OFICINAS. ESTANDAR RECURRENTE DIARIO  OPERADOR{A] ASIGNADD{A) 5'—“’5"%"‘5&"‘ NI'\“PZ_‘”O(\”&
24 LIMPIAR ¥ MANTENER ORGANIZADOS LOS CUARTOS DE LIMPIEZA ESTANDAR RECURRENTE DIARIO o g \‘QPE“‘D"“W ASIGNADO(A) SH&*VBOR(N ‘WS‘Q";H
25 OPERATIVOS DE LIMPIEZA PROFUNDA EN AREAS PERIMETS., PASILLOS, ESTANDAR RECURRENTE ¢ yeces aL ARO ENE, MAR, MAY, JUL :aa. NOV. [tar. H0E) -, \'-_ UbE\RADOR(Al ASIGNADO{A) P e
ASCENSORES, SALAS, ESTRADOS, POR MOTIVOS DE ACTVS, OFICIALES. J B I
26 PULIDO DE PISOS DE MARMOL. ESTANDAR RECURRENTE A SEGUN PROBRAMACION ! i e
=y
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Sciuciones de Limpisza
C/ Trinitaria No. 9, Sector Gala, Santo Domingo
Tel: 809-732-8844

DECLARACION JURADA X
Quien suscribe, José Antonio Aponte de Leén. Dominicano Mayor de edad, | de la cedula de
identidad no. 00112235981, casado, domiciliado en la calle Gracita Alvarez no. 15, ens. Naco, en calidad de
director general, actuando en nombre y representacion de (MADEINSA SRL) sociedad comercial
debidamente constituida bajo el registro nacional de contribuyentes Rnc 101746394, con su domicilio y
asiento social en la calle Trinitaria no. 9, sector Gala, conforme a los poderes que me fueran otorgados, en
virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los requerimientos
de la convocatoria de Comparacion de Precios No. LPN-CPJ-13-2021 del Consejo del Poder Judicial para
la adecuacion de CONTRARCION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA TERCERIZADOS, declaro BAJO
LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1. Que estamos en la capacidad operativa de asumir los servicios tercerizados en el lote donde se postule.
2. Que nos comprometemos a cumplir con los requisitos correspondientes a la regulacion laboral de fos
operadores y supervisores.

3. Que nos comprometemos a suplir ¢l listado de equipos detallado segin formato indicado en este
pliego.

4. Nos comprometemos a suplir el listado de insumos gastables que seran suplidos mensualmente en cada
sede segun formato indicado en este pliego.

5. Que nos comprometemos a suplir el listado de utensilios que seran suplidos de forma continua, para
las operaciones de limpieza en cada sede segin el formato indicado en este pliego.

6. Quenos comprometemos a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las condiciones de
este pliego, para la prestacion de los servicios, deberdn notificarse por escrito, indicando nombre del
colaborador y cédula de identidad v en caso de cambio de colaboradores, debe notificarse al Consejo del
Poder Judicial y éste debe aceptarlo. Dichos colaboradores tendrén accesso a zonas restringidas, por lo que
su depuracion debera contar con el filtro mstitucional.

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la
Dominicana a los (26) dias del mes de enero del afio dos mil veinti
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Yo, LIC. JOSE RAMON BUENO PAYANO, Abogado. Notario Publico deTos Nimeros del Distrito
Nacional, matriculado en ¢l colegio Dominicano de Notarios, Inc, con el No. 1784, certifica que la firma que
aparecen ¢n este documento, fue puesta en mi presencia libre y voluntariamente por el Sefior JOSE
ANTONIO APONTE DE LEON, de generals y calidades que constan, quien me manifesto bajo la fe de
Jjuramento, que esa es la firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vida publica v privada. En la
cuidad de santo domingo de Guzman, Distrito Nacional, capita] de la Republica Dominicana, a los veintiseis
(26) del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).
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C/ Trinitaria No. 9, Sector Gala, Santo Domingo D. N
Tel: 809-732-8844

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, José Antonio Aponte de Ledén, Dominicano Mayor de edad, portador de la cedula de
identidad no. 00112235981, casado, domiciliado en la calle Gracita Alvarez no. 15, ens. Naco, en calidad de
director general, actuando en nombre y representacion de (MADEINSA SRL). sociedad comercial
debidamente constituida bajo ¢l registro nacional de contribuyentes Rnc 101746394, con su domicilio y
asiento social en la calle Trinitaria no. 9, sector Gala, conforme a los poderes que me fueran otorgados, en
virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a los requerimientos
de la convocatoria de Comparacion de Precios No. LPN-CPJ-13-2021 del Consejo del Poder Judicial para
la adecuacion de CONTRARCION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA TERCERIZADOS, declaro BAJO
LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1.  Que estamos en la capacidad operativa de asumir los servicios tercerizados en el lote donde se postule.
2. Que nos comprometemos a cumplir con los requisitos correspondientes a la regulacion laboral de los
operadores y supervisores.

3. Que nos comprometemos a suplir el listado de equipos detallado segiun formato indicado en este
pliego.

4.  Nos comprometemos a suplir el listado de insumos gastables que seran suplidos mensualmente en cada
sede seglin formato indicado en este pliego.

5. Que nos comprometemos a suplir el listado de utensilios que seran suplidos de forma continua, para
las operaciones de limpieza en cada sede segun el formato indicado en este pliego.

6. Quenos comprometemos a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las condiciones de
este pliego, para la prestacion de los servicios, deberan notificarse por escrito, indicando nombre del
colaborador y cédula de identidad y en caso de cambio de colaboradores, debe notificarse al Consejo del
Poder Judicial y ¢ste debe aceptarlo. Dichos colaboradores tendran accesso a zonas restringidas, por lo que
su depuracion debera contar con el filtro institucional.

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo Domingo, Republica
Dominicana a los (26) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés (2022).

Guﬂw de la empresa)

Yo, LIC. JOSE RAMON BUENO PAYANO, Abogado, Notario Publico de los Numeros del Distrito
Nacional, matriculado en el colegio Dominicano de Notarios, Inc, con el No. 1784, certifica que la firma que
aparecen en este documento, fue puesta en mi presencia libre y voluntariamente por el Sefior JOSE
ANTONIO APONTE DE LEON, de generals y calidades que constan, quien me manifesto bajo la fe de
juramento, que esa es la firma que acostumbra a usar en todos los actos de su vida publica y privada. En la
cuidad de santo domingo de Guzman, Distrito Nacional, capita] de la Republica Dominicana, a los veintiseis
(26) del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).

\;HO '3::'.&‘\
b

ARRIO & qN
-r:‘ ...rl'- .“c?:' - I'l;.
myﬁa Pubhco) i r“ 2% Vi W |
2 ,". . JIIII
=
3 5 o

2 .. s

111




