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No. DI/555/2018 NRD: 2018-018535

Santo Domingo, D.N.

24 de julio de 2018

A : Lic. Elizabeth Diaz
Coordinadora Comité de Compras y
Licitaciones

Asunto : Remision Evaluacion de Ofertas Técnica
para el Sistema de Climatizacion para el
Palacio de Justicia de Jurisdicciones
Especializadas

Anexo i Cuadro Evaluativo de Oferta Técnica de los

Proponentes, Cuadro de Puntuacion de
Evaluacion Técnica

Distinguida Licenciada:

Sirva la presente para saludarle, al tiempo que remitimos lo indicado en el
asunto, para los fines correspondientes.

Deferentemente,
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Ing. Carlos M. De La Cruz My
Encargado (
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Republica Dominicana
Consejo del Poder Judicial
Direccion General de Administracién y Carrera Judicial
Direccion Administrativa
Departamento de Infraestructura Fisica

Santo Domingo, D. N.
23 de Julio del 2018

Al : Licda. Elizabeth Diaz Castellano
Coordinadora Comité de Compras y Licitaciones
Asunto :  Evaluacion de Ofertas Técnicas para Sistema de
Climatizacion para el Palacio de Justicia de Jurisdicciones
Especializadas
Adjunto : Cuadro Evaluativo de Oferta Técnica de los Proponentes.

Cuadro de Puntuacion de Evaluacion Técnica

Muy cortésmente le remitimos el informe relativo a la evaluacion de las Propuestas
Técnicas y Economicas de los cuatro (4) oferentes para Licitacion Publica Nacional
No. LPN-CPJ-10-2018, Sistema de Climatizacion para el Palacio de Justicia de
Jurisdicciones Especializadas.
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Ing. Carlos M. de la Cruz M.
Encargado Departamento de Infraestructura Fisica
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Licitacion Publica Nacional LPN-CPJ-10-2078

Evaluacion Técnica

Lunes, 23 de Julio del 2018



Republica Dominicana
Consejo del Poder Judicial
Direccion General de Administracion y Carrera Judicial
Direcciéon Administrativa
Departamento de Infraestructura Fisica

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION TECNICA

PORCENTAJES Y PUNTUACION OBTENIDAS POR PARTICIPANTE

SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA EL PALACIO DE
JUSTICIA DE JURISDICCIONES ESPECIALIZADAS
OFERTAS PORCENTAJE PUNTUACION
A 90.00 27.00
B 99.31 29.79
Cc 39.82 11.95
D 50.13 15.04

Nota:

Porcentaje Técnico= Valor total obtenido de acuerdo al cuadro evaluativo de ofertas técnicas.
Puntuacion Técnica = Porcentaje x Valor establecido en pliego de condiciones (30 %)
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EVALUACION OFERTA TECNICA

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. LPN-CPJ-10-2018

SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA EL PALACIO DE

JUSTICIA DE JURISDICCIONES ESPECIALIZADAS.

Para hacer esta valoracion nos regimos por los requisitos establecidos en el Pliego

de Condiciones Licitacion Publica Nacional No. LPN-CPJ-10-2018, resumidos en los

cuadros anexos.
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Oferta A; Porcentaje de 90.00% para una puntuacion Técnica Total
i p é

27.00 puntos.

En la capacidad y experiencia de la empresa, tomando en cuenta la capacidad
operativa del oferente, asi como su experiencia en la ejecucion de proyectos de
climatizacion con la tecnologia VRE, obtuvo 40 puntos por presentar mas de 3
(tres) certificaciones que cumplen con las especificaciones del pliego de
condiciones.

Experiencia Personal Clave, se evaliia segun la relacion de los trabajos donde
se haya desempefiado el personal clave en proyectos de climatizacion y el
curriculum con los Diplomas y Certificados en dreas afines; su puntuacion es de
30 puntos.

Metodologia y Cronograma de ejecucion obtuvo 0 puntos en la metodologia al
no presentar plan de trabajo y 20 Puntos en el cronograma de obras por
presentar 112 dias calendario para la ejecucion de los trabajos, el cual es
considerado como el menor tiempo de esta evaluacion, para un total de 2(0)

puntos.
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Oferta B; Porcentaje de 99.31% para una puntuacion Técnica Total 29.79

puntos.

En la capacidad y experiencia de la empresa, tomando en cuenta la capacidad
operativa del oferente, asi como su experiencia en la ejecucion de proyectos de
climatizacion con la tecnologia VRF, obtuvo 40 puntos por presentar mds de 3
(tres) certificaciones que cumplen con las especificaciones del pliego de
condiciones.

Experiencia Personal Clave, se evalia segun la relacion de los trabajos donde
se hava desempefiado el personal clave en proyectos de climatizacion y el
curriculum con los Diplomas y Certificados en dreas afines, su puntuacion es de
30 puntos.

Metodologia y Cronograma de ejecucion obtuvo 10 puntos en la metodologia
por presentar plan de trabajo y 14.78 puntos en el cronograma de obras por
presentar un tiempo de 116 dias calendario para la ejecucion de los trabajos
calculados de  manera proporcional al usar la formula del pliego de

condiciones, para un total de 29.31 puntos.

Oferta C, Porcentaje de 41.43% para una puntuacion Técnica Total

12.43 puntos.

En la capacidad y experiencia de la empresa, tomando en cuenta la capacidad
operativa del oferente, asi como su experiencia en la ejecucion de proyectos de
climatizacion con la tecnologia VRF, obtuvo () puntos por no presentar
certificaciones que cumplan con las especificaciones del pliego de condiciones.

Experiencia Personal Clave, se evaliia segiin la relacion de los trabajos donde
se hava desempefiado el personal clave en proyectos de climatizacion y el
curriculum con los Diplomas y Certificados en dreas afines; su puntuacion es de

30 puntos.



»  Metodologia y Cronograma de ejecucion obtuvo 0 puntos en la metodologia por
no presentar plan de trabajo y 11.43 puntos en el cronograma de obras por
presentar un tiempo de 228 dias calendario para la ejecucion de los trabajos
calculados de  manera proporcional al usar la férmula del pliego de

condiciones, para un total de 9.82 puntos.

Oferta D; Porcentaje de 62.65% para una puntuacion Técnica Total

18.80 puntos.

»  En la capacidad y experiencia de la empresa, tomando en cuenta la capacidad
operativa del oferente, asi como su experiencia en la ejecucion de proyectos de
climatizacion con la tecnologia VRF, obtuvo 10 puntos por presentar |
certificacion que cumple con las especificaciones del pliego de condiciones.

»  Experiencia Personal Clave, se evaliia segiin la relacién de los trabajos donde
se haya desempefiado el personal clave en proyectos de climatizacion v el
curriculum con los Diplomas y Certificados en dreas afines; su puntuacion es de
15 puntos, debido a que no presento Diplomas ni Certificados que acrediten el
nivel académico del personal clave en dreas afines.

»  Metodologia y Cronograma de ejecucion obtuvo 10 puntos en la metodologia
por presentar plan de trabajo y 17.65 puntos en el cronograma de obras por
presentar un tiempo de 148 dias calendario para la ejecucion de los trabajos
calculados de  manera proporcional al usar la formula del pliego de

condiciones, para un total de 25.13 puntos.

En conclusién las ofertas A y B con una puntuacién de 90.00% y 99.31%
respectivamente, rednen las condiciones técnicas suficientes para la ejecucion de
los trabajos de Sistema de Climatizacion para el Palacio de Justicia de
Jurisdicciones Especializadas.

']

%%/ﬂ“\(w’/



/ﬂ‘/%. (P

Departamento de Infraestructura Fisica

CUADRO EVALUATIVO DE OFERTAS TECNICAS DE LOS PROPONENTES

Republica Dominicana
Consejo del Poder Judicial
Direccién General de Administracion y Carrera Judicial
Direccion Administrativa

SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA EL PALACIO DE JUSTICIA DE JURISDICCIONES ESPECIALIZADAS

item CRITERIO :SU.:J:BULAE%ICE:\ PUNTUACION OBTENIDA POR OFERENTE
Oferta A Oferta B Oferta C Oferta D OBSERVACIONES
A EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
Capacidad y Experiencia de la empresa, tomando en
A1 consideracion la cantidad de tiempo que la empresa ha 40
mantenido ejecutando contratos de climatizacion
A.1.1 |Una (1) Certificacion 10 0 10
A.1.2 |Dos (2) Certificaciones 20 0
A.1.3 |Tres (3) Certificaciones 40 40 40 0
SUB-TOTAL
A2 Experiencia Personal Clave
A2.1 |Experiencia: 15
El oferente debera presentar una relacion de los trabajos donde se
A.2.1.1 [haya desempefiado el personal clave propuesto en proyectos de 15 15 15 15 15
climaticacion
A22 |Nivel Académico: 15
Debera incluirse el curriculum y los DIPLOMAS y CERTIFICADOS
A.22.1 |que acrediten el nivel académico que ostente el personal clave 15 15 15 15 0
propuesto, en areas afines.
SUB-TOTAL
Al Metodologia y Cronograma de Ejecucion 30
A1.1 |Metodologia o Plan de trabajo 10
Debe debifinir de manera légica, detallada y especifica la
A.1.2  |organizacion y la metodologia que utilizara para la ejecucion de los 10 0 10 0 10
trabajos
A2 Cronograma de Obra 20
Se asigna 20 puntos al postor que presente menor tiempo con
A2.1 |logica y los restantes se le dara la puntuacion de manera 20 20.00 19.31 9.82 1513
proporcional,
SUB-TOTAL
Puntuacién Técnica Total " 100 | 9000 | 9031 39.82 50.13




