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FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacidn:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Empresas Evaluadas

Componente Cant.

UDM

Descripcion

No.

Detalle Requerimientos Técnicos

Evaluacion " SOLVEX"

Comentario " SOLVEX"

Evaluacion "siddhatech"

Comentario "siddhatech"

Equipo de Proyecto

La Empresa adjudicataria debe proveer el capital humano especializado solicitado para la gestion, disefio y
desarrollo de los productos y procesos digitales requeridos tanto para el drea jurisdiccional o administrativa
del Poder Judicial.

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas

Cumple . Cumple . :
P entre las paginas 76y 108 de la oferta P comprendida entre las paginas
La en’llpresa adJU(.i|cata1r|.a debe proveer el siguiente equipo e§p§C|aI|zado de disefio, desarrollo y gestion. técnica del oferente. 155 a 157.
Las células o equipos agiles deben estar compuesta por los siguientes roles:
1.Analista de Requerimientos:
Responsabilidades: Colaborar con los stakeholders para entender y documentar los requisitos del sistema.
Trabajar con el equipo de desarrollo para asegurarse de que las historias de usuario sean claras y ) ) ) )
comprensibles, Cumple satisfactoriamente. Ver Cumple Satisfactoriamente. Ver
Habilidades claves: Comunicacién efectiva, capacidad de analisis, comprensién del negocio y las C | evidencia en las paginas 77a 79, 89 a C | evidencia en las paginas
. . L . umple ;. umpie . .
necesidades del usuario para plasmarla en las historias de usuario. P 92, y 101 a 102 de la oferta técnica del P comprendlda entre las paginas
oferente. 155a 157y 166a 176
2.Full Stack Developers:
Responsabilidades: Escribir el codigo del software basandose en los requisitos y las historias de usuario
definidas, abarcando tanto el desarrollo frontend como el backend. Colaborar entre siy con otros Cumple satisfactoriamente. Ver Cumple Satisfactoriamente. Ver
miembros del equipo para asegurar la coherencia vy la calidad del cédigo. . . 2._s . . .

" _ L, g . . - o evidencia en las paginas 80 a 81,93 a evidencia en las paginas
Habilidades claves: Programacién, resolucién de problemas, trabajo en equipo, conocimientos sélidos de Cump|e . Cump|e . '
desarrollo tanto en el frontend (HTML, CSS, JavaScript) como en el backend (por ejemplo, Node.js, Python, 95, y 103 a 104 de la oferta tecnica del comprendida entre las paginas
Java). oferente. 1553157y 166a 176
3.QA (Analista de Calidad):

Responsabilidades: Asegurar la calidad del software mediante la identificacién y correccion de errores. _ _

Desarrollar casos de prueba, realizar pruebas de unidad, integracidn y aceptacion, y trabajar estrechamente : . Cumple Satisfactoriamente. Ver
Cumple Satisfactoriamente. Ver . : )

con los desarrolladores para resolver problemas. _ . . evidencia en las paginas

Habilidades claves: Conocimiento de pruebas de software, habilidades de resolucién de problemas y Cumple evidencia en las paginas 82, 96y 105 de Cumple

atencion al detalle.

la oferta técnica del oferente.

comprendida entre las paginas
1552157y 166a 176
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4.Scrum Master/Coordinador del Equipo:
Responsabilidades: Facilitar el proceso agil, eliminar obstaculos y ayudar al equipo a cumplir con sus
compromisos. Fomentar la mejora continua y asegurar que se sigan las practicas agiles. Cumple Satisfactoriamente. Ver

Habilidades claves: Habilidades de facilitacién, liderazgo servicial, comprensién profunda de las Cumple evidencia en las péginas 83 97 y 106 en Cumple
metodologias agiles. .. !
la oferta técnica del oferente.

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendida entre las paginas
1552157y 166a 176

5.Disefiador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad:

Responsabilidades:

Trabajar en la creacion de interfaces de usuario intuitivas y atractivas.

Colaborar estrechamente con los desarrolladores para asegurar que la implementacién coincida con la
vision de disefio.

Realizar investigaciones para comprender las necesidades y comportamientos de los usuarios. Cumple Satisfactoriamente. Ver
Proporcionar datos y recomendaciones para mejorar la usabilidad del producto. . . ..

Habilidades claves: Cumple evidencia en las paginas 84, 98 y 107 de Cumple
Conocimientos en disefio de interaccidn, la oferta técnica del oferente.
experiencia en prototipado, dominio de herramientas de disefio como Adobe XD o Sketch.

Utilizar métodos de investigacion de UX, realizar analisis de datos para informar las decisiones de disefio,
poseer empatia hacia los usuarios para comprender sus experiencias y necesidades.

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendida entre las paginas
155a 157y 166a 176

6.Especialista en Bases de Datos:

Responsabilidades: Disefiar, implementar y mantener la arquitectura de la base de datos. Colaborar
estrechamente con los desarrolladores para optimizar consultas, garantizar la integridad de los datos y
gestionar el rendimiento de la base de datos.

Habilidades claves: Conocimientos sélidos en disefio de bases de datos, optimizacién de consultas,
administracion de bases de datos (por ejemplo, SQL, NoSQL), capacidad para trabajar en colaboracién con
el equipo de desarrollo.

Cumple Satisfactoriamente. Ver Cumple Satisfactoriamente. Ver

Con estos roles, las células agiles provistas por la empresa adjudicataria deben abordar de manera integral evidencia en las pagmas comprendidas evidencia en las paginas

el desarrollo de software, la conceptualizacion de los requisitos, la implementacion de la calidad, la Cumple . .
o . ceptiel q 1@ imprementacion de fa P dela85a87,99y 108 de la oferta comprendida entre las paginas
experiencia del usuario y la gestion eficiente de datos. Este equipo multidisciplinario esta preparado para

abordar todos los aspectos necesarios para ofrecer productos de alta calidad de manera &gil y eficiente. técnica del oferente. 1553157y 166a17/6
Los equipos trabajaran de forma virtual, pero pondran ser convocados de forma presencial para
presentaciones o tareas especificas del proceso necesario para crear los productos digitales.

Cumple
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Serv.

Contratacion de
Servicios
Profesionales
Especializados para
el Desarrollo de
Software

El nimero de Células o equipos agiles deberan tener un total de ocho (8) especialistas por célula o

equipo agil, segun el siguiente nimero de perfiles tomando en consideracion la descripcién anterior:

Analista de Requerimiento: Dos (2)

Full Stack Developers: Dos (2)

QA (Analista de Calidad): Uno (1)

Scrum Master/Coordinador del Equipo: Uno (1)

Diseflador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad: Uno (1)
Especialista en Bases de Datos: Uno (1)

Las cantidades de células seran conforme a la siguiente matriz por un periodo de veinticinco (25) meses:

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas

. Google Analytic *

. Reporting Service *

Complementos . ViaFirma

comprendidas entre las paginas
1. En el afio 2024 serian cinco (5) meses para un total de tres (3) células o equipos agiles compuesto por Cumple entre la 76, 88 y 100 de |la oferta técnica Cumple P p/ 8 .
inti 24 iali 166 y 169 de la oferta técnica
veinticuatro (24) especialistas. del oferente
2. En el afio 2025 serian doce (12) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles compuesto por ' del oferente.
dieciséis (16) especialistas.
3. En el afio 2026 serian ocho (8) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles compuesto por
dieciséis (16) especialistas.
Las tecnologias, herramientas o complementos de desarrollo que estos equipos agiles o células deben
dominar, para la correcta entrega de los servicios son:
CAPA TECNOLOGIA O HERRAMIENTAS
1. JavaScript
2. JQuery
2. HTML5
Front-End 3 0533
4. Boostrap 4
5. Tailwind css
1. Asp.Net Core 3.1 o Superior
2.5QL Server 2016 o Superior
3. Visual Studio 2022
Back-End 4. C# 8 o Superior . : ..
5 Entity Framework Core El equipo de peritos técnicos no
6. RestSharp identifico en qué parte de la propuesta
Z- [E)”“W Frar{‘ﬁ‘_"’ork Core técnica del oferente se encuentra la Cumple Satisfactoriamente. Ver
. Document Ultimate . . . . .
> MailBox informacion que respalda el evidencia en las paginas
3. SweetAlert No Cumple cumplimiento de este requerimiento. Cumple comprendidas entre la 168 vy
4. Azure Sugerimos que se realice una consulta 169 de la oferta técnica del
5. PowerBI *
6
7
8
9

. DataTable

10. DocXCore

11. Azure Storage

12. Microsoft Graph

13. Spire Doc

14. VU

15. Figma y Adobe

Patrén de Disefio 1. RePOSItOFIO (Repgsﬁory)
2. Unidad de Trabajo (Unit Of Work)
o . 1. Git
Repositorio y Manejador de
ve:)siones y ) 2. Azure DevOps **
3. GiLab
Metodologia 1. SCRUM
Nocenliaiia v Nhiiha 1 Azure Web Apps

para que el oferente indigue en qué
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.e.

oferente.
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DCTSPTTEUT 7 ITVUUT

| 2. Azure Function Apps

Estos equipos o células agiles deberan trabajar conforme a la planificacion
establecida para cada afio. en 2024, la labor sera durante cinco (5) meses, en el

2025 serd durante doce (12) meses, y en el 2026 seran ocho (8) meses. El equipo de peritos técnicos no
El horario sera de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes, totalizando 160 identificd en qué parte de la propuesta
horas mensuales. todas las actividades se llevaran a cabo de manera virtual. técnica del oferente se encuentra la Cumple Satisfactoriamente. Ver
informacion que respalda el evidencia en las paginas
No Cumple cumplimiento de este requerimiento. Cumple comprendidas entre la 168 vy
Sugerimos que se realice una consulta 171 de la oferta técnica del
para que el oferente indigue en qué oferente.

parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.

Estos recursos trabajaran bajo la metodologia agil de desarrollo que permita de
forma flexible avanzar en la definicion y desarrollo de este sistema de
informacion conforme a Scrum, DevOps y mejores practicas de alta

disponibilidad.
Cumple Satisfactoriamente. Ver
Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas
Cumple evidencia en la pagina 114 de la oferta Cumple comprendidas entre la 155 vy
técnica del oferente. 163 de la oferta técnica del
oferente.

Entrega y transferencia de conocimiento de codigos fuentes documentados al
Poder Judicial Dominicano.

Cumple Satisfactoriamente. Ver

Cumple Satisfactoriamente. Ver . . )
evidencia en las paginas

evidencia en las paginas comprendidas

Cumple .. Cumple comprendidas entre la 158
P entre la 114 y 116 de la oferta técnica P P .. Y
163 de la oferta técnica del
del oferente.
oferente.
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La adjudicataria es responsable de todos los softwares y equipos para que el
equipo provisto pueda integrarse a trabajar los productos digitales segin los

lineamientos del Poder Judicial. : : L
El equipo de peritos técnicos no

identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la

informacion que respalda el Cumple Satisfactoriamente. Ver
No Cumple cumplimiento de este requerimiento. Cumple evidencia en la pagina 157 de
Sugerimos que se realice una consulta la oferta técnica del oferente.

para que el oferente indique en qué
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.

Empresas Evaluadas

Componente Cant. | UDM Descripcidn No. Detalle Requerimientos Técnicos Evaluacion "GBM Dominicana" Comentario "GBM Dominicana" Evaluacion "Mediatrix" Comentario "Mediatrix"

Equipo de Proyecto

La Empresa adjudicataria debe proveer el capital humano especializado solicitado para la

gestion, disefio y desarrollo de los productos y procesos digitales requeridos tanto para el

area jurisdiccional o administrativa del Poder Judicial.

La empresa adjudicataria debe proveer el siguiente equipo especializado de disefio,

desarrollo y gestion.

Las células o equipos agiles deben estar compuesta por los siguientes roles: Cumple Satisfactoriamente. Ver Cumple Satisfactoriamente. Ver
Cumple evidencia en las paginas comprendida Cumple evidencia en la pagina 73 de Ia

1.Analista de Requerimientos: entre las paginas 174 a 178. oferta tecnica del ofrente.

Responsabilidades: Colaborar con los stakeholders para entender y documentar los
requisitos del sistema. Trabajar con el equipo de desarrollo para asegurarse de que las
historias de usuario sean claras y comprensibles.

Habilidades claves: Comunicacién efectiva, capacidad de analisis, comprensién del negocio
y las necesidades del usuario para plasmarla en las historias de usuario.

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entre 73 a 76
de la oferta tecnica del ofrente.

Cumple Satisfactoriamente. Ver
Cumple evidencia en las paginas comprendida Cumple
entre las paginas 179 a 182..

2.Full Stack Developers:

Responsabilidades: Escribir el cddigo del software basandose en los requisitos y las
historias de usuario definidas, abarcando tanto el desarrollo frontend como el backend. _ . Cumple Satisfactoriamente. Ver
Colaborar entre siy con otros miembros del equipo para asegurar la coherencia y la calidad Cumple Satisfactoriamente. Ver
del codigo. Cumple evidencia en las paginas comprendida Cumple
Habilidades claves: Programacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo, entre las paginas 179 a 182..
conocimientos solidos de desarrollo tanto en el frontend (HTML, CSS, JavaScript) como en el
backend (por ejemplo, Node.js, Python, Java).

evidencia en las paginas
comprendidas entre 73 a 76
de la oferta tecnica del ofrente.
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3.QA (Analista de Calidad):

Responsabilidades: Asegurar la calidad del software mediante la identificacién y correccion
de errores. Desarrollar casos de prueba, realizar pruebas de unidad, integracion y
aceptacion, y trabajar estrechamente con los desarrolladores para resolver problemas.
Habilidades claves: Conocimiento de pruebas de software, habilidades de resolucion de
problemas y atencion al detalle.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver

evidencia en las paginas comprendida

entre las paginas 179 a 182..

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entre 73 a 76
de la oferta tecnica del ofrente.

4.Scrum Master/Coordinador del Equipo:

Responsabilidades: Facilitar el proceso agil, eliminar obstaculos y ayudar al equipo a
cumplir con sus compromisos. Fomentar la mejora continua y asegurar que se sigan las
practicas agiles.

Habilidades claves: Habilidades de facilitacion, liderazgo servicial, comprension profunda
de las metodologias agiles.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver

evidencia en las paginas comprendida

entre las paginas 179 a 182..

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entre 73 a 76
de la oferta tecnica del ofrente.

5.Disefiador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad:

Responsabilidades:

Trabajar en la creacion de interfaces de usuario intuitivas y atractivas.

Colaborar estrechamente con los desarrolladores para asegurar que la implementacion
coincida con la vision de disefio.

Realizar investigaciones para comprender las necesidades y comportamientos de los
usuarios.

Proporcionar datos y recomendaciones para mejorar la usabilidad del producto.
Habilidades claves:

Conocimientos en disefio de interaccion,

experiencia en prototipado, dominio de herramientas de disefio como Adobe XD o Sketch.
Utilizar métodos de investigacion de UX, realizar analisis de datos para informar las
decisiones de disefio, poseer empatia hacia los usuarios para comprender sus experiencias
y necesidades.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver

evidencia en las paginas comprendida

entre las paginas 179 a 182..

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entre 73 a 76
de la oferta tecnica del ofrente.

6.Especialista en Bases de Datos:

Responsabilidades: Disefiar, implementar y mantener la arquitectura de la base de datos.
Colaborar estrechamente con los desarrolladores para optimizar consultas, garantizar la
integridad de los datos y gestionar el rendimiento de la base de datos.

Habilidades claves: Conocimientos sélidos en disefio de bases de datos, optimizacién de
consultas, administracion de bases de datos (por ejemplo, SQL, NoSQL), capacidad para
trabajar en colaboracién con el equipo de desarrollo.

Con estos roles, las células agiles provistas por la empresa adjudicataria deben abordar de
manera integral el desarrollo de software, la conceptualizacion de los requisitos, la
implementacion de la calidad, la experiencia del usuario y la gestion eficiente de datos. Este
equipo multidisciplinario esta preparado para abordar todos los aspectos necesarios para
ofrecer productos de alta calidad de manera agil y eficiente.

Los equipos trabajaran de forma virtual, pero pondran ser convocados de forma presencial
para presentaciones o tareas especificas del proceso necesario para crear los productos
digitales.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver

evidencia en las paginas comprendida

entre las paginas 179 a 182..

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entre 73 a 76
de la oferta tecnica del ofrente.
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El ndmero de Células o equipos agiles deberan tener un total de ocho (8) especialistas
por célula o equipo agil, segun el siguiente nimero de perfiles tomando en
consideracién la descripcién anterior:

Analista de Requerimiento: Dos (2)

Full Stack Developers: Dos (2)

QA (Analista de Calidad): Uno (1)

Scrum Master/Coordinador del Equipo: Uno (1)

Disefiador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad: Uno (1)
Especialista en Bases de Datos: Uno (1)

Las cantidades de células seran conforme a la siguiente matriz por un periodo de veinticinco
(25) meses:

1. En el aflo 2024 serian cinco (5) meses para un total de tres (3) células o equipos agiles
compuesto por veinticuatro (24) especialistas.

2. En el afio 2025 serian doce (12) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles
compuesto por dieciséis (16) especialistas.

3. En el afio 2026 serian ocho (8) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles
compuesto por dieciséis (16) especialistas.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las pagina 182 de la oferta
tecnica del oferente.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en la pagina 73 de Ia
oferta tecnica del ofrente.
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Contratacion de Las tecnologias, herramientas o complementos de desarrollo que estos equipos agiles o células deben
Servicios dominar, para la correcta entrega de los servicios son:
Profesionales
1 1 Serv. | Especializados para 1
el Desarrollo de
Software
CAPA TECNOLOGIA O HERRAMIENTAS

1. JavaScript

2. JQuery

Front-End 2. HTML5

3. CSS3

. Boostrap 4

. Tailwind css

. Asp.Net Core 3.1 o Superior
. SQL Server 2016 o Superior

. Visual Studio 2022 El equipo de peritos técnicos
. C# 8 0 Superi : e .
- © 2 UPETOT no identificd en qué parte de Ia
. Entity Framework Core o
propuesta técnica del oferente
se encuentra la informacién
gue respalda el cumplimiento

nislwNfFRO &>

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas

Back-End

6. RestSharp CHREE entre la 183 y 184 de |a oferta técnica A UG de.este requerlmlebto.

Sugerimos que se realice una
del oferente.
consulta para que el oferente
indique en qué parte de su

7. Entity Framework Core propues‘Fa >€ enCL.J/entra dicha

1. Document Ultimate informacion.

2. MailBox

3. SweetAlert

4. Azure

5. PowerBI *

6. Google Analytic *

7. Reporting Service *

Complementos 8. ViaFirma
9. DataTable

10. DocXCore

11. Azure Storage
12. Microsoft Graph
13. Spire Doc

14. VU

15. Figma y Adobe

Patrén de Disefo 1. RePOSItOI’IO (Reppsﬂory)
2. Unidad de Trabajo (Unit Of Work)
L . 1. Git
Repositorio y Manejador de
ve:)siones y J 2. Azure DevOps **
3. Gilab
Metodologia 1. SCRUM
Despligue y Nube L. Azure Web Apps
2. Azure Function Apps
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FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacio

n de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacion:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Estos equipos o células agiles deberan trabajar conforme a la planificacion
establecida para cada afio. en 2024, la labor sera durante cinco (5) meses, en el
2025 serd durante doce (12) meses, y en el 2026 seran ocho (8) meses.

El horario serd de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes, totalizando 160
horas mensuales. todas las actividades se llevaran a cabo de manera virtual.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas
entre la 182 y 185 de la oferta técnica

del oferente.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entrela 73 y 74
de la oferta técnica del
oferente.

Estos recursos trabajaran bajo la metodologia agil de desarrollo que permita de
forma flexible avanzar en la definicidon y desarrollo de este sistema de
informacion conforme a Scrum, DevOps y mejores practicas de alta
disponibilidad.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la
informacion referente al uso de
DevOps que respalda el cumplimiento
de este requerimiento. Sugerimos que
se realice una consulta para que el
oferente indigue en qué parte de su
propuesta se encuentra dicha
informacion..

No Cumple

El equipo de peritos técnicos
no identificd en qué parte de Ia
propuesta técnica del oferente

se encuentra la informacién

referente al uso de DevOps
gue respalda el cumplimiento
de este requerimiento.

Sugerimos que se realice una

consulta para que el oferente

indigue en qué parte de su
propuesta se encuentra dicha
informacion..

Entrega y transferencia de conocimiento de cédigos fuentes documentados al
Poder Judicial Dominicano.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la
informacion que respalda el
cumplimiento de este requerimiento.
Sugerimos que se realice una consulta
para que el oferente indique en qué
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las pagina 75 de la
oferta tecnica del oferente.
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FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacio

n de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacidn:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

La adjudicataria es responsable de todos los softwares y equipos para que el
equipo provisto pueda integrarse a trabajar los productos digitales segin los
lineamientos del Poder Judicial.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos no
identificd en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la
informacion que respalda el
cumplimiento de este requerimiento.
Sugerimos que se realice una consulta
para que el oferente indigue en qué
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos
no identificd en qué parte de la
propuesta técnica del oferente

se encuentra la informacion
gue respalda el cumplimiento

de este requerimiento.

Sugerimos que se realice una

consulta para que el oferente

indigue en qué parte de su
propuesta se encuentra dicha
informacion.

Empresas Evaluadas

Componente Cant.

UDM

Descripcidn

No.

Detalle Requerimientos Técnicos

Evaluacion "ConCentra

Comentario "ConCentra"

Evaluacion "Wepsys'

Comentario "Wepsys"

Equipo de Proyecto

La Empresa adjudicataria debe proveer el capital humano especializado solicitado para la
gestion, disefio y desarrollo de los productos y procesos digitales requeridos tanto para el
area jurisdiccional o administrativa del Poder Judicial.

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas 99y

Cumple . Cumple :

o _ o . o o P entre 36 a 56 de la oferta tecnica del P 100 de la oferta tecnica del

La empresa adjudicataria debe proveer el siguiente equipo especializado de disefio,
L ofrente. ofrente.
desarrollo y gestion.
Las células o equipos agiles deben estar compuesta por los siguientes roles:
1.Analista de Requerimientos:
Responsabilidades: Colaborar con los stakeholders para entender y documentar los _ . Cumple Satisfactoriamente. Ver
requisitos del sistema. Trabajar con el equipo de desarrollo para asegurarse de que las Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas
historias de usuario sean claras y comprensibles. evidencia en las paginas comprendidas .
. - . : . ., . Cumple : Cumple comprendidas entre la 134 a
Habilidades claves: Comunicacién efectiva, capacidad de andlisis, comprensién del negocio entre 36 a 56 de la oferta tecnica del 464 de 13 of cnica del
y las necesidades del usuario para plasmarla en las historias de usuario. ofrente. & e elterie ECnies e
oferente
2.Full Stack Developers:
Responsabilidades: Escribir el codigo del software basandose en los requisitos y las
historias de usuario definidas, abarcando tanto el desarrollo frontend como el backend. _ . Cumple Satisfactoriamente. Ver
Colaborar entre sy con otros miembros del equipo para asegurar la coherencia y la calidad Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas
| cédigo. evidencia en las paginas comprendidas ,

del codigo Cumple Pele > Cumple comprendidas entre la 134 a

Habilidades claves: Programacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo,
conocimientos solidos de desarrollo tanto en el frontend (HTML, CSS, JavaScript) como en el
backend (por ejemplo, Node.js, Python, Java).

entre 36 a 56 de la oferta tecnica del
ofrente.

464 de la oferta técnica del
oferente
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso: Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso: LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacién: 21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

3.QA (Analista de Calidad):
Responsabilidades: Asegurar la calidad del software mediante la identificacién y correccion . _
de errores. Desarrollar casos de prueba, realizar pruebas de unidad, integracion y Cumple Satisfactoriamente. Ver Cumple Satisfactoriamente. Ver
aceptacion, y trabajar estrechamente con los desarrolladores para resolver problemas. evidencia en las paginas comprendidas evidencia en las paginas
Habilidades claves: Conocimiento de pruebas de software, habilidades de resolucién de Cumple : Cumple comprendidas entre la 134 a
-, entre 36 a 56 de la oferta tecnica del .
problemas y atencidén al detalle. 464 de |la oferta técnica del
ofrente.
oferente
4.Scrum Master/Coordinador del Equipo:
Responsabilidades: Facilitar el proceso agil, eliminar obstaculos y ayudar al equipo a , i Cumple Satisfactoriamente. Ver
_ . ) : : Cumple Satisfactoriamente. Ver . : :
cumplir con sus compromisos. Fomentar la mejora continua y asegurar que se sigan las 'd _ | _ did evidencia en las paginas
£t £ evidencia en [as paglinas comprendidas .
practicas agiles. Cumple entre 36 256 de la oferta tecnica del Cumple comprendidas entre la 134 a
Habili laves: Habilidades de facilitacién, liderazgo servicial, comprensién profunda 2
abilidades cla €s-ma ’ & ’ P P 464 de la oferta técnica del
de las metodologias agiles. ofrente.
oferente
5.Disefiador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad:
Responsabilidades:
Trabajar en la creacién de interfaces de usuario intuitivas y atractivas.
Colaborar estrechamente con los desarrolladores para asegurar que la implementacién coincida con la
visién de disefio. _ , Cumple Satisfactoriamente. Ver
o . . . Cumple Satisfactoriamente. Ver : : :
Realizar investigaciones para comprender las necesidades y comportamientos de los usuarios. evidencia en las paginas
Proporcionar datos y recomendaciones para mejorar la usabilidad del producto. evidencia en las paginas comprendldas i
- _ Cumple : Cumple comprendidas entre la 134 a
Habilidades claves: entre 36 a 56 de la oferta tecnica del .
Conocimientos en disefio de interaccion, ofrente 464 de |a oferta técnica del
experiencia en prototipado, dominio de herramientas de disefio como Adobe XD o Sketch. ' oferente
Utilizar métodos de investigacion de UX, realizar anadlisis de datos para informar las decisiones de disefio,
poseer empatia hacia los usuarios para comprender sus experiencias y necesidades.
6.Especialista en Bases de Datos:
Responsabilidades: Disefiar, implementar y mantener la arquitectura de la base de datos. Colaborar
estrechamente con los desarrolladores para optimizar consultas, garantizar la integridad de los datos y
gestionar el rendimiento de la base de datos.
Habilidades claves: Conocimientos sélidos en disefio de bases de datos, optimizacién de consultas,
administracion de bases de datos (por ejemplo, SQL, NoSQL), capacidad para trabajar en colaboracién con
el equipo de desarrollo. . .
P : . Cumple Satisfactoriamente. Ver
Cumple Satisfactoriamente. Ver , , ,
Con estos roles, las células agiles provistas por la empresa adjudicataria deben abordar de manera integral evidencia en las paginas comprendidas evidencia en las paginas
el desarrollo de software, la conceptualizacion de los requisitos, la implementacién de la calidad, la Cumple . Cumple Comprendidas entrela 134 3
experiencia del usuario y la gestién eficiente de datos. Este equipo multidisciplinario esta preparado para entre 36 a 56 de la oferta tecnica del 464 de |a oferta técnica del
abordar todos los aspectos necesarios para ofrecer productos de alta calidad de manera agil y eficiente. ofrente.
Los equipos trabajaran de forma virtual, pero pondran ser convocados de forma presencial para oferente
presentaciones o tareas especificas del proceso necesario para crear los productos digitales.

Pagina 11 de 22




L/ 7% (g
£ oot

Consejo del Poder Judicial

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacidn:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Serv.

Contratacidn de
Servicios
Profesionales
Especializados para
el Desarrollo de
Software

El ndmero de Células o equipos agiles deberan tener un total de ocho (8) especialistas
por célula o equipo agil, segln el siguiente nimero de perfiles tomando en
consideracion la descripcidn anterior:

Analista de Requerimiento: Dos (2)

Full Stack Developers: Dos (2)

QA (Analista de Calidad): Uno (1)

Scrum Master/Coordinador del Equipo: Uno (1)

Disefiador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad: Uno (1)
Especialista en Bases de Datos: Uno (1)

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas

' ) ) . , _ o S entre 36 a 56 de la oferta tecnica del CUTHE comprendidas entr/e Ia, 134

Las cantidades de células seran conforme a la siguiente matriz por un periodo de veinticinco 464 de la oferta técnica del
(25) meses: SiEmie: oferente
1. En el aflo 2024 serian cinco (5) meses para un total de tres (3) células o equipos agiles
compuesto por veinticuatro (24) especialistas.
2. En el aflo 2025 serian doce (12) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles
compuesto por dieciséis (16) especialistas.
3. En el afio 2026 serian ocho (8) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles
compuesto por dieciséis (16) especialistas.
Las tecnologias, herramientas o complementos de desarrollo que estos equipos agiles o células deben
dominar, para la correcta entrega de los servicios son:
CAPA TECNOLOGIA O HERRAMIENTAS

1. JavaScript

2.JQuery
Front-End 2 MBS

3.CSS3

4. Boostrap 4

5. Tailwind css

1. Asp.Net Core 3.1 o Superior

2.5QL Server 2016 o Superior

3. Visual Studio 2022

4. CH# 8 o Superior

5. Entity Framework Core

El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
Back-End técnica del oferente se encuentra la
informacion que respalda el
6. RestSharp cumplimiento de este requerimiento.
Sugerimos que se realice una consulta
para que el oferente indique en qué
parte de su propuesta se encuentra Cumple Satisfactoriamente. Ver
didhe e EEEn. evidencia en las paginas
No Cumple Cumple comprendidas entre la 101 vy

7. Entity Framework Core

1. Document Ultimate

2. MailBox

3. SweetAlert

103 de la oferta técnica del
oferente.
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Consejo del Poder Judicial
FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacidn:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacidn

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Complementos

4. Azure

5. PowerB| ¥

6. Google Analytic *

7. Reporting Service *

8. ViaFirma

9. DataTable

10. DocXCore

11. Azure Storage

12. Microsoft Graph

13. Spire Doc

14. VU

15. Figma y Adobe

Patrén de Disefio

1. Repositorio (Repository)

2. Unidad de Trabajo (Unit Of Work)

Repositorio y Manejador de
versiones

1. Git

2. Azure DevOps **

3. GilLab

Metodologia

1. SCRUM

Despliegue y Nube

1. Azure Web Apps

2. Azure Funcién Apps
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Consejo del Poder Judicial

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacidn:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Estos equipos o células agiles deberan trabajar conforme a la planificacion
establecida para cada afio. en 2024, la labor sera durante cinco (5) meses, en el
2025 sera durante doce (12) meses, y en el 2026 seran ocho (8) meses.

El horario sera de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes, totalizando 160
horas mensuales. todas las actividades se llevaran a cabo de manera virtual.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la
informacion que respalda el
cumplimiento de este requerimiento.
Sugerimos que se realice una consulta
para que el oferente indigue en qué
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entre la 136 vy
100 de la oferta técnica del
oferente.

Estos recursos trabajaran bajo la metodologia agil de desarrollo que permita de
forma flexible avanzar en la definicion y desarrollo de este sistema de
informacion conforme a Scrum, DevOps y mejores practicas de alta
disponibilidad.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la
informacion referente al uso de
DevOps que respalda el cumplimiento
de este requerimiento. Sugerimos que
se realice una consulta para que el
oferente indigue en qué parte de su
propuesta se encuentra dicha
informacion.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos
no identificd en qué parte de Ia
propuesta técnica del oferente

se encuentra la informacién

referente al uso de DevOps
gue respalda el cumplimiento
de este requerimiento.

Sugerimos que se realice una

consulta para que el oferente

indique en qué parte de su
propuesta se encuentra dicha
informacion..

Entrega y transferencia de conocimiento de cédigos fuentes documentados al
Poder Judicial Dominicano.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las pagina 57

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas
comprendidas entre [a 91 vy
100 de la oferta técnica del
oferente.
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Consejo del Poder Judicial

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacidn:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

La adjudicataria es responsable de todos los softwares y equipos para que el
equipo provisto pueda integrarse a trabajar los productos digitales segin los
lineamientos del Poder Judicial.

Cumple

El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la
informacion que respalda el
cumplimiento de este requerimiento.
Sugerimos que se realice una consulta
para que el oferente indigue en qué
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos
no identificd en qué parte de Ia
propuesta técnica del oferente

se encuentra la informacién
gue respalda el cumplimiento

de este requerimiento.

Sugerimos que se realice una

consulta para que el oferente

indigue en qué parte de su
propuesta se encuentra dicha
informacion.

Empresas Evaluadas

Componente Cant.

UDM

Descripcion

No.

Detalle Requerimientos Técnicos

Evaluacion " Utree'

Comentario " Utree"

Equipo de Proyecto

La Empresa adjudicataria debe proveer el capital humano especializado solicitado para la gestion, disefio y
desarrollo de los productos y procesos digitales requeridos tanto para el area jurisdiccional o administrativa
del Poder Judicial.

La empresa adjudicataria debe proveer el siguiente equipo especializado de disefio, desarrollo y gestion.
Las células o equipos agiles deben estar compuesta por los siguientes roles:

1.Analista de Requerimientos:

Responsabilidades: Colaborar con los stakeholders para entender y documentar los requisitos del sistema.
Trabajar con el equipo de desarrollo para asegurarse de que las historias de usuario sean claras y
comprensibles.

Habilidades claves: Comunicacién efectiva, capacidad de analisis, comprensién del negocio y las
necesidades del usuario para plasmarla en las historias de usuario.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las pagina 69.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 76 a 368
de |la oferta técnica del oferente
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso: Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software
Referencia del Proceso: LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacién: 21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

2.Full Stack Developers:
Responsabilidades: Escribir el codigo del software basandose en los requisitos y las historias de usuario
definidas, abarcando tanto el desarrollo frontend como el backend. Colaborar entre siy con otros

miembros del equipo para asegurar la coherencia v la calidad del cédigo. Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 76 a 368

Habilidades claves: Programacién, resolucién de problemas, trabajo en equipo, conocimientos sélidos de Cumple de la oferta técnica del oferente

desarrollo tanto en el frontend (HTML, CSS, JavaScript) como en el backend (por ejemplo, Node.js, Python,

Java).

3.QA (Analista de Calidad):

Responsabilidades: Asegurar la calidad del software mediante la identificacién y correccion de errores.

Desarrollar casos de prueba, realizar pruebas de unidad, integracion y aceptacion, y trabajar estrechamente

con los desarrolladores para resolver problemas. ST Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 76 a 368

Habilidades claves: Conocimiento de pruebas de software, habilidades de resolucién de problemas y
atencion al detalle.

de la oferta técnica del oferente

4.Scrum Master/Coordinador del Equipo:

Responsabilidades: Facilitar el proceso agil, eliminar obstaculos y ayudar al equipo a cumplir con sus
compromisos. Fomentar la mejora continua y asegurar que se sigan las practicas agiles.

Habilidades claves: Habilidades de facilitacion, liderazgo servicial, comprension profunda de las Cumple
metodologias agiles.

Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 76 a 368
de la oferta técnica del oferente

5.Disefiador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad:

Responsabilidades:

Trabajar en la creacién de interfaces de usuario intuitivas y atractivas.

Colaborar estrechamente con los desarrolladores para asegurar que la implementacién coincida con la
vision de disefio.

Realizar investigaciones para comprender las necesidades y comportamientos de los usuarios. . . . . . .
Proporcionar datos y recomendaciones para mejorar la usabilidad del producto. Cumple Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 76 a 368

Habilidades claves: de la oferta técnica del oferente
Conocimientos en disefio de interaccioén,

experiencia en prototipado, dominio de herramientas de disefio como Adobe XD o Sketch.

Utilizar métodos de investigacion de UX, realizar anadlisis de datos para informar las decisiones de disefio,
poseer empatia hacia los usuarios para comprender sus experiencias y necesidades.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacion:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacidn

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Serv.

Contratacién de
Servicios
Profesionales
Especializados para
el Desarrollo de
Software

6.Especialista en Bases de Datos:

Responsabilidades: Disefiar, implementar y mantener la arquitectura de la base de datos. Colaborar
estrechamente con los desarrolladores para optimizar consultas, garantizar la integridad de los datos y
gestionar el rendimiento de la base de datos.

Habilidades claves: Conocimientos sélidos en disefio de bases de datos, optimizacién de consultas,
administracion de bases de datos (por ejemplo, SQL, NoSQL), capacidad para trabajar en colaboracién con
el equipo de desarrollo.

Con estos roles, las células agiles provistas por la empresa adjudicataria deben abordar de manera integral
el desarrollo de software, la conceptualizacion de los requisitos, la implementacion de la calidad, la
experiencia del usuario y la gestién eficiente de datos. Este equipo multidisciplinario esta preparado para
abordar todos los aspectos necesarios para ofrecer productos de alta calidad de manera agil y eficiente.
Los equipos trabajaran de forma virtual, pero pondran ser convocados de forma presencial para
presentaciones o tareas especificas del proceso necesario para crear los productos digitales.

Cumple

Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 76 a 368
de la oferta técnica del oferente

El nimero de Células o equipos agiles deberan tener un total de ocho (8) especialistas
por célula o equipo agil, segln el siguiente nimero de perfiles tomando en
consideracion la descripcidn anterior:

Analista de Requerimiento: Dos (2)

Full Stack Developers: Dos (2)

QA (Analista de Calidad): Uno (1)

Scrum Master/Coordinador del Equipo: Uno (1)

Disefiador de Experiencia de Usuario (UX) / Especialista en Usabilidad: Uno (1)
Especialista en Bases de Datos: Uno (1)

Las cantidades de células seran conforme a la siguiente matriz por un periodo de veinticinco
(25) meses:

1. En el aflo 2024 serian cinco (5) meses para un total de tres (3) células o equipos agiles
compuesto por veinticuatro (24) especialistas.

2. En el affo 2025 serian doce (12) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles
compuesto por dieciséis (16) especialistas.

3. En el afio 2026 serian ocho (8) meses para un total de dos (2) células o equipos agiles
compuesto por dieciséis (16) especialistas.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos no identificd en qué parte de la propuesta técnica del oferente
se encuentra la informacion que respalda el cumplimiento de este requerimiento. Sugerimos
gue se realice una consulta para que el oferente indique en qué parte de su propuesta se
encuentra dicha informacion.
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Las tecnologias, herramientas o complementos de desarrollo que estos equipos agiles o células deben
dominar, para la correcta entrega de los servicios son:

CAPA TECNOLOGIA O HERRAMIENTAS
1. JavaScript

. JQuery

. HTML5

. CSS3

. Boostrap 4

. Tailwind css

. Asp.Net Core 3.1 o Superior
. SQL Server 2016 o Superior
. Visual Studio 2022

. C# 8 o Superior

. Entity Framework Core
. RestSharp

. Entity Framework Core
- Document Ultimate El equipo de peritos técnicos no identificd en qué parte de la propuesta técnica del oferente

. MailBox . 0 .. .. .
weetAlon se encuentra la informacion que respalda el cumplimiento de este requerimiento. Sugerimos

: No Cumple . - .

. Azure gue se realice una consulta para que el oferente indique en qué parte de su propuesta se

% . . 0 7
. PowerBl encuentra dicha informacion.
. Google Analytic *

Front-End

Back-End

G N T N S A EY T DS

. Reporting Service *

. ViaFirma

. DataTable

10. DocXCore

11. Azure Storage

12. Microsoft Graph

13. Spire Doc

14. VU

15. Figma y Adobe

. Repositorio (Repository)

. Unidad de Trabajo (Unit Of Work)

. Git

. Azure DevOps *x

. GilLab

.SCRUM

. Azure Web Apps

2. Azure Function Apps

Estos equipos o células agiles deberdn trabajar conforme a la planificacién establecida para cada afio. en
2024, la labor serd durante cinco (5) meses, en el 2025 sera durante doce (12) meses, y en el 2026 seran
ocho (8) meses.

El horario sera de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes, totalizando 160 horas mensuales. todas las
actividades se llevaran a cabo de manera virtual.

Complementos

OO IN | | [ WINF

Patron de Disefio

Repositorio y Manejador de
versiones

Metodologia

RlRrlw|N kN -

Despligue y Nube

El equipo de peritos técnicos no identificd en qué parte de la propuesta técnica del oferente
se encuentra la informacion que respalda el cumplimiento de este requerimiento. Sugerimos
gue se realice una consulta para que el oferente indique en qué parte de su propuesta se
encuentra dicha informacion.

No Cumple

Estos recursos trabajaran bajo la metodologia agil de desarrollo que permita de forma flexible avanzar en la
definicion y desarrollo de este sistema de informacion conforme a Scrum, DevOps y mejores practicas de El equipo de peritos técnicos no identificd en qué parte de la propuesta técnica del oferente

lta di ibilidad. . o .
alta disponibiiida se encuentra la informacién referente al uso de DevOps que respalda el cumplimiento de

No Cumple . . . .
este requerimiento. Sugerimos que se realice una consulta para que el oferente indique en
gué parte de su propuesta se encuentra dicha informacion..
Entrega y transferencia de conocimiento de cddigos fuentes documentados al Poder Judicial Dominicano.
Cumple Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las pagina 70

Pagina 18 de 22



'~T~ Consejo del Poder Judicial
@@_\; FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso: Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software
Referencia del Proceso: LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacién: 21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

La adjudicataria es responsable de todos los softwares y equipos para que el equipo provisto pueda
integrarse a trabajar los productos digitales segun los lineamientos del Poder Judicial.
Cumple Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las pagina 69.
A.
REQUISITOS OBLIGATORIOS No. Especificaciones Evaluacion " SOLVEX" Comentario " SOLVEX" Evaluacion "siddhatech" Comentario "siddhatech"

Experiencia de la empresa: Demostrar experiencia ofreciendo servicios similares a los requeridos, en los
ultimos dos (2) afios, comprobado mediante por lo menos cuatro (4) facturas con nimeros de

comprobantes fiscales u 6rdenes de compra y experiencia minima de tres (3) proyectos realizados en los . . Cumple Satisfactoriamente. Ver
Cumple Satisfactoriamente. Ver . . :
evidencia en las paginas

ultimos cinco (5) afios
evidencia en las paginas comprendidas

Al Cumple . Cumple comprendidas entre la 220 a
P entre la 60y 75 de la oferta técnica del P P ..
232 de |la oferta técnica del
oferente.
oferente

Deben presentar los Curriculum Vitae del personal que estara ejecutando los servicios profesionales donde
se pueda evidenciar la preparacion académica y experiencia realizando trabajos conforme a lo requerido en

este proceso. Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas

A2 Cumple . Cumple comprendidas entre la 172 a
P entre la 76 y 108 de la oferta técnica del P P ..
219 de la oferta técnica del
oferente.
Generales oferente
Debe presentar evidencias en cartas o proyectos de desarrollo y transformacién digital mediante el ciclo de
vida agil en entidades de al menos mil usuarios.
El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra la Cumple Satisfactoriamente. Ver
informacion que respalda el evidencia en las paginas
A3 No Cumple cumplimiento de este requerimiento. Cumple comprendidas entre la 163 a
Sugerimos que se realice una consulta 165 de |la oferta técnica del
para que el oferente indigue en qué oferente.
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.
REQUISITOS OBLIGATORIOS No. Especificaciones Evaluacion "GBM Dominicana" Comentario "GBM Dominicana" Evaluacion "Mediatrix" Comentario "Mediatrix"

Experiencia de la empresa: Demostrar experiencia ofreciendo servicios

similares a los requeridos, en los Ultimos dos (2) afios, comprobado mediante
Cumple Satisfactoriamente. Ver

por lo menos cuatro (4) facturas con nimeros de comprobantes fiscales u Cumple Satisfactoriamente. Ver _ _ )
ordenes de compra y experiencia minima de tres (3) proyectos realizados en los | evidencia en las paginas comprendidas | ewden(;z;en las palgmas
Al e ~ ~ Cumple . Cumple comprendidas entre la 82 a
ultimos cinco (5) afios P entre la 189 a 206 de la oferta técnica # i .
89 de la oferta técnica del
del oferente
oferente
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CARRERA JUDICIAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Nombre del Proceso:

Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software

Referencia del Proceso:

LPN-CPJ-05-2024

Fecha de Evaluacion:

21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacion

Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

Generales

Deben presentar los Curriculum Vitae del personal que estara ejecutando los
servicios profesionales donde se pueda evidenciar la preparacién académica vy
experiencia realizando trabajos conforme a lo requerido en este proceso.

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas comprendidas

Cumple Satisfactoriamente. Ver
evidencia en las paginas

A2 Cumple . Cumple comprendidas entre la 90 a
P entre la 207 a 255 de |la oferta técnica P P .
162 de la oferta técnica del
del oferente
oferente
Debe presentar evidencias en cartas o proyectos de desarrollo y transformacion
digital mediante el ciclo de vida agil en entidades de al menos mil usuarios. : . Cumple Satisfactoriamente. Ver
Cumple Satisfactoriamente. Ver . . :
: . . : evidencia en las paginas
evidencia en las paginas comprendidas .
A3 Cumple Cumple comprendidas entre la 163 a

entre la 256 a 275 de |la oferta técnica
del oferente

171 de la oferta técnica del
oferente
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Fecha de Evaluacién: 21/05/2024

Evaluador - Tipo de evaluacién Evaluacion Consolidada

INICIO MATRIZ DE EVALUACION

REQUISITOS OBLIGATORIOS No. Especificaciones Evaluacién "ConCentra" Comentario "ConCentra" Evaluacién "Wepsys" Comentario "Wepsys"

Experiencia de la empresa: Demostrar experiencia ofreciendo servicios
similares a los requeridos, en los Ultimos dos (2) afios, comprobado mediante
por lo menos cuatro (4) facturas con niumeros de comprobantes fiscales u Cumple Satisfactoriamente. Ver

, L , Cumple Satisfactoriamente. Ver , _ ,
ordenes de compra y experiencia minima de tres (3) proyectos realizados en los : ) . : evidencia en las paginas
evidencia en las paginas comprendidas .
Cumple comprendidas entre la 11 a

A1l am i = Cumple
ultimos cinco (5) afios P entrelall a 28 yde457a637dela 58 v de 104 3 133 de |a oferta
oferta técnica del oferente ytécnica del oferente

Deben presentar los Curriculum Vitae del personal que estara ejecutando los

servicios profesionales donde se pueda evidenciar la preparacion académica y _ _
Cumple Satisfactoriamente. Ver

experiencia realizando trabajos conforme a lo requerido en este proceso. Cumple Satisfactoriamente. Ver . _ .
_ , ) _ evidencia en las paginas
evidencia en las paginas comprendidas _
A2 Cumple . Cumple comprendidas entre la 134 a
entre la 105 a 456 de la oferta técnica .
464 de la oferta técnica del
Generales del oferente
oferente
Debe presentar evidencias en cartas o proyectos de desarrollo y transformacion
digital mediante el ciclo de vida agil en entidades de al menos mil usuarios. : : L
El equipo de peritos técnicos no
identifico en qué parte de la propuesta
técnica del oferente se encuentra Ia Cumple Satisfactoriamente. Ver
informacion que respalda el evidencia en las paginas
A3 No Cumple cumplimiento de este requerimiento. Cumple comprendidas entre la 465 a
Sugerimos que se realice una consulta 466 de la oferta técnica del
para que el oferente indigue en qué oferente
parte de su propuesta se encuentra
dicha informacion.
REQUISITOS OBLIGATORIOS No. Especificaciones Evaluacion " Utree" Comentario " Utree"

Experiencia de la empresa: Demostrar experiencia ofreciendo servicios
similares a los requeridos, en los ultimos dos (2) afios, comprobado mediante
por lo menos cuatro (4) facturas con niumeros de comprobantes fiscales u

Al ordenes de compra y experiencia minima de tres (3) proyectos realizados en los Cumple
Ultimos cinco (5) aflos

Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 372 a 452
de |la oferta técnica del oferente

Deben presentar los Curriculum Vitae del personal que estara ejecutando los
servicios profesionales donde se pueda evidenciar la preparacion académicay
Generales experiencia realizando trabajos conforme a lo requerido en este proceso. Cumple Satisfactoriamente. Ver evidencia en las paginas comprendidas entre la 76 a 368
A2 Cumple .

de |la oferta técnica del oferente
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A3

Debe presentar evidencias en cartas o proyectos de desarrollo y transformacion
digital mediante el ciclo de vida agil en entidades de al menos mil usuarios.

No Cumple

El equipo de peritos técnicos no identificd en qué parte de la propuesta técnica del oferente
se encuentra la informacion que respalda el cumplimiento de este requerimiento. Sugerimos
gue se realice una consulta para que el oferente indique en qué parte de su propuesta se
encuentra dicha informacion.

. SOLVEX - No Cumple.

. GBM - No Cumple.

. ConCentra - No Cumple.
. Wepsys - No Cumple.

. Utree - No Cumple.

. Siddhatech - Cumple.

. Mediatrix - No Cumple.

~N o O B W N

Como peritos técnicos designados para el proceso de Contratacion de Servicios Profesionales Especializados para el Desarrollo de Software, nos complace informarles que hemos concluido satisfactoriamente la evaluacion técnica, siguiendo el
cronograma establecido en el proceso de adquisicion. Los resultados del cumplimiento para cada oferente, de acuerdo con sus ofertas técnicas, son los siguientes:

Queremos asegurarles que los criterios utilizados en esta evaluacion técnica se han basado exclusivamente en principios éticos, de transparencia, imparcialidad y en la proteccion de los intereses del Poder Judicial.

Evaluacioén realizada por:

Anderson Reyes
Gerente de Base de Datos

Emmanuel Tejada
Gerente de Seguridad y Monitoreo TIC

I Anderson Reyes Rodriguez
4 Ricy Bid4 Astacio

§ Welvis Beltran Matos
Emmanuel Tejada Lora
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Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/1T]J-A7W5-9BS7-2RRV

Revisada por:

Ricy Bidd
Gerente de Sistemas TIC

Welvis Beltran
Director TIC
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