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2ide Enero del 202

Lres.: CONSEJD DEL PODER JUDICIAL

Atencidon: DIRECCION DE COPMPRAS ¥ LICITACIHINES
Asunta: LPMN-CPI-18-2022

Estimadola) Sres.:

fMarba Cleaning Services, SRL inicio sus operaciones, como una empresa de servicios en el drea de
mantenimiento, conserjeria, cristalizado de pisos, lavado de alfombras v muebles,

Mace a raiz de la necesitades de servicios de calidad e higienizacion institucional, Hoy en dia nos
encontramos enfocados en el desarrollo de limpiezas efectivas medianie ca capacitacion del
personal en talleres coma:

#  Taller sobre gestidn de lmpieza integras de sspacios
# Certificaciones sobre clasificacion de desechaos solidas.

impartido por Disefo de Reingenieria Comercial, de igual forma contamos estamos en el proceso
de certificacion para 150 14001 en gestién de madic ambiente y con la 1554 ADVANCEIMNG CLEAN,
DRIVIG INNOVATION,

Estamos formadas por un equipo gerencial con experiencia en el drea de higienizacion
institwcional con el fin de brindarles nuestros servicios

Esperamos tener el honor de servirles.

i ;
-ﬂutentamege. bt
-;;:L.—-'_.I ok
lose Alfredo Marinez Polanco
Gerente General

001-17309497-1

Calle Bienvenido Herndn Suareid34, El Cacique, Santo Domingo. RNC: 131-61645-3 | 809-567-
0021 | info@marba.do
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LPN-CPL18-2002
23 Enero 2023
COMSED DEL PODER JUDICIAL
PRESENTACION DE OFERTA
Sefiores
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Mosotros, los suscritos, declaramos que

a) Hemos axaminado y no lenemos reservas a los Plisgos de Condiciones para 8
Licitacién de referencia, incluyendo las sigulentes enmiendas/ adendas realizadas a los
mismas:

Aceptamos los Téminos y Condiciones preseniados en el pliego LPN-CPJ-18-2022
Contratacion de los Servicios de Limpieza Tercerizados.

b) De conformidad con los Pliegos de Condicionas y sagun al plan de entrega especificado
en &l Programa de Suministros! Cronograma de Ejecucion, nos compromalemos a
suministrar los siguientes bienes y servicics conexes, o sjecular los slgulentes sericios
u Obras:

Servicios da Limpleza Eslandar y Mo recuments, Consareria, Suministros de
Materiales, Equipos v Produclos para los Loles:
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¢) 5i nuestra oferta es scaptada, nos comprometemos a oblener una garantia de
cumplimianto del Contrato, de conformidad con los Pllegos de Condiciones
Licitacion, por ol importe del CUATRO POR CIENTO {4%) del monto total
adjudicacion, para asegurar el fiel cumplimianto del Contrate,

d) Para esta licitacion no somos paricipes en calidad de Oferentes en mas de una Of
excepto &n el caso de oferlas aMernativas, de conformidad con los Pliegos de
Condiciones de la Licitacidn.

&) Nuesira fima, sus afiiadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o

proveedor de cualguier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por &l
Comprador para presentar ofertas,

fi Entendemos que asta Oferta, junto con su aceptacidn por escrto qua se encuentra
incluida en la notificacion de adjudicacidn, constituirdn una obligacién contractual, hasta
la preparacian y ejecucion del Contrato formal,

g} Emendemos que el Comprador no estd obligado & aceptar la Oferta evaluada como la
més baja ni ninguna ofra de las Oferas que reciba

JOSE ALFREDQ MARTINEZ POLANCO en calidad da Gerente General debidamente

autorizado para actuar en nombre y represeniacidn de MARBA CLEANING SERVICES
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A @ k Comile de Compras v Licitaciones LPN-CPI-18-2022

Wy g,

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Jose Alfreso Martinez Polance en calidad de Gerente general, actuando
en nombre v representacion de Marba Cleaning Services, SRL conforme a los poderes
gque me fuersn otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente
documento, v en respuesta @ bos requerimicntos de la convocatoria del proceso de
hicitacion publica nacional No. LPN-CPJ-18-2022 del Consejo del Poder Judicial para la
adecuacion de Servicios de Limpieza Tercenzadoes, declaro BAJD LAS MAS SOLEMNE

FE DEL JURAMENTOQO, lo siguiente:

1. No nos enconimmos en ningunn de las situaciones de prohibiciones de contratar
establecidas en el Articulo 12 del Reglamento de Compras de Bienes v Contrataciones
de Obras v Servicios del Poder Judicial v el ariculo 14 de la Ley 340-06 sobre
Compras v Contrataciones del Estada,

Cue ningun funcionario o empleado del Poder Judicial tiene mterds pecuniano én |

oferta,

1. Qe no hay ningin scuerdo de parte de Marba Cleaning Services. SRL con personn
particular, sociedad, corporacikin o firma para someter varias ofertas bajo nombees
distintos,

A4, Qe mi nosotnas m nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenndo por un
delito relative o su conducta profesional o por declaracida falsa o fraudubenta acerca
de =u idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

3. e no enemos juicios pendientes con ¢l Estado Dominicanc.

. Chue no estamos somenidos & un procesa de quichra ni Bguidacion,

7. Chie estamos ol dia en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de 1a Seguridad Social
y Tributarias, conforme & la legistacion vigente

8 COue no estimos embargados; nuestros nepocios no han sido puestos bajo
admnistracion judicial, v nuestras pctividadies comenciales no han sdo suspendsdas m
s¢ ha iniciado procedimienio judicial en nuestra contra por caalquiera de bos motivos

precedentes;

La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en la ciudad de Samto
Domingo, Repiblics Dominicana o los (22] dias del mes de Enero del afio dos mil

veintidas (20231,
f
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Comité de Compres v Licitecisne

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: 23 Enero 2023

Mombre/ Razan Social del Oferente: Marbo Cleaning Services, SRL

. Si se trata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada

miemioro;

RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 131-616453

RPE del Oferente: 74783

Domicilio legal del Oferente: Bienvenido Hernan Suarez No.44

Infarmacion del Representante autorizado del Oferente:

Nombre: Jose Alfredo Martinez Palanco

Direccidn: Bienvenido Hernidn Suarez No.44

Mumeros de teléfono y fax: 809-567-0021/309-258-0493

correo electronico: infe@marba.do/imartinez@marba.do/kpoulino @

| il
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REMUBREICA DOMMINICL N
Oirmecinn Thsmeral

HACTEN m. Contrataciones Fublicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripeion

RPE: 74783

Fecha de registro: 2152018 Fecha actualizacidn: 21/7/2022
Razin social: Marba Cleamng Services, SRL N, Docamento: 131616453 - RNC
Género Masculing Provee: Servicios

Certilicacion MIPYME: =i Registrg de henefichrio: =i
Claxificacion empresa: Mediana Empresa Estado: Activo

O U paeion: Motiva:

Domieilio: Calie BIENVERIDOHERNAN SUARES MO, 44,
BLOQUE 6, CASA 12, ND, 44, EL CACIQLE

1S - REPUBLICA DOMINICAMA
Persond de contacto: José Alfreds Marinee Polenco

Ohservacimes:
I Actividad comerciul
COMGO DESCRIPCION
2210 Muguinaria v equipo pesado de construccion
471 20000 Equipo de aseo
47130000 Suministros de aseo v limpiera
J2 100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones s de construcciones e instalaciones
76100000 Servicios de descontaminacion
?ﬁl | LHMY Seryicios de aseo y limpieza

Portal Transaccional - 16/1/2023 12:22:56 p.m.

Calle Pedro A, Lluberes, Esq. Rodriguer Ohjio, Garcue, Sanio Domingo, Repiblica Dominicana. Tel: (BO9) 682-7407
WA COmP s Ana I Caia o o | s, deepasoh do
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REPUBLICA DOMINICANA
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MIPYMES

INDUSTRIA, COMERCIO
¥ MIPYMES

CERTIFICACION

Otorgadao a:
MARBA CLEANING SERVICES SRL

Clasificada como: MEDIANA

CERTIFICAMOS: Ouwe [l empresa MARBA CLEANING SERVICES SHL, PERSONA
JURIDICA, RNC Mo. 131616453, cumple con lodos los requisitos sobre el régimen
regulaiono  para desarmolls y competilividad de las Micro. Peqguefdas vy Medianas Empresas
(MIPYMES)

Esta cerificacion tiene wigencia de [12) meses, a pariir de la fecha de emision. Expedida an

la ciudad de Santo Domingo, Disinto Macional, capital de la Repdblica Dominicana a los
(17} digs del mes de Junio del afio (2022)

Tarhe MICH, Ay, 27 de Febrearo Mo 306, Bella Vista, Santo Domingo, Rep. Daim. o !"'

{B09) BES-5171 + [BOS) 200-5171 sin cargos + www.micm.gob.do e
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Repablica Dominicana
MINISTERID DE HAUIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

Mao. de Certificacion: C0223950153617

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
MARBA CLEANING SERVICES SRL, RNC No. 131616453, con su domicilie y asiento
fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administracion Local ADM LOCAL LA
FERIA, esta al dia en la declaracion y/o pago de los iImpuestos correspondientes a las
abligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto_

= ANTICIPO ITMPUESTD A LAS RENTAS ¢ ACTIVOS IMPONIBLES

*« OTRAS RETEMCIONES ¥ RETRIB COM » IMPUESTD A LA RENTA SOCTEDADES
* RETEMCIOMNES ¥ RETRIB. EM RENTA = CONT RESIDUOS SOLIDOS TR2-TSFL
= ITRIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los dieciseis (16) dias del mes de enero del
ano dos mil veintitres (2023).

NOTAS:

& La presente certificacidn tiene una vigencia de treirta (309 dias a partir de b fecha v &0 emne A solicitud el & dd fa
camribugente o Su representants,

« Esta cerdficacids no constitindg wn Jiecio O vakol sobid la varackied de las dedlaiaclones grusentadas por &l @ La
candribuyente, ni excluye cualguier proceso de verficacian pasteriar

= Egbo discumands i fagiiiesa fima e aalls
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verfique la legitimidad de fa preserte ceri@icacion en et/ Sweaweadgli.gov.dafverifica o lamando & kos feléfonas B09-EED-3444 y 1

BOG-FON-6060 {desde & hidnor Sifi cargos ).

nilps: Mwes dgn gov. dafDF VI Documenice/ad mlccumentos. aspx Prodo= TRAIM O egeOn NI E4STET EHsAs=Anumd oc= 82 (RON0A N D ZUB 1M eid==2 141
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4-01-51707-8

CERTWFICACION No. 3937053

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presante hacemos constar que en |os registros de |a Tesoreria de la Segundad Social, la empresa MARBA
CLEANING SERVICES SRL con RNC/Céduia 1-314616456-3, a ia fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los
aportes a la Sequnasd Social

La prasents cerbficacion no significa necesanaments que MARBA CLEANING SERVICES SRL hava realizads sus pagos
en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre |a veracidad de |as dedlaraciones hechas por
este empleador a ta Tegoreria de la Segundad Social, ni ke axime de cuakquier varificacion postenor.

Esta cartificacian no requiere firma n selio, tiene una vigencia de 30 dias a pantir de la fecha y se expide tolalmente gratis
sin costo algung 2 solicitud de la panes interesada
Dado &n la cludsd de Sanio Dominga, Republica Dominicana, @ los 16 dias del mes de Enaro del afo 2023

ara venticsr |aa eslaca cion dwrijase a la siguente direcsidn
hitps Nsuir.gob, dolsysVerificarCertificacion.aspx

Datos de verdficacdn
+ Codigo de firma digital: 2927052-03245023-52023
« P 4165

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA




Aye, 27 de Febrero Mo, 328 La Esperifla, Torre Friusa, DN, Codigo Postal 10006
Tel:BD9-62F 2688 Emailarvicicalchonte @ camarasantodomings.do waw, camarasantodomingo.do ANC.S0 202 3687

=
)

CAMARA

SR CONGD mercantil

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADD ELECTROMNICAMENTE ¥ CUENTA CON UN CODIGD DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADD INGRESANDO A WWW. CAMARASANTOOOMINGO.DD

LR R R L L LR R LR R LR LR LR L L R R R R R LR R R R R R R R R R R RN AR R R A LN

LR R L L R R R L R R R R R e R R R R R R R R R R R LR R R R R R R R R R

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORRMIDAD CON LA
LEY N, 3-02 DEL 18 DE ENERD DEL 2002, EXFIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCANTIL MO, 13735250

FEFFTAFEAARNANEFRATFEFRNASFEREANAAFFFAdFSEEs s s i addddiddsdisidddddnddiadtiddsiisisansidaddddaddamndidddEdSE

DENOMINACION SOCIAL: MARBA CLEANING SERVICES S.RL

SOCIEDAD DF RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL RNC: 1-31-61645-3
FECHA DE EMISION: 8/6/2017 FECHA DE VENCIMIENTO: B/6/2023

A A A T T B R S R M S SO S B R
SIGLAS: NO REPORTADO & ;

NACIONALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA I
CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00

PONEDA: DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 8/3/2022

FECHA UILTIMA ASAMBLEA: 22/6/2022

DURACION DE LA SOCIEDAD: NO REPORTADO

DOMICILID DE LA EMPRESA:

CALLE: BIENVEMNIDD HERNAMN SUARET MO, 44, BLOGUE 6, CASA 12
SECTOR: EL CACIYLE

FALNICIPIC: DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFOIND |1): 8092580493

TELEFOND |2): NO REPORTADO

CORAED ELECTRONICO: INFO@MARBA.DO

==

NO. VALIDACION: 7ibad 790-3794-441b-ba07-c 14 10964555 RM NO. 13FE5250  Page lof 4



A, 17 de Febrera No. 128, La Experilla, Torre Friusa, DN, Codigo Postal 10106
Tel:8059-682-1688 Emnail:senicioalcliente @camarasantodomingo.do www. camarasantodominge.do &

FAX: NDO REPORTADD
PAGINA WEB: ND REPORTADD
ACTIWVIDAD DE LA SOCIEDAD: COMERCIO, SERVICIO

CBIETO SOCIAL: CONSEIERLA ¥ LIMPIEZA EN GENERAL, COMNSERVACION, MANTENIMIENTO ¥ PINTURSBE
LIMPIEZA GENERAL DE INTERIOR ¥ EXTERIOR, FUMIGACION, MANTENIMIENTD ¥ ELIMINACION DE BASUNE,
DE PISDS, CRISTALIZACION DE PISOS, LAVADO DE ALFOMBRAS, LAVADD DE MUEBLES, LAVADOD DE CAMAS,
LIMPIEZA DE HOSPITALES, OFICINAS, LIMPIEZA DE CASAS, LIMPIEZA DE CISTERNAS, LAVADD DE PISO PORCELAMATOD
¥ DE CERAMICAS, VENTA E IMPORTACION DE ARTICULDS DE LIMPIEZA, LIMPIEZA DE CRISTALES, LIMPIEZA DE
FACHADAS DE EDIFICIDS, LIMPIEZA DE SUPERFICIE CON ALTA PRESION DE AGUA, LIMPIEZA DE EDIFICIOS NUEVOS
DESPUES DE LA CONSTRUCION CON MAQLIMNARIAS ¥ ACCESORIOS PARA COMNSTRUCCION ¥ EDIFICACION.

PRINCIFALES PRODUCTOS ¥ SERVICIOS: CONSEIERIA ¥ LIMPIEZA, LIMPIEZA DE INTERIOR Y EXTERIOR,
CRISTALIZACION DE PIS05, LAVADO DE ALFOMBRAS, LAVADD DE MUEBLES, LAVADD DE CAMAS, LIMPIELZA DE
HOSPITALES, ¥ OFICINA, LIMPIEZADE CASAS, LIMPIEZAS DE CISTERNAS

SISTEMA ARMONIZADC [SA): NO REPORTADO

(LR EELE L LA ER LR R LR T

50CI05: ).
'ﬂ‘ﬂ-
NOMBRE DIRECCION RM/CEDULA NMACIONALIDAD ESTADOD
fPASAPORTE CiviL
' JOSE ALFREDO MARTINEZ | C/ LIMOSMEROS NO, 13M-A, 001-1730897-1 | DOMINICANA Soltero/a
POLANCO JARDINES DE GALA, DISTRITO
MACIOMAL, DISTRITO NACIONAL,
REPUBLICA DOMINICAMA :
LAURA COROMADO DE | URBANIZACION REAL, EDIF. ROSA | DO1-1781135-6 | DOMINICANA Soltern/a
LOS SANTOS | MAR, PISO 4, APTD. 401, REAL,
: DISTRITO NACIONAL, DISTRITO
| MACIONAL REPUBLICA
| DOMINICANA

CANTIDAD S0CI0S: En el presente certificado figuran 2 de 2 socios,
CANTIDAD DE CUDTAS SOCIALES: 1,000

EE R R AR R R R R R PR R R R R RN L e P T R LRI s T ITE]

DRGAND DE GESTION:

NOMBRE CARGO DIRECCIOMN | RM/CEDULA MNACIONALIDAD ESTADD
[PASAPORTE L oviL
JOSE ALFREDD | Gerents Cf UMOSNERDS NO. 001-1730997-1 | DOMINICANA Solterofa |
MARTINEZ 13M-A, JARDINES DE
POLANCO GALA, DISTRITD
L | MACIDNAL DISTRITO

NO. VALIDACION: Tibad 790-379a-44fb-ba07-c14 1c9645552 EM ND, 13785750 Pagelofd



Awe 27 de Febrero No. 228, La Esperilla, Tarre Friusa, DN, Codign Postal 10106
Tel:BO9-682- 2688 Ermall servicioaldliente@eamarasantodomings. do wew. camarasantadomingo.da ANC 400023687

NACIOMNAL, REPUBLICA
| DOMINICANA

DURACION ORGAND DE GESTION: & ARDIS]
AR RSN R RN RIS SRR NSRRI RS AR

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

| NOMBRE DIRECCION | RM/CEDULA | NACIONALI
JPASAPORTE
JOSE ALFREDO MARTINEZ | C/ LIMOSNERDS ND. 13M-A, 001-1730997-1 | DOMINICANA Soltero/a
POLANCO JARDINES DE GALA, DISTRITD
NACIONAL, DISTRITO NACIOMNAL,
, | REPUBLICA DOMINICANA .

L R R L R e L e R R e L A e L R LR ]

COMISARIO(S) DE CUENTA(S) [S1 APLICA):
NO REPDATADO

NOMEBRE | BIRECCION RM/CEDULA NACIONALIDAD ESTADOD
[PASAPORTE CviL

AERREI R R AR E AR RS R B R R R Rk Sk R R R R R

ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION:
MO REPORTADC NO REFORTADOD

LR e e L e R e e L L L

TOTAL EMPLEADOS: NO REPORTADD  MASCULINGS: NO REPORTADCD FEMENINDS: NO REFORTADD

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:

NO REPORTADO
FEEFIFFIdFEEdsddRdddddigadadjpidddidddaadndaddddaddnddidadiandiddnsRERadidEERREREpRRERERREERdER R REEEE R
NOMBRE(S) COMERCLAL(ES)

NOMBRE NO. REGISTRO
MARBA CLEANING SERVICES 454803

EL AL R R LA R R R LR R R R R R R R R RN R R RN R R R R R R R AR R R RS R PR R RPN R R R R R RPN R R R E RS RN TR R E N R RPN SRR

REFERENCIAS COMERCIALES
MO REFORTADD

REFEREMNCIAS BANCARIAS
BANCO POPULAR DOMINICAND

LA LA R LA AL AR Rl PR e R R R E R R E R RN R R R RN E R N PR R R R N N RN R R R RN R RN R R P PR LN
Fo S

COMENTARIONS) e djr;:

b

NO. VALIDACION: 7fbad790-37%a-44fb-ba07-c141c 964555 RM NO. 13735250 Page3of 4



Ave. 2T de Febrero No. 228, La EspenBa, Torre Frivsa, DM, Codigo Postal 10106
Tel:B09-682- 2608 Emadservicioalcliente@earmaradantodomings.do www.camarasaniodomingo.de RMCA0102 3687

NO POSEE

W

ACTO(S) DE ALGUACILIES)
KO POSEE

AR R R R R R N N R L e e T T T I TR T T R T

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD ¥ LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTD A TRAVES
DE 5U CODMGO DE VALIDACION EM NUESTRA PAGINA WEBR: WWW, CAMARASANTODOMINGO, DO

LR R R R PR R R e N R T ]

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADD ELECTRONMICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCID ELECTRONICO, DOCUMENTOS ¥ FIRMAS DIGITALES,

LR EA L L LR R E R LR R R L AR R R R SN R RS L R L R R R R E R R E R R R R RN LR R RS L E R R R R L]

?7‘, =
santiago Mejia Ortiz
Registrador Mercantil

***ng hay nada mas debajo de esta linea®""

ngatalt_y ned I:q.r Santiago
Eugenio Mejia Ortiz
Date: 2022 ﬂ? 07 06:56:24 -04:00
Reason

NO. VALIDACION: 7fbad 790-379a-44fb-ba07-c141c964555e RM NO. 13785250 Pagedofd



MARBA CLEANING SERVICES, 5. R. L.
Sociedad de Responsabilidad Limiinda
Capital Social; RDS 100,000.00
Registro Mercantil 13785280 - RNC 1-31-61645-3
Santo Domingo, DUN,, Repiblics Dominicana

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDIN}

En la cindad de Santo Domingo, Repiblica Dominicana, siendo las dicz Yaora:
(1000 a.m.) del din dos (2) del mes de septiembre del afo dos mil veintidas 1~.*'iir--
la sociedad “MARRBA CLEANING SERVICES, S.RL"™ s FeUniern en eral
Extmordinania, en la calle Bienvenido Hernan Sunrce. Nodd, blogue 6, casa 12, o Cacique,
Santo Domingo, Distrito Nacional, encontrindose presenies los socios propictarios de las cuotas
sociales que se detallan o seguidas:

Socios Cuotas sociales  Capital (RDS) Vatos %%
|} JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO, 7
dominicano, mayor de edad, soltero, domiciliado
¥ residente en ln calle Limosneros. No. | 3M-A.

dardines de Gala, en la civdad de Santo Domings,

Distrito Nacional, portador de la cédula de -
ihentidad v electoral, NoO01-1730997.1. )
G50 RID$9S, 000,00 L0

2} JEISSON  ANTONIO  ROSARIO,
dominicana, mayor de edud, soltero, portador de
le cédula de identidad v electoral No, 407-
OO5B253-0, domiciliado v residente en la calle
Mexico No. B, Barrio las Mercedes los Alcarrizos,
sanie Damingo Oeste, Municipio de 1o Republica

| Wymincang

&0 RSSO0 00 Afl
Tostal de Cuotas Sociales 1, 1bHI
Totul de Capital RS 1R (D, iy o

Tal de votos

Estando presentes losdnicos dos (2) socios propietarios de Ja totalidad de las cuctas sociales,
estos renuncian o las formalidades y los plazos de los Estatutos Sociales, eumplicndose ¢l
quarum requendo, por fo cual ln Asamblea General Extraordinaria se encuenira en capacidad de
deliberar validamenie, y aprobar viilidamente las resoluciones que se sometan a voracion.

Preside fa reunidn el seior Jose Alfredo Martinez Polanco v el sefior Jeisson Antenio Rosario lo
asiste en hy seerctoria. El Presidente de la asambles informd que el Orden del Dia a ¢onocer ern ¢l
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2. Tomar scta del traspaso de las cuotas sociales del sefior JEISSON ANTONIO ROSARIO
a los sefiores GISFLLE MARIA MARTINEZ POLANCO v JOSE ALFREDD
MARTINEZ POLANCO, y conocer de lo consocuente modificacion del Texia del
Articuli 6 de los Estatulos Sociales; y,

3. Otorgamiento de los poderes necesarios a la persung que tramitarg el regis
presente asamblea ante el Registro Mercantil en Camara de Comercio ¥
Santo Domingo y demds organismos competentes,

Se nicid lo discusion general, se predentan alpunas observaciones, v cuimlo

I pulabra, el Presidente somete n votaeion las resoluciones siguienies; " '
ey

L]
Sy
PRIMERA RESOLUCION Sl ¢
La Asambles General Extraordinaria de la sociedad MARBA CLEANING SERVICES, 5, R E:E‘-
L., 13A CONSTANCIA de la existencia del quirem requerido por los Estatutos Socinles para la ©
celebracion de las Asambleas Generales, y en consecuencia deelarar ln validez de Iy presentes
asamblea para deliberar v tomar decisiones validas comeo Asamblea General Extraordinaria, }(,(

T . TON i
REGUNDA BESOLUGION )

La Asamblea General Extraordinaria de la sociedad MARBA CLEANING SERVICES, S R.
L AFRUEBA vy RATIFICA ¢l traspase de las cuotos sociales del sefor JEISSON ANTONIO
ROSARIO & los sefiores GISELLE MARIA MARTINEZ POLANCO v JOSE ALFREDO
MARTINEZ POLANCO, por dcto bajo lirma privada de primera (1) del mes de sepiiembre del
aflo des mal veintidos (2022); v TOMA ACTA de que como consecuencis del mismo se
MODIFICA ¢l Texto del Aniculo 6 de los Fsistutos Soviales, que rezard en lo delante de |a
forma transcrita o sepuidas:

TARTICUL ¥ £l capital social ex de CIEN ML PESOS DOMINICANGS CON

EMIAA N CRLEXS 1O, 0N (K elfwiclicha en mmdl ¢ 1. 000) cuoty socioley com ior velor noming! de CIEN PESES
DOMINICANOS 0N (000 (RES FNLI coade g, fay cumles s ewewsniran sseriiees b ik
Pichwe copriad estd compuiesio poe dux apartes fan realizad fos soclns, conforme g o sigkente

Rl

SOCHIS CUOTAS SOCIALES FALOR
PAGADNG

JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO,
couiinicany,  mapor e il seliers,
donmmicifiods v rextdente oo ﬂeél—un#e
Liwoneroys, Nod 3M-A, Javdines de Grala, on ﬁ" = ~ N al
ha o elwlad de Neeve Dowdepo, hinirito (’E ?} CARMAKRA

PDOCUMENTO
REGISTRADO



Nacienal, portacdor de fa cédila de identidad
v elegiewal No D00 F 71807}

By ROZ9S AL )
GISELLE MARIA MARTINEZ
POLANCO, dwminicann maver ot el
Extudicnte,  domiciiiada Vv residoe en fo
calle. Refed Herndoelez, Mo, 10 Eilificti
Awrdrex  Afberts, Pivo U Apartamenta W3,
Moo, Sumto Demimgo,  Disirire Nerciemnad
portadora de da cédule de identidad v
electored N 0= 193 1 904-3.

f
TOTAL: dox {2} socios P NS TG G Do
E 1] uramimidad ¥

TERCER SOLUCTION
La Asamblea General Extraordinaria de o socicdad MARBA CLEANING SERVICES, S, 1.
L, OTORGA PODER al sefior VICTOR JOAN SOSA. dominicano, mayor de edod, ahogado
portador de In cédula de identidad v electoral nimero 2230071941 -1, para gue deposile por anie
¢l Registro Mercantil en la Camara de Comercio y Produccidn de Samo Domingo v tems
GrEaNismos competentes un cjemplar de In presente acta y demds documentos necesarios.

Lsta resolucion fue sprobada 8 unanimidad de yotos,

No habiendo otrod asuntos que tratar, siendo las once horas de ln maiana (1100 am.). el
Presidente de | Asambles dio por terminada la presente Asamblea General Extracrdinaria,
levantindose Fa presente Act, |a cual fue leids tlegramenie a todos los presentes v guienes
despucs de aprobarla. la firman al pie en seil de aprohacion.

CERTIFICAMOS ¥ DAMOS FE:

%‘;MuﬂiﬂgxmL
“TOSE, ALFREDD MARTINEZ FOLANCD JHISEON ANTONIO ROSA RIO

Presidente de ln Asamblesy Gerente de la sociedad Becretarioode In Asamblen

Socia saliente
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Cleaning Servipes.

Santo Domingo, Repdblica Dominicana
23 de enera del 2023

Sres.; CONSEID DEL PODER JUDICIAL
Atencién: DIRECCION DE COMPRAS ¥ LICITACIONES

Asunto: LPN-CPI-1B8-2022

'J-:Ia,:l 1-_1..-_‘.‘ A |

% .
A Diwmimgn . =

Estimado{a) Sres.:

Reciba un cordial y respetuoso saludo, Sirva a presente para presentar ante ustedes y de acuerdo
& las especificaciones establecidas en el proceso LPN-CPJ-18-2022, manifestamos gue MARBA
CLENING SERVICES, RNC 131-616453, Aceptamos la condicion de crédito a 30 dias, como lo
establece el pliego de condiciones y fas especificaciones técnicas

Por ko cual nos comprametemos a entregar [a factura por el servicio acom pafada por la centificacicn
de recepcidn confarnme de los servicios por parte del rea administrativa de la sede donde se realizo
la labor, asi como evidencias del pago de impuestos a la DGy Ba TSS,

Sin mils por el momento,

Atentamente, MERT

,_-—ﬁ;él
Jose Alfredo Martinez Palanco

Gerente General
00E-1730997-1

Calle Blenvenido Herndn Suarezddd, £l Cacigue, Santo Domingo.
RMC: 131-61645-3 | B09-567-0021 | Info@marba.do



MARBA CLEANING SERVICES, 5. R. L.
Sociedad de Responsabilidad 1imitada
Capital Social: DS 100,000,00
Registro Mercantil | 3785250 - RNC 1-31-61645-3
Santo Dominge, DN, Repablica Dominican

En fn coudiad de Santo Domingo, Republica Dominicana, siendo las diez horas de la mafang
CHO:00 wm. ) del dia dos (23 del mes de sepliembre del afio dos mil veintidés (20221, los socios de
la sociedad “MARBA CLEANING SERVICES, S.R.L." s¢ reunieron en Asambles General
Extraordinaria, en Ia calle Bienvenido Heman Suvargz, No.d4, blogue 6, casa 12, e Lacique,
wanto Dominge, Distrito Nacional, encontrindose presentes los socios propietarios de lus cuntas
sociles que se detallan a seguidas:

Socios Cuotas sociales  Capital (RDS)  Vaotos -‘E‘:}
1) JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO, .
dominicano, mavor de edad, sollere, domiciliado
¥ residenie en la ealle Limosneros, No,l3M-A.

Jardines de Galn, en la ciudad de Santo Domingo,
Distrite Nacional, portador de lo cédula de -
wentidid y elecioral, No 001-1730997-1. '}

0l RSG5 (00 L5
2} JEISSON ANTONID ROSARIO,
dominicana, mavor de edad, soltero, portador de
la cédula de sdentidad v electoral No, 402-
(038253-0, domicilinde y residente en la calle
Mexico No. 8, Barrio las Mercedes los Alcarrizos,
Sunto Domingo Cleste, Municipio de 18 Republica
Domincana
A0 RIXSS, 000, (0 afl
Tutal de Cuotas Sociales 1, (b
Total de Capital RIS 10,000, (40
Total de votos (EUTE

Estando presentes losinicos dos (2) socios propietarios de la totalidad de las cuotas sociales,
estos renuncin a ks formalidades v los plazos de los Estatutos Sociales, cumplicndose ¢l
quarum requerido, por o cual la Asamblea General Extraordingria se enctentr én capacidad de
deliberar validamente, y aprobar validamente Ins resoluciones que se sometan a votacion

Preside fa reanion el sefior Jose Alfrede Mantinez Polanco v el sefior Jeisson Antonio Rosario lo
asiste en lo secrctario. El Presidente de la asamblea informd que el Orden del Dis s conocer er ¢l
siguienie:

ORDENDELDIA

bet putris %ﬁ*ﬂ h‘iﬁ'ﬂiﬂﬁ Cienernl Extraordinagil,
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REGISTRAL: 1318
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2 Tomar scta del traspaso de las cuotss sociales del seflor JEISSON ANTONI() ROSARID
a los sefiores GISELLE MARIA MARTINE? POLANCO ¥ JOSE ALFREDO
MARTINEZ POLANCO, y conocer de la consecuente modificacion del Texto del
Articulo 6 de los Estatutos Sociales: v,

3

- Worgamiento de los poderes necesarios a la persona qué tramitard ¢l n:gmlru de la
presente asamblea ante el Registro Mercantil en Camara de Comercig
Santo Doemingo v demds orpanismos compeatentes,

me inici la discusion general, se presentan algunas observaciones, ¥ el
| palubra, el Presidente somete o volacion las resoluciones siguientes:

PRIMIE RESTIL Laminga, B
Lo Asamblea General Extraordinaria de la sociedad MARBA CLEANING SE S, 5. K.
L.. DA CONSTANCIA de In existencia del quorum requeride por los Estatutos Sociales para la
celebracidn de las Asambleas Generales, v en consecuencia declarar la validez de la presente

E suluci : d

A

asamblea pars deliberar v tomar decisiones validas como Asamblea General Extraordinaria é;‘,(

SEGUNDA RESOLUCION

La Asamblea General Extraordinarin de 1 sociedad MARBA CLEANING SERVICES, 5. R.
L APRUEBA y RATIFICA ¢l (raspaso de las cumas sociales del sefior JEISSON ANTONIO
ROSARIC & los seferes GISELLE MARIA MARTINEZ POLANCO v JOSE ALFREDN
MARTINEZ POLANCO. por acto bajo lirma privada de primero (1) del mes de septiembre del
afio dos mil veintidos (2022) v TOMA ACTA de que come consecuencia del mismo se
MODIFICA el Texto del Aniculo 6 de los Estatutos Sociales, que rezard en lo delante de la
Forma transcrita o seguidas:

ARTICULO § CAPITAL SOCIAL. E! capired sictal ey de CTEN MIL PESOS DOMINICANOS CON

AT O FEas O, CRML D fiviedicfes em o) @8 00H0 cuwarms socloles con e welor yoimgngd e CTEN PESOS
DN ANOR AN i dan fEn'lF”.l’!';'.l"-'-l'.!.l ey mmigd, MR PRt A PRONERIFTIE SveT il i ;lrrj,‘h:.u.l'r:.'.
Piche cupdtd estd compansio por bey aportes aw vealizado Jox socios, canforme o lo sigiienie
climirilanin

SOCHON CUQTAS SOCIALES FALGR
PAGAIND

JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCD,

)

dinminicane, e de edadd,  solfers,
dmicilinfo v rexfdemte on o fo—eelfe———
Limasmeros, Mo, J WA, frdiey ofe fﬁ}l.lu_ i ¢ . el =
fu chidad e Samie  Domingo, (T ie (\,-_.}'} E"F'Eur""[' =
| . i [t R ER
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Naactomal, portador de la cédula de identidd
v oelectorad, No 0] 0730007

Gy HIDEEY Q070 1)
GISELLE MARIA MARTINEZ
POLANCO, dominicans, mavr de e,
Estuadicne, domiciliods v residente en o
catie Rafae! Herndnder, No 13 Eadificlo
Andres Alverio. Piso 9. Aparramenty W03
Maer, S | Mametngn,  Distrito N lomsd
pevicdora de o cddula de  demidad il
efectoral No 007-193 1 404-5

TOTAL: dos (2) socios o G0 RIS L, 00,

resolug i idad i b,

RCERA RESOLUCIO

La Asamblea General Extraordinaria de ln sociedad MARBA CLEANING SERVICES, 5. R,
L. OTORGA PODER al sefior VICTOR JOAN S0SA, dominicano, mayoer de edod, abogado
partador de la cédula de identidad v electoral nimero 223-007194 1], para que depasite por ante
el Registro Mercantil en ln Cimara de Comercio ¥ Produccion de Sania Domingo v demas
uighnismos competentes un ciemplar de la presente acta v demis documentos necesiirios.

5

No habiendo otros asuntos que tratar, siendo las once horas de la mafiana (11:00 om.), ¢l
Presidente de ln Asamblea dio per terminada Ly presente Asamblea General Extraordinaria,
levantandose la presente Acta, la cunl fue leida imegramente a todos los presenies v quicnes
después de aprobarla, la firman al pre on seiial de aprobacion,

CERTIFICAMDS ¥ DAMOS FE:

A gaem B Looan o

JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO JHISRON ANTONIO ROSARIO
Presidente de la Asamblen/ Gerente de b sociedad Secreturio de In Asam bilea
Socin salienie
LU LY T &
miiis Ly g FELL i e
L L |- F M frrasien
[rinn C¥) frkmi WO
:-. T -J"ua”" .
T Gt o e o GISELLE MARIA MARTINEZ POLANCO
Faa CRE TR I - ':" 'i__f'.F'J.nqn-’ b b IFamie
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LT :
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DIRECCION GENERAL DE

REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO
DECLARACION JURADA
PERSONAS JURIDICAS

CONTRATACIONES PUBLICAS -D.G.C.P.- (_’f) CINTRATRC 1S

Ouien suscribe, Sefor (a) JOSE ALFREDOD MARTINEZ POLANCO, dominicanc
(@), Mavor de Edad, Estado Civil casado. portador (a) de la Céduln de Identidad v
Electoral No. 001-1730997-1, aciuando en nombre de la razdn social MARBA
CLEANING SERVICES, SRL., marcada con el Registro Nacional de Contribuyente
(RNC) Mo.1-31-61645-3, con domiciliado social en la calle Bienvenido Herndn Su

no. 44, Blogue 6. casa 12, sector el Cacique, Distrito Nacional, declaro BAJO
MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

a} Que no nos encontramos dentro de las prohibiciones en ¢l articulo 8 numeraf 3 v el
articule 14 de la ley nim, 340-06 v sus modificaciones v el articulo 12 de

reglamento de compras y contrataciones del poder judicial.

La presente Declaracién ha sido realizada en la Ciudad de SANTO DOMINGO, a los
Diecisiete (17) dias del mes de encro del afio DOS MIL TRES 2023,

L LR

! F 1okl

JOSE ALFREDD MARTINES POLANCD
Creclarante




ESTATUTOS SOCIALES

MARBA CLEANING SERVICES S.R.L.
Capital Social: RDS 100,000.00
C/Bienvenido Hernan Suarez, No. 44, bloque 6, casa 12, el Cacigue,
Santo Domingo, Distrito Nacional

Estatutos Sociales (en lo adelante los ~Estaiaios™), que rigen el funcionamiento de la
soctedad MARBA CLEANING SERVICES S.R.L., v a los cuales estarin sometidos sus
socios. fueron sustentos en la fecha que mis abajo se indica, por y enine:

TITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, FORMA, REGIMEN JURIDICO, DBJET
DOMICILIO Y DURACION
TICULLY 1. DE TON SOCIAL, La sociedad se  denominara  MAEII&nge ol
CLEANING SERVICES S.R.L., (en lo adelante la “Sociedad™ o por su nombie complele ).

ARTICULO 2, FORMA Y REGIMEN JURIDICO. Los socios de la sociedad MIAREA
CLEANING SERVICES SR.L. han decidido adoptar o modalided de Sociedad de

Responsabilidad Limimda conforme a la Ley 479-08, de fecha once (11] de diciembre del aho
dos mil ocho (2008), v sus modificaciones (en lo adelante la “Ley™). La sociedad se regira por los
Leves de 1 Republica Dominicana, especialmente por fa Ley ¥ por los presentes - statulos.

PARRAFO L Lo Sociedad podra usar un sello redondo. gonitgrafio o seco, con las siguientes
inscripeiones; MARBA CLEANING SERVICES S.R.L., Republica Dominican

MWIETO. Ly sociedad tiene come objelo conserjerin, pulido de piso.
eristalizacion de piso, lavado de alfombras, lsvadeo de muebles, limpieza en genecal. Limpies de
hospitales, limpieza de hospimles, limpieza de oficinas, limpieza de casa, limpicen de cisternas.
lavico de [‘ii-'.ﬂ!i purutll.m[u, lavady de F‘i!ﬂ]h de ceoramicn, venia de articulos de ||mFli|:i".i-'l,
importacion de productos de limpiezn, limpieza de cristales, limpieza de fachadas de edificios,
limpicza de superficies con alla presson de agua.

PARRBAFO L Sin que la enumeracion anterior seq limitativa, li Sociedad podra ejercer todas las

operaciones que se relacionen, directa o indircctamente. con las actividades antes mencionadas o .

gue Tueran de naturalezn tal gue favorecen el desarrollo del ohjero social. | &=
L)
hS S

ARTICULO 4. DOMICILIO. Fl domicilio dela—speiedud-se—estableceen 1 calle :
Bienvenmida Herman Soarez, Mo, 44, hlm|uél f, casn ]%I@%tiqlﬁ{-ﬁﬂ“m}mmgu, [ H=trni .
Nacional, pudiendo ser trasipdado a ' -ﬁ:_f ; 161 DTMHOD
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etro lugar dentro de fa Repiblica Dominicana por decision tomada por los socios medianie:
(i) Asamblea General Extraordinaria, (i) consulia eserita, (iii) acuerdo unanime de 1odos los
sowios contenido en un acta sin necesidad de reunidn presencial. También podrd, por decision
del gerente establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del pals, de acuerdo
con las necesidades v requenimientos de la Sociedad

ARTICULO i 10N, La durscion de ln sociedad es por tiempe ilimitado

disolverse en los casos ¥ con las formalidades establecidas en la Ley ¥ en los Estatutos.

TITULO SEGUNDO
DEL CAPFITAL SOCIAL

valor nominal de CIEN PESOS DOMINIC ANOS CON 007100 (RDS100.00) cada una, las cuales
s EnCueniran suscriltas y pagsdas. Dicho capital esta compuesto por los aportes han realizado los
spciog, conforme o lo sigwente distnbucion:

SOCTOS CUOTAS SOCIALES VALOR
PAGADG

JOSE ALFREDO MARTINEZ
POLANCO, dominicans, mayor de
edad, soliero, domiciliedo v residente en
la calle Limosneros, No.13M-A, Jardines
de Giala, en la civdad de Santo Domings,
Distrito Nacional, porador de o cddula
de  identidad v electoral,  No.il-

1730897-1.
99 RSS9, 900, (W
GISELLE MARIA MARTINEZ
POLANCO, dommcamy, mayor de codaod,
Estwdipnte, domiciliada v resideiwe en W
calle Rafuel Hemindes, Mo 13 Edificio
Anmdres Albeno, Piso 9. Apamamento $H3,
Mago, Samto Dominge, Distrite Maconal,
p.q:_1|t|,|4j|lr.1. de Ilm cécduln de ideriticlad ]
elegtorn] Mo00 |- 193 1404-5,
| RS L0 O
TOTAL: dos (2) socios 1k} [ 0 | 0 MR O
—_— — = o
i".r'i'.:.. .:lll.l“ll ,‘:'f.‘._ |
- i :
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ILES, SRLY

FARRAFO 11 Los secios que suscriben estos Estatutos y el Acta de Azamblea Constituliva
declaran de manera expresa que dichas cuotas sociales han sido wialmente pagadas y distribuidas
en In forma armiba indicada

EARRAFOQ 111 Fl capital social podrd ser aumentado en 1odas las formas previsia por ko Ley,
por decision de los socios reunidos en Asamblea General Extraordinaria mediante consulia
escnta o por el consentumiento unanime de los socios contenide en un pota s pecesidad de
reumitn presencial, En todo caso el aumento del capiial deberd constar con la autorizacion de [so
sechod (uee representen, por lo menos ¢l selenta ¥ cinco por clento (75%) del total de las cuotas

por ciento { 75%%)

PARBRAFO IV, En los aumentos del capital con creacion de nuevas cuolis sociales cada s
tendrd un derecho preferente g asumir un numens de cuotas pmpc-r::h:rnul a las gue posca dentro
del capital social. No habra lugar a este derecho de preferencia cuando el aumento se deba a la
absorcion de otra seciedad o en todo o parte del patnmonio escindido de otra socledad.

Il derecho de preferencia se ejecutard en el plazo que se hubiera fijado en I Asambles General
Extreordinaria de los socios, consulty escrita o acta que acuerde ¢l sumento del capiial social sin
que pueds ser inferior o un (1] mes ni superior o seis (6) meses desde la celebracion de |3 inicinda
asamblea o de obtenidas fodas las firmas comespondientes de la consulta escrita o acta.

Laus cuptas no psumidas en el ejercicio del derecho d preferencia. serin ofrecidas por los gerentes
a los socios que lo hubieren ejercitado, par su suscripcidn y pago durante un plize ne supenor o
guinee | 15) dias desde ln conclusion del esiablecido para la suscripeion preferente. existieren
vinos socios interesados en asumir las particiones ofrecidas, estas so adjudicaran en proporcion a
la participacion de cado uno en el capital de la Sociedad. Duranie los quince (13) dias siguientes
al terming del plazo anterior, el o los gerentes podran adjudicar las participagiones ni asumidas
[EFCEros,

PARRAFO V., Al decidir ¢l aumento del capital, se podnd acordar la supresitn total o parcial del
derecho de preferencia, siempre v cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que, en la convocatoria de o asamblea, consulta escrite o seia, se hayva hecho constar la
recuesinda supresion del depecho de preferencin v el derecho de los socios a cximminur en
el dismiciliio social el informe gque serefliere al literal siguente;

B Que con lo convocuiora de la asamble consulta Eﬂ?‘n I.FLH .5-5 po%.n disposicifn de

los sockos un informe elaborados por log gerentes, el valor real de

|3 LOC -!,u:

e e—




VICES, SAL |

AN g

MARBA |

§

s cuotas de la Sociedad y ose justifiguen dewhliadamenie o propuesta ¥ la
contraprestaciin a satisfacer por las nuevas cuolas, con indicacwon de lns personas a fas
que cxas habrin de atmbuirse: v

cb Que el valor normal de las nuevas cuotas mds, en su caso, el importe de la pnma, =
corresponda con el valor real atribuido a las cuotas en el informe de los genentes.

PARRAFO V1, Cuande las paries sociales correspondientes al sumento del capital no se
hubteren suscrito v pagado integramenie dentro del plaze fijado al efecto, el capits
aumentado en la cuantia efectivamente suscrita v pagada, salvo que la asamblea
que ¢l aumento guedara sin efecto encaso de desembolso incompleto. En cﬂ-: |
los perentes deberan restituir tas aportaciones realizados dentro del mes sipiigf)
del plazo fijado para el desembolso.

general f'clruurdlnnrm la cual tendrd 1o facultad de ﬂrlﬂgﬂr en ¢l o los gerentes los |'H.1d|3r1.,5 para
realizar dicha medida. En ningiin caso se deberd aumentar contra la igual de los socios. En todo
caso, la disminucidn del capital social deberd comtar con la sutorizacién de los secios gue
representen, por lo menos, el setenta v cioco por ciente (T5%) del wial de lus cuoles sociales
existentes, y deberd cumplic con las formalidades ¥ requisitos establecidos al efecto en ln Ley.

Lo resolucion que aprucha el provecto de reduceion de capital, deberd ser publicada en mas de un
diarie de circulacion nacional, demro de diez (10) dias de adoptada ls misma, sin perjuicio de
war otros medios de comunicacion masiva, electronica o digital de conformidad con la Ley de
Comercio Electromen, Documentos y Firma Digital.

ARTICULD 7. DE LAS CUOTAS SOCIALES, Las cuows sociales representan el apore
realizndo por Jos socios. No tendrdn caricter de valores ni podrin representarse por medio de
titulos nepociables o anctaciones eén cuenta, ni denominarse GCciones o Micreses, Dieberan ser
enteramente suscritas v pagadas al momento de su enision, en efective o mediante apore en
niaturalesa.

ARTICULO 8. DERECHOS INHERENTES %, Sin perjuicio de cunlesquiera
otrus derechos inherentes a las cuotas sociales de conformidad con la Ley ¥ con lo previsto en los
Estatutos, las cuotas sociales confiaren i sus titulares los siguientes derechos:

Derecho de Volo, Los wocios podran volar en todos los asuntos sobre los cuales esten
faculiados a votar y cada accionista tendri el derecho de asistir @ las Asambleas Generales
de los socios v parficipar en las consultas escritis y actas comentivas del acuerdo

LI SEAN P If-“[f”“ iy
wiinime, Los socios thenen derecho o ui Yoo por <o @fﬂ df |Il|'- A prop
W am CAMAR/
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by Dereche de ingformacion. Todos los documentos gue sean requendos para ser preseniados
i los socios, conforme a la Ley o los Estatutos en las Assmbless Generales de los socios,
deberan estar a la disposicion de todos los socios en ¢l domicilio secial, por lo menos
gquinee (15) dias antes de la fecha de la celcbracion de dicha Asamblea. Todo socio puede
solicitar ademis gque se hagan copias de tales documentos. Sin perjuicio de o antenor, al
tratarse de Consullus Escritas se debe proceder conformie dispone el Aniculo 33 de estos
estatulos.

¢ erecho g percibir dividendos. Sujeto o las disposiciones legales aplicables v a las

dy Derechor sobre Actives, Cada coota da derecho a una pairle proporcion:
incluvendo wtilidades no distribuidas, en caso de disolucion de ln sociedud

Mty dgy )
2 "
. lruﬂl:'lnln Bk
PARRAFOQ |, Para los fines de coalquier pago que la Sociedad realice & un socio, en i
las disposiciones de este Articulo o en relacion con el ejercicio de cualquier derecho inherente a
la calidad de socio, la seciedad solamente reconocerd como propictanio de una cocta social a la

person que figure comao fal en los regisiros de ln misma.

ARTICULO 9, FORMA DE LAS CUOTAS, Luas cuctas se dividiran en pares lguales ¢
indivisibles, las cusles estardn representadas por un certificado de cuotas no negociable, ¢l cual
indicari el numero de certificado, nombre del tinlar, bs cantidad de cuntas que posee, el valor
nominal de las cuotas, el capital social de ln sociedad v la fechn de emision del mismao.

PARRAFO L. Dicho cenificado sera emitido por o los gerentes de la Sociedad. En caso de haber
dos (1) gerentes, deberd ser firmado por ambaos. S hubiera mas de dos (2) por culesquiera dos
(2 de ellos. No obstante, lio anterior, si entre los gerentes han sido designados un presidente y un
secrelario, serin es10s los encargados de firmar el refenido certificado.

PARRAFO 1L ] 0 los gerentes deberan conservar en ¢l domicilio de f Sociedad un Registo de
los certificados de cuotas.

ARTICULO 10, INDIVISIBILIDAD DE LAS CUOTAS, Las cuotas son indivisibles respecio
de la sociedad, lu cual solo reconoee a un dueto por cada cuotn, Por consiguiente, los coduefos
de una cuoiy deberin estar representados por un misme apederado. A falia de acuerdo sivhre esie
punte, o & falta de capacidad civil, los propietrios indivisos se haran representur por
misndatario gue designe ¢l Juez Presidente de tn Camara Civl y Comercial del Juzgudo de
Primera lnstanciode o Junisdiccion uurmhpulmﬁn_bc?_u rugﬂuh'niff‘nfﬂ dé EnfanE e
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ARTICULD 11, TRANSFERENCIAS DE LAS CUOTAS SOCIALES, La cesion de las

cuclas sociales entre los socios serd de libre. Asimismo, las cuoias sociales seran libremente
translenbles por via de sucesion o en caso de liguidacidn de comunidad de bienes entre esposos,
v libremente cesible entre socios, ascendentes ¥ descendentes.

PARBAFQ 1. Para que las cuotas sociales puedan ser cedidas a terceros, se requicie ¢l
consentimiento de la mayoria de los socios que representen por los menos las (3/4) partes de lus
cuias sociales, conforme las siguientes reglas procedimentales:

)

b

incluvendo agquelios medios electronicos v digitales, siempre v cusndo
confirmados por su receplor. Dicho comunicado debe contener, Por lo
de las cuotas sociales que pretende ceder, el nombre v generales del adg
v demas condiciones

En el plazo de ocho (B) dias contados a pantir de dicha notificacion, el o los gerentes
deberfin convocar a la Asamblea General Ordinaria de socios o enviar una consulta escrita
n estos u obtener el peuerdo undnime de todos los socios contemdo en un acta, para
deliberar sobre la notificacion enviada por el socio cedente, asi como  sobre ¢l proyecio
de seccitn de lus cuotas sociales. Si transcurrido el plazo de ocho (B) dias, el o los
perentes de la sociedad no realizaran la antes citada convocatoria, cualquicr socio poslra
realizarta validamente. Lo decision de la Sociedad sobre ln decision de las cuotas socales
se expresard mediante resolucion adoptada en la Asamblea General Ordinana o medianie
consulia escrita 0 por scucrdo unanime contenido en el acta, la cual serd comunicade al
socio cedente en un plazo no mavor a quince (15) dias, contados partir de la celehracion
de la Asambles General de socios, mediante cara ¢ correo electronico, con scuse de
recibido. Si la Sociedsd o lo socios no hacen conoce su decision en el plazo de cunrenti ¥
cineo (45) dias contados desde la notificacion del provecto de cesion, se refutari ohienido
¢l consentimiento de cesion.

Si la Sociedad rehisa consentir ¢l indicado proyecto de cesion, los socios estin obligados
a hacer adquiri las cuotas sociiles cuya cesidn no ha sido permitida. dentro del plazo de
Ires meses contados desde 1o fecha de su rechnzo, al precio libremenie acordido por las
partes. A [l de scuerdo, ¢l precio sera determinado por un pento degignado por las
partes, o en su defecto Juez Presidente de la Camara Civil y Comercial del Juzgado 4IJ:
Primera Instanciade Lo Jurisdiccion correspondiente al domicilio social en umea mstaneia.
El plazo de tres (1) meses indicados gquedara suspendide hasta que ¢l precio de las cuotas
4 ser cedidas sea definido por una de fos aliemativags Hﬂnlﬁ_]‘glﬂﬂr'rlw e ieclad
podra decidir reducir de su capital .-s+s:jul el vulﬁ’_f]ﬂﬁbiﬁul-'dm:ﬂh'pﬁm; socialeh cuya
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dy El valor de las cuotas sociales serd determinado conforme a los siguientes
corresponderan al tipo de pegociacion envuelta en la transmision:

1.

decigion se propenes v adgquirr dichas cuolas del cedente, al recio establecido segin una
de las ahiernativas descritas precedememente.

Formulada alguna oposicion o en caso de que la asambles hayva reusado I cesion, ¢l socio
podra presentarse ol Juez Presidente de la Cdmara Civil y Comercial del Juzgado de
Primera Instanciade la Junsdicoion cormespondiente al domicilio social, quien en
atribuciones de referimiento y habiendo citado a los representantes de la sociedmd v a los
socios oponentes, poded autorizar lu cesion si juzga no existe justa causa de oposicion. Se
tendr por justa cousa de oposicion ¢l ¢cambio de régimen de mayorias.

Iin las condiciones normoles de ung compravénts convenciona ? :
indicado en el literal ¢ de este parrafo para el caso de la solicid 1"'.,1
de cesion, €l precio de las coolus socialés, In forma de pago v A
comdicionales de la opemcion, scran las propuestas ¥y las comunicadas T
sociedad, por el socio cedente. Solo se administrama ol pago de la oubdod del
precio convenido para ln adguisicion,

En los casos que la transmision provectada fuera a titulo oneroso distinto de la
compraventa, o a ttulo gratuito, el precio para ls adguisicion sera fjado de mutuo
acuerdo por las partes, en su defecto, el valor mzonable de ks cuntas sociales
tominde en cuenta el dia en que se hubiera comunicado a la Seciedad el propositg
de transfenirlas. Se entenderd por valor razonable ¢l que sea determinado por un
perite designado de comin acuerde por los paries. en las mismas condicionss
establecidns en el literal "™ de este parmafo

En caso de gue las cuotas sociales sean aportadas o una sociedad anammia o en
comandity por scciones, se entenderd por valor real de las cuotas sociales el que
resulte del informe elaborado por un perito independiente, nombrado de comin
por las pantes, salvo pacio diferenie enire los socios.

PARRAFO L La cesion de las cuotas sociales deberd ser constatada por escrito. Se hard aponible
a la Sociedad por el deposito de un original del acto de cesion en el domicilio social contra
emrega de una cenificacion del depdsito por parte del o de los gerentes. Lo transmision de las
cuotas sociales no se hard oponible a los terceros, sino a partir de su inscripeion en ol Registro

hlereantil

PARRAFO 11, Pamu ¢l caso de las ransferencias cias de cuot E

dopusitado en los archivos de la sociedad, v{sustituido
procedimientos establecidos para la emisidn de certificadds.

'jiﬂLi.rT-ll.f-.,nd-.r debera seroamcelado ¥
ﬁ:lﬁlmh |.,|,1ni:'|rrl‘i'.'. o bos
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ARTICULA) 12, PIGNORACION DE LAS CUOTAS. Fl otorgamicnto de una prenda sobre

las cuotas sociales, debe ser sprobade previamente por los socios que representen al menos (3/4)
paries del capital social, conforme el procedimiemo establecido pam la cesion de cuntas a
lerceros (en lo aplicable). Si la sociedad otorgn su consentimiento frente o un proyecio de prenda
de las cuotas sociales, el mismo conllevara la aceplacion del cesionario en caso de ejecucion
lorzosa de las cuotas sociales dadas en garantia, conforme a las disposiciones generales, que
rigen la prenda salvo que |a Socledad opte por la readguisicion de las cuolas sociales antes o
desputs de la ejecucion prenduana,

LLO 13, SUJECTON DE  SOCIOS A LOS ESTATUTOS. L
adeguasicion de una o mis cootas presuponen por parte de su tenedor, su confio
a las cliusulas estalutarias y o las resoluciones ¥ acwerdos de las Asumbleas
v las consultas escritas v actas contentivas de scuerdos entre socios. v
consonancid con los presentes estatutos,

ARTICLULO 14, LIBRO DE CUOTAS. La Socicdad podri conservar un libro de cuotas, en el

domicilio social, en el cunl hara constancia del rombre, la direccion ¥ el numero de cuolas que
posee cade titular de cuotas. Las convocatorias o las Asambleas, las consullas cscrilas, sctas v
pagos de dividendos se enviaran a los socios a ka direceion gue consta en el mencionado Libmo de
iy

I15. PERDIDA DEL CERTIFICADU DE CUOTAS, En caso de pérdida de
ceificados de cootas, el propictario, pam oblencr la expedicion de los cerificados sustiuios,
deberd notificar a ln sociedad, por acto de nlguacil, la pérdida acurrida, el pedimento de anulpeion
de los certificados perdidos v la expedicion centificados sustitutos

El peticiongario publicard en un periddico de cireulacion nacional, una (1) ver por semans,
durante cuatro (4) semanas consecutivas, un extracto de la notificacion conteniendo  las
menciones esenciales, Transeurridos diex (10) diss de la Gltima publicacidn, si no hubiere
oposicion, s¢ expedird ol peticionario un nuevo certificado, mediante la entrega de los epemplares
de las ediciones del pericdico en que se hubieren hecho las publicsciones, debdamente
certificadas por ¢l editor. El certificado perdido se considerard nulo, Si hubiere oposicidn, la
sociednd no entregarn los cerlificados sustitutos hasta que In cuestidn sea resuelta enire el
reclamante v ¢l oponente, por sentencia judicial con la autoridad de ls cosa wrevocablemente
Jurgada o por transaceion o por transaceion desistimiento o aquiescencia.

K I Los certificados de cuotas sociales que se emitan en el case de que trata en el
presente Articulo, deberan Hevar la mencion de que sustituyen los L?:tm"-"lﬂﬂif'"-
ARTICULO 16, MO IMSOLUCION

I OTRA

CAUSA, PROUIBICIONES, - La Socicdgd no se & wrﬂfdﬂea:ﬂﬁmm la interdiceion
o guiehra de uno o varios socios.  Los heréderos, causababientes o Mﬁﬁfﬁﬂl"ﬂ de un seCio no
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pueden por cualquier motive que sea, provecar la colocacion de scllos sobre los hienes v valores
de la Sociedad o pedir su particion o licitacidn, ni inmiscuirse en su administracion, Ellos deben,
para ¢l ejercicio de sus derechos, remitirse, para el ejercicio de sus derechos, o los inventarios
sociales v a lus deliberaciones de la Asambles General v de! (los) gerente (s) v de las
deliberaciones contenidas en acta v en consulta escrita.

TICULD 17 T | NOS. Los socios ma o estan
vbligados, aun respecto de los terceros, sino hasia la concurrencia del monio de sus apories,
representadas en las cuotas sociales. Los socios no pueden ser sometidos o ninguna Hamuda de

establecidas en fa Ley.
TITULO TERC ERO
TOMA DE DECISIONES Y GERENCIA DE LA ¢

ARTICULL 18, Salvo lo indicade en el pérrafo [ de este Articulo, todas fas decisiones
colectivas de la Sociedad podrdn ser iomadas por lo socios reunidos en la asamblen, o por
consulin escritn o por consentimiento de todos los socios contenido en un acta con o sin
necesidad de reanion presencial, conforme lo dispuesto en la Ley v en estos Estatutos. A su vee,
el wonto de los sociog podrd manifestarse atreves de cualguier medio electronico o digial, dando
constancio de esta sitwacion en el docwmento que a tales fines se redacte, de conformidad con la
Ley de Comercio Electronico, Documentos v Firmas Digital, Los acverdo y resoluciones tomadas
regularmente obligaran o todos los socios, ingluso o los disidentes, ausentes ¢ incapaces.

PARRAFO I, las decisiones sobre |s pestion v coenlas anusles deberdn  acordarse,
obligatoriamenie cn la ssamblea de socios, conforme & lo dispuesto en la Ley v estos Estatutos.
lpualmente serd oblipatoria la celebracion de Asambless cuando asi lo requicran ¢l o los socios
quc scan Utulares de la mitad (1/2) 0 mas de los cuotas sociales o que consiiluyan 1a coprta pare
{174y de Tos socios v sean propietarios de la cuarta parte (1/4) de las cuotas sociales.

PARRAFD 1L Cualguier ssunto no previsto en la Ley o en estos Estatutos podrm ser resielio ol
los socios reunidos en asambles o por consulis escrita o por consentimiento de lodos |os soe10s
conlenido un acla.

PARRAFO LIL Siempre que ello se pueda probar, habrd reunion no presencial de la Asamblea
General de socios cunndo por cunlguier medio todos los socios puedan deliberar v decidir por
comunicacion simultanca o sucesivi, lales como videoconferencia, conferentin telefinica o
cunlgquier medio que permita la comunicacion simultanea de las personas presentes. pudiendo el
voln se expresado por cunlquier medio electronico o digital de conformidad con la Ley de
Comercio Flectronico, Documentos v Firma trgmmt—Enesig” thimeotaso, o sooeson de
comunicaciones debera veurnr de manern jnmedints de HLIE@WHU apedic-giypleado ”'ﬁ:l’c
quedar prueha por escrito de la votdacion de a accionista.sea por fax. 4 'I!'I-ﬂ'l‘!-‘t' electromico,
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donde aparcecan horn, girador, mensaje, o su delecto, prabacion magnetofonica donde queden lus
miesanos registros. La reumdn se considerara realizada en el lugar donde se encuenire presente lo
mayona de miembros,

PARRAFO IV, Sevin ineficaces las decisiones adoptadas conforme el parrafo precedente
cuando algune de los socios no participe en la comunicacion simubtanea o sucesiva. En el acta
levantada al alecto se dejara constancia de |a fecha y hora que se realizt la reunion nio presencial,
¢l o los medios wilizados para su realizacion v la indicacion de los socios que estuvieron
presenies; el numero de cuotas ¥ votos de las que son titulares, Dicha acta v la s

presenies deberi ser certificada por ¢l gerente de la sociedad o quien presida
s¢ trate. Ambas circunstancias deberdn expresamente indicarse en el acta Qm. i
Las actas conteniendo las resoluciones asi adoptadas (ordinarias o -::t:1r..1{rrd1':1

0 9. ASAMBLEAS La Asambles General de los Socios, regul
ltpn:a::'ita Iu universidad de l.m:. Cuolas w:.mlas €1 que Im mdn dividido ¢l ca

CLULG 20, C v. L.as Asambleas Generales Ta forman o wotalidad

de los socios, v pueden ser Ordinarias Anvales, Ordinarias o Extraordingrias,

PARRAFO |. Sin perjuicio de las atribuciones detalladas mas adelante, las Asambleas Generales
Ordinarias podran tomar todas las decisiones de hechos de gestion o de administracion o un
hecho de imerpretocion de los Estatulos Sociales

PARRAFOQ 1. Sin perjuicio de las otribuciones dewlladies mis adelane, las Asambleas
Generles Fxtraordinarias serdn las anicas habilitndas parn modificer los Estatutos en wodas sus
disposiciones.

ARTICULO 21, LUGAR DE REUNION. La Assmblea General tendrd lugar en el domicilio

socidl o en otro lugar del territorio nacional que se indique en el Aviso de convocatona de la
Asamblen General Ordinuria Anual se reunir por lo menos una vez al afio, en el plazo de ciento
vetnte (1207 dins contados o partir del cierre del ejercicio comercial antenior.

ARTICULO 22, CONVOCATORIA, Las convocatorias para las Asambleas Ordinanas «

Extraordinarias, serin convocadas con guince (15) dias de antelacion cusndo menos, por uni
comumicacion fisica o electrénica, con aeuse de recibido, o por un oviso en un diano de
cireulacion nacional que indique la lecha y lugar de la Asamblea, asi como el orden del dia

Sin embargo, los socios podrin reunirse vilidamente sin necesidad de convecatoria cunndo. s
encuentren 1odos presentes o representidos lodos lns socios. En caso de consulty escrita. Jos
sechos dispondrdn de un plazo de quinee (15) dias, contados a partir de ln fecha de recibido del
provecto de resoluciones v la documentacion correspondiente, para emitic s volo por esCril.

en caso de
(e sean
» (1/4) de

Li convocstoria o asamblea podrd ser hr:l.l:l!El por el gerente, ¢ uno '
pluralidad de gerentes; por ¢l comisario|de cuen q"h- hlﬂ}' o PU.'-‘r'ﬂ los socio
tiulares de la mitad (1/2) o mas de las :*Mas socialesn due mﬂi lij.}".‘lh cuarti
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los secios y sean propietarios de la cuarta parte (1/4) de las cuolas sociales. Cualquicr asamblea
irregularmente convocada podri ser declarada nula. Sin embargo, la accidn en nulidad no serd
udmisible cuando todos los socios, han estado presentes o representados o cuando la misma sea
promovida por socios, que asistieron personalmente o debidamente representados, no obstante, In
imegulandad de la convocatoria.

ARTICULO 23 QUORUM. El Quorum de las Asambleas Generales Ordinaria v Chrdinaria

Anunl estard compueslos por socios gue represenien cuando menos el cincuenta v un porciento
(51%) de las cuolas sociales, La Asamblea General Extraordinaria deliberara validamenie si
concurren en la primera cenvocatoria, personalmente o por apoderados, s0cios que contengan,
por lo menos, las tres cuarta partes (%) partes de las cuotas sociales.

PARRAFO I: Para ¢l caso de las Asambleas Generales Ordinarda, en caso
reunsdo el quorum requerido, se convocara una nueva Asamblea a fecha fija v /K
adoptaran por mayoria de volos emitidos, sin impartar ¢l numero de votantes
Asambleas Generales Extraordinarias deliberara vilidamente si reuniera
porciento (51%) de las cuntas sociales.

ARTICULO 24, VOTOS, Cada cuoa da derecho o un voto. Salvo las excepciond e AP

la Ley o en estos Estatutos, las resoluciones se tomaran por los votos de la mayorin ™
volos de los miembros presentes o representados.

En caso de empate serd decisivo ¢l voto del socio que represente el mayor ndmero de cuotas. En
casd de que los socios mavoritarios sean propietarios de la misma cantidad de cuotas socinles, el
vl de desempate serd decidido por el socio de mavor edad dentro de los mismos.

PARRAFO I: El vola de los socios podra manilestarse a través de cualguier medio electronico o
digital.

ARTICULO 25 MANDATARIOS DE LOS SOCIOS, Todos los socios pueden hacerse
representar en las Asambleas Generales por cualquier persona, socio o no, mediante poder que
emane de si mismo, conforme las disposiciones establecidas en la Ley, el derecho comin ¥ en
este Articulo.

En esie caso, ¢l poder deberi depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia
anterior fijado pam la reunidn, El mandatario no podrd hacerse sustituir, 0 menos gue el poder
otorpado por el socio expresamente establezca esta facultad.

PARRAFO I: En caso de que al momento de otorgar el poder la sociedad solo cuente con dos
SOCI0N, SEFAN O N0 conyugues, un socto no podrd representar al ofro socio.

PARRAFO Il: Lus personas morales serdn representadas por la persona fisica que tenga
capacidad para tales fines, ya sea por su paturaleza de gerente 0 administrador, o por contar con

un mandato valido.

PARRAFOQ 111; Fl mandato de representacion solo serd valido para una sola asambles, 4 menos

que trate de dos (2) asambleas que se celebren ¢TTismo dia G 0T TERS derstete T sy esta
circunstancia sca establecida en el poder correspondiente. E,ﬁlilw.:_'_# Pehdutd que sea contrida
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para una asamblea sera valido para asambleas sucesivas convocadas con ¢l mismo orden del dia
que la prmera.

ARTICULO 26, COMPOSICION DIRECTIV A, Las Asambleas Generales serd presididas por

el Cierente de la sociedad. En caso existir varios Gerentes serd presidida por aquel posea o
represente el mayor nliimero de cuotas sociales. 51 ninguno de los gerentes es socio, las Asamblea
General serd presidida, por ¢l socio presente v aceptanic que posea o represenic la mayor
citnbidad de las cuotas sociales. En este dllimo caso, sl uno o mds socios posee la misma cantidad
de cuotas sociales, serd presidida por el socio de mayor edad.

PARRAFO I: Fncaso de que la Sociedad exista un Comisario de Cuentas y este co
asamblea, serd ¢l mismo quien la presidird.

ARTICULO 27 ORDEN DEL DIA. Las convocatorias para las Azsambleas (
contener ¢l orden del dia, comentive de los asunos a ser tratados en la misma,

w&l: El orden del din sera redactado por la persona gue electud la con gl
Asamblea General. Fn caso de que hayva renunciado a las formalidades de convocatdms—T
preside la Asamblea General debera redactar dicho orden del dia. La Asamblea no delibersrd mas
gue sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden del dia.

Mo obstante, la persona que preside la Asamblea estard obligada a incluir en el orden del dia toda
proposicion emanada de un socio que represente el veinticineo por ciento (23%) de las cuotas
sociales,

A su vez, Woda proposicion que Tuere una consecuencia directa de la discusion provocada por un
punto del orden del dia podra ser sometida a votacion,

PARRAFO 1I: Sera nula toda deliberscion adopiada sobre un asunto no comprendido en el
orden del dia, a menos que todos los socios lo convengan, Sin embargo, aungue la asamblea
general de los socios no haya sido convocudn para esos fines, en cualquiera de las circunstancias,
podrd revecar uno o varios gerentes y proceder o su reemplazo. El urden del dia de la asamblea
no podrd ser modificado en las ulteriores convocatorias de [a misma,

ARTICULO 28. ACTAS, De cada reunion se redactard un acta, la cual se inseribim en un libro
especial v serd firmada por los socios presentes o representados, con lo cual se conswtar su
aprobacion o lu misma, Debera estar finmada v certificada por los gerentes ¥, N S0 Caso, por
guien presidio la Asamblea, v deberd contener: la fecha y el lugar de la reunion, la forma de la
comvocatoria, ¢l orden del din, el nimero de cuotas sociales gue integran el capital, el numero de
cuolas cuyos titulares hayan concurrida personalmente o representados, ¢l quorum alcanzado, los
documentos e infonaciones sometidos n ln Asamblea, un resumen de los debutes, los textos de
las resoluciones propuestas v el resultado de las votaciones, Las copias de estas mclas serin
expedidas y centificadas por uno o varios de los gerentes, y de esta forma sufrllriin e pﬂllt'bﬂ de
las liberaciones de la Asamblca y de los poderes otorgados fanio en justicia coma frente a
cualquier tercero. Dichas copias deberan llevar estampado el seflo de Ia Sociedad, si lo hubicre,

| (<, CAMARA
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MEU_I; Después de la disolucion de la Sociedad o durante su liquidacion, las copias o
extracios serin certificados por el liguidador o por uno de ellos si son varios.

ARTICULO 29, ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL

atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual:

8] MNombrar y revoear ol o log perentes v ul o los comisarios de cuentus, cuando P

bl Fuar las retribuciones al o los gerentes v al o los comisionarios de cuenik
procedicre;

e} Conocer del informe anual del o los Gerentes, asi como los estados, cuentas y bala
aprobarlos v desaprobarlos;

d] Conocer del informe del o los comisarios de cuentas, i hublera, sobre ln siluscion de la
Sociedad, el balance y las cuentas presentadas por ¢l o los gerentes;

&) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en ¢l literal precedente, examinar los
actirs de gestion del o los gerentes ¥ comisario (s) y otorgarle descargo por sus gestiones,

si procede,
S;

NI Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion o no de los beneficios, su forma de
mago o ¢l destine que debe dirseles:

g} Regulenzar cualguier nulidad, omisidn o error cometidos en la deliberacion de unn
Asamblen Geneml Ordinana anlerior: ¥

fl Cualesquiera otros asuntos que sean determinados por los presentes Estatutos ¥ por lo
Ley

; 1 I : . b Asamblea
Creneral Ordinaria conoce ¥ decide de todos los actos y opeéraciones que excedan de o
competencia de los gerenles vy que nod sea compelencia exclusiva de ta Asambiea Cerwernd
Extruordingma. Tendrd, entre olrus cosas, los sipuientes atribuctones:

i a0 Epercer las atribuctones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando por cunlguier
’_;L—/ causa no ¢ haye reunido dicha Asambles o cuando no haya resuelto algunos asuntos
de su competencia;
!_-l:
i bl Designar o los gerentes. asi como remover a los Gerentes untes del iérmino para el
: cunl han sido pombrados v Henar definitivamente las vicantes que se produzean;
£} Acordor ln participscion de la Sociedad en la congtitucion gl CORSOFCIOS, BEOCIUCEONeS,
sociedades en participacion, entre otros, segin convenga a lus intereses de o
Sociedad; I T . T
| {5 CAMARA
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d) Comprobar k1 suseripoion v pago de cuotas socinles con cargo al capital social
mustorrzado;

&) Conecer de la autorizacion 4 Jos gerentes para el ejercicio, por cuents propii o ijend,
de actividades concurrentes con ¢l objeto social o de convenios a través de Ios cuales
obtengan un beneficio personal directo o indirecto; y

fi  Conocer sobre cualguier otro asunto determinado por Ia Ley o estos Estar

ARTICU LD A BLUCIONES ASAMBL)
Agamblea General Extraordinaria conocerd:

dl Dl gumento o disminucion del capitl social;

bl ke la tr_uusfnrnm;u‘.m de la Sociedad, o de su fusidn o escision con ofra sociedad
constiluida o que se fuere & constituir,

g De la disolucidn de la Sociedad o de la limitacion o reduccion del término de duracion
de la misma;

] D la enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sociedad;
g) D la modificacion de cualquicr articulo de los presentes Estatutos; v
fi Conocer sobre cualguier otro asunto determinado por Ia Ley o por estos Estatutos.

! . La Asamblea CGenernl puede ser Anual,
Ordinaria ¥ Extroordinarin o ln vez, si reine las condiciones indicadas en fos presentes Fstatutos,
para cada clase de Asamblea. En ese caso la Asamblea serd combinada tratande los asuntos que
le competen a cada uno por separado,

ARTICULO 33, CONSULTAS ESCRITAS. Sin perjuicio de lo anterior, la toma de decisiones

de los socios puede ser también realizada por medio de consulias escritas, salvo las excepciones
previsias en la Ley v estos Estatutos. En esos casos, el o los gerentes deberdn notificar a 1odos los
socios medionte  comunicacién fisica o electrdnica, con acuse de recibo, el texto de las
resoluciones propuestis, los documentos necesarios para la informacidn de los socios dispondrin
del plazo que serd informado por el o los gerentes, el cual debe ser por o menos de quince (13)
dias comados desde la fecha de recepeidn del proyecto de resolucion parn emitir su volo por
ERCrLI.

PARRAFOQ I: Las decisiones tomadas de esta forma tendran la misma luerza ejecutona gue
pguellas emanadas de la reunion de los socios mediante Asamblen convocada al efecta.

PARRAFQ 11: Fl volo emitide por cada socio deberd ser formulado por eserto y remmtido ol @ &
los gerentes en cualquiers de Ins modificaciones establecidas para la comunicacion de la consulta
edcrila, Bl o los geventes levaniaran un acta a la cual se anexara la repuesta de coda socio

i §=s, cAMARA
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PARRAFO H1: Los requerimientos de mavorias, registros v mandatos requenidos parn las
asarmbleas generales serdn spualmente aplicables a las consultas escritas.

PARRAFO IV: Cuando la Ley hagn referencin o los Asambleas pare comabili hrp
estublecer ofros requerimientos, deberd emenderse que dichos pluzos o requ
contabilizaran tomando en cuenta el mecanismo de toma de decision utilizado | il 5
casos en que fa celebracion de una Asamblea sea oblipateria),

AR UL 34, O NTI
Sin perjuicio de los anterior, Lo wma de decisiones colectivas de los socios puede ser (N
realizada sin necesidad de reunirse en Asamblea si todos estuvieron undnimemente de acuerdo
con dicha decision, salvo las excepeiones prevista en la Ley y en esios Fstannos. Fl
consentimiento undnime se expresard en un &cta suscrita por todos los socios,

ﬂﬂﬁ&ﬂ_‘_{, Los requenmientos para mandatos v repistros serdn ipualmente aplicalles o las
aclas que contengan el consentimiento undnime de los socios,

PARRAFOQ 1l Cuando lo Ley hags referencia o las Asambleas para contabilizar plazos o
establecer otros requerimientos, deberd emenderse gue dichos plazos o requerimicntos se
eontabilizoran tomando en cuenta el mecanismo de toma de decisidn wiilizado (salve aguellos
casos en gue la celebracion de una Asamblen sea obligatoria).

SECCION IL DPE LA GERENCIA

ARTICULGD 38 La Sociedsd, medionte los mecanismos de toma de decision existentes,
designams a un o varios gerentes, los coales podran actusar de marera individual en nombre ¥
represemacion de la Sociedad,

Deben ser personas fisicas, sociod o no de la Sociedad v actuaran conforme lo establecido en
eslos Estmtotos v en o Ley.

M Se poded designar un gerente Unico o varios gerentes. Cuando sean mas de un
perente, v los socios lo consideren de lugor, se podra conlormar a un Consejo de Gerenles. Asia
mismo s designa como gerente de ln empresa al Sr. José Alfredo Martinez Polanco,
dominicano, mavor de edusd, soltera, domicilisdo v residente en la calle Limosneros, No.13M-A,
Inrdines de Gala, en la ciudad de Santo Domingo, Distrite Nacional, portador de la cédula de
identidad v electoral, No, 001 -1730997- | designads por un periodo de seis (6) afio.

PARRAFO 11 En adicion o las normas aplicables a los gerentes, y sin perjuicio de lo que sea
establecido por Jos socivs ol momento de su designacion, ¢l Consejo de Gerentes, en caso de que
proceda, estur regido por lo menos por las siguienies reglas:

) Los miembros del Consgjo de Gerentes podran ser socios o no de la Sociedad:

b Al momemo de designar al Conseggo de Gerentes, conforme €l mecanismo  que
vorrespunda, debern ser elegido, entre lgs personas gue integran, wn vicepresidente y un
secretanio, pudiendo una misma ptT-.voru: Eiufﬂ?‘P (1 LH!;I'-i.”J'rH‘-Ei!J“lﬂllll"-‘a-ﬁ mediante
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Asamblea de socios, consulta escrita v decision de todos los socios comtenida en un acta,
pueden ser creadas otros carpos.

la comvocntoria realizada por el presidente con al menos tres (3) dias
iraves de cualquier medio que permita tener consecuencia de su rmzpci
Iraves chee uuuh.'fl.uer medio gue permita tener cummn::ia d: st n:::cp-:n.

miembros que componen el L’mmiu de Gerentes.

dy El consejo de Gerentes quedarn vitlidomente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representudos, mas de la mitad (1/2) de los gerentes presentes:

¢} Las decisiones emitidas por el Consejo de Gerentes se adoplarin por una mayoria de mas
de Lo mitad (1/2) de los gerentes presentes; v

N Las decisiones del Consejn de Gerentes se comprobarin mediante actas que deberin
redactarse de cada reunion o mediante consulta escrita o ¢l consentimiento undnime de los
gerentes contenidos en un acta. Las copias o extracios de las decisiones hardn fe de su
contenido cundo estén firmadas — por ¢l presidente ¥ el secretario del Conscjo de
Cierentes.

P
5 ARTICULO 36, FUNCIONES. Frente a los socios, los poderes de b gerencia serin los
mdicados en estos Estatutos. En caso de silencio, el o los gerentes podrin Hevar a cabo 1odos Jos
aclos de pestion necesarios en interés de la Sociedad. Frente a los terceros, o gerencia ¢stara
mvestida con los poderes mas amplios para actuar, en todas las circunstancias, en nombre de la

Sociedad, bajo reserva de los poderes gue ln Lev les atribuye expresamente a los socios.

Eﬁ,‘ RERAFO L Lo Sociedad se encontrark comprometida por los actos y actssciones gjecutados
por el o los gerentes aun 51 estos no se relacionan con el ohjeto social, a menos que se upruche
que ¢l wreero tenin conocimienio de que ¢l acto o actuacidn era extrafio al objeto secial & gue ne
podin ignorarlo dadoe las circunstancias, o que fueren actos gue ln Loy atribuyn expresamente
coma competencin exclusiva de los socios. La sola publicacion de los Estatutos no sera suliciente
pari construir esta prueba. Lay clausulas estatutarias que limiten los poderes de los perenies

ﬁﬁ_‘ conforme i lo antes indicado en el presente anticulo, serdn inoponibles.
— PARRAFO 1), La ntribucion del poder de represemacion al o los pgerentes se regira por o
o siguiente:

~ ) En el easo de gerente (nico, el poder de representacion comespondera pecesarimmente i
eEte,

= 5 bl Fn easo de varios gerentes solidarios, ¢l poder de representucion corresponde o cida
perente, sin perjuicio de las dib]'umis:innrr cstululuﬁd rLba m.ul:rd{us de la asambles

sobre distribucion de facultades, que tendran un nle méramente. .mﬁnh
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uno varies consejeros delegados, se indicard ¢l régimen de su actuacian,

LLO 3T P "RES Y OBLIGAC L8, Ademis de las facultades que le configuren

otros articulos de estos Estatotos ¥ sin que la siguiente enumeracion pueda considerarse
restricliva de sus poderes, la gerencia tendrd los siguientes poderes y obligaciones:

i)

b

1}

]

]

Mafs

Aulorizar, aprobar, mtificar v suscribir los coniratos celebrados a nombre de la Sociedad,

Cumphr, hacer cumplir ¥ ejecutar cualquier mandaio o acuerde aprobado medianic
resolucion aprobada por la Asamblea General, o por consulta escrita o acla de
consenbimienlo undanime aprobada por socios, o denivado de estos Estatutos:

Crorgar wda close de nombramientos, mandatos v podres, sean permanentes o bien sean
prira un objeto determinndo;

Adguirie, permutar o arrendar respecto de la Sociedad todos los bienes muehles ¢
inmuebles ¥ derechos gue considere convenientes para ¢l manejo v desenvolvimiento do
la Sociedad;

Representar o la Soviedsd frente o coalquier persono publica o priviede:

Abrir, mantener o cerrar cuentas hancarias ante instituclones financieras, asi como (irmar
¢ las misimas;

Awlorizar, v gestionar eualquier tipo de financiamiento relscionado a las necesidades del
negocio, asl como suscribir los documentos cormespondientes a los fines de garantizar
dichos financiamicntos, incluyendo prends con o sin desapoderumiento, hipotecas o
anticrisis, o cualgquier oiro tipe de garantla, Ademds, estard autorizade o reabizar las
pestiones correspondientes a los fines de cancelar dichos financismientos y garantias:

Mombrar y revoear los empleados ¥ mandatarios, lijar su remuneracion, asi coma las
olras condiciones de su admision v despido;

Fijur ks gasios genersles almimstrativos.

Recibir v pagar cualguier suma-en capital, imereses y accesorios,

Autorizar la aperiura de sucursales ;-'l ] I'|t'!T!'I'|'E|'r'hn':[i'H_ﬂl'.:- de I'E}'I.I'ﬂnlsl.:rﬂnmE!-'- en cuslguier
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M

1 Decidir eerca de la adquisicion o amendamiento de muebles ¢ inmuebles ssi
respecto sus  mejoras,

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualguicra de sus miembros sq
consideracion, siempre gue no estén atribuidos exelusivamente a la decision de Ha

n) Representar la seciedad en justicia, como demandante o demandada, v obtener !
dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios v vias de d¥vadho
autorizar lodo acuerdo, (ransaccion, o compromiso; representar i fn sociedad en wodas Tis
operaciones de quiebra;

ol Autonzar las persecuciones judiciales de cualquier natumbeza gue juzgue necesarias:
nombear v revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones
ue intente v determinar su retribucion; proveer la defensa de o sociedad en toda sccitn o
procedimiento que s siga contra ella,

Pt Presentar todos los afios a la Asamblea General Ordinuria Anval, un informe de gestion
canforme los requerimientos de la Ley;

q) Convocar lo Asamblea General de los socios, propiciar consullas eseritas o acta de
consentimiente undnime, sicmpre gue o crevere oporiuno, o cuanda o soliciten el o los
socios que representen por lo menos la omitad (1/2) de las cuotas sociales. o gue
constituyan ln cuarta parte (14} de las cuotas sociales; ¥

r1 Firmar los cerlificados de cuotas de la Sociedad, asi como las centificociones de dctas de
la Asamblea General y cualguier otra certificacion, cuando corresponda.

PARRAFO 1. [a enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa, y por lo wanto, los
gerentes. tienen fncultades v poderes suficientes para realizar todos los acto, yu fueren
administrativos o de disposicion, necesarios para la consecucion del objeto social v aquellas
pestiones establecidas en la Ley

PARRAFO 11, Toda convencion intervenidy directs o indirectamente entre la Sociedad, uno de
SUS- gerentes, socks o su comisario, 5t lo hubiere deber ser sometida Lo aprobacion previa de los
socios, La asamblea o los socios estatuirin sobre esta aprobacion. El gerente o el socio interesadi
o podedn toma>r pane de las deliberaciones v sus cuotas sociales no seran lomadas en cucita pard

el caloulo de la mayoria.

ARTICULO 38, DURACION, Los gerentes durardn dos (2) afios, ¢n sus cargos, o hasta gue sus

sucesores sean designados v tomen posesidn, y podran ser reelegidos indefinidamente.

PARRAFO I La designacion del o de los gerentes serd revocable por la decision de los socios
que representan mis de la mitad (1/2) de las cuotas sociales, Si 1o revocacion fuere decidida sin

jusia causa podra dar logar o la secidn en re - peguicios. Ademi cale
podrd ser revocado o requermiento de cualquigr socio cony I dwﬁ}:’;l;ﬁﬁ[:# pan mas fc lia
vigésima parte ( 1/207 del capital socinl, medinnge decision ju _t_u?;alnﬂ't : usa fegitin
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siguientes personas:

a} Las personas mornles:
b} Lus menores no emancipados;

el Los interdictos o incapacitados:

dy Los condenados por infracciones criminales y por bancarrota simple o froudulents en
virtud de una sentencia irrevocable:

n

Aguellos que por razdn de sus funciones en virtud de alguna decision administrativa o
Judicial no puedan ejercer ¢l comercio; v

I Los funcionarios al servicio de la administracion pablica con lunclones a sy carpo
relacionadas con las actividades propias de la Sociedmnd.

PARRAFOQ 1, Fstari prohibido a los gerentes o socios recibin, bajo Ja forma que sea, prestamos
de e Sociedad o hacerse consentir por la misma un sobregiro, en cuents comriente o de otro po,
o avalar por ella sus compromises con terceros, cuando I wealidad de las mansacciones o los
gerentes o a los socios excedan del quince por ciento (15%) del patrimonio neto de la Sociedad.
Esti prohibicidn tambidn se aplicard a los representantes lepales de las personas morales gue sean
500102, al eomyuge v a los ascendentes v descendentes de las personas referidas en este parmfo

ARTICULO 40. PROHIBICIONES. A menos qoe exisla nutorizacion expresa v andnime de

LS de socios, no podrin los gerentes:
gl Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad:

b) Ulsar hil.*ﬂl.’a-‘_bl.'-t"l'it'll.l.li o erédites de Lo misma en provecho propio o de representidos o
sociedades vinculadas;

¢} Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportumdades comerciales de
(ue tuvieran conocimiento en razdn de su cargo v que a la ver pudiern constituir un
perfuicio para la sociedad;

di Divulgar los NEROCIOS de la ipqiedad_ ni lu inth[n}ﬁcitjn social o lo gue lengd deces v
{ue no hava sido divalgada oficialmente por la sociedad ; v,

gl Aquellas sciuackones establecidas en la Ley.

RIBLCTON » L NTES. Los perentes podrn  ser
remuneridos J.urrllﬂ.ln'u-:: liv dispuesto en lu Ley. por decision de la Asamblen Cieneral Ordinuna
Adual de socios

1oL 5 ] : LOS G 5. Los gerentes solo responden
mdividual o solidariamente a la fiel ejecupii Wr—nﬁ comrEen T Eciones
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individiales o solidarias relativa a los compromisos sociales. En adiceion, a los gerentes les es
aplicable el régimen de responsabilidad establecido en la Ley.

TITULO CUARTO
SUPERVISION DE LA SOCIEDAD DE LOS COMISARIOS DE CUFE

ARTICULO 43. ELECCION. La Asamblea General de los socios podra decidir 12

de uno o vanos comisanos de cuentas, asi como sus suplentes, sujelo a lo estableci --
Estatutos y en la Ley, De ser designado, ¢l comisario de cuentas debert ser convocado a T
Asamblea que conorea de lox informes a ser rendidos paor exie.

PARRAFO I Asu vez, el o los socios gue representen al menos la decima parte (1107 del
coapital social podrdn aigmpre demandsr en refenimiento la designacion de un comasario de
Clenias

PARRAFO 11 Los comisarios v sus suplentes deberan tener un grado de licencinlur en
contabilidad, administracion de empresas, finanzas ¢ economia, con no menos de tres (3) afios de
experiencia en su profesion. En caso de muerte, renuncia o inhabilitackén de un comisano, serd
sustituido por suplente; si tuviere varios, a falta de previsiongs en sus nombramientos pira <l
reemplaza, por ¢l de mayor tiempo de ejercicio profesional. En coso de no existir suplenies
disponibles, por decision de los socios, conlorme los mecanigmas establecidos en estos Exiatutos,
e escogerd ul comisanio correspondiente.

PARBAFO 11 INCOMPATIBILIDADES, No podrin ser comisionanos de cuentas, i

suplentes de los mismos:
) Las persends sujetas a las inhabilitaciones establecidas en la Ley;

hy Los fundadores, aporiadores en naturaleza, beneficiarios de ventajas particulares
administradores de Ia sociedad, o de sus filiales, asi como sus parientes hasta ¢l cunrto
grado inelosive;

¢y Los administradores de otras sociedades que posean la decima pante (1/10) del capital
suscrito v pagado de lo sociedad o de las cunbes esta tenga una porcicn igeal del capid
asi como los convuges de dichos admimstradores; y

d) Las personas que ditecta o indirectamente, o por persona interpuesta, por comeplo de
cualguier actividad permanenie gue no sea la de comisario de cuentas, reciban un salano
o cualguier remuneracion de la sociedad; de quienes son mencionados en el lieral o) del
presente articuls; o de cualquier sociedad que este incluida el literal ¢, asi como los
conyvuges, de las personas inhabilitadas en este hiteral.

E j EH H E !! Ik"l | % eoimienrios d-‘:‘ Cuenting mo Pu#ﬂ“ S hTRTa1] (AL gl.'fﬂ"lrﬂf‘. e T ok il .I'-
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despuds de que hayan transcurrido dos (2) afios desde la cesacion en sus funciones. Asimismo,

los gerentes o emplesdos de la Sociedad no pedrin ser comisionarios de cuentas de In misms
sus subsidiarias, controladas o fliales hasta después que hayan transeumido dos (2) af ot
cesacion en sus funciones; y, ampoco durante el mismo plazo, de sguellas olrs soc ik
ul producirse Ll cesacion, estuvieran dentro de las previsiones descritas en ¢l num
del Parrafo 11 de este Aniculo.

de los comisarios es de dos (2) ejercicios sociales. El comisario de cuentas desi

4

0 V. i ‘unciones. En caso que aplique, s duracion de las fu

procesn

FPARRAFO VI, Atribuciones. Ademds de las atribuciones que les confiera la Lev, los

eomisarios de cuentas, si los hubiere, deberdn levar al conocimiento de la Asambles General de
sixcios i siguiente.

al

b}

i

. |

Un informe escrito ¥ fundamentado sobre la situacion ccondmica v financiera de la
sociedad. dictaminando sobre [ memoria, el inventano, ¢l balance v ¢l esindo de
resultndos;

Las partidas del balance v de los otros documentos contables gue consideren que deben
ser modificados, haciendo wodas fas observaciones dtiles sobre los métodos de evaluascion
utilizada para el establecimiento de estos documentos;

[nformar por escnto al o los gerentes cuando determine o existencio de hechos que por su
naturalezn comprometan la continuidad de la explotacion;

Dictaminar sobre los proyectos de modificacion a los Estatutos, transformacion, aumento
o disminucion del capital, escision o disolecidn snticipads que se plameen ante la
Asamblen General Extraordinaria;

Los controles v las verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que reslicen:

l_as ireguleridades ¢ inexactitudes que descubran.

PARRAFO VI Remuneracion. Los socios, conforme fos mecanismos de wma de decisiones

establecidos en estos Estatutos, determinardn la remunerncion de fos comisinios de cuentas,
cuyos honorarios deberan ser pagados por la Sociedad,

PARRAFO V1L Suplentes. Fn ecsso de negacion, impedimente, dimision o muere, |

Asamblea General podrd designar une o varios suplentes para reemplazar a fos titulires Las
funciopes del comisano de cuentas suplente, Ilmml?&r-#-mum. e e e R
fecha de expirncion del mandito conliado a l.'f:-T, silvo E'ﬁ‘m’."ﬁ--‘ﬂﬁ'ﬂjﬁﬁ‘ temporal.) en
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cuyi casa el titular reasumird sus funciones después de fo siguiente asambiea general que apruehe
tﬂq cuenios

ARPICULO 44, Respomsabilidad. Fl comisario de cuentas serd responsabl
Sociedad y o los tercenos de las consecuencias perjudiciales de las falws y negligeng
por ellos en el ejercicio de sus lunciones, especialmente conforme o establecido en §

TITULO QUINTO
ARO SOCIAL
DE LOS REGISTROS CONTABLES
REPARTO DE LOS BENEFICIOS

ARTICULOD 45. ANO SOCIAL. El aflo social comenzara el dia primero  1ro.) del mes de enero
v terminars ¢l dis treinta v uno (3 1) del mes de diciembre de cada afio,

ARTICULO 46. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberin conservar en €]

demicilio de la Seciedad un libro regisire en el cual conste de maners cromoligics todas las
operiaciones comercinles realizadas por la sociedad

Fstosy registros servirdn de base para lo elaboracion de los estados financieros de la Sociedad v
deberin ser levados conforme los requerimientos establecidos en la Ley,

ARTICULO 47, REPARTO DE LOS BENEFICIOS, |as wilidades que obtenga la Sociedad
una ver cubierto los pastos de administracion v operacion, asi como las aportaciones al londe de
reserva legal, podran ser disiribuidas entre los socios @ titule de dividendos, a mas wrdar a los
nueve (9) meses contados o partir de la Asamblea General Ordinaria que los declare, Dicha
Asamblea puede decidir repariir los referidos beneficios dividiéndolos va sea en efectivo o en
naluralezn en un solo pago o en varos pagos SUCesivos.

ARTICULO 48, RESERVA LEGAL, De los beneficios obtenidos anualmene separari un

cineo por ciento (5%), o lo menos para la constituciin del fondo de reserva lepal. obligacion que
cesir fan pronto comeo su monto aleance i una igual o la decima (1/10) parie del capiial socil.

TITULO SEXTO
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

ARTICULD 50 ¥ 1 . 1 N DE |
SOCIEDAIL, La disolucion anticipada de la Sociednd serdn decididas medinnte ung Asamblen
Gieneral Extruordinaris, consuha escrita o consentimiento unanime de los socios contemdos €n un

acti, v de conformidasd a lus disposiciones de la Ley




TITULO SEPTIMO
ISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ART .‘ L} 51, LA DISOLUCION IDACION DE LA SO Ll
disolucion anticipada de la sociedad podrd ser dispuestn por la Asamblea General Eifwaor
consulta escrita o decision undnime de los socios contenidos en un acia

PARRAFOQ I, La sociedad podri disolverse mediante las SIgUientes causas:

a1 Por voluntad de los socios, conforme los mecanismos de toma de decisiones esinhlz
e estos Fatalitos:

by Por resolucion de s Asambles General Extraordinaria adoptada de conformidad con los
requisitos y ln mayoria establecidos por la Ley para las modificaciones estatutarias:

e Por la conclusion de s empresa que constituya su ohjeto, la imposibilidsd manifiesta de
desarrollar el objetivo social, o I paralizacién de la gerencia de modo que resulte
imposible su funcionamiento;

d} Por faita de gjercicio de In actividad o sctividades que constituyan ¢l ohjeto social durante
tres (3] afios conseculivos:

el Por consecuencin de perdidus que dejen reducido el patrimonio contable a menos de la
mitad del capital social, a no ser que este se aumente o se reduzes en 1o medida suliciente:

[} Por cualquier otra cousn indicadn expresamente en los Estatutos.

PARRAFOQ 11 Una vez disuelia la sociedad, se abrird el pericdo de liguidacion Dese el
momento en que ln Sociedad se declare en liquidacion, cesara le representacion del o los gerentes
para hatcer nuevos contratlos ¥ contraer nuevas oblipaciones, ssumicndo los liquidadores wsdas las
funciones de pestion y representacion de la Sociedsd. La Asamblea Genersl Extraordinasria,
comsulta escrith o acta que declare la disolucion de la Sociedad deberd proceder a la designacion
de los liquidadares, En dichs Asamblea, consulta o acin, sc deberd determinar la periodicidad de
fa rendicion de cuentas de los mizmos a los socios sobre el proceso de liguidacion v reglamentan
fos wspectos de i hguidacion, conforme los presentes Estatutos v ln Ley, Coando la Sociedad se
encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidini la Asamblea General Extracrdinaria. la
cual se regirs por lo establecido en ellos presentes Estatutos.

PARRAFO U1 Después del pago de todo ¢l pasivo, obligaciones, cuolis v carpas de la
socieded, ef producto neto de liquidacion serd empleado en reembolsar los sumas en capital
liberado y no amontizado que representen las cuolas sociales. En caso de que sobrare algin
excedente este serd repartido entre los socios en partes iguales.




TITULO OCTAVO
DE LAS CONTESTACIONES

ARTICULO 51, CONTESTACIONES. La interpretacion o la aplicacion de los presentes
Estatutos, a1 como todo conflicto que pudiera surgir durante la vida de la Sociedad o de su
liquidacion, entre los socios y la Sociedad, o entre los socios v la gerencia, o entre la Sociedad v
la gerencia, o entre socios, y que se refieran o asuntos sociales, seran de la competencia exclusiva
de los tribunales de ln junsdiccidn donde se encuentre el domicilio social, v estarin regidos por
las leyes de la Republica Dominicana

Hecho y firmado en dos orginales, de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingo,
Dnstrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los dos (2) dias del mes de septiembre
del ano dos mil veintidos (2022

 Jusé Alfredd Martinez Polanco
Suci gerenie

romja TRl

1T R A =L D VI
| e LI L L
ma B

L i el
Hepd e AR s B R

i

- AR 1 AN

o,

‘h ﬂ'um"u:.aa.

&x;r
i,
&
k-
=
s
e &
i |



Santo Domingo, Repablica Deminicana
23 de enero del 2023

Sres.: CONSEIO DEL PODER JUDICIAL

Atencidn; HRECCION DE COMPRAS ¥ LICITACIONES

Asunto: LPN-CPJ-18-2022 (Declaracidn Jurada de Compromiso)
Estimadala) Sres.:

Reciba un cordizl y respetucso saludo,. Sira ko presente para presentar ante ustedes v de acuendo
a las especificaciones establecidas en el proceso LPN-CPJ-1B-2022, manifestamos gue MARBA
CLEANING SERVICES, RNC 131-616453, se compromete en caso de adjudicacidn a cumplir con lo
descrito en el Punto 12, RESPONSABILIDADES de las especificaciones técnicas:

A. RESPONSABILIDADES DEL ADIUDICATARIO

Comao adjudicatario garantizaremos el uso racional v correcto de los recursos, agua y energia
eléctrica, y asl coma la utilizacidn de los productos de limpieza de bajo impacto ambiental,

Responsables directo de los dafios que nuestros empleados ocasionen al inmueble, y/o a los
muebles propeedad de la Institucidn o de sus funcionarios, a estos Gltimos v a personas que se
encugntren en aquel, para lo cual deberd contar con una poéliza de Responsabilidad Civil a ser
entregada al momento de la suscripcidn del contrato, gue le permita asumir las responsabilidades
por sus actuaciones, durante el desarmoble de b actividad contratada.

Estaremos obligados a comunicar la ausencid de personal durante los primeros treinta minutos de
la hora de inicio de las labores y reemplazarlo en un periodo no mayor a dos horas. Para realizar el
control de asistencia los empleados asignados a la ejecucion del contrato de registraremas la
entrada y salida de la Institucion coordinando esto con el supervisor designado por la contratante
¥ en las sedes que no tengan supervisor asignado, lo realizaremos con un Lider de equipo que
pertenecerd al equipo de colaboradores.

Responderemos por la buens conducta de sus empleados v seremos responsables de designar
personal de reputacidn intachable, asi como de informarles de las normas y disciplina que nigen en
el CONSEIO JUDICIAL, las cuales @stardn obligados a bajo contrato escrito y notarizado por nuestros
ahogados.

.
Calle Bienvenido Heman Suarepddd, Bl Cacigue, Santa Domingo ,éi'
RMC: 131-61645-3 | BO9-567-0021 | info@marba, do
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Marba

Cleaning Services
B. RECQLISITOSY RESPONSABILIDADES DE MUESTRO PERSOMAL

personal, colaboradaor, buenos habitos y discrato.

Remitiremas & i Institucidn la hoja de vida con su respectiva fotografia de cada una de las personas
que brindaran el servicio. El personal usar para su trabajo unformes apropiados, camisa con el
logotipo de la empresa, ademas deberan portar un camet de identificacion que los acreditara como
empleadas [as) de la empresa, El uniforme debera cumplir con las normas de seguridad y salud
laboral establecidas en b legislacidn vigenke segun el puesto que se esté desempenando.

El uniforme serd dotado por la empresa y serd cbligacion de su personal levarlo sempre v en
perfectas condiciones, El PODER JUDICIAL tendra pleno derecho de ordenar la sustitucicn de sus
componentes, si su deteriorn es evidente y perjudica la imagen institucianal,

Haremos frente a las responsabilidades provenientes de las relaciones de trabajo obrero - patronal,
de las relaciones civiles v penales v de cualquier indole, que se susciten y originen entre nwestra
empresa y los trabajadores, entre &l primers, con terceros o cualguier otra persona fisica o juridica,
con motivo de la ejecucidn contractual, eximiende de ello en su totalidad al PODER JUDICIAL

£l personal contratado no podrd fumar dentro de las instalaciones, ni laborar bajo los efectos de
bebidas aleohdlicas o cualguier otra sustancia andloga

Mos aseguraremos de gue el personal que prestara el servicio cuente con &l entrenamiento basico
para el cumplimiento del servicio requerido conforme las especificaciones Béonicas,

El personal de la empresa puede ser cambiado o rotado de drea de trabajo, dentro de la edificacion,
en caso de ser necesario y puede solicitarse & cambio del parsonal por parte dal administrador del
contrato con su debida justificacidn,

Contaremas con personal de apoyo para aguellos casos eventuales en gue los trabajadores no 52
presenten a laborar por motivos de enfermedad, incapacidad, vacaciones, permisos o cualquier otro
rativo de ausencia

C. RESPONSABILIDADES RESPECTO A LOS EQUIPOS, INSUMOS ¥ LAS OPERACIOMNES EN LAS
SEDES ILIMCIALES.

Con respecto a los equipes, matenales e instalaciones de las dependencias de |a Institucion
contratante donde se brindara el servicio de limpieza, cumpliremos con lo sigulente:

Responderemaos por los daflos que ocasione en su labor cualquier empleado de la empresa en las
imstalaciones fisicas, el eguipo, €l mobiliario, 1as dreas verdes, v demas perienencias de la Institucion
que contrata.

1

Calle Bienvenido Herndn Suarez#dd, El Cacigue, Santo Domingo z ‘
RMC: 131-61645-3 | 809-567-002 1| info@marba.do
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Mos comprometemos a proveer la cantidad de insumos y materiales que sean necesarios para
conservar la calidad del servicio de aseo para los contratos que requieran la inclusion de insumos,
asi como tambxén proporcionar las maguinas v el equipo especlalizado para satisfacer los interesas
de la institucidn contratante; con el fin de garantizar un aseo v limpieza general adecuado de las
instalaciones, de acuerdo con @l objeto de esta contratacidn.

Como empresa adjudicada, proveeremos de sefiales de prevencion al personal contratado que
realizara el servicio de fimpieza en la Institucidn, los cuales se deben colocar en lugares visibles cada
wer que realicen algin trabajo que ponga en riesgo la seguridad de las personas que transitan por
el lugar, lo anterior con el fin de evitar accidentes

la empresa proveerd equipo de seguridad al personal asignado cuando realicen tareas que
requieran de kos mismos,

Lo% equipDs gue aportaremos, serd adecuados a [a naturabera del servicio solicitada con el debida
mantenimiento preventivo o corrective, de Torma tal que garantizamos se encuentre en optimas
condiciones de funcionamiento,

/
i

F Jase Alfredo Martinez Polanco
Gerente General

001-1730997-1

Calle Bienvenido Hernadn Suareridd, El Cacique, Santo Domingo
RMLC: 131-61645-3 | 809-567-0021 | info@marba.do
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Santo Demingo, Republica Dominkcana
23 de enero del 2023

Spes, CONSEND DEL PODER JUDICIAL

Atenchan: DIRECCION DE COMPRAS Y LICITACIINES

Asunto: LPN-CPJ-18-2022 (Declaracidn Jurada de Compramisa)

Estimadola) Sres.:

Reciba un cordial y respetuoso saludo, Sirva la presente para presentar ante ustedes ¥ de acuerdo
a las especificaciones establecidas en e| proceso LPWN-CPI-1B-2022, manifestamos que MARBA
CLENING SERVICES, RNC 131-616453, te compromete en caso de adjudicacidn a cumplir con lo
descrito en el Punto 5, numeral 3 de fas especificacionas técnicas:

A gue nuestro personal de conserperia, coordinador y supervisores asignados cumpliran con los
siguientes reguisitos antes de iniciar las operaciones o cuando se requieran operadores adicionales

o reemplazos por cuzlguier motivo:

Certificado de no antecedentes penales

Copia de la cédula de identidad,

Certificado meédico que indique gue ¢l colaborador estd condickones en condiciones de salwd
para prestar el servicio objeto de contrato

Sewo segun las tablas de categorias, indicada en el numeral 9

En & caso de bos supervisores, detalle de la experiencia en s superisidn

Evidencia de entrenamiento.

Dotacidn de uniformes y utensilios de protecoidn personal segun funcienes delegadas de
forma obligatoria

Durante las operackones & requiere:

Dotacidn de uniforme v asignacidon de material de proteccidn personal. El uniforme debe
incluir de forma obligatona, el logo del provesdor

contratado.,

implementacicen de un mecanismo de control de asistencia mediante un dispositivo
biomeétrico para el control de los registros

Registro de las tareas y labor de supervision en formularios, acorde al programa descrito en
Iz terminos de referencia.

Atentamente,|
-__?"'_ i -

T _—

| : I
lose Affredo'Partine: Polanca
Gerente General
(01-1730597-1

Calle Bienvenido Herndn Suarez#44, El Cacigue, Santo Domingo. BNC: 131-61635-3 | BIA-567-

0021 | info@marba.do



23 de enero del 2023

Sres.. CONSEJO DEL PODER JUDICIAL.

Atencion: DIRECCION DE COMPRAS Y LICITACIONES,
Asunto: LPN-CPJ-18-2022 (DECLARACION JURADA)
Estimado({a) Sres.:

Reciban de nosotros un cordial y respetuoso saludo y a la vez sirva la presente para
presentar ante ustedes ¥ de acucrdo o las especificaciones establecidas en el proceso
LPN-CPJ-18-2022, suscrito Sefior (a) JOSE ALFREDO MARTINEZ
POLANCO, dominicano (2), Mavor de Edad, Estado Civil Casado, portador (a) de la
Cédula de 1dentidad y Electoral No. 001-1730997-1, actuando en nombre de la razdn
social MARBA CLEANING SERVICES, 5.R.L., marcada con ¢l Registro Nacional
de Contribuyente (RNC) No.1-31-61645-3, con domiciliado social en la calle
Bicnvenido Herndn Suarez no. 44, Bloque 6, casa 12, sector el Cacique, Distrito
MNacional, manifestamos v declaramos bajo la fe del juramento que MARBA
CLENING SERVICES, S5.R.L., (RNC) No.1-31-61645-3), se compromete en caso
de adjudicacion a cumplir con lo descrito en el Pliego de Condiciones y

Especificaciones Tecnicas:

s Que contamos con la capacidad operativa de asumir los servicios tercerizados
en los LOTES (1-2-3-4-5-6-7-8-9-10).

o (Jue nos comprometemos a curmplir con los requisitos correspondientes a fa
regulacion laboral de los operadores ¥ supervisorcs,

s (ue nos comprometemos n suplir el listado de equipos detallado segin formato
mndicado en los términos de referencia.

e Que nos comprometemaos a suplir ¢l listado de insumos gastables que seran
suplidos mensualmente en cada sede segin formato indicado en estos términos
de referencia.

e Que nos comprometemos a suplir el listado de utensilios que serin suplidos de
forma continua, para las operaciones de limpieza en cada sede segun el formato
indicado en estos términos de referencia,

las condiciones de estos términos de referencia, para la prestacion de
servicios, deberdn notificarse por escrito, indicando nombre del colaborad
eédula de identidad v en caso de cambio de colaboradores, debe notificarse
la Direccion Administrativa v éste debe aceptarlo. Dichos colaboradores
tendran accesoe a zonas restringidas, por lo gue su depuracion contard con la
aprobacion de su filtro institucional.




La presente Declaracion ha sido realizada en la Ciudad de Santo Domingo, Repablica
Dominicana. a los veintitres (23} dias del mes de Enero del afio Dos Mil veintitres
(2023).

Alentamente, — //
i F
- e

JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO
Declarante

Yo, DR. RICARDO ELIAS 50TO SUBERO, abogado notario Pablico de los del
nimero para ¢l Distrito Nacional, matricula No. 3575, CERTIFICO Y DOY FE:
Qe la firma que aparece en el presente documento, fue puesta libre y voluntariamente
por ¢l sefior JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO, cuyas gencrales y
calidades que constan mas arriba, y quien me ha manitestado que esa es la firma que
seostumbra a usar en todos los actos de su vida, tanto piblica como privada, por todo
lo cual debe darsele entern fe v crédito, En la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los veintitres (23) dias del mes de

Enero del afio Dos Mil veintitrg

L
DR, RICARDO ELIAS SOFQ SUBERO ~
Abogado Notario Publice, . . o

'F, L




DECLARACION JURADA

Cuien suscribe, Seiior (a) JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO, dommicano (al,
Mavor de Edad, Estado Civil Casado, portador (a) de la Cédula de Identidad y Electoral No.
001-1730997-1, actuando en nombre de la razdn social MARBA CLEANING SERVICES,
S.R.L., marcada con el Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No.1-31-61643-3, con
domiciliado social en la calle Bienvenido Herndn Suarez no, 44, Bloque 6, casa 12, sector el
Cacique, Distrito Nacional, declaro BAJO LA MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO,
que en su calidad de oferente se compromete a lo siguiente:

* {Jue nos encontramos en capacidad operativa de asumir los servicios tercializados en el
lote donde nos estamos postulando.

¢ (ue nos comprométenos 3 cumplir con los requisitos correspondientes a la regulacion
lahoral de los operadores y supervisores.

e Que nos comprometemos a suplir el listado de equipos detallados segin el formato
indicado en el pliego de contrataciones.

s Que nos comprometemos a suplir el listado de insumos gastables que serdn suplidos
mensualmente en cada sede segin formatoe indicado en el pliego de contralaciones.

¢ Que nos comprometemos a suplir ¢l listado de utensilios que serin suplidos de forma
continua, para las operaciones de limpieza en cada sede segin el formato indicado en el
pliego.

o Que nos comprometemos a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las
condiciones del pliego para las prestaciones de servicios deberin notificarse por escrito,
indicando siempre de forma correcta el nombre y cedula del colaborador y en caso de
que se realice algin cambio de colaboradores, se notificara a la Direccion
Administrativa para su aceptacion.

La presente Declaracion ha sido realizada en la Ciudad de Santo Domingo, Repiblica
Dominicana, a los Dieciséis { 16) dias del mes de enero del aflo Dos Mil veintitrés {2023).

S e s
“JOSE ALFREDO MARTINEZ POLANCO
Declarante

Yo, DR, RICARDO ELIAS SOTO SUBERO, abogadoe notarie publico de los del nimero
para el Distrito Nacional, matricula No, 3575, CERTIFICO Y DOY FE: Que la firma que
aparece en el presente documento, fue puesta libre y voluntariamente por el sefior JOSE
ALFREDO MARTINEZ POLANCO, cuyas generales y calidades que constan mis arriba,
v quien me ha manifestado que esa es la firma que acostumbra a usar en todos os actos de su
m:la tanto piblica como privada, por todo lo cual debe dérsele enti.m_j::_y :.réditn En la
geb-de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Re :
dias del mes de enero del afio Dos Mil veintitrés I,(Eﬂq 3
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MAREA CLEANING SERVICES. BRL
ESTACOS FINANCIERDS PERSCHNALES
Al 31 de Diciembre del 2020
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INFORME DEL AUDITCR INDEPENDIENTE

Senor |asi
WMarba Cleaning Barvces. B # L
Cliveled -

Dusnguide (£) Sehor (6s)

He aiditade o balance general de Merta Cleaning Services, 5 K. 1. ol 31 e Dioemiore del
2020 3 s raspecive estado de resulisdag ¢ ups de slechws dal e de Enero 2000 & 31 de
Ceiemme del 2020 &l éeamen fue eleciuado de acuendo con las Marmas inksncknnies de
Auditoria (NIAS) i &0 congecusncis. inchiyeron las prusbias selecivas oe fas mepistros s
confirmanion de eadencias de fuonies eoemas ¢ agueios obos procedimeantas de audilona
QU CoMsdend nacesdnos en jas circuntlancas falet coma una planificacion del trabajo gua
me pemmds oblenér una ssgundad razonebie de que s estades linanceres no conbenen
&rroras imporianiss.

Les noqmsha de audifora incluyen examingd sobre una base salectiva tas svisencias que
sopoftan les canhdades y revEacones da iof astados fmencaros,. a8: coma 4 avaluacdn do
s precgend da condafdidad que sustentan la presemtacen de ks mismos. Los eslados
imancieris §an una respansabdidad oo la gerenca M responsabiided corsiile en eaprosa
una epnicn sobre los menmce, 8n base al irabaja de auditoria. Considern gue dicho examen ds
Audioria pronvese ina base rarpnabls gaErs emilie mi crlenio

Enmiopman ks sstades fmanciercs Marba Cleaning Services S R L a! 37 da Dicembre del
2020 v las resallades de sus operacipnee y sus flujos o8 eleslive de conforifndad coh das
Wormas inienciinales @8 Inlormacn Frenciers (WilFs)  ndoptedas por el mstiulo da
Contadores Pliblicos Asedzados de i3 Flapublics Domincana (ICPARD!

2808 Abril ge| 2022
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Marba Cleaning Services, 5.8.L.
BALAMCE GENERAL
Al 31 de Diciembre, 2020
(VALDRES EM RD%)

ACTIVOS:
Corriente:
Efectivo en Caja ¥ Banhcos - Naota 2
Cuentas por Cobrar - Nata 3 LEL6,702.13
Inventario de Materales - Nota £ 236,450.01
Tatal de Active Comiente 2,471,916.21
Muebles y Equipos:
Equipd de Transporie B56,730.62
Dtros Eguipos de Limpéeza 52,911.95
Cosbo de Activios Fijos 1,008 645 57
Menos: Depreclacken Acumulada [130,9031.26)
Total de Activo Fijo - Nota 5 A7E,741.31
ros Activos:
AntiCipos de ISR 33,018.52
Fianzas ¥ Depd=itos .
Toptal de Otros Activos 33,018.52
Total de Activos 3,383,676.08
PASIVOS:
Limea de Credite - Banco Popular 1,447,207.92
Impuestos por Pegar 107.2231.73
Total de Pasivos 1,554 429 65
CAPITAL:
Capltal Suscrito ¥ Pagade 100, 000, 00
Beneficios Acumubados 1,435 350,60
Beneficio Neto del Perindo 260,895,709
Tatal Capital 1,825 246,35
Total Pasivo y Capital _3,383.676.04

"'ﬁ_—_f:‘l - Wiance lag MoTas O 18 no, 1 &l 8, 188 cusles forman parte mtegral da oS sRtadan Tinanciss,




Marba Cleaning Services, 5.0.L,
ESTADD DE RESULTADOS
Del lero, e Enero al 31 de Dickembre, 2020
(VALORES EM RD%)

INGRESDS:
Servicios de Limpeeza ¥ Mantenimienio 21,433 211,19
COSTOS:
Irventario Inicial -
s Compras de Materiales |, 026,536, 16
Mercancia Disponible 1,026,538, 16
mengs: Inventano Final Materiales (236,450.01)
Costo de Venta Ta0,0BE.1S
Beneficio Brutg 20,443, 123,04
GASTOS:
Sueidos v Salarios 8,.568,487.12
TSS 1,108.468.03
Infatep B5.684.87
Crtras Remuneraciones 1.860,767.95
Gzasto de Acthvos Fifos 33,936.33
Zasto de Seguras 142 761.B2
Gzastos de Representacion 126,932,856
De-pd'tl:iaclﬂrn 126,932, B6
Mano de Obra 6,021,206, 31
Gastos Financienos 113,043,493
Gastes por Trabajos Suministros y Servicos I B57 TH2 44
Total Gastos de Operackin 20,046 005,52
Beneficke Neto del Perlsdn 367,11 ?'5_'2_.
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Marba Cleaning Services, S, R.L.
ESTADD DE FLUJDS DE EFECTIVO
Al 31 de Diclembre, 2020
(VALORES EN RDS)

* Flujos de Efectivo en Operaciones:
Entradas de Efectiva par Servicios
Entradas de Efectiva por Otros Ingresos
Salidas de Efectivo por compras de materiales
Salidas de Efectivo por gastos en los cuales no
se incurnd egresos de efectivo

Salidas de Efectivo por gastos en los cuales
se incurrid egresos de efectiva

Efectiva utilizado en operaciin
* Flujos de Efective en Financiamientos:
Pagos de Préstamos (Principal)
Efectivo neto en Financiamienta
* Flujos de Efectivo en Inversidn:
Adguesicion de Mobikario v Equipos
Efective nete en Inversion
Aumento Neto de Efectivo
Mas: Efectiva & Inicko ded Perioda

Saldo Efectivo al 31 de Diciembre de| 2020

1, Sl

21,233,211.19
{1,026,538,16)
[126,932.86)

(19,919,073 .66]

160667 51

1956, 730.21)

(956 730,21

(756,062, 70)

418 FA4.07




HOTA 1.

Marba Cleaning Services, 5.R.L.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Al 31 de Diciembre, 2020
(VALORES EM RDS)

DESCRIPCION DE LAS POLITICAS CONTABLES

a) Descripeidn del negacio:

Marba Cleaning Services, S.R.L. es wna compania esiablecida en la ciudad da
Santo de Domingo, cuya actividad  principal s la prestacitn de servicios de
Empleza en empresas pablicas y privadas

b} Reconocmients de ks ingresos:

El matode usado para reconocer los ingresos ¢ el de lo devengado, tal
cama la requidren las normas Internacienales de infarmecidn financiera,

cl Inventariy de Mercancias:
Loz myentarios de mercancias se presantan al easta promedia.
di Muebies v equlpo:

Los muebles v equipo 5@ registran al costo. Para el registro de s depre-
ch¥cldn se sigue ko estableckds en lp bey 11-92 del Codigo Tributaria, apli-

cands fas tasas de depreclacibn establecidas, al peto del valor en
likros de las stguientes categorias de activas:

Edificaciones v Componentes

Vehiculos livianas, eguipos, maebles de
offcina ¥ eQuipos ¥ SiIsTemes die procesamiento
de dakos

Cualguier otra propledad depreciable

5%

25%

159



MNOTA 2.

MOTA 3.

NOTA 4.

HOTA 5,

EFECTIVO EN CAlA ¥ BANCOS

El Balance de la cuenta de efectivo en caja v bancos al 31 de Diciembre 2020
corresponde en su tolalidad ol Popular,

CUENTAS POR COBRAR

El total de las cuentas por cobfar al 31 de Diciembre 2020, correspande
en su totalidad a;

Clientas Vanas 1,816, 702.13

INVENTARIO DE MERCANCIAS

El invantario de matenales esta compeesto por varios groductos & inSumos cuys
valor al coste asclende a RDS236,450.0)

MUEBLES ¥ EQUIPOS

El datalle de los muebles y squipos al 31 de Biciembre 2020 se muestra
con el sigukente andliss:

Pascriggion Costo Depreciackin

Equipo de Transporte O56,7 3062 119,591.33
Otros Equipns de Limpleza 5911.55 11,309,933
Taotal Inmuebles ¥ Equipoe ], 009 542 57 l3|:|‘9£l:|-15




MARBA CLEANING SERVICES, SRL
ESTADOS FINANCIEROS PERSONALES
AL 31 de Diciembre del 2021




Lic. Odalia Feliz Place

Lo ranador Pirhlicn Miebonizads, OFF, Exsaiie Moo J05-17
Wparasime J{ TR na. JSETH

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Sefor |es):

Marba Cleaning Serices, 5 R L
Ciudad -

Distinguido (8] Sefor (as)

He auddado o balance genoral de Marba Cleaning Seraces. 5. R. L. al 31 de Dcembre del
2027 y su regpectve esiado de resukados ¥ Mujos de efecing del Yero de Enera 2021 al 31 de
Dicipmbre dal 2021. Bl examen fue efectuads de aceerda con las Narmas Inlemacionales de
Audioria [NI&'g), ¥ en congecuandca, incloyeron s pruebhas selectives de los regisiros, (8
confirrmacn de evdencas de luenies sxiarmas y aguellos obros procedimientos de auditons
ue CONSern Necesanos en s Circunsiancias, 1akes como una planiicacidn del trabajo gque
mie petmilic oidensr una segundad reronabe de que kos estedos financieros no contisnen
EFTOFas (Mpartan by

Las noffmas de sudiloie ncuysn sxaminar, sobrs une bess seledive, B8 swilenins due
soporian las canfidades y revelsdones de ks estados financeros, asl como la evaluacion oe
Iog prncipios de confebiided gue swsteninn (8 pressmincion de lbs mesmos Los estados
financieros son una responsabiidad de la gerenca M responaabilidad consmsie en expresar
unge oEinicn sobfe los mismos, &6 bake 3l trabajo de audiona. Consldero gue dicho examen de
Budione proves una base razonable para emite mi orilent

En mi opinidn, los estades financeros Marba Cleaning Sernces, 5 R L al 31 de Diciembre del
2021 y los resulados de sus operaciones y sus Mujos de efectivo. de confoemidad con las
Rormas Inlemacionsles de Infermacidn Fnanoera (NIIF's). adopladas por e Insttulo de
Condadores Publicos Auanizados de b Repdbics Domnicana (ICPARD)

29 de Abril del 2022

MARRL I JCEN, SHL |




Marba Cleaning Services, 5.R.L,

BALAMCE GENERAL

A1 31 de Diciembre, 2021

Corriente:

Efectiva en Caja y Bancos - Nota 2
Ciusenies par Cobrar = Nota 3
[nventario de Materales - Nota &

Total de &ctwo Comiente

Muebles y Equipos:

Equipo dé Transporte
Otros Equipos de Limpieza

Costo de Activas Fijos

Menos: Deprecacidn Acumulads

PASIVOS:

CAPITAL:

Total de Activa Fijo - Nota 5
Otros Activos:

Anticipos de 15R
Fianzas y Depositos

Total de Oros ACTvGS

Total de Activas

Limga de Credito - Banco Popular
Prestamos por Pagar - Banco Popular
Cuentas por PFagar - Suplidores

Total de Pasvas

Capital Suscrite v Pagada
Aeserva Legal

Beneficios Acumulados
Beneficio Meto del Periodo

Total Capital

_ Total Pasivo y Capital

S

(VALORES EN RDE)

4,472,344, 14

956,730.62
52,811.05

1,009,642 57
(79,944 B3)

935,697 T4

185,790.57

185, 790,57

T bt

5 587,632.45

B31,047.55
1,561,228.53
310, 160.97

2, TO2 437.49

100, 00000
10,000.00
1,729, 246,349
1,046, 148.57

== .

2, 8B5, 394,06

5 587,832.45




VEprse las Motas dela ro, 18l 5, las cuskes Torman parie intagral dy loc estados Naancienes.

Marba Cleaning Services, S.R.L.
ESTADD DE RESULTADDS
Del 1ero. De Enero al 31 de Diciembre, 2021
(VALDRES EN RD5)

INGRESDS:
Senviclos de Limpieza ¥ Mantenimiento 33,529,221,65
COSTOS:
Inventanoe Inicial 236,450.01
mias; Compras de Materiabes 5 665 385,10
Marcancia Cisponible 5,901,835.11
menos: Inventano Finsl Materales {215,361.32)
Costo de venta 5,686,473.70
Beneficin Bruto 27 842 747 BB
GASTOS:
Sueldas v Salarios 14,557,363.00
TES 2,432,573.72
Infotep 145,573.63
Otras Remunerschiones 3,308,847 .98
Gasto de Seguias 35,386.35
Depreciacion 70,944 83
Hano de Cbra 2,554 73E.pB
zastos Financieros 41, 350.48

Gastos por Trabajos Suministros ¥ Servicos

3,640 B10.62

Total Gastos de Operacidn 26,796,590.20
Banaficio Meto del Periodo 1,046, 14857

Wearse |as Motas de ls noy 1 &l 5, Ias cuales forman parte imiegral da las estades financieros



Marka Cleaning Services, S.R.L.
ESTADC DE FLUIOS DE EFECTIVOD
Al 31 de Diciembre, 2021
{VALORES EN RD%)

* Flujos de Efective en Operaciones:
Entradas de Efectivo por Servicios
Entradas de Eféctiva por Otros Ingresos
Salides de Efectivo por compras de materiales
Salidas de Efectivo por gastos en bos cuales no
s incurrid egresos de efectiv

Salidas de Efectivo por gasios en os cuales
5€ incurrid egresos de efectivo

Efectiva utilicads en operackin
* Flujos de Efective en Financiamientos:
Pagos da Prastamos (Principal)
Efectivo nebo en Financiamienia
* Flujos de Efective en Inversion:
Adguésicion de Mobibario y Eguipos
Erective nelo @n Inversion
Aumento Neto de Efective
Mas: Efectivo al Inicie del Periode

Saldo Efectivo al 31 de Diclembre del 2021

—— /

33,528, 221,65
(5,665 385,10}
LY, S B3 )

[26, 716 654 46 ]

= PR

1,067,237 36

11,743,947 35)

11,743,947.35)

[676,710.09)

1 407, 093.27

Venree e Nobtrsde 13 ne | oAl §, B cusles farmen paete mbegral g ios estadas financierns



MNOTA 1.

YiEE

Marba Cleaning Services, S.R.L.
NROTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de Diciembre, 2021
(VALDRES EN RD%E)

DESCRIPCION DE LAS POLITICAS CONTABLES

@) Deacripoon del negocio:

Marba Cleaning Services, 5. R.L, &8 una compafila establecda en la cudad de
Santo de Domingo, cuya  actividad principel es |8 prestacidn de servicios de
limpleza en empresas publicas v privadas.,

b} Reconocimients de los Ingresos:

El matodo usado para reconocer (as ingretos o5 ¢l de lo devengado, tal
como lo requigren las normas Internacionakes de informacion fnanciera,

¢} Inventario de Mercanciags:
Los inventarios de mercancias se presentan al costo promedio.
d] Muebles y eguipo:
Los muebled y equipe 5@ registran al cosbo, Para el registro de b depre-

ciagcidn se sigue lo establecido en la ley 11-%2 del Codigo Tributario, apli-

cando las tasas oe depreciacidn estableckdas, al neto del walor en
libros de las skgulentes categorias de activos:

Edificaciones ¥ Componentes 5%

Vehlowlos livianos, equipes, muebles de

oficing ¥ equipos ¥ wstermas de procesamiento 25%,
de datos
Cualguier otra propedad depreciable 5%



NOTA 2.

MOTA 3.

NOTA 4.

MOTA 5.

EFECTIVO EN CAJA ¥ BANCOS

El Balance de la cuenta de efective en caja v bancos al 31 de Décrembre 2021
corresponde en su totalidad al Popular,

CUENTAS POR COBRAR

El total di ias cusntas por oobrar al 31 de Diciembre 2021, corresponde
en su totakdad a:

Cligrites Varios £, 845 889 55

INVENTARIO DE MERCANCIAS

El inventario de materfales estd compuesto por varos productos e nsumos cuyo
valor al costo asciende a RD$215,361 32

MUEBLES ¥ EQUIPOS

El detafle de los muebles y eguipos al 31 de Diclembre 2021 e mueesira
con &l gigulente andlisis:

Pescripoion Cosio Depreciacion

Equipa de Trensporkd e, 730,62 7d 744 58
Otrps Equipos de Limpieza 52,911.95 5,200.25
Total Inmuebles v Equipo 1,009 642,57 70,944 B3




28T, 1&ar Adminisiiason de Dociaventos

Dams de Recopodd! 1-31-6164%5-3A 1191018774 Fecha Recepcion: 2021/03/13

DGII DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

— BALANCE GENERAL
1. FATOS PERSONALES DECLARANTE
HE/Cothin ESEIBASE Flieribri i NeHTA CLEANSG SERWCES SR Apiinals)

E% CORRIENTES I

IT1 CAlAE 7 BBREIE
E % CLENTAG POR COBEAR, & CLIENTES
TLLEWTAG PR [OREAR & AELLLICHADOS
{18 OTHAS CUENTAS PR COBRAR —
MNENTREID DE PERCARCIAS 0 PROCUCTON TEHMIRALS
7 IMVENTARID OE PROGUCTOS ER PAOCERE
TRVENTARITE
T HEGCANT
170 CAGTOS. PAGADOS FOR ADELARTADD
111 OTAGS A TIWEe [OHRIENTES
113 LUVIEMNE: A LUERTA B TEL hDErs 4 DL EIERCICID

n

1 ELH AL {CAEORTA 1]
1 1 ELFICACIONES DF EEPCTAL 10mES alRDPES LA LS (LA RG] s 1]
E 3 RUTOMVIIES T EQUIPCS [CATEGORIA 4] —En T

4 CITHOES i Wi rs TS DEFRECTRALES n:.m:ﬁn:lnu 1]

ERRETHL TS LA
¥ TR MCTTYORS T WG CEPRECIABLES IHELu ¥E TERRENLIS NLRALES,

103

1 OE TS

E.E ACLLOMEE
o TEAL |NVERSICTRES
EET

& MO ANGETIRADLES

1 THIIESTO GUBAE LA BENTE DIFENLLE 0 AMTIL FROG WA AL
3 OTROS ACTIVOS AMORTIZASIES —_

- VISIONES PARA i d T

& 1 DEPRECTACTON ACUMLILADE ALTIV0OG FLIOS (LA i

AT PR e 10 AP LA, AL TTI0S TI005 EDIFICALIONES ACRCEECUARIAS, |CATEGLRLR )

g?thl.[-c .l.n'.'lm il.f'.ll-lu"E'I.l.l TG FIi0G (CATTLE]s 3] i
1

2000128

=iz
18]
Bl

B EERATE ]

150470 R

|! FCIENTRS POR PRGER 1,1.![_;3::1'-;_:-'
F.1 IMPLESTOS FOR FAGRR flcEr il
4 cifHas CUbNTAS POR EiGAH

7.5 COEROS ANTICIFADOS
& RFOATES FARA FUTURA CAFITALITACION

mwﬂt:l:m:mlcc
STAMIS -i‘,ﬁﬂEh?.:-l £5 LON INSTITUCKONES FIRMNCIERAS LOCALES i

8% DLL 8 "LH_IJE i
REETAOS COM ENTIDADES ACDGIGAL & BEGIMENES ELPEC IALED: | — i

] r.lﬁr.lm“'“['b TRTERNACIOHALES

M 25
QLLETLERTLY 'I

-ZI [ !ltﬂ':ll I|.'|'- AWTERISRES 0

e 3 BERETICID (PFRDIDA] OEC EIERCIETD ACTUR

100 A Hhéﬂ.\w_.

1.- TOTAL PASIVDS ¥ PATRIMONIO

ATSO530914 13 PEFESHAFSL 21T ICEABALS WABR = 22

3 LG O

PithpesFevvews, i, grory. o Dhonanmarriosfadm Dowumentos. aspa Tmodo= TRZOWMOug BOWIEABTI T HaA == Bnumdoco=H M Sq gt woB od ECT L Zrwe==8n. ., 11




25T 16:08 Adminisiracion de Documenics

Datos de Recepcidn; 1-31-6164% 31404 148377 Fecha Recepoion: 2022/04/0%
DG | PRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS AN EXO A-1
BALANCE GENERAL ez
ﬁ%mm %mmﬁﬂiﬁ Fipalidnis) = ]
: | MONTOS TOTALES
l.-“ﬂ

! A ¥
Y] A LLILNTES.
1.3 L'LIFHT.AE g uirh CEE!*.D‘ LE

4 [ITEAS CUENTAS POR COBRAR

Lo MERCANCIAG 0 PROCHICTOS TEHMI RS
& INYERNTASID DFE MATEHIA PRI
7 INYENTAZIC [F PHODRICTDS ¥ PROCESD:

3 MERCANCIAS BN TRARSTIC
19 (=A% TN PRARIOS FOA ADTLANTAL

.11 QTGS ACTIWCRS CONKIENIES

13 DIVIDENDODS & CUENTA ENTREGADDS EN Ex EIERCECID

| ORI B 57

1 EIFICACICNES (CATEGD=IA [}
4 DRFICAGIONES [of EXFLOTACIONES AGROPECUMRLAS |CATEGDRIA 1)

¥ AUTCHOVILES ¥ BQUARCES [CATE0RIA ¥ o % b e al ey, o 2|
A DTRDS BLTTYS FIIDS Dﬁm&s [CATEGORIA 1 T
WIS F1ID5 NG CEPRECIABLES | MLLLIPE TERREMCE LBANLS) A

] d SEPHELIADLER (IMCLUNR TERRENDS ALMAALLS )
T MEVALLIACION CE LCTIW0S

THMPAUESTT S-E-Eﬂ!! L-li!ﬁ'ﬂ- DTFEF.I'I:IIIEIMELH.DIJ S T AT

A TS B, TN Il-'-': IHI_IITH':D-L{E-

it l".llﬂ'llll'l?l iL"T!'T.I’E FIJ’J’E-UTE"EE‘FJ# 1]
E.? DEFRECTACICN SCLMULALE & TVt FLILHS ELP ICALINES, A PR CLUAR 1A% |CATEIGORL [}

3 DEFRECIACION ACUMILADE BCTTWES FIHOS [LATEGoRlh 2 a7
A DIE VR e, AL IL AT, AL TS PO [CATDGORIA i 0

0 O PARA, -..IJEHTIE I:H._GW.E-I_E

;

s

i

210,760 2

X FEES]

70 T

B 7 FRESTAMGS DDy "_“ﬁ-i-.-i.'qiﬁm":-ﬁ Jr.l "l‘l'-th'-l.l:'.ll."iﬂal_f',i
o AP0 LON ACCTDHIETAS
%

4.1 CAPITAL ELSCRITOH Y Fdladhl | T N
0. HEBERWA LEGRAL oL
1.3 GLPERAVTT KEVALLIACTOR DF AL TT/0% |
SMEFBCTOS [PERDIDESY T EXERCICICS ANTERIORES 1 Tae i
S ARENGIIER  BEL ERECTC IO ATl 2 DA, 1B 57

10 b LTS RESEMVAG
[11.- TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMOMNIO B SET 22 AE

SOTEBESNIC I IBERADGITIODAFRAS0IAES

i
-
5L

MARMA LLEAS

Filgis v, digi gow daiofs Do cumentos fadmDin cumanins. aspe mocos TRIDMCugbOWIE4BTI TEHeA == Anumdoss et ¥ DS zinnpR alyEY MO==Enum 1




25T 15:07 Aaminairaciin de Dotumenios

Datos de Recepcion: 1-11-61645-3/B1/3930167 73

Facha Recepoien; 202 103/13

DGII MRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ESTADD DE RESULTADDS

ANEXO B-l

Faraodi

1. DATOS PERSONALES DECLARAMNTE
B Cwaia 13961045 smiire s | MAREA CLEANNG SERWCES SRL Ageiian(u)

MONTOS | TOTALES |

| FIF = FRERL |

AN 18

| '-' Lhﬂﬁﬁ EVPLRIALIONES

] DE'.H:ILLIE[I:T-IE SWENTA | |

EMT SiVENTA [

Fui’nﬁilﬂm&’

(L

K IGHNES B G L ADAS SO Lak

& IMTEHERES ’Eﬂflm"'ﬂi PR, IMWCREIONES TTATCIERAS T INSTTTULTONE S MO AEGULRGRS POR LA
ORICADES MONETAALAS

1 POE IJI'-'IIJE'-HJL'I‘

FHESTAMLIG C0M ENTIONOES AELALIGHALAS o
T INTERECEE POR PERTANOR ToR FRTTTAREE R BF LACTTRATE P/ CTLE
B OTRCS INGRESLS £ IMANCIERS I
i
|
|
|

INGRESDS EXTRADRDINARIOS
1 POl WENTES OF ALT1YL LEFRELIRELES

2 PO VENTAS GE BIERES [ CAFITAL

1P DIFERERCIAS OS] TTVAS CAMBIAK NS

y e,
AN

P N N N s

=i

A INGAEEDS CORRESPONDIENTES & CTIOS EIERCICI0S L'
kY

1

RETHISUCICNES COMPLEMENTARIAS

:

SOGIROT

R =0

R AT SE e NS0AD BOLTAL

:
8

&5 APCITE INFOTES

!

3
E

7 HAEGEE 75|

T 3 HORCEARETS POR SERVICIDS PAGFESIONALES -iD'EFISI:IHﬁS MOEMERL

7.1 RONEARKTS POF SERVILIS DEL EXTERION EH ho T92-07)
RN T e FIEii CIALES |

7 3 SEGLIREDAD, HMENSAER]S, 1'N-r-|=PCF."EE- ¥ OTRDS SERVILILE [FERGOMAS FISICAS|

[TFFL kL

-] LIB[TIRE, HE

ShlMZ T3 L8 ]

]

RS F.HE.':I:CI E"l FFiEIF'Eﬂ.'-L'[I:I'ﬂI_IEIID

L OE SWMLEBLES (A LiRAS F|'=JI:||E_:|

7 O SHMRIEELES [ FESSOMAS HOAMLES)

17 VRIS ASAE MCAMIEN 1L

A ITHIS PACADD Er PROPORCLOMALIOAD

DEPRECIACICN DE ACTIWOS FINGS {CATEGDIREN 3]

SASTOS DE ACTIVOS FLIOS
1 BEFRECTH OE ATl FL0S FCATEGOHLN 1)

|

I OERRECTACION B aCTIuOm FEOE FOATRCORES 3)

LTI

A FEFARALICNES DE -\F"'rﬂ‘ FIIOS [CATEGOREL 1)

¥ ICATELIIALE & v 1)

b H'.HTEMI‘EH'-‘TI 513 ..D" ACTIA FLES

7 APSUETILIACILN BIEMES TNTANGIELES

olah BN DR FDADES AREEROAD AR

B [THIS F‘AEJ.EI-I:I EH PROFCRCIONSLIDAD

. 05 DE REPRESEMTACION

TR B

L1 RELAITONES POBEC AR

04 FMIEICIDAR

0.3 NEAKS

10L& COMACTONES

05 UNES A PRODSOUSTRIA Ly Mo, 359207

L6 TIROS GASTOS DE REPEESENTACION

TR

i ¥ PAOKOLCIOHEES

A LTELS PRGALG EN PR ORC IRALIDAL

L. DEDUCCIONES ADMITIDAS

1| PREHAS DE SEGLRES

142,71 B2

1.3 CLETAL ¥ (THAS CONTRIELICTONES

14 TRl (A

[12. GASTOS FINANCIEROS

178 (01 B

}hm.#.wmm“m&umwmmtElﬁﬂﬂ.mﬂgﬂh‘f’mw&lwﬂ « 18

.




ST 1507 Sgminisyacion de Docurenbes

14,1 FUR FRESTAMOS CON [NETTTULCIONES FINANCEERAL LOCALES

34 J PO FRES Fal ENTILAADES DEL EXTERICH

12,7 PO PRESTAHCS LA A LACTORADRE [DCRLES

124 POR PRESTAHOS CON ERTIDADES BELACIGRADSS DEL FXTERIDR

4.5 PTIH PRESTAMOS CON PESSORAS FISICAS.

L f PTIR PHESTAMUIS CON PESSO0E FISECAE BELACIONADES LOCALES

12,7 FOR PRESTAMOS CON FERSCoAS FISIC RS KFLALILINADAS FM EL EXTERIOR

L B POR NETERCTON DF TRFUESTO & LA EMISICNOE CHEQUES ® FAGLS FLUN | BARSFERCHRL A% ELEL TELMI s
M15

'
1.5 I8 PRESTAMLIS LUN ENTICA0ES M LHaIDAG & HELIMEM G LSFELIALES

141 & LRLTOS FIRANCIERDES

(RN

EN VENTRE DE BIERES DE CAFTTAL

3 pER At TNLLIRHANLE S

& PROISILIN CUET TAS THLLIERARLE S

POA [P EEENCIAS HEGATIVAS CAHBIARLAS

2.6 QRO A T EXTRADRLTNARITE

L 7 PROVISION CF INVESTARIC

T8 OTRAS PROVISIOHES
14, BENEFICIO Imml DEL EJERC, ANTES DE TMP. SOBRE LA RENTA

3. TOTAL

SIFIENINARZDRERISGOTCOESOCIEFIER

Hittpaitwees dyil goe doiobr Documenos AomDocimentos. asp fmedosTRZ0MOugbOWIE 48T TER sA==Anumdoc=y 1 geb Y winWIVILFAHK Y gXig==&

a5




ST, VECE Administiaciin de Docurening

Dates de Recepesin; 1-31-61645-3/B]1 /404 158456

Facha Recepoon: 20220405

DGI]’ DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

ESTADD DE RESULTADOS
E DATOS PERSOMALES DECLARANTE
T

diild I N  anbiredu] MARER CLEANNG SERWICES SRL Sl i u |

ANEXO B 1

| Pareadni

TOTALES

15 AR e

. Fral)

1.3 DENDLULIOMES S/WENTA L ]

1.4 DESUUENTI S/VERTA (-}

i

I SNTERESES FERCIBIDNS Pof [MYENSIGNES FINARCIETAS B TG TG ICMES NEGDLALAS 0N L%
TORIDADES HONETRELAS

TR TTT LM IS M1 BEGULROAYS FLR LAk

1 4 [’ 3 18k

G 5 TNTERESES PN PRECTRHDS COM ENTIDADES WO BELACIONADES

LD OTELS FRLHESDS FINANCIESLS

mﬂlﬂmﬂ

s

h B LAPTERL

ERL DIFEF'EI'ICI!E POSITIGAS Cabsh]Ac |85 =i M - e

S CORRESPOMOIENTES A GTROS EIERCICIOS X

S E T A N R

= -l- A.I"EF.THL'II:IH SEGLINEDAD S0

& AMIRTE IKFOTER

7.2 Hm[ﬂi PERSEFW‘E.-C\E HEII'EIDM.I.E I;PER:EIH-IE MOAALES)

[ 1L en- Ho. 19307}
7. HORCRAR[DE F'GEEEﬂnEEE ["E.. E!TEHI':I:I [ RAS FIEECAL ¥ WORALE ESY

|

25 TE

|

1.8 SEULIREALT, MIDGAJERIA, T RRRSF AT DS T OTALS I=EF'-.'":IEI": i PERSCNNS F|-.-ILI'E|_.I
[T & SEGURILAL, ERGATERIAL TR el | E5 ¥ LI THLT R IL 1Lty § PR R ranty Mt

T RS

7 COTROS GAE“:I‘ POR THABAICS, SLIMINISTROS ¥ SERVICIOS

-l

AL IRGACAS|

Al MURALES D

A [TELS PACADH] EN FREOPORCION&LIDAD

FLIOS

.1 DEFECCIACTON DE ACTIVOS FLIOS (CATEGORIA 1)

& DEPSECTIACION D ACTTWOS FIOS (CATOORIA X

3 DEPRECIACTON DE ACTUR0S F1ILS (LATELLEA 1)

A REPARACITNES [ AT TS FLKOS [LATEGORIE 1)

§ REPAALTOHES TE AL TTW0rE P [CATILOIA 3 5 1]

& FANTENEHIENTD DE LOS ACTTVOS FIIOS

BT AMCHETLIALTON MPNES [NTASGRELES

B AP LZALLIN PEINAS £ PROETECADE G, AetAE Rk

S | TEIS PAGADD EY PROPOECIONALIDND

0. GASTOS DE REPRESENTACTON

101 RELACTONES PUBLICES

i3 FLIBLACHARE

EC 4 DINACHRES

123 VIAIES
30 CHIPLRLILIE 5 & PRI DL THIA [ Ly WD, 1941171

0 OTHOS GASTOS OF REFRESENTACION

A5 PR NES

2B ITBIS PRGADD EN PROPOSCLONALIDW O

L1 1 FRIMAS DE SEGURDS

35,358 38|

Th. CUGV RS T OTRAS LONTEIMICIONES

|64 DESTRUCIION DE SRVENTRARID AUTORIZADG PH Lo |

12 FINANLCIE T £S5 nt

a1 350 48

titps vy dge govadofofwDocumenicaradmbocumeantos asgr Ymod o= TR2M Ougb O A Eg A TETE He A== Snumdoc= 2ol S s 50 szBg A Xrmvege=fnund. .. 142
i’



2ETRE 1508

33.1 PR FRESTAMOS DO INSTITLECICNES FINANCIERES LOCALES
B3 POR |"’FI -STAMDS CO ENTICADES DEL EXTERIOR

Admmnnbracion de Documenios

IHTIaMOE LALICRADWS LOCALES

Il"ll L @-TAHD’S CO ENTIDA0ES RELACIORADAS L EXTENNIR

115 POR FRESTAMOS CON FERSOMAS FISICAS
] E8 VAR L FERTAMAL TESICAYS NLLALIOHADNS LOCALER

12,7 PLIE PRESTAMILIS CON FERSOMAL FLSIC &5 NELALTONADRS BN EL EXTERFLE

140 POR RETERGION DE TRPUESTO A LA ENTSTON DE CHEGLUEE. ¥ FAGLS POR TRAMSPERERCIES ELEC TRONICAS

15

13.9 POE FRESTAMOS CON ENTIDADES SCOCIDAS & RECIMEMES ESPELLALES

Ld. 10 OTRDG GASTOS FINANCILROS

13, GASTOS EXTRAGRDIMARIOS

3.1 PR PERDIDWE EN VENTAS DE ACTIVOS DEPRECLABLES

3.2 POR PEADIONS EN VENTAS DE BICWES DE CAPTTAL

3.3 PERCILAL LIEW TS §

T Pl AT TEENEIAS NEGRTTVAL GAMBIARIAS

R A A T e

137 PROVISION DE TNVENTARLD
TLH CTEAG PROVIEIINLG

. PERD - AN DE [P, SORRE LA RENTA

FMIARTEROFPSLICARLS IEGFRFZERAGIA S

Fitls| v 330 gav. do'ohdDoumeniosiadmBocumanice. asge *mod o= TREGMCOugh DWIEAS TITEHS A== Enurdacs oL 218 50 srAg A dmyage=Rrumid

22



L8R, VRO Adminiztradin de Documeanios

Datos de Recepoion: 1-¥1-61645 3/IR2/ 39301 6350

Fechia Reoepoion
2L 0% 3

DIRECCION CENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

DGII

IR-2

OECLARACION FURADA AMUAL DEL IMPLUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES Perinlo i)
1. DATOS PENSOMALES DECLARANTE — ———
LEETT e iy WARERR CLERRIG EORACES SR Bpaladis k)
rirstii Coftamt ld ISR CL FARNG 3EMACER TeePaaa raen
oo Elargndereng Cl PimSdalieg Mo ow Tipe Feimanm honE w
LI, ETESMIMALICIN D L NETS LPraiy !. 0 PERDIDA FISCS |
N RESOS (Viene Da lﬂ.ﬂ.ﬂl"l’ i grsecas. Arasod Estede Do Aevultadoa | E ST T
INGRESOS BRUTOS SIIETOS &L PAGD DE ANTICIPOS {Wiens Def Anaso E | [] TLIEIN TR
5.~ BENEFICEO O PERDEDA META £S5 DEL TMPUESTO (Viens Dal Ansxo B) L T H7
F-'".lrl"-"i POSTTIVGE MWana thd dnexa G5 =] 3 ]
- EXFACION LET OF IMCINTIVGS ]
UV ICEHDOS, CaRDaTS B0 07 KAS CLMPATGAS A ¥
£ - AJETES REdAT WIS [Wisie de Atwan ) [ = |
- TOTAL AJUSTES FISCALES [Casillns 3-3-4-§) ‘I8 10
=7 FLEE-]
5 i
las 7 - B] = g FoERLE |
i 15 1
% DE LA PERDIDA ¥ DE LA LEY Ma Mo, 393-07 mlii R
i.Tﬁ & LIE-'HII; 113 |12] RLLF=T I-Il
L3 LE}
ML 5 ENTIDACES CHL BSFADID | Vit il o rradlss S Brii 500 [
5 CRERITD PMVERSICW [k 39 D& % Lis 304 10, [
5 - CREDTTO L8 PHFA LI REHLTI LR E - It —— -}
17, CREBITD NCIONES POS INTERES BANCARIOS _ .
18- | ES E MCLA DE CAPITAL -
18- CREDIT L : A TERIOR -
o - CRIDITD MHEA | ki :rﬁdelll.ﬁ Jl!li |l.| -u-\.-Hc Lo La) 20 |
E1. COMPERSACIDRES BUTORIZADRE ¥ DTECG FhRGS ] ]
1+ SALDE & FAVOR 1L ERERCICIE ANTEREN 1100 C LV a0 A TR
33 - DIFEREMCLA & 1¥-13-i4- =1 7= - i Bl R Pomitive] ii| SN By
4.~ SALOG & Il =17-1B-15- 20 1-115IEFI.II‘-I.I EI‘H!! 1 a4 J33
[ o Ao *n'rl'rr TLHT TRRITA J.p-u- ol 0% sadew agila 13 oo s et HEw § @t _.'?-;J' am
LI i) < kT 3 ] 1
[ - HGRA 'H' E ANTICIFOS (S5 6 thale o iTmmiiial dn ol g e papadion | el
@WM“&”@: = FE) @
I LR o ]
- THTENES TNDERRIIRTLI] LW DECLARALITN SKACIA | Apkcar % s canile 110 ] g
i - [ . b M SOERE ANTIC |'.i||.=|l-l|ml.l||‘||-|rl1||- e e L] F+] 30
; 3+ 27+ 2829+ 30] F FTH LT
{13z EI
b = [

LT e (6 e p T, G o Jafcs LuragiAa s & be preaeer dreciarsr: we g
pedd I e deba conbene seendn oo B cravieTeen i3 fiel Eapeesiea e bE ol

SETECTUN ¥ CRATIGAEITT ¥ Gl P R e ni TRlmanin JReT U

EECEACCTRIE TRIAFFGARTE AL S0S0 0 3w

FpE T, 0 ore A e Discurmenioisd mbcecumentos aspr Pmod o= TREOMCugbOWEESRT| THHsA == normal=wnl ¥ e/ GG HIMESg I Fe S O==Rn

mw




Brerad, 135 Cionptamcan do Raapcion

Duitm de Fecapemn (- T-RRAS A Jdbdr ad il

Tgrd SR T
HOFRI PR

TRHEC U GENERAL DE IMPUESTUS INT ERSOS

GECLARACIIN MANL ARUSL T, [MPRESTO SUAKE LS BENTA DF 3DCIEDALTS =
- CATOR B REINAL Y DICLARANTE
e L L Sy A e P g e
e L e R L e Tiriern

e .

IR-2

e

3:.1""' ‘r"-::_.

..1':"'--|-||.|.—| l----..u.

£~ TOTAL AFSSTES FISCALES |Exaiins 3-1-4-8]

"']I..!. oy
=3 Bl |

e

7 el v
gy

"!"H.': .'!'i"'!l"'

|'|' H-"-l 'ﬁ-I.ﬂ-l l-l'rl.- Sl

o S AR LAS T T -

F| il & Tmr Dl DL B A ) o P

21 MIEERERL [A L P E [ -1 - 3 i 1 AP T | |
B4 BALDT & FANDR (13- L1-84-18-1E-L0- 29-21-33 11 Bnuwslinsde fu Hogaiiss 1a)
TR i -1 TERTR G5 o L AP AR IT e [, Sl p Il
bl pin o sy e b | =y oy
R T T (T L L P ey === A,
-! _J_.‘..- ARG | Caiiag 56 J6 T4 “ﬂ
RET INCAURIL LT B S L e s T = ——
T INTHRRE DR "“-l:.‘-h‘l-l LRI !.'-I.ﬁ-:--'ur ":':\. --::_: |---II Sia rgm= —— :i" E
.'..':"IFI. }IF a = -
S Ei PabEwn g []
WT'
L N O e St e P mITEHEH T T ) BT § S o al e | - - -
R L T R L T Ty S sy

B L ORI P R Eop = T

v GAETI
e L =y | - i
[ - o w =5
[ ——
i e E— a
[ .
- - .
e e
= e = e
wara
- o=

mpuestos
Internos

1 RN

U Impuesto:
- /Numero Declaracion:
- Cua Periodo
= = 1 202205
% 2 202206
3 202207
= 4 22208
‘;‘-;; 5 202200
T WA g

i

'tb Wiy .1|
=
2 "Ik:'mml;.ﬂ-“'

REPUBLICA DOMI MICAMA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INT

REPORTE DE CUDTAS

1-31-61645-3 MARBA CLEANING SERVICES SHL
112 - ANTICIPO TMPUESTE A LAS RENTAS
404 L 461 5F

Butorizacion

Valor Fache

22043450092-2 41,911.53 2025
22043450093-0 41,911.53 2045
22043450094-9 41,911.53 203
22043450095-7 41,911.53 2025
22043450096-5 41,911.53 202

oy doieh DecumenteaComBincia fece poon aspo Trumdac=HmY 1 S x40ws5 1 HARpbGE e = Erme=S5n YwaolMBBoml giteb b  [ird



. A, 30:38 Cocglanis de Racapson

| 6 202210 220434500973 41,911,53 202

i ¥ 202211 22043450098-1 41,911.53 202;
§ 2022132 22043450099-0 41,911.53 202!
L 202301 22043450100-7 41,911.53 02
10 202302 22043450101-5 41,911.53 202
5 | 202303 220434501023 41,911.53 202
12 202304 22043450103-1 41,911,53 202;

R T D e ke o e

REPUBLICA IFPMINIC ANA .
MINIATERID) DE HACTENEA L] |
TR T 0% GENERAL DE IMPUESTIS ‘L.'“
INTERY O i
Fuibar Tk
oo Impuestos
AN TEDRLCAE TS IFE PRl ]
nternos
Moo gl Oopamenn 4014830685
1rgrsamin IRY - IHPUESTD 4 LA BEENTA ROCTIRADSE
EfEL B L 1-HL-BLEA%-] MSHAE CLERNING RE=ATCER REL
Pt LR e AT
(L iV LE] Hn o i
S e 1= i
L i
Fitunii 0
Fatid Lirvew om i &
el
AT LT
ToTe, & CRETELAE Ly s e BT |
BN

Fspes: fweew digh gow. doiohy Tincumen ineiC ors A rc R B pOOR e Trarmaoc e Hm Y i3 Ked(weS | HabHpbGawe=Ame=S8nY waalBBanT g Bixb ¥h i



2522, 1508 Adminisiracion de Documanics

Cratos de Receprion: 1-31-61645- /0 353016691 Fecha Racepoion: 202103713
DG lI DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS ANE XO
DATOS INFORMATIVOS Eprini

[, 2AToS PeRE0 DECLARANTE o
i 1 IFMEM Pinmibre)s) PARRA T EARRI SRS Fa Thduls
| 1 %u E! TR TLIRAIT LT 1 BUELDD FROMEDDD ARUAL RD%

3. Mo DE EMPLELDOS & GIELE0 PREHEGTD A,

CLEEAFIGIE TOTAL M1 E Wo, OF LOCALEY PRI S
Ml ERTT E [MPONTE AMUML ALQUILER B

Categoria 2 3 3
AR
(£ Ejusie Tiscal {vor 071 il o
L1, Adiciomes bnpondhbes PR 08 @8 MICHNEL) 4T85
13 et B i
| L3, Bl Apstada fui INMECEn (LAl B4 308 1L 120 AT 3 AN
I4, Dyprecipaan TILSE.ER T3l
h; Bdiite m depreceds | 505 de e sdomnnes Sel pEnnds | | |
Li. Coste fecet al Ninsl diel pecodi [Casflas 13-84+ 35] 288 T |
| 17 Ralpare Il [Viene o Lo casita 24 Farmgdarey "0° 8o anlara ) J{#E‘Ej;‘ﬁh
[0, Agomte TmE Rl | T TS b g | ﬁj‘.ﬁr‘: BT Tak :q
L8, Sdicistes imposibiks (S0 de e adcones | I F i ‘:b":_'ﬁ_
{0 Ao (R e A
{11, Rage Ajustida per infacan | Cesing § 7+ LB+ 15-201) | { IFY — 1l n ﬂ-g
| IE | £ n n
:l -
tecal @ Fainl gaf penicdo (Casilas 25+ =33 L o
| O LA LEY Mo, 302-a7 Cuimadgar
Halain e rlu.ll"-:'-'u-rrt e 18 Lesdla 37 lommuleno “T” ano antenor] "Q-."% o
i i
[

isbe Rscel [V rormiane D-1 )
T hdioges g idees [ 30 de 58 BoCones)
E REtrdd

Bese Ajusiads por Prflacids |Ceadless 25+ 25+ 27-28)
Dpric s
HL Ascian ree gWiprainieda (50% de e adcznes del ann)
o fotal Liosto fiecel al hine del periodo (Casins 359-30+31 )
| 5T Total Loath TiRtal Lmadiid brs g8+ 17

|
HHEHEEE

415%

2|

|
—_—

rFIFI-I' U |adeel o | 1=Frigdog, J=Ferpelun, Js0rms) |

m.n
4 IremrEsnd jeopl

I'::lﬂplll. Liormey de | @rriris
B Comprag #n & Exbirue dil Eprrg e
! ITAIS §rvaids ol Costo
. Inverdanio Final

sfala]e

MANUFACTURA)
0 [#eetwrio Inicls Maberis Prica
1- IEeedimin Inicial Froshimtes o STocs=so
Coumpras Mansri Prima Lacsl
X Compees Maleria Frane E}.:IH'II:II
islos v Sparios
' pLE Do i g
' (e, Dwras Gaeios Irdeiilos
! T Invarriares Fissl Majeng Prang
HE. Irvaniare Fral Produttas an Prosase
5, Lostos de Proguciion = =
. Airelivli g bnaciell Prodoctos Termaeaiiiis T

L. Irwemann Faal Prsdecios Termaadiie
%, | onkr e wetite = amr
SHDAICEG0ATESTHAA I FASDHAALSEDBDNS

a2

slalalalala]ls

REpE P dgi gos dniefnDocumernsiadm Dooumsnios aspemodo= TR DMOgEOWIELE T TEHES == Rnirmdac=yhe Toq | SepllinP UEF jhgz=&num 1H




2EMTI22 15:09 Adminisiasin de Documenios

Datos de Recepcidn: 1-31-61645-3/D/904 148267 Fecha Recepcion: 202204/05
DG | PIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS ANEXO ]]
= DATOS INFORMATIVOS i

E'ﬁ.mm IMEWME) " hinmibreis) WAFEWA CLEANNG SERRACES SR — Pgalidola)

[i. EMFRESA

L Mo OF FONCTORANRTS T SURLIE ENCHEDIG WAL SEE
1. Ko DE ENPLESDOS & ELELDD PROMEDY0 Aniay

ﬁ, ﬁl
3 FERFICIE TOTAL |[Mx| B M4, DE LOCALES PRGPICES
[ - FelAMICIMIENTOE i IMEOATE ANJAL ALQUILF= RTS
Categorin 2 Categoria 3
L Fi] e
' fi 1]

11, Raligionas impondhibes {305 A fan adCne)
[Ld. Rl

3, By Shoeatmds poi 1ifacadn | Casilas e 10+ 11-128 ASETTRAE i B2

4, Deprecacinn 1]

5. Adiiebe ru dwgricarts |55 de ey poiciones Bl peviooe |
1. Cosbo Peasl al Teal del penisto (Casllas |1-|.-1a|.§| 7E001 D B WA

1]

A8 Aiuiby Sacui & farmutans 0-2 3 [FE

E AR N (TEaiies [ 500 da les sfoones
. Aot

i Hess Ajuitade por Enfmcon (0 aseles 17+ 18+ 19 30]
2 D At

ada {50% 0F @e adeatriis el aftn |

4 e Losto hscal ol inel dal poercdo (Casibas 31-23 =733
AMPARADDS POR LA LEY Mo, 392-07

Salwi= [niciel [Viee de o casils 73 formuisra "7 8l smen | I

e Msl (Vi i den i - |

’-ﬂ‘w_-!:ﬂﬂtﬂ R Y SR |

. Batrras

9, Buse Apesinfy poi laflecin | Camias am
spreciBaan | & ﬂ

1. Badrcides vea diprecimsa |50 % ga |gs sdoanes de ahol
12 Total Losto Ssce Al Al 00 parndn |Casiles gu- s+ 13 § | am
Lal Coele Figchl (Lasillas 184+ 34+ 1] ] 6 Dl 48 35 T

{'p e Inveniarsg (D= Peribdin, 7<Pepeiun, J=Cirns] | |

i [rdemmmnn [4ioe

b Compras Loceléy el Ejeicici
b

o

Campran mn o L aleror gel [jarcon

I

nwarshans Inca Prodocins &n Procass
{1 Cievgwies Halena Prome Locei
1 CEI‘.‘!F!'H Haein v fuberor
{44, Sueldon i Salerios
B3 Depreciecom
FE. (e Laesios Indrecins
BT [ramrdnnsa Fmsl Matoris Prim
BE Isvertann Fimal Frodertog = Spreag
Losios o Preducoin . i
At i Imicigd Produriss Termangsog + |
1. Tvencaein Finae Produris T st |
td Lpslcs da Werop =1 nm

af=]els]ls]e
-

+

THHi.HIj“ﬂ-"J-".EIIW“B[lIIIl

i

Pl Fese tigh. gos it Documantostadmlscumonies. a8 pa Pmodas THZ 0 CugbCAIE SR TITEH A= = Enumdinc = 5LA0 BIC ViR B Crafd V2 A== &1 11




Semiores:
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL (Comité de compras v licitaciones)
Santo Domings -

Destinpuedos Seiores;

BANCD POFULAR DOMNICANG, 5 A& . RANCO HOLTWLE
A, FHHMN - EERMNEDT 820, APARSITADD [ 44] - J00A POSTAL 1

TEL B 5EE SINH]
e

SAKTT DOMINCD REPUBLICHA DM L ANA

whvrm popren
ENC 10101063

Flillal desi ongpo Poporia. 2K

201223

A Solicitud de nuestroa) cliente{a) el(la) sefor(a) JOSE ALFREDOD MARTINEZ POLANCO, GERENTE de MARBA
CLEANING SERVICES SRL., con el RNC nimero 131616453, nos es grato informarles que ¢l mismo mantiene buenas
relaciones de negocios con el Banco Popular Dominicano mediante |afs) siguiente]s) cuentads)

Cuenta corriente No,
Fecha aperfura

Fecha Glimo deposito
Taneta de doble saldo
Fecha de emisiin
Tanjeta de doble saldo
Fecha de emision
Tarjeta de doble saldo
Fecha de emision

TS BPIMOGO0NNINENRS 21528 Balance actunl
IRG201R Balance disponible
19002023 Promedio anual
004> = H=ria =763 Limite cifras Peso
JODgwererenw 4137 Limmte ¢ifrus Peso
Shg e hwd= JOREA Linuite cifras Peso

Para fines de identificacion, mostramos al pic de 1a presente Ia firma del interesado.

Acentamenie,

NIt
-

T

POPULAR
GFICINA =

NALCD 139

GERENTE DE NEGS. EMPRESAS

PERSONALES
OFICINA NACO

Cliente

187,999,311
I187.999.31
RIDS2,454 86080
Limite Frases/65000

Limite Frases 150000

Limite Frases| 30iHH

ST A L firma wl s dbe osta oo, pior e persang o ourym sobemud b st omitela, corainuye i s pard e el Tance Popalar Dvenitdcans poeids cormisve b
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Somos expertos en limpiar espacios, tanto a nivel institucional como en
hogares. Tenemos mas de 10 anos de experiencia en el area. Contamos con
un equipo de profesionales preparados para garantizar |a satisfaccion de
nuastros clientes.

Utilizamos productos con alta calidad, ideales para dar solucion a los
problemas de limpieza,

Especializados en limpiezas hospitalarias con control bacteriano de
ultima tecnologia.
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Somos una empresa de servicios enfocada en entregar soluciones
profesionales e innovadoras en la limpieza de espacios fisicos, aportando
personal calificado, con experiencia, equipos de dltima generacidon vy
alianzas internacionales; para contribuir a gque nuestros clientes puedan
lercerizar estos servicios y concenftrarse en las principales actividades de su

interas,

VISION

Ser reconocidos como la empresa
lider en la Republica Dominicana
en servicios de limpleza y con la
mayor cartera de  clientes
satisfechos; por la responsabilidad,
calidad, vanguardismo, innovacion
de soluciones y amplia gama de
servicios ofrecidos.

Marbao



MNuestros valores reflejan la manera como nuestro equipo piensa y

actua a lo interno de la empresa y frente a nuesftros clientes

Vocacion de servicio
Oportunidad
Trabajo en equipo
Profesionalidad
Innovacion

Responsabilidad




SEGURIDAD
LABORAL

Nuestros colaboradores son entrenados y
constantemente actualizados en prevencién de
riesgos, con iniciativa en el servicio de sus
funciones, uso correcto de Equipos de
Proteccion Personal y del correcto manejo de los
quimicos para la proteccion de los usuarios.

Los procedimientos de limpieza son ejecutados
bajo normas establecidas por el Decreto 522.06
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la
prevencion de accidentes y disminucion de
riesgos para el operador de limpieza y los
usuarios de las instalaciones. Asi como cursos
especializados para mantenerlos a la vanguardia
de |a industria y cuidado del Medio Ambiente.

| MR

.
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Marba



SERVICIOS

Ofrecemos los servicios de:

Conserjeria

Lavado de muebles y

alfombras ;= 2
. Limpieza de cristales en

. Cristalizado de pisos altura

Puli .
. Pulido con piedras . Fumigacién

. Limpieza con Ozono _—
. Limpieza general

- Limpieza post-construccion
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Limpieza Institucional

Consiste en el mantenimiento de las dreas internas v externas de la

empresa, las cuales ameritan un estricto y diario saneamiento.

El servicio incluye:

+ Limpieza diaria de bafios (aparatos sanitarios) y cocinas {Equ:ﬁ" Y00, s P
utensilios de la misma), barrido y suapeado diario de pisos.

« Higienizacion diaria de puertas, escaleras, salidas de aires
acondicionados, topes (archivos, escritorios, credenzas, armarios y
gabinetes).

* Aspiracion diaria de alfombras.

+ Limpieza diaria de cristales (se excluyen cristales a méas de 10 pies
de altura).

+ Cnstalizacion de pisos de marmol, winil, granito o madera. Pulido
con piedras y lavado de pisos de ceramica o porcelana.

* Limpieza con alta presion,

* Lavado de muebles tapizados y/o de piel.




| Limpiezas Post-Construccion

Se realizan en edificios, casas, villas, hoteles, clubs sociales, en general en
cualquier tipo de edificacion que haya sido sometida a un proceso de
construccion o remodelacion, momento en el cual se necesita una limpieza
que ofrezca terminacion.

La limpieza consiste en:

« Limpieza de gabinetes, cocinas, aparatos sanitarios, puertas, ventg
escaleras y area de estacionamiento.

« Limpieza con alta presion.

Poseemos polizas de seguro a fin de cubrir cualquier anomalia que se presante en el

procesa de mpieza
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METODOLOGIA DEL SERVICIO

Descripcion de Funciones Administrativas

* Coordinador del Proyecto
Posicion fundamental, este Project Manager contara con el apoyo en todo momentd
Gerencia General | José Martinez], Administracidn, RRHH v Operaciones.

- El coordinador de Proyecto es personal suplido por MARBA Gnicamente para el ‘1_:‘ .

campo para el seguimiento de las operaciones en los 10 [otes. El mismo tiene a su carg
la supervision de todos los puntos de servicio, ser el enlace de los Supervisores, y Lideres
asignados a las sedes. La responsabilidad de su cargo conlleva el mismo este
inspeccionando presencialmente los puntos de servicio dentro v fuera de la oudad, Este
s reporta directamente al Gerenteé General, Estard cargo de la Geston de ks
Actividades del Programa {Plan de Seguridad, Gesridn de Residuos, etc.)

Gestionar la Ejecucian del contrato

Realiza inspecciones en tareas de limpieza y informes

Administrar supervisores en el sitio

Asegurar de que [ lista de verificacion e utilice para realizar tareas

Mantener @l registro de los KPI

Hacer cumplir la seguridad y la proteccion riguresamente

Seguimiento de la formacion del personal,

Interactuar con el gerente senior de proyectos y los asesores

Miembro del equipo de Seguridad

Recursos Humanos

Area compuesta por 2 personas, quienes se encargan de la toma de hajas de vida, entrevistas,
depuracidn de datos, entrenamientos, capacitaciones suplic el personal para las coberturas de
Busencias e imprevistos en los de servicios.

*  Administracion

Departamento que lleva bajo su responsabllidad, la documentacién correcta para el pago de la
TS5, Nomina, Impuestos, facturacidn a clientes compras solicitadas por los demas
departamentos.

* (peracionas

Departamento que se encarga de la logistica en la transportacidn de los equipos y sumenistros
de los proyectos. De igual manera de la llegada oportuna del personal para los servicios segun
programacidn. Solicitud y servicios de reparaciones y/o cambio de equipos ¥ maguinarias.

= Almacen

Departamento encargado del inventano general de Productos y suministros necesarios para la

pperatividad de los servicios. '
I

e
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METODOLOGIA DEL SERVICIO

Lugar y Horarios de Servicios

LOTES

TRIBUMNALES O EDIFICIOS DIRECCION
#ve. Enrigue limenez Moya esq.

1 Eupl‘ema Corte de lusticia fcﬂnsE‘jﬂ de Juan dE Dim UE ntura 5i_[||-|ur Eent[u
Poder Judicial de los Heroes, Distrito Nacional.
Tribunal de Nifios, Nifiasy C,/Costa Rica esq. Masoneria Mo 74

z Adolescentes de la Provincia de Santo | Ens. Ozama. Santo Domingo.
ngingu
Edificio Jurisdiccion Penal, Camara fve, Charales de Gaulle Na, 27,

3 Penal de la Corte de Apelaciénde 5. 0. | Santo Domingo.

Este |
_ . Ave, 27 de Febrero entre C/Eugeio
4 Pa—!_acm de Justicia de Santiago Guerro y C/Ramon G.. Santiago.
5 Palacio de Justicia de Monsefior Nouel | Autopista Duarte Km B3, Bonao
C/Lauranio Canto Villa

B Palacio de Justicta San Pedro de Provindencia. San Pedro de
Macoris = Macoris

) Palacio de Justicia La Altagracia | C/Augustin Guerro. Higuey.

C/Restauracion esq. Pasteu Jose
Palfacio de Justicia de La Romana | Martin, La Romana
Palaclo de Justicla de Peraviz - NUEVD | E/Maximo Gomer No.106. Peravia.
10 Palacio de Justicia San Cristdbal C/Pedro Barbon No.15. San
Cristabal.




METODOLOGIA DEL SERVICIO

Servicios Solicitados

CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA TERCERIZADOS PARA
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Servicios de Limpieza

Esthndar —Ordinario EATpiERS peeiyiin Liines a

{diara, semanal, mensual, 36 Meses

Limpieza General con . q Sahados
colocacion de Personal. el S o
Limpezas coordinadas
Sun'ltllirs J',I..dl'cH.II'IIiI'EE n.:-:'-nl E.I programa D Lasiiii i ok cdiibiato s
de Limpicza No solicitado por la . gl
" 2 =z Domingo solicitud
ecurrente Direccion de

Infracstructura Fisica

La metodologia de impieza se guia esenciafmente por la lista de verificacion utilizada por ef
Supervisor vio Coordinador general de los puntos de servicios para orentar a los limpiadores
soibre las tareas que en las Dependencins Asipnadas solicita gue se realicen. Este enfoque se sipne
independientemente del tipo de limpiezs que se realice.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener las instalaciones en condiciones de limpieza, orden, higiene, ambientes sanos

agradables }#_
Realizar las actividades de aseo v limpicra de frrma optima, utilizando las mejores practicas, con &

los recursos asignados.

Atender de forma amable, [os requenimientos v exigencins de los requisitos . contratados,
Atender de forma eficaz v eficiente, los incidentes que surjan,

Garantizar las frecuencias v lo eficacia de los operativos recurrentes v no recurrenies a traviés de

un supery o, que incluve el vso de mateniales de desinfeceion v sanitizacion de areas
concurridas para prevenir contagio del virus,

Cumplir con los estindares de [a limpieen establecidos en estos @rminos de referencia para cada -

Pipa de modalidad J?J

Marbao



METODOLOGIA DEL SERVICIO

CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA TERCERIZADOS PARA

Servicios Solicitados

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

TOTAL DE SEDES A CUBRIR ¥ CANTIDAD DE OPERADORES

Lores Opirvadin
DESKRTOS ADIUDY | TRIBUNALESO EDIFCIOS ':'""" B0 | jnbres | higjeres | TOABL iy
m]-mi CADDS “ PETIOLE

4 ! o planta FREiFTant &
. ) | Suprema Corte de Justicla y Consein
die| P puicisl " * o ’ o
Tribuinal de Wfim, Nifuny
4] i 1 5 [ 1
Agicienrente g & Provinda de Santo
Diamirgn
1
_ Eddwic linmdiccidn Fanal, Cimars |
1% 3
| Penatde la Corie de &pelackn s 5. . 4 .
O Eaam
ik ] Pafiacio dit heitivia de Sertlagn 1 ] n 15 0
Palacio du fenticis de Monefor
m 5 1 [ 11
oigssz]
Palase de hmbica Lam Pedro de
i & 1 [ B
B aoorey
a 7 | Palacio de Justida La Alagreca ] 1 5
i d — — —
19 ] | Falacio di Justaia de La Romans 1 3 5
| Makicis e hiiidmcle da Peravla
LL L] | 2
| LI
4
a7 i | Palacia de Justicls San Crisidbal 1 4 r b ¥ 4
|

a7
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METODOLOGIA DEL SERVICIO

SERVICIO NO RECURRENTE

TOTAL DE OPERACDRES MO RECURRENTES A UTILIZAR AL MES (PERSONAS FOR Dla)
LOTES
06 203y, | AOUUD! | TRIBUMALES O EDIFICIOS

2033
L] i Suprema Corte de Justicia y Consaje dal Peder Judscial Al
11 F Trilsural de Mifas, ﬁﬂnrlﬁhﬂrﬂhdeluhmndl:l:mnmﬂnp
. 3 Edilicio Jurlsdictian Hmlumhuldthcmdrhpdudiﬂdeib.

Es1e
% d Palacio de Justioa de= Santiago _.i'ﬂ —
i1 & Falacka :llJ;.i';:llm:ﬂi Mn;l;ﬂﬂ Mevel
w & Palaci de Justicis 5an Pedro de Macoris
kL] T Palocio de Justicia La Altsgracla
| I S
ig B Palacia de Justicia dé La Romana
45 ] Palsoo de Justicia de Peravia - RLUEVG N
a7 10 [ Palacio de Busticia San Cristdbal | 4
TOTAL PERSONAL &

Las jormadas de ocho (8) horas por personas, consistirdn en el trabajo que sera solicitado

mensualmente a requerimiento del cliente, 8n cuanto al tipo de servicio iImprevisto ocasional

hasta el tope indicado. Serdn facturadas al mes siguiente de haberse prestado el servicio no

recurreénte autoniado. Es decir, que solo seran facturadas las horas autorizadas e incurridas,

El servicio de limpieza, sin importar si s estandar ordinanio o estdndar ocasional / impreyisto,

debe incluir maguinarias, herramientas y utensilios profesionales, asi comao los productos

gastables e insumos necesarios a estos fines segan la categoria de la sede.

Marba



ALCANCE DEL SERVICIO NO RECURRENTE

METODOLOGIA DEL SERVICIO

ey

ALCANCE FRECUENCIA OBSERVACION EVIDENGIA ooy O
Limpieza postesior Esta  actividad serd realizads de | Akkance ;:n'lu'i:m,nllr autorizadp pore——
readecuacianes y il acuerdo con lo programado por la ln Direccsdin Adminivtratea y
rRparaciones regustimients | Direct ki detnfr sestructura Fisica, receprion conforme ded draa

admanistrativa de la localidad donde
u= reflizo la labor

Limpieza de dreas

Los eventos oel clima Ao sempre
pueden ser predacibias. En carmhio, ks
die los avantes programados 3l pueden
anticiparse por lo gue se solicitar
previamente este tipo do limgiea.

afectadas por

guentos tomo el #

tlima o par requerimisnie
actividades

expeciales

Limpaaza post a |
mrudanzas y A
miwimientos de

oficinas y personal,

requersmiento

Alcance previamente autonzado por
la Dereccidn  Administrativa  y
recepcian conforme  del  droa
administrativa de la localidad donde
sa realiz b labor,

Esta mecesidad sera @ nivel nacional
concentrado andu mdyoria en las wedes
cabeceras.

Requerimienta ds
peErsonal para mover
y cargar mohbiliania,
doourmenbos y pirns
genarados por
mudanzas,
readecuaciones,

reguerimierto

Esta necesidad se requeritd a nivel
fiacional por dias puntuales
ralacionados @ operathos eipecificos,
El personal & cargn de dicha activicdad
debe wer masculing, com uniforme
adecuado para la labor incheyenda

faza.

Sleance previamonte autorizado por
la  Direccion Adménsstrativa
mcepckin  conforme el drea
administrativa de la localidad donds
se realipd la labor

Alcance previamente sutorifado por
i Direccsn Adminbtrstiva ¥
recepcion  conforme  del  drea
administraitva de | Socalidad donos
sm raalind la lalbar,

Requerimraanios de
perconal de limpleza
fuera de horario
dias labarakies

&
TRGUETimignt

Esta necesidad se reguerird de forma
especiicas. El perwonal a cargn de
dicha actividad debe ser masculing,

con uniforme adecusdo pera la labor|
Intlumﬂq_{ajia

Alanca previaments aulodiado por
la  Dirgccidn  Adminsstrativs  y
fepmpcion anforme el dres
adrmmistrativa &e la lacalidad donde
we realizn i labor,

a7
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METODOLOGIA DEL SERVICIO

Organizacion y Responsabilidades

El Supervisor llega al sitio 10 minutos antes de [ limpieza progra

€n esie caso a las 5:50 AM.

. Verifica e Cronograma de trabajo del dia.

2. Verificar equipos de proteccion, materinles v reposicion de
productos en los dispensadores,

3. Inicia [a limpieza u organizaciin de la recepeidon, oficinas, bafios.

Después de la Hegada del Equipo de Limpieza (6.00am ) dividird e
iniciard la organizacién para In preparacion v distribucion del Té y Café.
Ayuda al Team u la finalizacicn de los trabajos y organizacion de las
oficinas para la llegada del cliente v colaboradores.

El personal de Limpicza debe dar rondas cada hora para In reposicion del
cafié vio Té. Asistir en las reuniones, etc.

D ignal modo el personal de limpicea debe realizar el aseo de dreas. v
estar a disposicion para cuslquier dermume. Debe Mantener el drea de fa
cocina pulera.

- Después de completar el trabajo del area critica, El personal permanecera
¥ en el sitio durante todo el dia ¥ recorreri el edificio ¥ buscara los
e clementos que se especifican en las listas de verificacion. El personal

© siempre s asegurarg de que las instalaciones de Los Palacios de Justica
- permanezcan limpias en todo momento y responda & las emergencias de
limpicza, El equipo se concentrard en el drea no critica durante el resto de
© S0 fumao.

Cada drea completada serd revisada de inmediato, verificara ¢l drea v bos

i

elementos en la lista de verificacion y luego mspecciongra el drea’los =
elementos para asegurarse de que la tarea s¢ haya completado ]
satisfactoriamente. Los lideres de equipe registrarin Jos informes, averias, ;_}
dafies v otras anomalias encontradas en un formulario de informe | '-E *
25
Al final del horario normal de oficina, of Utility de Segundo Tumo | = ;
iniciara la recogida de desperdicios en los zafacones, verificacion de los l =3
* baiios v vaciado de contencdores, reemplazo de insumos v relleno para l o
. preparar estas areas para el dia siguiente y acelerar el trabajo por la i

madana.
EL Utility de Segundo Tumo se asegurard de que 1odo ¢l equipo se
recopile y almacene en el lugar designado y que todas las dreas se dejen 1

en orden v limpins.
Marba




ENFOQUE GENERAL DE LA LIMPIEZA

Limpiador de pisos, trapear ¥ pulir segin sea necesarko, restregar poma de
mascar, manchas de pintura u eires materiales pegajosos. Pulido v Brillado
Piaes diarios. Uso de trapeador eléctrice durante ¢l dia para mantener |z
Limpicza v el brillo de el piso.

Quuitar &l polvo con aspiradora v champi segiin s¢a necesario (o um vez al
SETNEETre)

Barrido de superficies, aplicacion de ra=pador que no rava pare manchas
dificiles, spray limpiador de ventanas, barrido conescobills de goma. limpicza
de marcos {puertas v ventanas ) con pafios de microfibr, agua tikia v
detergente suave, limplez de reles de ventanas con cepilbo pegquenio y
aspiradora, limpiesa de la moniya de Lo puerts con oallitas Clormox o con un
il siiave v delengente siie

Limpicia de electrodomésticos {microendas, hormo, tostadora v cafeter),
hedmlera. basvrero, debajo del basurero, drea alrededer del hasurero, mesa,
encimera, entre muebles, sillas.

Barrido v trapeado de pisos con desinfectante vy desodorante. Limpieza de

instalagionss sanitarias ( lavados, inodores, urinarios| con agua, detergente v

desinfectante. Atencidn o los detalles de bos inedoros (tazas interiores, piso y

detras de lo taza), Limpiesa de espejos. Limpies de secesorios (dispensadores

e jaban, dispemsador de ioallas de papel, cualquier otro dispensador

disponible..) - Limpieza segun la lista de verificacion

Chuitar ¢l polvo de todas las superficies (incluso debajo de las PC v ol papeles)

Barrido humedo de tedos los ptsos v irapeado: mantenimicnio v restouracion si

s necesario, Elminacion de telas de arafin. Limpieza de puertas de vidrio

ineluyendo marcos

" Chiitar ¢l polvo y limpdar todos los arefactos de iluminacion, mcluidos
los interruptones de lue

Limpiezn y pulide de ventanas

Retire los materiales pegaiosos v |&s pomns de mascar, barra v trapee las

escnleras desde la parte superior hasta [a inferior con un barrido horizomtal,

recearja el polvo en las dlimas escaleras con un recogedior 5 un 1:E|'|i|||;|_ puilis boas

pasaminas cen un Hguido v un pafiuelo de papel para abrillestar aluminio o

peero inoxidable.

;'?‘
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ENFOQUE GENERAL DE LA LIMPIEZA

cuando apligue, asi coma limplar
bos incidentes que ocurren tanto
en los sanitarios conmno en fos
arinales.

OBELIGACKONES

Limpieia de fos pisos internas diaria
Limpieza de las estaciones de
trabajo deario
Recogida de basura de los diail
zafacones de todas las dreas s

, Usilizar insumos segin el Usar hoja de registro
Limplaon de haflos ftndiox) SUCID 8 SUprimir. de visita para limpleza
incluyenda: verificacion y di s bafos
reemplazo de jabdn, papel de Lios bafios del primer plso asignados.
manos, y “’Bp:l d't haﬁaﬂ hl camo 'Equjemn NG persana Al momento de |a
desinfectar con aleohol ¥ clora, 4veces aldia | fijaa requerimiento. visita de supervisidn

externa la persona
asignada debe estar en
&l banio asignado,

5& observaran las

equipo tecnoldgico o electrdnion
eon pane seco de microfibra

utilizarse productos
especializados para este
tipo de superficies.

Despalvado de mobiliario ¥ . condiciones de las
estaciones de trabajo Diario estaciones de trabajo
Limpieza focalizada de paredes
internas/externas oficinas v dreas [Hario
del interiar
Formulario de alcance
Limpieza profunda paredes labor realizada
internas/externas oficinas y areas Semanal "E"-"hrd_‘“ por el area
del interiar adrminestrativa
| responsable.
| Ferrmularto de alcance
) labor realizada
;.smraddvud-e alf?jThr“ en las r— recibiicdo por ul 4caa
e s ispongan adminkstrativa f
responsible —
| Formulario de alcance =
labor realizada i
| Lavado de alfombras en las areas g recibido por el drea "f
e Bimensual -
donde se dispongan admy kst = B
rasponsable. =
Despolvada general de puerias, Tz = =
ASCENSOFES ) PASAMANDs Diario " T
Limpleza de superficies de Evitar hacer contacto con _:' [
teléfona, computadoras, la parte interior de he
impresaras, scannes o cualguier Diario laas eguitpos, Deben | =
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ENFOQUE GENERAL DE LA LIMPIEZA

ALCANCE FRECUENCIA, ﬂ&:ﬁ:ﬂﬂ?&!ﬁ
Limpieza de paredes, pasamanos Realizario con cuidado
¥ puertas gue s visualice grasa, - gue no maltrate la
| mancha, cintas adhesivas o Diarie pintura y superficies.
L_El_!'gﬂmﬂﬂtﬂ O cualguier sustancla,
Formularso de alcance
l.irnpi&_:a de divisiones en oficinas Dos veces a :ﬂhn;ﬂ;eﬂa;l::la -
a media aftura In sermana adrminictrativa
responsable.
Formularo de alcamce
s labor realizada
Un'rpl.efa de divisiones de altura ikl reriEide o i
en oficinas 5 ¥
admindstratia
| responsable.
Litilizar deterpentes i Formulario de alcance
gue supriman ol olory | labor realizada
sucio de forma efectiva, | recibido por el area
mpeade i e scoo Sl e
| desechos sdlidos, y Semanal los ml‘ll‘ﬂ":i:l:ﬂr!i- g
contenedares, desagle y trampa previo al horario de
| degrasa retiro por parte del
ayuntamienta.
Farmulario de alcance
| Desyerbar area verde perimetral labor realizada
y centrad, asi como donde Mensual recibide por el drea
resultara necesario. administrativa
responsabie.
Barrer y recoger |a Formulario de alcance
o basira del drea verde labor realizada
Limpieza de dreas verde, Diaria recibida por el drea
Pargueos y maseteras administrativa
L resporsabke
Limpieza profunds, Formulario de alcance
lavar y restregar labwar realizada
Limpieza profunda drea parqueo Mensual manchas potenciales recibido por el area
de grasa. administrativa
resgonsable
Recogida de la basura
Limpleza de coclna y rafacones Diars acumulada v reemplazo
de las fumdas.
- Se sstableceran
Codado de café y fregado de Dos veces al JEIOL N ERORTIAES.
_ : para que sean
utensilios en drea de cocina dia

compatibles con gl
programa de Kmpieza.

MAREN

' Bl LT | ¥ 1 o




ENFOQUE GENERAL DE LA LIMPIEZA

laborable con la previa
coordinacion del area
administrativa

OBLIGACIHINES
ALCANCE FRECUENCL ESPECIALES
Se realizard impica Formula
Lirnpiera de vidrios y cristales profunda tanto a labwor realiz
externos a una altura ne mayor de Semanal requerimiento comosi se recibida por
3 metros, ya sean fijos o moviles visualizan sucias. administrativa
responsinle
!Jmpt;-:ia o firies oisbie Sp realizara limpieza Formudarie de alcance
internos a una aftura no m:al,.lnr de Bl profunda tanto a labor reslizada
3 metros, sean fijos o moviles requerimientocomosi se | recibido por &l drea
visualizan sucias. | adminestrativa
| respansible
Formulariode alcance
Limpicza de pisos y drea externa labor realizada
de terraza suprimiendo musgo y Lermanal recibide por el drea
minhes. administrativa
resporsakle
Eliminacion de tela de arafia, Diario
| nidos @ insectos en las oficinas
Ko es permitido dejar Visita de inspeccion
Limpiar y mantener organizados wisitle estos utensilios y por chserdacidn par
tadeos bos espacios donde se Ios mismos deberan ser parte del Encargade
encuentren les utensilios comea BSTriCTAmEnt e Adminstrative de |a
suapes, escobas, pafios, plumeros Diario higienizados a diario. sede donde labora
entre otros, evitando que se
codogueen dentro de los bafios ¥
areas de atencion al usuaro
wizible.
En cada localidad se " Formulario de alcance
Operativos de limpiera profurda estipulan seis (6] labor realizada
en areas perimetrales, pasilbos, G veces al actividades en el afioy recibido por el area
ascensores, salas, estredos, por afio debe incluir dichos adminkstrativa
motivo de actividades oficiales operativos de limpleza responsable _é-
profunda, N :
5e deben segmentar las Formulario de alcance [ T-_.
areas y reatizar un labor realizada | X
programa de cristalizado. | recibido por el area =]
La realizacitn de la labar | administrativa =
del cristalizado en las responsable. e
oficinas deba ser en =3
Cristalizado de piso [mdrmel, horario no laborable. En |
granita o parcelanato] fensual las dreas de lobby el =
cristalizado pueda ,i
realizarse en hararia =
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ENFOQUE GENERAL DE LA LIMPIEZA

ESTANDAR ORDINARIO-LIMPIEZA RECURRENTE-METROS:
CRISTALIZADOS DE PISO

METROS CUADRADDS
ITEM DISTRITO JUDICIAL TRIBUNALES O EDIFICIOS REQUERIDD PARA
CRISTALIZADD POR MES
1 Suprema Corte de Justicia y Consejo
Distritic Nacional del Poder Judicial 200
Tribunal de Mifios, Nifiasy
2 , Adolescentes de |3 Pravincia de 25
Santo Domingo il M
Editicio Junsdiccion Penal, Camara
3 Penal de la Corte de Apelacidn 75
Lanto Domingo de 5, . Este
Santiago de los ! ! ;
4 Caballeros Palacio de Justicia de Santiago 200
Maonsefior Nowel Palacio de lusticia de
5 (Bonaao) Monseiior Nouel 25
z Falaclo de Jusiitiz 5an Pedro de 50
San Pedra de Macorls Macoris
La Altagracia Palacio de Justicia La
7 (Higoey) Altagracia 25
Falacio de Justicia
8 La Romana de La Romana 5
Palaclo de Justicla
9 Peravia [Bani) de F"E'rilh'l'rl-a 20
10 75
San Cristdbal Palacio de lusticia San Cristobal
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MARBA CLEANNG SERVICES - ESTRUCTURA ORGANILACHONAL

ESTRUCTURA ORGAMIZTACIOMAL EM BASE A SUPERVISION COLABORADORES
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El tipo de uniforme varia segun la posicion. Todos los Supervisores llevardn una camisa en
tela blanca y jeans negros que los identifique claramente del resto del personal. Todos los
especialistas en Limpieza vestiran camiseta azul con logo y pantalén azul marino con
zapatos de suela de goma, Los Mayordomos (Masculinos y Femeninos) utilizan camisas tipo

chabacanas con el logo de la empresa y pantaldn de tela fina.

Supervisor Coordinador Conserje




Todos los empleados tendran 4 uniformes por aflo. Al final del alo, el uniforme serd reemplazado. El
superyisor ambien tendrd unstock de reemplazo en el sitio en caso de gue un miembre del persenal
olvide el suyw 0 51 se ensucin durante la limpieza. En los puntos de servicios en el interior del pais. el
coordinador asignado tendra a su cargo la logistica de estrega en cada punto de servicio.

Las msignias de incluven la siguiente informacion:

a. Mombre del personal

b. Imagen del personal

¢, Mimero de cédula

d. ldentificacion del personal

. Titulo del trabajo del personal

{, Fecha de vencimiento de |a identificacion
g Tipas de sangre del personal

h. Teléfono v direccidn de MAKBA.

Capacitacion

Todos bos colaboradores siguen un riguroso entrenamiento antes de ser certificado. Tambicn se
capacitan en seguridad v prevencion para gue sean conscientes de los cuidados que deben tener para
evitar lesiones en el lugar de trabajo. Jusio ates de comenzar el contiato, también recibirin
capaciiacion sobre los procedimientos v pautas del CONSEID DEL PODER JUDICIAL, asi como
sobre Jos posihles nesgos de segundad.

Segure Empresarial para Contratos

Todo el personal de este provecto estard cubierto por un seguro relacionado con el trabajo local v un
seguro DBA segin lo solicite las Especificaciones Técnicas en caso de lesiones que garanticen su
salud v desempeiio.

Salarios ¥ beaclicios

Todo el personal recibira todos los beneficios obligatorios requeridos por la Ley Laboral Domincana.
El pago de la TS5, Cobertura de ausentismo, Vacaciones, Licencias medicas, seran qubiertas &
responsabilided de Marba Cleaning sin costo adicional durante la cobertura del contrato,
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Sistema Disciplinario

En MARBA fomentamos el empleo a largo plazo, Para ello, aumentamos la homogeneidad de Vs
cultura de su personal a través de un nguroso proceso de seleceion. De igual forma, se da al personal
i oportunidad de reajustar su comportamiento en caso de errores, Hemos adoptado una politica
disciplinaria progresiva. En caso de violaciones de las reglas, el personal recibinh una sdvertencia en la
siguiente secuencia. No obstante, existe un plan de mejora que va de la mano de todos los avisos.
Despues de recibir una advertencia. el empleado debe seguir obligatoriamente un seminario cuya
duracion esta determinada por el fipo de advenencia, como se describe en la siguiente 1abla:

Sanchon Lugar

Charla con el Supervisor w'o Coordinadior
] . 30 minutos/ Oficinas ARHH

Cania final de amonestacion 30 mimwios [ Offcinas RRHH

Durante estas sesiones especiales, Ins razones de la advertencia se revisan v analizan con ¢l personal,
Plan General de Control de Calidad

La limpieza &5 una actividad que, 51 no se realizn v audita adecuadamente, puede generar una
contaminacion significativa v la propagacion de enfermedades, asi como la frustracion del ¢liemte,
Identificamos 5 razones principales para la limpieza:

A. Prevencion v propagacion de infecciones v enfermedades.

B. Control de polve

C. Conservacion de la tela. accesorios, accesorios v muchles

B, Provision de un entomo socialmente aceptahle.

E. La seguridad

Creemos que la calidad va mas alla de brindar servicios de limpieza El plan de gestion de calidad
tostul de MARBA se hasa en el control de calidad gue evoluciona constantemente.

Inspeccion

Hemos implementado una auditorfa interna rigurasa v meticulosa gue se ha impuesto a si misma parn

parantizar que su personal no solo se mejore continpamente sino tambien para evitar la degradacion de
los servicios, La mnspeccidn de calidad se base en Ly supervisidn par minimizar los errores,

Lhilizamos 4 tipos de inspecciones:
I. La inspeccion inicial

2, La mapeccion aleatora del siio

3. Lo inspeceitn regular del sitio




PLAN LOGISTICO Y RECURSOS

Uniformes, Credenciales v Politicas de Recursos Humano

Sistema Disciplinario
En MARBA fomentamos el empleo a largo plazo, Para ello, aumentamos la homogeneidad de visio
cultura de su personal a través de un riguroso procese de seleccion. De igual forma, se da al personal
Iz oportunidad de reajusiar su comportamiento en caso de errores. Hemos adoptado una politics
disciplinaria progresiva. En caso de violaciones de las reglas, €l personal recibira uns advertencia en la
siguienie secuencia. No obstante, existe un plin de mejora que va de s mano de todos los avisos,
Drespués de recibir una advertencia, el empleado debe seguir obligatoriamente un seminario cuva
duraciin esti determinada por el tipo de adventencia, como se describe en la siguiente tabla:

Advertencls verbal Charla con el Superdsor yo Coordinador
Frimera carta da amones = ) minutos) Oficinat RRHH
Carta final de armonestadiin 30 minutos / Oficinags REHH

Duratite estas sesiones especiales, las razones de la advertencia se revisan y analizan con el personal
Flan General de Control de Calidad

La limpieza es una actividad que, s no se realiza v audiia adecuadamente, puede generar una
contaminacion significativa y la propagacion de enfermedades, asi como la frustracion del cliente.
Idemtificamos 5 rarones principales para la limpieza:

A. Prevencion v propagacion de infecciones v enfermedades

B. Control de polvo

C. Conservacion de la tela, accesorios, accesonos v muehles,

0. Provision de un entorme socialmente aceptable,

E. La seguridad

Creemos que la calidad va mas alla de brindar servicios de limpieza. El plan de gestidn de calidad
total de MARBA se basa en el control de calidad gue evoluciona constanlémente.

Inspeccion

Hemos implementado una auditoria miema rigurosa v meticuloss que se ha impuesto o si misma
garantizar que sy personal no sole se mepore contimuamente smo también para eviter la degradacion de
los servicios. La inspeccion de calidad se basa en la supervision pam minimizar los emrores.
Litilizamos 4 tipos de mspecciones:
I. La mspeccidn mcial

i . 9 4 -j"'l:."
2. La inspeccion aleatoria del sitio N

3, La inspeccidn regular del sitio i
THH
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PLAN LOGISTICO Y RECURSOS

Uniformes, Credenciales ¥ Politicas de Recursos Human

a. La Inspeccitn Inicial

La primera inspeccion es una revision detallada inicial que sinve como punto de partida para
el programa del CONSEIQ DEL PODER JUDICIAL. Ayudard a identificar las dreas clave de
limpieza y los tipos de contaminantes en las instalaciones (fisicos, quimicos o hioligicos),
Esto nes ayuda & onganizar mejor sus equipos de limpicza para comprender la fuente de
contaminacion ¥ las practicas de impieza adecuadas para evitar In propagacion de estas
contaminaciones. Identificaremos las dreas de alta frecuencia para garantizar que se observe
|a frecuencia adecuada de limpieza. A partir de esta inspeceion se desarrollarin estrategias
dirigidas a espacios de alla frecuencia. La nspeccion inicial también sirve como punto de
referencia para futuras inspecciones. La Inspeccion Inicial scra realizada por el Gerente de
Provecto, el Supervisor, su asistente v el Auditor de Control de Calidad.

b. La inspeccion aleatoria del sitio

Nuestro procedimiento de visitas aleatorias a los sitios para garantizar que las dreas que se
lsmpian s¢ mantengan adecuadamente en todo momento, Este proceso alestorio mantiene al
persomal en alerta constanie para brindar un servicio de la mas alia calidad posible en todo
miomenta, Durante estas visitas se establece una lista de venificacion exhaustiva para calificar
el servicio intermamente. Los puntos a abordar durante las visitas aleatorias se clasifican en 2

parics:

L. Comportamicnie Jdel personal:

El auditor se asegurn de que el personal cumpla con el eodigo de vestimenta. También se
evalia ¢l comportamiento del personal para prevenir malos comporiamicnios que afeeien el
profesionalismo,

2. Cumplimiento del personal:

El auditor verifica si el personal esta siguiendo los principios de limpieza v Jos requisitos del
CONSEJD DEL PODER JUDICIAL. para ¢l programa de limpieza, jardineria
mantenimiento de terrenos. Esta lista de verificacidn s¢ basa en los requisitos periodicos
especificados en el Pliego de Condiciones v Fichas Técnicas.

Durante estas inspecciones, los errores se corrigen de inmediato v se capacita al personal para
gue no se repitan. Estas visitas se califican en una escala del 100%%, Una calificacion del 90 %
en la auditoria otorgard una bonilicacion al administrador del sitio. Uni calificacion inferior
al 70%% requerira que el personal sea reevaluado, reentrenado vio eventualmente mutado, La
mapeccion aleatoria del sitio es ejecutadn por el Auditor de Control de Calidad o su asistente.

-
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Uniformes, Credenciales v Politicas de Recursos Huma

Diros tipos de inspeceion.

I. Lainspeccidn previa al trabajo:

PLAN LOGISTICO Y RECURSOS

La inspeccion se realizara diariamente antes de comenzar a trabajar pars asegurarse de gue se
sigan todos los cddigos de vestimenta, paiilas de higiene v pautas de seguridad. Sera realizado por
los Supervisores de Sitio.

Operaciones de Control de Calidad de la Documentacion

Se requiere un sistema de monitoreo solido gue realizara los siguientes objetivos durante la
entrega de este trabajo:
AL Determine qué tan bien se estan emtregando los servicios de limpieza de los Palacios de

Justicu.

B. Momitorear la evolucion de los servicios de Limpieza en ¢l liemipo por sitio
L. Se Supervisa la puntuacion de auditoria con los resultados del audnor

[, Motilicacion de desviaciones del servicio al estandar,

E. Determinar In cantidad de quejas realizadas por ¢l Cliente.
El cuadro de mando ayudard a seguir la adherencia/cumplimiento de los requisitos del servicio.
La tarjeta de puntuacion s¢ muestra a continuacion ¢ incluve la matriz de rendimiento de

MAREA

Calidad el sorvicio
pieszak

Capoacidiad de sespociin e
prubdemas de hao
renidimdomic

Suhul y sepuredsd

Puntige de audiiona

¥ de problemas e bapo
echidemicnio planicados + 4
iz quegas de low cleines

Parentays e problemas
ignovadia MNim de
problemas ma
aboadadioe ™Niam. soal de
prohlemas plansesdos)® |15

Prstoowinge de po
comfommidadesi # de m
confirmidades mmoresa
toal du no
o fogmmidndes j* 100
Funtaje promedio de
i

A raves del Canal de
Comeniaring del Semvicen de
Agocion al Chenbe {Ver
Seceamb 51/ Inspeccaoncs
perindizss y sleionus
A maees del Canal da
Comestmrsd del Servicio de
Abznciom al
Clhionie i Eeuniga de revissdm
de descmpeii Insprccinnes
T
A traves del Conal de
Comentanms del Servicio de
Aemcion al Clienie,
Inspeccmones aleatorin

L ada ssdinoeia abeaiong
recibe una pUmHECEon por
seleginia

et misel
acepiahle ¢y <
1

e |l miwel

mrptable e
[}

%% (El mavel
aeplable e
Lot

| D

L elmbins s rewircan
el ¢n '.I-llhb_lﬂ-ﬂﬂ'
calcule

[Lov% dlatiirs &c rasincan
repularmente en la hoje de
calialo /' Swmpre gue sca
apdicabig

Lavs il & rasarenn

regularmenie en o hoga de
calialo

Lo (W08 56 ARapean €6 i
hermameznts esasdisiscn pam
mirmirear o deeviscissrs
eslandar v la evolduciin de
pustiacson a & largo del
nethpa
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PLAN LOGISTICO Y RECU

Uniformes, Credenciales ¥y Politicas de Recursos Human 4

i, Accidentes v Seguridad

R505

Skempre hay un oficial de seguridad en el personal y él'ella puede detener 1odo el trabajo si sienie

que no se estan sigoiendo las pautas de seguridad. Todos los demas

emplexdos estan facultados

para hacerio ambién, Se recuerda al personal sobre la seguridad dianamente durante In reunian
previa al trabajo. El personal recibe capacitacion cada 3 a 6 meses sobre seguridad
En caso de accidente, todos los administradones del sitio seguiran la siguiente lista de verificacion

Eqquipa ide mpiera en el
persinal, peromal, Supervisor
Inmiediato
Supervisoe del aitio

Suipervisor del sitio

Supers jaor del giio

Superyisor del sitio

Conductor en gl sjtjo

sapery i del sita

Supervisor del sitia

Supervisor del sitio

supervisor def sitio
Supervisor del sitio
Cierenie de Provecio

Lrvim corres inmedinlo 2l clienie
cin bos dsies ded persona suplemie

Tiempa de registio

Ve de rogrstoe

Registrar recomendaciones ¥ tlempo

Registrir deciziom v tiempo

Registrar decisiin v tiempo

Reghanrar decisitn v tempo

Hegiswar decisidn v tlempo

Hegisirar decisidn v Liempas

Hegizrar decision v tempo

U'm original ¥ uma copin

Se debe preparar an irplacad del
infoeme.

=4
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PLAN LOGISTICO Y RECURSOS

Uniformes, Credenciales v Politicas de Recursos Humanos

Riesgo de averia de equipos v escasez de suministros

MARBA posee un solido stock de equipos. Sin embargo, si el equipo se averia, tiene un plan de
mitigacidn de varios niveles para garantizar gue ¢l servicio no s intermumpa.

Propuesta de Mitigacion Maquinarias v Suministros:

a) Contamos con équipos de repuesto para todas las maguinarias, utensilios e insumos solicitados
en el Pliego de Condiciones. También con técnicos certificados.

b Muestros supervisores estin capacitados para realizar reparaciones hisicas de resolucion de
problemas en el sitio,

¢} En los puntos del interior de pais, gue no tengan Supervisores asignados. Las sedes coptarin con
un Lider de wimo el cual sera el responsable del funcionamiento v de la comunicacion diara con el
Coordinador General de los puntos de Servicios, Para ofrecer las soluciones v reemplazos
inmediatos.

d) Se realiza una mspeccion por parte del Coordinador General dos £2) veces por mes, el coal se
traslada en uno de nuestros vehiculos para suministrar cualguier producto v/o material necesidad
Yue presente el servicio,

Accidenies ¥ Seguridad

Siempre hay un oficial de seguridad en el personal v él/ella puede detener todo el trabajo si siente
que no se estin siguiende las pautas de segundod. Tedos los demds empleados estan facultados para
hacerlo también. Se recuerda al personal sobre la seguridad diariamente durante la reunién previa al
trabajo. El personal recibe capacitacion cada 3 4 6 meses sobre sepuridad laboral v personal dentro
del servicio

7
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PLAN LOGISTICO Y RECURSOS

Gestidon Ambicntal v de Residuos

Muestro personal sigue las siguicntes direcimices generales de gestidn de residuns, proteceion de
ambiente y ahorro energético,

| Cualquer derame o deshordamiento debe limpiarse lo antes posible.

2. La recogida de residues se realizard por la manana v al finalizar la jormada. 5e ulilizama s fuera
micesario con sopladores v escobas.

3, Para evitar la acumulacidn de malos olores, todos los residuos recolestados deben ser debidamente
embolsados v mantenidos en el lugar apropiadoe. Todos los contenedores de basura s¢ vaciaran
diarinmente v s& reemplazarin las bolsas de basura.

4, Para evitar la contaminacion cruzada de productos alimenticios y minimizar Ia posible atraccion v
apoyo de roedores ¥ otras plagas, las dreas de almacenamiento de materinles de desecho requieren casi
tanta atencion y detalle al limpiar v desinfectnr como las areas de procesamiento. Estas dreas seran
desinfectadas v limpiadas todos los dias,

3. Los depdsitos de desechos deben mantenerse debidamente limpios,

6. Los desechos se archivardn de acuerdo con sus tipos: reciclables, no reciclables, de acuerdo a las
normas ambicntales

Desperdicis de Productos
Con ¢l fin de minimizar los ressduos de productos y plasticos. hemos adoptado las siguientes medidas:

|. Favorecemos la reutilizacion de los pulverizadores para ciertos productos, como las botellas de
limpicza de ventanas, para minimizar ¢l wse de botellas de plastico,

2. Compramos la mayvor cantidad posible de productos de limpieza al por mavor para minimizar la
necesidnd de botellas de plistico.

I, Utilizacion de las lavadoras a presion con agua v jabon natural tanto como sea posible.

4. Favorecemos el almacenamiento de los productos de manera adecusda para manteniér su efichencia v
evitar fa caducidad de los producios.

5. Tenemos en cuenta [a cantidad de productos que =& aplicarin sobre una superficie designada para
evitar cualquicr desperdicio. (urilizamos atomizadores v dosificadores)

i : n _ ﬂ )
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PLAN LOGISTICO Y RECURSOS

Gestion Ambicntal v de Residuos

6. Damos lectura de Jas instrucciones relativas al uso de los productos para determinar cdmo v donde
aplicar los productos para optimizar su uso,

7. Implememtamos ¢l lavado completo del equipo segdn las instrucciones de los fabricantes para no
dejar ningin producto sobrante.

K. Antes de ponerlos en uso, los rociadores deben venficarse para asegurarse de que no estén obstruidos
para evitar el desperdicio de producios.

W.Cualquicr producto debe probarse sobre una superficie antes de aphicarse por completo para venficar
la compatibilidad de In superficie v el producio.

Etiguetada

Todos los productos en el sitio estarin debidamente etiquetados. Bl personal ha tomado conocimaents
de 1a MSDS de todos los productas utilizados en el sitio v ha recibido la capacitacion adecuada sobre el
mancjo de estos productos. Los productos sin etiqueta no se traerdn al sitio. Los productos ingluirin
etiquetas de advertencia cuandoe corresponda; mantener fuera del alcance de los nifios, no mbalare

Ahorros de energia

Cuando corresponda, ¢l personal se asegurart de no encender odas las luces de las oficinas que no s
estén ullizando.

Almacen amiento

Todos los prodectos se almacenaran en un area cerrada, seca, fresca v bien ventilada. Esto asegurara
gue el producto quimico mantenga su capacidad activa durante ¢l perindo de tiempo que se almacene
antes de su wso. El almacenamiento seguro ambien ayvidara a evitar gue personal no autonzado entre
en contacto con materinles potencialmente dafiinos. El area de almacennmiento debe estar equipada con
suministros de limpieza, como absorbentes de arcilla, en caso de gue ocurra un derrame. El agua, los
alimentos o los piensos no deben almacenarse en las mismas dreas cerradas con lave que los productos
de limpieza, El almacenamiento seguro de los productos ayudarn a mimimizar los desechos al evitar los
derrames v la pérdida de actividad quimica debido a la degradacion por el calor, la luz solar u otros
faciores ambientales,

Proteccisn del medio ambienic

Llevamos a cabo un programa de concientizacion ambiental con los empleados para enseiiar sobre el
medio ambiente v como pueden protegerlo.

_‘:Zé _ Mﬁiﬂ



PLAN LOGISTICO Y RECURSO5S

Gestion Ambiental v de Residuos

Enfegue de Proteccion Ambienial / " Desarrolle Sostenible ™.
LI personal es consciente de la cultura de proteccion del medio ambiente,

Medida 1: Cuando el sitio lo permite, compra los productos al por mayor v reutifiza los atom izadores
para minimizar la demanda de plastico.

Medida 2: Uniliza los Squeege vio papeles de periddico con la aprobacion del cliente para limpiar las
ventanas, minimizando asi la demanda de papeles.

Mecanismo de Control de Asistencia

Para el control de asistencia del personal contaremos con el lector de huellas digital Marca ZKT - ECO
Mod K30, viene con bateria de respaldo imtezradn, lo cual nos evita falles de eleciricidad

Con puerto USB. el cual debera estar conectado a un cable dé red {para lo cual requeriremos autorizacion de
la Direccion Administrativa del consejo Judicial para su instalacion). Lo cual nos permitira llevar el control
sbsoluto de entradas v salida de nuestro personal, garantizando asi un servicio estable v confiable.

Muestro Coordinador tendra contacto diano con el lider de punte asignado, el cual se encargard de el reporte

de confimacion de asistencia, para en caso de susencias de cualquier colaborador inmediatamente enviar el
correo con la comunicacion correspondiente v In documentacion del personal suplente.

-'.;._?
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PLAN LOGISTICO Y RECURSOS
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TRANSPFORTACION ¥ ALMACENES

Marba Cleaning cuenta con flotila de vehiculos disponibles para suplic las necesidades de
transportacidn de suministros y movilizacion de equipos.

Contamos con almacenes de suministros con capacidad alta para abastecer cualquier imprevisio que
se presente durante el desarrollo del provecto

MNuestra prionidad es la satisfaccion de la epecuckin oportuna de los servicios contratados.

L
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Plan de Movilizacion, Plan de
Desmovilizacién y Cronograma

Plan de Transicidn del Provecto
Lina vez gue el Comité de Compras ¥ Licitaclones de Poder Judicial notifigue a MARBA
CLEANING gue ha ganado la licitacion presente, comenzard a prepararse para iniciar el servicio
de acuerdo con el plan de implementacidn. Preferiblements, serd necessrio un minimo de 4
semanas para poner en marcha el proyecto correctamente para evitarinterrupciones. 5e ha
asignado un MMrector de Programas {PMO] ¢ un Director de Programas Adjunto (DPMO).

Gerente de Programa Oficial 8 Cargo de La Jose Martires (Gererte General) 80%-158-0453 ¢
Mavilizacidn _B09-567.0021 | jmartnes marba.com
Gerente Adjunta de Programas Oficial a Cargo Kxthering Pauling BIG-557-0021

de Movilipacien kpauinoimarba com

Antes de iniciar las operaciones o cuando se requieran operadores adicionales o reemplazos

por cualguier motivo:

+ [Certificado de no antecedentes penales.

* Copia de |a cédula de identidad.

= Certificada médico que indique gue el colaborador esta condiciones en condiciones de
salud para prestar el servicio objeto de contrato.

* Cowg

= Enelcaso de los supervisores, detalle de la expenencia en la supervision.

* Evidencia de entrenamiento

* Dotacidn de uniformes y utensilios de proteccion personal segin funciones delegadas de
forma obligatoria

* Merificacidn presenclal de los almacenes de equipos y suministros que seran asignados a
nuesire empresa para su coordinacion y traslado.

Asi mismo se ejecutara durante todo el contrato:

* Dotacion de uniforme y asignacion de material de proteccidén personal, El uniforme incluird
de forma obligatoria, el logo de MARRA,

= Implementacion de un mecanismo de control de asistencia mediante un dispositivo
biométrico para el control de los registros.

* Registro de las tareas y labor de supervision en formularios, acorde al programa descrito en
estos téerminos de referencia.

= Experiencia previa para garantizar una transicidn sin problemas

Como empresa de servicios que apova el desarrolle de las personas, MARBA esta en la
disposicién de evaluar y depurar el personal gue se encuentre al momente de la adjudicacian
para su contratackin y entrenamiento en nuestro programa de limpieza.

. Marba



Lote |: Suprema corte de Justicia

de & onz

LA

i | Cantidad Insumos v productos Capacidad
gastables de limpieza v
desinfeccidn
1 0 Cloro concentradi Cloro triple accidn
Presentacion en galon
Fabricante: Ardil
comercial
% 1o Detergente en polvo Empaques de 5 libras
Biodegradable
3 b Desinfectante liguido Presentacidn en galdn
Fabricante; Casa
Jarabacoa,
4 4 Limpiador de crisial Presentacion ¢n galon
] . Limpiador de metal MIA
3] 2 | Limpiador para pisos de Presentacion ¢n galon
granitos, porcelanato v
baldosas
7 2 Desgrasante Presentacion ¢n galdm |
Fabrnconte: Industna 1
CEM 1
8 2 Limpiador multiuso Presentacidn en galdn ]
Fabricante: Industria far
| cano
G 2 Limpiador de madera ' Presentacion en galdn .
' Fabricarite: Ardil E
| comercial
1} 2 Limpiador de pieles N/A
) 2 Limpiador de marmaol Presentacion en galin L]
i|
12 fy Aleohol al 992 Presentacion en galin
Fabricante: Industria B
Cano
13 | Mallas para orinales de | Fabricantes: '
homibre Prolimpiso il
I+ I2 Ambientadores en acrosal | Presentacion: envase

[ WA R

./
—



| 5 i Fundas de basura grande | Presentacion! Fundas
de 55 calibre 90 (100/1) | negras 100/]
| Calibre 90
| Color: negro
Fabricante: Unidn

| plistica
Ity f Fundas de basura grande | Presentacion; Fundas
de 30 calibre 90 (100/1) | negras 100/1
Calibre 90

Color: negro
Fabricante: 1micon

= plastica
17 fy Fundas de basura grande | Presentacidn: Fundas |
de 15 calibre 90 (100/1) | negras 100/1
Calibre %0

Color: negro
| Fabricante: Unidn

plastica
1% Fundas de basura grande | Presentacion: Fundas
f de 5 calibre 90 (100/1) | negras 10:0/1
Calibre 90

Color; negro
Fabricante: Unidn
| plastica

Lote 2: Tribunal de Nifios Provincia Santo Domingo

#  Cantidad | Insumos v productos gastables de Capacidad Imigenes
| limpieza v desinfeccion
1 f Clore concentrado Cloro triple
accion
Presentacicn en
galin E 4
Fabricante:
-y Ardil comercial |
10 Detergente en polvi Empagues de 5
libras
Biodegradable

B |
|

3 f | Desinfectante liquido Presentacion en

galon |
I
i

Fabricamie: Casa

Jarabacon

1 1 Limpiador de cristal Presentacion en
galin

g
:




Limpiador de metal WA

=X | bl

Limpiador para pisos de granitos. Presentacion en )
porcelanato y baldosas galon K

Desgrasante Presentacion ¢n
galon
Fabricamie:
Industrna cana

(]

[.imPiﬂG.r-h-'l.ultiu5:1 Presentacion en
gitldn s
Fabricante:

Indusiria cano

b

Limpiador de madera Presentacion en .

galdm U
Fubricante:

Ardil comercial

Limpiador de picles MIA

B

Limpiador de marmaol Presentacion en L]
galon

Alcohol al 999 Presentacion en

galon
Fabricante; E’
Industria Cano

Mallas para orinales de hombre Fabricanies:
Prodimpiso

L

Ambientadores en aerosol Presentacion:
envase de 8 onz

-l

Fundas de basura grande de 55 calibre | Presentacidn:
S (106 T ) Fundas negras
1001

Calibre 90
Color: negro
Fabricante:
Lnidn plastica

Fundas de basura grande de 30 calibre | Presentacion:
QO (100:1) Fundas negras

10011

Calibre 90

Color: negro

Fabricante:

Union plastica




¥ Fundas de basura grande de | 3 calibre | Presentacion:
Q0 100/1) Fundas negras
[ (k1

Calibre S
Color: negro
Fabricante:

o LInién plistica
Fundas de basura prande de 5 calibre | Presemtacion:
6 Q0 {1004 ) Fundas negras
| W1

Calibre 90
Calor: negro
Fabricante:
LUnidn plastica

Lote 3: Edificio Jurisdiceidn Santo Domingo Este

# | Cantidad Insumos v productos Capacidad Imagenes
gastables de limpicza v
desinfeccion

| i Cloro concentrado Cloro triple accidn 4
Presentacion en galon
Fabricante: Ardil
comerciil

2 1o Detergente en palvo Empaques de § libras
Biodegradable

3 f Desinfectante liquido Presentacion en galdn
Fabricante: Casa

| Jarahacoa,
4 4 Limpizdor de cristal | Presentacion en galdn
i 5 2| Limpiador de metal NiA
6 2 | Limpiador para pisos de Presentacion en galon
granitos, porcelanato y
| baldosas

4 2 Desgrasante Presentacion en galdn
Fabricante: Industria
AT

B 2 Limpiador multiuso Presentacion en galdn
Fabricante: Industria i
caAno |




9 ) Limpiador de madera Presemtacion en galdn
Fabricante: Ardil
comercial

1 2 Limpiador de pieles NIA

I 2 Limpiador de midrmal Presentacidn en galdn

12 i Alcohol al %9%, Presentacidn en galon

| Fabricante: Industria
| Lano

I3 Mallas para orinales de | Fabricantes:

hombre | Prolimpiso

14 12 Ambientadores en acrosel | Presentacion: envase

| de B onz

|5 fh Fundas de basura grande de 35 | Presentacion: Fundas

calibwe S0 (1001 | negras 10001
| Calibre 90
| Color: negro
| Fabricante: Lnian
plastica

16 fi Fundas de basura prande de 30 | Presentacion: Fundas

calibre ™0 (104071 fegras 100/
Calibre 90
Color: negro
Fabricante: Unidn
plastica

17 f Fundas de basura grande de |3 | Prezentacion: Fundas

calibre 0 (10071 ) negras |00/
Calibre 90
Color: negro
Fabricante: Unidn
plastiea

18 Fundas de basura grande de 5 | Presentacion: Fundas

b calibre S0 [ 10O/ § negras 1]

Calibre 90

Color: negro
Fabricante: Union
plastica




Lote 4: Justicia Santiago

i | Cantidad Insumos v productos Capacidad
gastables de limpieza v
desinfeccion

1 il Cloro concentrado Cloro triple accitn
Presentacidn en galon
Fabricante: Ardil
comercial

2 10 Detergente en polvo Empaques de 5 libras
Biodegradable

3 f Desinfectante liquidao Presentacidn ¢n galon
Fabricante: Casa
Jarabacoa,

| 4 Limpiador de cristal Presentacidn en galon

3 2 Limpiador de metal N/A

b 2 Limpiador para pisos de Presentacion en galon

granitos, poreelanato y
baldosas

7 Fd [esgrasante Presentacion en galon
Fabricante: Industna
eAnc

B 2 Limpiador multiuso Presentacion en galon
Fabricante: Industria
cano

9 2 Limpiador de madera Presentacidn en galdn
Fabricanie: Ardil
comercial

10 2 Limpiador de pieles NAA

i 2 Limpiador de marmaol Presentacion en galdn

12 fi | Alcohol al %9% Presentacion en gabon
Fabricante: [ndustria i3
Cano

I3 1 Mallas para orinales de Fuabricantes: '

hombre Prolimpiso Q

14 |2 Ambieniadores en acrosol | Presentacion: envase -

de & onz v

h| b L




i

Fundas de basurn grande de

[ 55 calibre 90 (10071

Presentaciin: Fundas
negras 10041

Calibre 90

Color: negr
Fabricante: Unidn
plastica

1

il

7

Fundas de hasura grande de
30 calibre 90 (100/1)

Elz'lxtica

Fresentacion: Fundas
negras 100/1

Calibre B0

Color: negro
Fabricante: Unidn

| Fundas de basura HI'E;I:IJ-E de

IS calibre 90 (1040/1)

Presentacion: Fundss
negras 1]

Calibre 90

Color: negro
Fabricante: Unidn
plistica

| 18

{]

Fundas de basura grande de
5 calibre 90 (100/1)

Presentacion: Fundas
meiras 1871

Calibre 90

Color: negro
Fabricante: Unidtn

L) plistica
Lote 5: Justicia Monsefior Mouel
# | Cantidacd Insumos v productos Capacidad Imagenes
gastables de limpicea v
| desinfeccion
| f Cloro concentriado Cloro triple acciin
Presentacion en galon
Fabricante: Ardil
— P— L comercial
| [ Detergente en polvo Empagues de 3 libras
Riodegradable
3 fr Desinfectante liquido Presentacion en galon |
Fabricante: Casa
Jarabacog.
4 - Limpindor de cristal Presentacion en galon




5 2 Limpiador de metal i A
f 2 Limpiador para pisos de Presentacion ¢n galon
granitos, porcelanato v
baldosas
7 2 Desgrasante Presentacion en galon
Fabricante; Industria
cano
B 2 Limpiador multiuso Presentacion ¢n galon
Fabricante: Industria =
[ | =
4 2 Limpiador de maders Presentacion ¢n galon .
Fabricante: Ardil u
comercial
1 2 Limpiador de pieles MNIA
8] 2 Limpiador de miarmal Presentacion en galon L
i2 i A lcahol al 9% Presentacidon en galon
Fabricanie; Industria B
Cano
13 1 Mallas para orinales de Fabricantes: .
hombre Prolimpiso L]
14 12 Ambientadores en acrosol Presentacion: envase -
de 8 onz '
15 f Fundas de basura grande de 55 | Presentacion: Fundas
calibre S0 { 100/1) negras 100/
Calibez S0
Color: negro .
Fabricante: U'nion
plastica
I B Fundas de basurn grande de 30 | Presentacion: Fundas
calibre 90 (1001 negras 100/]
Calibre 90 -
Color: negro
Fabricante: Unidn
plastica
|7 f Fundas de basura grande de 15 | Presentacion: Fundas
calibre 90 { 10O0/1) negras 10071
Calibre S .

Color: negno
Fabricante: Unidn
plastica




I8 Fundas de basura grande de 5 | Presemtacion: Fundas
fr calibre 90 {100V] ) negras | (/]

Calibre 99

Color: negro
Fabricante: Linidn

| plistica

Lote 6: San Pedro de Macors

# | Cantidad Insumas v producios Capacidad Imagenes
gastables de limpiera v
desinfeecion
! f Cloro concentrado Cloro triple accion f
Presentacion en galon {
Fabricante: Ardil EE
coinercial
2 10 Detergente en polvo Empagues de 5 libras
Biodegradable ‘
3 & Desinfectante liquido Presentaciin en galon
| Fabricante: Casa
Jarabacoa. .
4 4 Limpiador de cristal Presentacion en galon A
8 2 | Limpiador de metal E NJA s
t 2 Limpiador para pisos de Presentacidm en galon
gramitos, porcelanato v ”
baldosas H
s 2 Desprasante Presentacidn en galon
Fabricante: Indusiria
CAno
8 2 Limpiador multisso Presentacion en galon
Fabricante: Indusiria 23
cano
9 2 Limpiador de madera I Presentacion en galon e
| Fabricante: Andil
| comercial u
11 . Limpudor de pieles MW/ A




i1 2z Limpiador de marmol Presentacion en galdn
12 fi Alcohol al 9995 Presentacion en galon
Fabricante: Industris
} Cang
13 1 Mallas para orinales de Fabricantes:
hommbie Prolimpiso
14 § 12 Ambientadores en aerozol Presentacion: envase
. di & one
15 6 Fundas de basura grande de | Presentascitn: Fundas
55 calibre 90 ¢ 1001 negras 1041/
Calibre S0
Color: negro
Fabricante: Unidn
pliastica
I6 s Fundas de basuru grande de | Presentacion: Fundas
30 calibre 90 (100 negras 10071
Culibre 9
Color: megro
Fobricante: Lnidn
| plastica
|7 fi Fundas de basura grande de | Presentacion: Fundas
15 calibre 90 ( 100/1) negras 1001
| Calibre 90
Color: negro
{ Fabricante: Union
. plastica
I8 Fundas de basura grande de 5 | Presentacion: Fundas
3 calibre 90 ( 100/1) negras 1M1
Calrbre 90
Color: negro
Fabricante: Unidin
plastica =
Lote 7: La Altagracia | Higuev)
# | Cantidad Insumas ¥ productos Capacidad Imagenes
gastables de limpieza v
desinfeccidn




Cloro concentrado

Cloro triple accion
Presentacion en
galdn

Fabricante: Ardil
comercial

Detergente en polvo

Empaques de £ libras
Bindegradable

Desinfectante liquido

Presentacion &n
galdn
Fabricante: Casa
Jarahacoa.

Limpiador de cristal

Presentacion en
galon

Limpiador de metal

&

— =

L impiadaor para pizos de
granitos, porcelanato v baldosas

Ik

Desgrasante

Presentacion en
galon

Presentaciin en
galon

Fabricante: Industria
¢ano

Limpiador multiuso

Presentacion en
galén

Fubricante: Industria
cano

L]

Limpiador de madera

Presentacion en
gnfan
Fabricante: Ardil

comercinl

10

Limpiador de picles

N/A

1

e

Limpiador de mamol

Presentacion en
galon

12

Alcohol al 999,

Presentacion en
galon

Fabricante: Industria
Cano

13

Mallas para orinales de hombre

Fabricantes:
Prolimpiso




14

Ambientadores en aerosol

15

Presenlaciin: envase
de B onz

calibre 90 (1001

| Presentacidn: Fundas

negras 14K |
Calibre ®

Color: negro
Fabricante: nidon
plastica

Fundas de basura grande de 30
calibre S0 1OV

Presentacion: Fundas
negras 100/

Calibre 90

Color: negro
Fahricante: Linion
plastica

17

Fundas de basura grande rh: |5
calibre 90 ( 104/ )

Presentacion: Fundas
negras 00/

Calibre 910}

Color: negro
Fabricante: 1nign
plastica

Fundas de basura grande de 3
calibre 90 ( 100/}

Presentacion: Fundas
negras 104/

Calibre ™)

Color: negro
Fabricante: L'nion

_plastica

Lote 8 La Romana

4 | Cantidad

limpieza v desinfecciin

Insumos v productos gastables de

Capacidad

Imagenes

f

| Clano concentragdo

ot

[£1]

Detergente en polvo

Elur-'.;-ln'plr: gcgion
Presentacion en
galin

Fabricante; Ardil

| comercial

Empagues de 3
libras
Biodegradable

Desin ﬁ:l.'i.u.n L liquido

Presentacion en
alon
Fahricanie; Casn
Jarabacon.

=k




) 4 L impiador de cristal Presentacion en
gildin
5 2 Limpiador de metal N/A
fi 2 Limpiador para pisos de grannos, | Presentacion en
porcelanato v baldosas galon H
7 2 [Resgrasante Presentacion en
galdn
Fabricante:
o Industria cano
& 2 Limpiador multivso Presentacion en
galon LT )
Fabricame:
Industria cano
G 2 Limpiador de madera Presentacitn en »
galén U
Fabricante: Ardil
. comercial
1 2 Limpiador de pieles MIA =
11 2 Limpiador de marmol Presentacion en -
galén Exy
I
12 b Alcotol al 999 Presentucion en S
nilin
;'::hricsnt:: E’
Industria Cano
I3 1 Mallas para orinales de hombre Fabricantes: .
Prolimpiso o
14 2 Ambientadores en aerosol Presentacion: -_1
envase de 8 onz =
15 4 Fundas de basura grande de 55 Presentacion:
calibre 90 { 100/1) Fundas negras
1001
Calibre 940
Color; negro
Fabricante: Linidn
) plistica
|y 4 Fundas de basura grande de 30 Presemacion:

calibre S 1Oy

Fundas nepras
a1
Calibre 90

Color: negro




| Fabricante: Unitn

plastica

Fundas de basura grande de 15
calibee 90 {100/}

Presentacion:
Fundas negras

L OO |

Calibre 90

Color: negro
Fabricante; Linion
plastica

Fundas de basura grande de 5
calibre 90 (100/1)

Presentacion:
Fundas negras

| R

Calibre 00

Color: negro
Fabricante: Unidn
plastica

Lowe 9: Peravia

galim

# | Cantidad | Insumosy productos gastables de Capacidad Imagencs
limpicea v desinfeceion
1 f Cloro concentrado Cloro triple J 5
accion
Presentacion en F
galin |
Fabocante: Ardil
comerc il
2 [0 Detergente én polvo Empaques de &
libras
Biodegradable g—
3 o Desinfectante liguido Presemuacion en
galin .
Fabricante: Casa
Jarabacoa.
4 4 Limpiador de cristal Presentacion en A
gakon “
5 2 Limpiador de metal N/A
i} 2 Limpiador para pisos de granitos, Presentacion en
poreelanato v haldosas galon w
T 2 Desgrasante Presentacion en -

s 28




Tk

Limpiador multiuso

b

11

| ¥

Limpiador de madera

Ful:rr.ii.'anlc.:.
Industria cano

Presentacion en
galin
Fabricanie;
Industria cano

Presentacion en
galan
Fabricante: Ardil
comercial

bedt |1t

Limpiador de pieles

MIA

Limpiador de marmaol

Presentacion en
galan

Alcohol al 99%

Preseniacion en
galon
Fabricante;
Industria Cano

Mallas para orinales de hombre

Ambicntadores en asrosol

15 |

Fabricantes:
Pralimpiso

Presentacion;
envase de 8§ one

erdus.fje hHhIJI'H grunde de 55
cabibee D0 {100y

Presentacion:
Fundas negras
100/

Calibre 90
Color; negro
Fabricanie:
Linion plastica

I

Fundis de basura grande de 30
calibre 90 (100}

Presentacion:
Fundas negras
Fn |

Calibre %0
Color: negro
Fabricante:

Unidn plastica

Fundas de hasura grande de 13
calibre 90 (100/1)

Presentacion:
Fundas negras
(LA

| Calibre 90

Color: negro
Fabricante:
Inion plastica




18 Fundas de basura grande de 5 calibre | Presentacion:
4 SO HOOVE) Fundas negras
| 01
Cahibre 90
Color; negro
Fabricante:
Urnidn plistica
Lote 10: San Cristdbal
# | Cantidad Insumos v productos Capacidad Imiagenes
gastables de limpieea v
desinfeccion o N
£ | Cloro concentrado Cloao triple accidn _.f'
Presentacion en galon |
Fabricante: Ardil
comercial El_
2 L0} Detergenie en polvo Empaques de 5 libras
Rindegradabie !
3 6 Desinfectante liquido Presentacion en galdn
Fubricante: Casg
Jarabacoa, .
4 4 Limpiador de cristal Presentacion en galdn A
5 2 Limpiador de metal NIA h
6 2 Limpiador para pisos de Presentacidon en galon
granitos, porcelanato y :
haldosas H
7 S Diegsgrasante Fresentacion en galin
Fabricante! Industria
Cana
8 2 Limpiador multiuso Presentaciin en galin
Fabricante: Industria Lz
cano
9 2 Limpiador de madera Presentacion en galim .
Fabricante: Ardil U
comercial
[0 2 Limpiador de picles MIA




1]

L mpiador de miarmol

Alcohol al 99%

Presentacion en galon

Presentacion en galon
Fabricante: Industria
Cano

Mallas para orinales de hombre

Fabricantes:
Prolimpiso

15

Ambientadores en aerasol

Presemtacion: envase
de 8 onz

Fundas de basura grande de 55
calibre @0 (100/1)

| plastica

Presentacidn: Fundas
negras 100/

Calibre Q0)

Caolor: negro
Fabricante: Linidn

[y

Fundas de basura grande de 30
| calibee 90 (1007 )

| Presentacion: Fundas

negras 100/
Calibre 90

Color: negno
Fabricant=: {nion
plastica

Fundas de basura prande de 15
calibre S0 1001

Presemtacion: Fundas
negras 104/

Calihre W)

Color: negro
Fabricante: Linion
plastica

Fundas de basura grande de 5
calibre 90 (100/1)

Presentacion: Fundas
nepras 100/]

Calibre 91

Color: negro
Fabricante: Umion
plistica




Lote I: Suprema corte de Justicia

E'Fanﬁdad Equipos v suministros

Capacidad

1 | { Magquina de rotacion de Resolucion de de los
brillado, cristalizado v cepillos:
lavado de piso. Dimensiones (L x An.
X Al
Peso Operativo: 458
K
2 / Maguina de pulir meseta de | Pulidora de mano
bafio.
3 ! | Miquina de lavado a Hidrolavadora con
| presion para parguens v motor de gasoling
exteriores, 2, B00PS).
Motor: OHY
Arrandgue manual
[cuerda retractil)
4| ! Maguina de rotacion para | Caja de engranaje
escaleras brillado v lavado | planetario en acero
de pisos. anch,
Motor: Thp, 1 75RPM
Cepallo: I3
5 f Maguina de trapear Fregadora Automdtica

de pisos.
Cepillos cilindricos:
(211 10500




Presion para parquecs v
exteriores.

de gasalina 2. 800PS1.
Motor: OHY

Arrangue manual {cuerda
retrictil )

fy i Aspiradora de agua v polvo | Aspiradora; Koala
Accesorios: varios
7 / Aspiradora de polvo ligera | Peso: 121 i
Mator:1200TFM
Cepillo giratorio
i 3 Escaleras Escalera de aluminio B
D 10 pie v 6 pie ]
L Iil'lll
Lote 2@ Tribunal de Nifios Provincia Santo Domingo
# | Cantidad | Insumo v productos Capacidad Imagen
gastables de limpieza v
desinfeccion
| ! Miguina de rotacion de | Resolucian de de los -
brillado, cristalizado v | cepillos
lnvado de piso. Dimensiones ([ x An. X
Al
Peso Operativo: 45.8 kg
- S’
2 ! Maguina de pulir Pulidora de mano. )
meseta de bafio. N.
e
ws e
3 { Miguina de lavado a Hidrolavadora con motor




4 Maguina de rotacion Caja de engranaje
para escaleras brillado v | planetario en acern
lavado de pisos. ancho,
Motor: Thp, 175RPM
Cepillo:13
5 Maquina de trapear Frc.*garﬂura Automatica de
Pians,
Cepillos cilindricos:
(231 10*=50K)
6 Aspiradora de agua v Aspiradora: Koala
polvo AcceEsomos: varios
7 ' Aspiradora de polve | Peso: 121
ligera Mator: 1 20CFM
Cepillo girdlorio
] Escaleras Escalera de aluminio T
[3e 10 pie v 6 pie
H
Lote 3: Edificio Jurisdiccion Santo Domingo Este
#  Cantidad  Insumo y productos Capacidad Imugen

gastables de limpieza v
desinfeccion

Maguina de rotacion de
brillado, eristalizado y
lavadi de piso.

Resolucion de de los
cepillos:

Dimensiones (L x An. X
All)

Peso Operativo: 45.8 ke

4




2 | Magquina de pulir Pulidora de mano.
| meseta de badio.
3 | Magquina de lpvado a Hidrolavadora con motor
presion para parqueos v | de gasoling 2, R00PS].
| exterionss. Motor: OHY
Arranque manual {cuerda
retractil)
4 Mabquina de rotacion | Caja de engranaje
| para escaleras briflado v | planetario en acero ancho
lavado de pisos, Motor: Thp, 1 75RPM
Cepillo: 13
3 -.';'r-'!Ellql.ll-l'IH de trapear Fregadora Automatica de
RS
Cepillos cilindricos:
(231 FO* 500
i Aspiradora de agua y Asprrndora: Koala
palvi Accesorios: varios
|
| |
| 7 | Aspiradora de polvo Peso: 121
ligera Motor: 1 20CFM
Cepillo giratorio
8 Escaleras | Escalera de aluminio
D 10 pic v 6 pic




Lote 4: Justicia Santiagn

' # | Cantidad | Insumo y productos

gastables de limpicea
¥ desinfecciin

Capacidad

B .."Mii.l.]u;]'l'ﬂ de rotacion Resolucion de de los
| de brillado, cepillos:
cristalizado v lavado Dimensiones (L x An. X
de piso, Alr).
Peso Operativo: 458 kg
2 Maquina de pulir Pulidora de mano.
mesela de banio.
i Magquina de lavado s | Hidrolavadora con motor
presion para parqueos | de gasoling 2. 800PS1.
y exteriores. Maotar: OHV
Arrangque manual (cuerda
retractil)
4 Miquina de rotacion Caja -;I_e_a:-_ngran_nj_e
para escaleras brillado | planetanio en acero ancho.
y lavado de pisos, Motor: Thp, 175RPM
Cepillo: 13
5 Maquina de rapear Fregadora Automatica de

PESOIS,
Cepillos cilindricos:
(231 10%500

fi

I A spiradora de agua v
palyvo

Aspiradora: koala
ACCESOTios: varios




| Aspiradora de polvo

ligern

Peso: 121
Pefotor: 1 200 Fd
Cepillo giratorio

para escaleras
brillade v lavado de
pisos.

en acere ancho,
Motor: Thp, 173RPM
Cepillo:1 3

B 3 Escaleras Escalera de aluminio
D 10 pue v 6 pie £
j
Lote 5: Justicia Monsefior Mouel
# | Cantidad | Insumo y productos Capacidad Imagen
gastahles de
limpicza ¥
i desinleccidn

I ! Maquina de rotacion | Resoluciin de de los

de brillado, cepillos;

cristalizado v lavado | Dimensiones (L x An. X

de piso. Alt).

Peso Operativo: 45,8 ke

2 I Migquina de [:-ti'l'i'r Pulidora de mano.

mesetn de bafio,
3 ! Miguina de lavado a | Hidrolavadora con maotor de

presion para gasolina 2, BO0PS]

parguens ¥ Motor: CHY

exteriores, Arrangue manual {cuerda

retractil)

4 ! Maguina de rotacion | Caja de engranaje planetario




5 ! : Maguina de [rupfui’ -Tn:g.udura Automatica de |
UEDES
Cepillos cilindricos:
{20 10500
i / Aspirsdorn de agua v .-f:spir.nd-c:ura: koala
polvo Accesorios: varios
T / | Aspiradora de polve | Peso: 121
ligera Motor; | 20:CFM
Cepallo giratorio |
4
B 3 Fxscaleras Fscalera de aluminio -3
D 10 pie v 6 pic £
4
Lote 6 San pedro de Macoris
# | Cantidad | Insemao v productos Capacidad Imagen
gastables de limpicea
y desinfeccion .
| I Maquina de rotacion de | Resolucion de de los b o
brillado, cristalizado y | cepillos;
lavado de pisao Dimensiones (L x An. X I
Alr. é
Peso Operativo: 45,8 kg .
S
21 i Maquina de pulir Pulidora de mano. . @
mesecta de bafin N
P
me @




3 ! Miguina de lavado o
presion para pargueos
v exteriones,

Hidrolavadora con motor |

de gasolina 2, 800P51.
Maotor: OHVY

Arrangue manwual (cuerda
retractil )

4 f Miguina de rotacsin
para escaleras brillado
¥ lavado de pisos.

Cajin de engranaje
planetarto en acero ancho.
Motor: Thp, 175RPM
Cepillo: 13

5 ! T‘quuina de lr;.;li";;.'-i;r-_ [ i"rtgciduru Aulomitica de
pisis.
Cepillos cilindricos:
(230 10* 500
|
f ! :ﬂs.ﬁpiml]nra de agua v Aspiradora: Koala |
polvo ACCES0TIOS: Varios
7] I Aspiradora de polvo Peso: 121
hgern Motor; 1 2CFM
Cepillo giratorio
|
b 3 Escaleras Escalers de alummio
De 1) pie v 6 pic

Lote 7: Las Altagracia




Cantidad

Insumao 3 prudm:'t&-
gastables de limpicza
v lesinfeccion

Capacdad

polva

] Maquina de rotacion de | Resolucion de de los
brillado, cristalizado v | cepillos:
lavado de piso. Dimensiones (L x An. X
Alr).
Peso Crperativo: 45,8 ke
2 I | Maquina de pulir Pulidora de mano,
mieseta de bafin,
3 ! Maquina de lavado a Hidrolavadora con motor
presion para parqueos | de gasolina 2,800PSI.
Y exteriores Motor; OHY
Amanque manual (cuerda
retractil )
4 f Maguina de rotacion Caja de engranaje
para cscaleras brillado | planetario en acero ancha.
¥ lavado de pisos. Motor: Thp, | 73RPFM
Cepillo: 13
3 ! Miquina de trapear Fregadora Automatica de
s,
Cepillos cilindricos:
(231 10*500
& ! Aspiradora de u.gu;fi. Aspiradora: Koala

AcCcesorios: Varios




K 1 Aspiradora de polvo Peso: 121
ligera Mowr: [ 200FM
Cepillo giratorio
B ) Escaleras Escalers de alumanio T
De 10 pie y 6 pie
JI-JII '
Loe B: La Romana
f | Cantidad | Insumo vy productos - Eﬁmcidad - Imagen
gastables de limpieza
v desinfeccion
| / Magquina de rotacion de | Resolucion de de los -
brillado, cristalizado v | cepillos:
lavado de piso, Dimensiones (L x An, X
Aldt).
Peso Operativo: 45.E kg
2 ! Maguina de pulir Pulidora de mano, @
meseta de batto, 1‘
uw =0
e
i { Maquina de lavado a Hidrolavadora con motor
presion para parqueos ¥ | de gasoling 2 800PSI,
exterions. Maotor; OHY
Acrrangue manual (cuerda
retractil)
4 ! Miquina de rotacion Caja de engranaje

para escalerns brillado
v lavado de pisos.

planetario en acero ancho,
Motor: Thp, 175RPM
Cepillo:13




5 ) Magquina de trapear i-'rugudﬁrﬁ_.j: utomdtica de
pis0s,
Cepillos cilindricos:
(211 10*500
f I Aspiradora de ggua y Aspiradora: Koala il
palvo ACCESONIDG; Varkos
7 ! Aspiradora de polvo Pese: 121
ligera Motor: 1 20CFM
Cepillo giratorio
8 ! Escaleras | Escalera de aluminio F
De 10 pie v 6 pie s
.r'l-II
Lote 9: Peravia
# | Cantidad | Insumo y productos Capacidad II'I'IJ:I“H']‘I_ |
gastahles de limpieza
v desinfeccion
1 ! Maquina de rotacion Resoluciin de de los s
de brillado, cepillos:
cristnhizado v lavado Dimensiones (L x An. X I
de piso, Alt).
Peso Operativo: 45.8 kg é
g
2 f Miguina de pulir Pulidora de mana . ==
meseta de bafio. N
e
e




Hiadrolavadors con motor
de gasolina 2, 8300PSL1.
Motor: OHY

Arrangue manual (cuerda
redractil)

Caja de engranaje

planetano en acero ancho.

Mator: Thp, 175RPM
Cepillo: 13

Fregador Automidtica de

pisos.
Cepillos cilindricos:
(2301 0* 500

i Miguina de lavado a
presiin para panquens
y exteriores.
4 Maguina de rotacion
para escaleras brillado
v luwvado de pisos,
3 Maguing de tra [3".‘:1[:
6 Aspiradora de agua v
polvo
| 7 | Aspiradora de polvo
lipera
g Escaleras

Aspiradora: Koala
Accesorios: varios

Peso: 121
Motor: 1200CFM
Cepillo giratorio

Escalera de aluminio

D 10 pie v 6 pie

Laote 10: San Cristdbal




Cantidad

Insumao v productos
gastables de limpivea
- desin feccion

Capacidad

{ i'l.-1"@i|..'.|uinn de rotacion de | Resolucion de de los
brillada, cristalizado v cepillos:
lavado de piso Dimensiones (L x An. X
Al
Peso Operativo: 458 ke
2 / Maquina de pulir Pulidera de mano.
meseta de bafio
3 i Magquina de lavado a Hidrolavadora con motor
presion para parqueos v | de gasolina 2 _B00PSI,
Exterones. Motor: OHY
Arrangue manusl (cuerda
retractil)
4 / Magquina de rotacidn f"alia de engranaje
| para escaleras brllado | planetanio en acero ancho.
y lavado de pisos Motor: Thp, 173RPM
Cepillo:13
3 / Magquina de trapear Fregadora Automatica de
| pisos,
Cepillos cilindricos:
(231 10*3500
| & I Aspiradora de agua v Aspiradora: Koala
polvo Aceesorios: varios




T I Aspiradora de polvo Peso: 121
ligera Motwr: 120CFM
Cepillo piratorio

B 3 Escaleras Escalera de aluminio
De [ piey 6 pie ik
F
Lote 1: Suprema corte de Justicia
# Cantidad Equipos v suministros Capacidad | Imagen
| 2 Limpiador de ¢ristal N/A ]
Industrial '
2 2 Goma de Sacar agua con NA Y
Mango exensor \i
3 2 Desomilladores de techo
4 2 Desempalvadores de Lana NIA ;
5 2 Mopa de limpieza en seco N/A —
& 2 Manguera de agua de Maguera resistente
100pie 100pie
T £ Susper de alpoddn Material . algodon '
24,2632 y 36 Fabricado con matena

prima de alta calidad
B 8 Escoba de |1 pulgadas Litensdio disafado

para la limpleza del

interior del inodoro il
v b Toallas microfibras Toalla absorbente ‘
10 8 Recogedor de basura Con palo v para

recogedor

11 ) Atomizador de B onza WiA X

[ i - wp
fat L LG 1 SERY 5':-. :.||;||_



hastira

Capacidad: | 100L

12 f Cubeta exprimidora Cubseta con
exprimidor ¥ divisor
13 2 Brille verde pag 25/1 N/A
14 2 Esponjas salva uilas N/A
15 |§ Estopa N/A
16 12 Avisa piso mojado Material: platico tipo
A
Doble cara
17 16 Guantes plasticos Material: letex
Interior: algodon
1% 9 Escobillas limpias Platico
inodoraes
19 2 Vagonetas. recopedor de Plastico

Lote 1: Tribunal de MNifios Provincia Santo Domingo

# Cantidad Equipos ¥ suministros Capacidad Imagen
1 2 Limpiador de cristal N/A
Industrial
2 > Goma de Sacar agua con NIA " i
Mango extensor
3 2 Desomilladores de techo
4 2 Desempaolvadores de Lana MNIA ;
5 2 Mopa de limpieza en seco N/A —
(] 1 .'.;v'lﬂngurrﬂ. de agus de Maguera resistente |
100pic 100pie
¥ fi Suaper de algoddn Matesial | algodon i
242632 y 36 Fabricado con materia
prima de alta calidad




8 fa Escoba de 11 pulgadas Litensilio disefiado
para la limpieza del
interior del inodoro

G f Toallas microfibras Toalla absorbente
11 & Recogedor de basura Con palo v par
recogedor
T 2 Atomizador de 8 onza | N/A 1
12 3 Cubeta exprimidora Cubets con B J
exprimidor v divisor '
I3 2 Brillo verde pay 25/ NiA '
14 2 Esponjas salva uflas N/A \
. o
P |2 Estopa MNiA \
- 'd-'.l
16 12 Aviso piso mojado Material: platico tipo ‘
A
Doble cara
I 12 Guantes plisticos Material: letex
Interior; algodon
18 6 Escohillas limpias Platico ':
inodoras | _
19 | 2 Yagonetas, recogedor de Plastico N
hastira Capacidad; 1 100L

Lote 3: Edificio Junsdiccion Santo Domingo Este

# | Cantidad | Equipos y suministros Capacidad Imagen
| 2 Limpiador de cristal N/A |
Indusirial




2 2 Cioma de Sacar agua con i N/A
TI"I..i.'IﬂEU extensor
3 2 Desornilladores de techo |
4 2 Desempolvadores de Lana NiA ?
5 2 Mopa de limpieza en seco N/A pr——
6 | Manguera de agua de Maguera resistente :
| 00pie H00pie
7 15 Suaper de algodin Material : algodan T
24,2632y 36 Fabricado con materia
prima de alta calidad
L L] Escoba de 11 pulgadas Utensilio disefiado
ppara ia limpieza del
imerior del inodoro =
9 10 Toallas microfibras Toalls absorbente ‘
1] [ Recogedor de basura Con palo v para
recogedor
11 Ik Atomizador de 8 onFs N/A .'l.
12 f Cubeta exprimidora Cubeta con
exprimidor v divisor
I3 2 Brillo verde pag 25/1 | ﬁ}ﬂ
14 2 Esponjas salva ufias N/A
15 2 Estopa N/A
16 12 Aviso piso mojado Material: platico tipo
A
Doble cara
17 20 Ciuantes plasticos Material: letex
Interior: algodon
1% 10 Escobillas limpias Platico

inodoros




19 2 Vagonetas, recopedor de Plastico
basura Capacidad: 11001
Lote 4: Justicia Santiago
# Cantidad Equipos y suministros Capacidad Imagen
| 2 Limpiador de cristal MIA
Industrial
2 2 Cioma de Sacar agua con MNIA ¥
I'HE.I!IE.{T exiensor
3 z Desornilladores de techo |
4 . Desempolvadores de Lana MIA
5 2 Mopa de limpieza en seco NiA
i 2 Manguera de agua de Maguern resistenie
| BOpie | 00pie
T I5 Suaper de algodin Material : algodon
24,2632 v 36 Faebricado con maleria
prima de alta calidad
B |5 Escoba de 11 pulgadas Ltensilio disefiado
para fa limpieza del
interior del inodaro =
o 15 Toallas microfibras Toalla absorbente
[0 |5 Recogedor de basura Con pala v para
recogedor
11 15 Aromizador de ¥ onza MiA
12 5 Cubeta exprimidora Cubeta con
exprimidor v divizor
13 2 Brillo verde pag 25/1 M A




Esponjas salva ufias

MNiA

Estopa

M/A

Aviso piso majsdo

Matenal: platico tipo
A
Doble cara

Giuantes plasticos

Material: letex
Interior: algodon

Escobillas limpias Platico
inodoros
Yagonetas, recogedor de Plastico
basura Capacidad: 1 100L

Lote 5: Justicia Monsefior Nouel

para la limpiaza del
interior del nodora

Cantidad Equipos v suministros Capacidad Imagen
2 Limpiador de cristal N/A
Industrial
2 Goma de Sacar agua con N/A x
MANgo extensor
2 Desornilladores de techo
. Desempolvadores de Lana N/A :
2 Mopa de limpicza en seco MNIA O —
l Manguera de agua de Maguera resistente
10pie | D0pie
f Suaper de algodon Material : &lgodon :
24.26,32 v 36 Fabricado con materia
prma de alta calidad
f Escoba de |1 pulgadas Utensilio disefiado




0 h Toallas microfhras Toalla absorbente
10 f Recogedor de hasura Con palo y para
recogedor
11 i Atomizador de Bonza | N/A
12 ¥ Cubeta exprimidora Cubeta ¢on
exprimidor v divisor
13 2 Brillo verde pag 25/] N/A
14 2 Esponjas salva ufias MNIA
I5 i Estopa ™A
16 12 Aviso piso mojado Material: platico tipo
A
- Doble cara
17 12 Guantes plasticos Material: letex
Interior: algodon
I8 i Escobillas limpia inodoros Platico
19 2 VYagonetas, recogedor de Plistico
basura Capacidad: 11000
Lote 6: San Pedro de Macoris
# | Cantidad Equipos y suministros Capacidad Imagen
| 2 Limpiador de eristal N/A
Industrial
2 2 Cioma de Sacar agua con N/A — 4T
mango extensor :

WA RE




3 2 Desornilladores de techo
4 2 Desempolvadores de Lana WA
3 i Mopa de limpieza en seco NAA
i 2 Manguera de agua de Maguers resistente
100pie 100pie
7 ] Suaper de algodon Material : algodon
24,2632y 36 Fabricado con materia
prima de alta calidad
R B Escoba de 11 pulgadas Utensilio diseftado
para la limpieza del
interior ded inodono
9 £ Teallas microfibras Toalla absorbente
[ ¥ Recogedor de basura Con palo v para
Fecogedor
11 8 Atomizador de 8 onza N/A
12 7 Cubeta ex primidora Cubeta con
exprimidor v divisor
13 2 Brille verde pag 25/ N/A
14 2 Esponjas salva ufias N/A
15 5 Estopa MIA
|6 12 Aviso piso mojado Material: platico tipo
A
Doble cara
17 16 Ciuanies plisticos Muterial: letex
Interior: algodon
IR 8 Escobillas limpias Platico
inodoros
19 2 Vagonetas, recogedor de Plastico

hasura

Capacidad: 1 1001,




Lote 7: La Altagracia (Higiiey)

# Cantidad Equipos v suministros Capacidad Imagen
[ I Limpiador de cristal MIA
Industriml
2 Cioma de Sacar agua con N/A i
MANgo exlensor
3 | Desonilladores de wecho
4 2 Desempolvadores de Lana N/A ‘
3 2 Mopa de limpicza en seco NIA -
fr 1 Manguera de agua de r.i;gfm resistente
| Dipie 100pie
¥ 5 Suaper de algodion Material: algodan '
24,2632 v 36 Fabricado con materia |
prima de alta calidad
R 3 Escoba de |1 pulgadas | Utensilio disefiado
para la limpieza del
inlerior del inodoro i
9 5 Toallas microffbras Toalla absorbenie ‘
o 5 Recogedor de basura Con palo y para
recogedor
11 5 Atomizador de B onza | N/A A
12 4 Cubeta exprimidora Cubeta con }
exprimidor v divisor '
13 ! Brillo verde pag 25/1 NIA T
14 I Esponjas salva uftas NiA ‘
T
15 | Estopa MIA




|6 f Aviso piso mojado Matenal: platico tipo
A
Dable cara
17 10 Giuantes plasticos Material: letex
Interior: algodon
I8 5 Escobillas limpiss Flatico
inedoros -

9 I Vagonetas, recogedor de Plastico

basura Capacidad: 1100L

Lote 8: La romana

it Contidad Equipos v suministros Capacidad Imagen
I | Limpiador de cristal NIA
Industrial
z I Goma de Sacar agua con N/A F
MANgo extensor
3 | | Desonilladores de techo ' - ]
4 > Desempolvadores de Lana N/A :'
- 2 Mopa de limpieza en seco N/A O—
B | Manguera de agua de Maguera resistenic
1H0pie 1{dpic
7 5 Suaper de algoddin Material - aigodon J
242632 v 36 Fabricado con materia
X prima de alta calidad

] 5 Escoba de 11 pulgadas Utensilio disefiado

para la impiera del

intarior del inodoro -
9 5 Toallas microfibras Foalla absorbente
| 5 Recogedor de basura

1

.'"l.llﬁlll!liilﬂdlur k= B onza

Con palo y para
recogedor
<

MIA -




12 4 Cubeta exprimidora Cubeta con
exprimidor v divisor
I3 I Brillo verde pag 2571 N/A
[4 1 Esponjas salva ufias MiA
15 1 Estopa NiA
16 i Aviso piso mojado Materinl: platico tipo
A
Doble carn
17 10 Giuanies plisticos Material: letex
Interior: algodon
18 5 Escobillas limpias Platico
madoros
19 1 Vagonetas, recogedor de Plastico
hasura Capacidad: 1 100L

Lote 9: Peravia

7 Cantidad Equipos v suministros Capacidad

I I Limpiador de cristal MN/A
Industrial

2 I Goma de Sacar agua con N/A

ITHngo cxlemsor

3 Desonilladores de techo




4 - [ll.‘:s-r._*rnpulvadurcﬁ de Lana A
5 2 Mopa de limpieza en seco NIA
fi | Mangucra de agua de Maguera resistente
1 Hlpie | Bidpie
7 2 Suaper de algodin Material : algodon a
242632 v 36 Fabricado con malena
= prima de alta calidad
8 2 Escoba de |1 pulgadas Utensilio disefado '
para la limpieza del
interior ded inodaro -
b 2 Toallas microfibras Toalla absorbente "
10 2 Recogedor de basura Con palo y para
recogedor
I 1 Atomizador de B onza | N/A X
12 2 Cubeta exprimidora Cubeta con !
exprimidor v divisor '
13 1 Brille verde pag 25/1 NiA .
14 1 Esponjas salva ufias NIA \
T
15 I Estopa MNIA
- l-"_ l.
|6 i Aviso piso mojado Material: pﬁfﬁm tipo
A
Doble carn
17 4 Ciuantes plasticos Material; letex
Interior; algodon
e B
% 2 Escobillas limpias Platico
inodoros
1% 1 Vagonetas, recogedor de Plistico

hasura

Capacidad: 1 100L




Lote 10: San Cristobal
W Cantidad Equipos v suministros Capacidad
| 3 Limpiador de cristal NIA
Industrial
2 Y Gioma de Sacar agua con WA
Mango extensor
3 2 Desonilladores de techo
4 2 Desempolvadores de [ana MNIA
5 2 Mopa de limpieza en seco NIA
f 2 Manguera de agua de Maguera resistente
1Wipic | Bpie ==
T |2 Suaper de algodon Material | algodon )
242632 % 16 Fabricado con materia
prima de alta calidad
] 12 Escoba de 11 pulgadas Utensibo disefiado
para la limpieza del
intenor ded inodoro =
9 12 Foallas microfibras Toalla absorbente l
. 10 12 Recogedor de hasurn Con palo v parma
recogedor
11 12 Atomizador de B onza | N/A X
12 . Cubeta exprimidora Cubeta con f
exprimidor ¥ divisor '
13 2 Brillo verde pag 251 NIA ']
14 2 Esponjas salva uiias N/A ~
B
I5 5 Estopa NIA :

| MARE



16 12 Aviso piso majado Material: platico tipo l
A
Dobile cara
17 24 Giuantes plisticos Material: letex
Interior: algodon
e 8
% 12 Escobillas limpias Platico
modoros y
14 2 Vagonetas, recogedor de Plastico
basura Capacidad: | 100L

MARBA CLEAN]




17HD & 20HD

Pulidoras para Pisos

#« Construccldn totalmente metalica

* Motor de 1.5 hp con transmisidn
metalica de triple planetario

* Porta-pad incluido con acoplamien-
to ([clutch plate) universal

= Facil de operar, controles sencillos

Laz pulidores CFF Pro® 17HD y 20HD son robusias, equipos de gran

; > = [Interruptor de encendido de seguri-
potencia consinndos para saporar anas de uUso an una amalia gama de

it : dad i
aplicacionas de culdado de pisas. Con sus nuewvos controles oB facil f
manejo v multiples caractarsticas de segundad, coma suinfamuipdior de il
ancendido de segundad an of manubno, sS4 cable amaniio o8 segunoad .-a-""';;-r

ae 1o melms ¥ construcéon fofa'rmnente mefdhca hacan Que Sea un
equipo ideal para UE0S s, ncorpora un biogqueo para & ubo def
manergl accionado por &l pie asi como un gancho para el enroliado gl
cable pata facilifar el amacendie gal mismo mieniras 8l equipd Ao a5t
funclanandso

.

T
Interruplor de segisidad Chasks te alsranio fundido Bikiess del Rubx el maneral Coicnack Cable amarillo da seguridad
§ FEGLOF CON marco poer & pliz. e 15 metrms

&8 BH mim

Clarke

Confiable. Segura. Eficiente.

Una Marea de Nilfish-Advance




‘ ESPECIFICACIOMNES CFP™ Pro® 17HD CFP Pro™ 20HD
Kebrero da Fanis CLARMETT15HD CLARKEZ SHD
I Tamafio del Pad I -’T.!;;' 2 ':H‘:" . 207 508 om
Prita Padl 16" [4E6 cm) 19° [48.3 em

Velnoadag def Pad | Capiin 175 rpm
Woltai RLILY

Polsacia ke (1.1 KN

Warco dalmelar, Lo Ruds i mrm

Trpnsmisan, Metsica Trnpie painetann
Wived Banim B3 dE &

Cable alimeniacon, segutidsd 152 m

Huedas, geis anli marcanies Dips de 127 cme (587

Amppenje LEE

45 |’ |'i|_| (¥ oy q5 4 I-.!|_IIE“}EI||

Py S embanui 4.4y |10 iy AR kg (123 I

(Wmensionas (L x An. x At 55y 5 182 6 u 23 5 122 om
[ZF & 20 % 48 [Z7 % 07 » £B W

|_Fean opemiivo

Tanmus de solucion npckoeai BEL [2.5gal

T.IIII.H-I-II::: -:1:1;-“'[.1& de abery 157 G emb y 137 123 ol

|
1
@

Simple Robusta Asequible

= Controles de f&ci operacion + O anos de garanta de Bbnca en = Wajor mlacion caldad-precio de
*  Acoplamiento del poria-pad la estructura SU categoria

LTS ® Soanos de gararts an al mobor = Porla pad inchado
& nkamuplon de Seguricesd #  Transmisian tiple plaratarks s | impera de alta productvidsd

complatamente melalica

o bAoior de 1.5 hp

»  Constnacckn (otaiments
e

s [Disenada pEra U\ ruoe en

Aplicaciones digras

-'_-- =

_"'.u-'"-"_'
ﬁ Pk - Acvance do Mexice 5. das B da G
. Calks Fidueos 515, Pilarcs G60-70 = Manapangu ndusns SanlaEans

*TE120 = Cuandlaro, Oro. * kamon

i AT AT T

Mk, Aafurwss oo L 5 e | i markating. madenfsy -advance.com = Tal. 07 448 427 700

Clarke

Una Marca de Nilfish-Advance wiww, clarkeus.com
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3:} Manija-de syaccion
Encéndida

DESCRIPCION Y US0S;

Es un equipo utilizado para: Eliminar rebabas después de un corte; Retirar escoria después de una
operacion de soldadura; Acondicionar superficies de una pieza para ajustarlas dentro de un

' proceso de ensamblado; Cualquier otra operacion de mecanizado de una pieza; también san
usadas para pulir salientes, soltar remaches, redondear angulos y cortar metales,

WAREA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSDNAL - ; |

Guantes de Nt Careta cara completa ":'; =t
vagueta w Monogafas '

Acrilico
Casco de
Seguridad

Proteccion audiliva

Tipo copa




PULIDORA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Camisa Botas
Peto
Manga larga cen puniera
g q Reforzada

CONSECUENCIAS QUE SE PODRIAN GENERAR =
POR EL USO DE LA HERRAMIENTA

+ Golpes en las « Abrasiones en « Heridas en manos, .« Alteraciones
manos y brazos manos brazas y otras partes auditivas
del cuerpo
¢ Alteraciones « Alleraciones respiratarias & Cantacto con 4 Proyeccién de
n_"ILJEI:LIIIlarEEp par la mhala_l:nﬁn de humos superficies calientes  particulas
vibracién metalicos
¢ Descargas  Alteraciones lumbares por
eléctricas adopcion de posturas
incamodas

SEGURDS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A,



MEDIDAS PREVENTIVAS:

'l'||
Ay -' =l

PULIDDHA

Emplear en tareas de pulido o desbaste de superficies de piezas.

La posicion de la persona mientras este en uso, debe ser preferibleme a5 piernas
separadas.

Verificar que la guarda este instalada, asegurada y cubra mas de la mitad del disco.

La posicion de la guarda debe evitar que se proyecten particulas hacia el cuerpo del
operador, cuando se encuentre en operacian,

La manija de sujecion, debe estar instalada y asegurada.

El mango debe estar ubicado al lado para efectuar el agarre de manera segura de acuerdo
a la habilidad manual en lo referente a si la persona es diestra o zurda.

Cerciorarse que el voltaje de la toma corriente corresponde al mismo de la pulidora,

Con la pulidora desconectada comprobar que el comando de arrangue yo parada no esté
trabado.

Verificar que las revoluciones del disco, sean mayores a las de la pulidora.
Para la instalacién o cambio del disco la pulidora siempre debe estar desconectada,

Verificar que la pieza gue se va a intervenir, se encuentre io suficientemente estable para
evitar que tenga maovimiento mientras se lrabaja en ella.

En el caso de que la pieza no sea por si misma esiable, es necesario usar prensas de
cadena o banco fijo, para asegurar la pieza.

En el entarne no debe existir presencia o acumulacidn [charcos] de liquidos inflamables

Enelentorno ne deben estar presentes elementos presurizados come tanques de
combustible, cilindros de oxicorte, entre otros, =

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA 5.4,
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FICHA TECNICA AR =
PULIDORA ARL 1 ST

Ny
Para el trabajo en alturas, especialmente donde existe la posibilidad de cafd i hy
deben recubrir la superficie de trabajo con lonas o material de dificil combustian,

Ubicar los cables en lugares donde no sean pisados o nadie pueda tropezar con ellos,

Si hay trafico de vehiculos por el lugar de trabajo, el cable puede tenderse de forma aerea
o usar canaletas metalicas para protegerlo.

El cable no debe tener contacto con elementos calientes o filosos laristas, salientes, etcl,
nada que pueda afectar su estructura.

Mantener a una distancia ne mayor de 3 metros un extintor, tipo ABC, con capacidad de 20
libras

Hacer uso de biombos de metal que contengan la proyeccion de particulas.

Mo acercar las manos al disco cuando este en movimiento, asi no este presionado el
obturador,

Mo acercar e intentar detener el disco con las manos,
En el caso, que se perciba ya sea de la carcasa, el cable o la clavija olor a guemado o esten
demasiado calientes, el trabaje debe ser detemido y la pulidora debe ser revisada por

personal autorizado.

Cuando la pulidora no esté en uso por tiempos cortos, debe estar ubicada en los lugares
designados, con el disco hacia arriba, con el cable recogido.

Siva a estar fuera de uso por iempos mas prolongados, es conveniente retirar el disco.

En trabajo en alturas se recormenda amarrar la pulidora de manera que no vaya a caer al

vacio. ||

= e BH|
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PULIDORA

Nota

€ Estaficha no sustituye el manual del fabricante

SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA 5.4,



Ficha técnica

Hidrolavadora con motor a gasolina, 2,800 PSI

Mator OHVY (Over Head Valve) a 4 tiempos de alto desempefo, no requiere mezcla
de aceite y gasolina

Antes de arrancar, agregar aceite para motor SAE-100W30 de 4 tiempos en el
depasite de aceite

Flujo méximo de agua 9 L/min

Manguera de alta presidn con trenzado metalico, 5X mas resistente

Chasis tubular de uso rudo con ruedas sdlidas fabricadas de hule

*Mator OHY
*hrrangue manual (Cuerda retractil)

*histerna de conexion rapida

*Mangueras de alta presion
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BETTER GUALITY - BETTER FESCES - BUARANTEED

C131 Floor Machine

Powr-Flite's 13" | hp Clagsic Aoor machine wses the most iechnologicaliy advanced mpl
tranemission and electrical components in 8 rogeed all-metal housing.
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Features

Al Sieel phanetary gearbox

Compact 13" cleaning width

Versatile 1 hp, 175 RPM motor - Uses 13" Pads / Brushes

Thumb activated safety interlock switch prevents accidental start ups

High palish chrome finish is chip and corrosive resistant

Full surrownd non-marking bumpers help prevent damage to walls and fwrniture
Each machine is nssembled and tested by skilled American workers = Made in USA!
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La fregadora de pavimentos
que hace la limpieza mas simple



COVINOC Disponible en tres versiones que puedes personalizar,
para optimizar lo mas posible la intervencion de limpieza

Antes csunalregadora de pavirmentos para operadod Muimernssas son las ventajas PR
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Disefada para ayudar también el usuario menos experto

1. Todas las funciones bajo tu control con una mirada
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Diseiio robusto y fiable,
hecho para durar

1. Preparaciin de la miquina, Lista en unos pocos minutos
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El correcto mantenimiento diario
asegura constantes prestaciones de fregado

Los elementos implicados en el mantemimiento diario son de color amarillo,
Al final diel turno el aperador puede identificar con precisidn y velocidad
las partes que thene que limpiar, sin gastar bempao.

4, Mantenimiento diario: practico ¥ rapide
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COMMERCIAL
TOUGH!

Powerful cleaning
witha varlety of
features
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Commercial Upright Vacuums
SRR
ltem# PF50 - PFS0ODC - PF712VC/DC - PF716VC/DC

Powr-Flite's fully-equipped line of commercial upright vacuums provide power and performance.
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PF712 SERIES
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SWAPER

C/P #32 FIBRA RAYON,
Swaper Fibra de Rayon con palo de madera,

ESCOBA

Descripcidn: Incluye cabeza de 23 centimetros y mango de 1.20 metros,
Escoba. Escoba plastica, base v fibra de polipropileno, mango de madera.

Usos: De uso industrial y doméstico para la limpieza de superficies.

Toallas Microfibras

Descripeian

El Pafo de Microfibra Scotch-Brite e5 una herramienta de limpieza muy eficiente. S5u composicion
consiste en un tejido Especial de microfibras bicomponente, Esta estructura lo hace ideal para la
remocion de polve, mugre, aceite v humedad, La construccién de microfibra hlcomponente permita
quee 2l mismo patio pueda ser usado para limplar grasa y agua,

Mientras que 1a forma del tejido permite una gran Area superficial para almacenar el polvo, mugre,
grasa v agua recogidos. Los materiales y la forma del tejido usados para fabricar este pafio hacen que
el producto no raye, haciéndolo perfecto para ser usado en la limpieza de superficies delicadas.

Este paiio puede ser usado tanto en seco como hiamedao, con o sin productos quimicos de limpieza.

Ventajas

Fibras hicomponente [poliéster y nylon) que permite la absorcidn de aceite y agua.
Construccién de microfibra permite una maxima area de contacto para recolectar polvo, aceite y
agua Su tejido atrapa particulas de suciedad tanto pequedia como grande.

Pafo no abrasivo: Fuede ser usado en infinidad de superficies, incluyendo superficies. Delicadas,
Propiedad Valores Tipicos

Tamaiio 40 x 40 cm

Tipos de fibras poliéster y nylon.
Absorcidn de agua 7 veces su peso secd,
Absorcidn de acelte 7 veces su peso secn,

Resistencia quimica: Acetona 7_“@._

Cualquier copla impresa s una COPA NO CONTROLADA




CUBETA CON EXPRIMIDOR 20 LITROS
MARCA / OVAL

CLAVE / JADSS

EMPAQUE / Caja con 1 pieza

MEDIDAS DE LA CAJA / 46 X 27 X 29 cm
MATERIAL / Plastico Polipropileno
COLOR / AMARILLO

DESCRIPCION /

Cubeta de plastico amarilla de 20 litros de capacidad con exprimidor universal para
trapeador, panel para separar agua sucia de agua limpia y llantas giratorias de hule
Bris que no dejan tallones en el piso. Su exprimidor cuenta con mecanismo de accion
metalico. La cubets presenta senalamientos de precaucion en ambos costados
Luenta Con asa para facilitar su manejo. Es de un tamano mas pequeno que otras
Cubetas similares en el ramo, esto la hace mas practica y manejable.

USOS PRINCIPALES /
Esta cubeta esta disefiada para facilitar el trapeado de restauranteshotBRe, Dicinas,
[Dcales comerciaies, casas habitacion, etc 2

REFACCIONES /
S& cuenta con llantas y exprimidor completo de refaccion

MEI-NTA._IE /

ﬁalf'rh:’-l el IJKI'J"'I""'H."D W II.1n1F"a F’rIJ""I-"-""I} Se r:teber de nntmducur los pwﬂ g5 de las
llantas a presion en los orificios de la cubeta. Una vez colocadas [as Hantas, hay que
colocar la palanca metalica en el mecanismo del exprimidor vy aseguraria con la
chaveta plastica. Ya instalada la palanca solo se debe montar el exprimidor sobre las
guias de la cubeta




RECOGEDOR PLASTICO

CARACTERISTICAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
No se deforma, tamafio adecuado para larecoleccibn de  basuras y  otros
Elaborado en plistico resistente a lossolventes comunes y al impacto.

= perfil plastico.
= sistemaliso para limpiar basura adherida a la escoba.
= mango de madera

ATOMIZADOR

Marca sin marca
Articulo atomizador
Forma cilindrica

Color blanco

Material polipropileno
ContenidaS50{0 ml
Udm1 pza

Brillo Verde

Mis poderosa que las ofras, es Extrema
Limpia hasta 10 veces méis
Retira costras muy pegadas

Especificaciones
Cleaning StrengthHeavy Duty

Tipo de Producto Scrub Sponge
Type of Cleaning Deep Cleaning

Esponja para Fregar

Descripcion y Uses Esponja Acanalada (Salva Ufias) Scotch-Brite, (deal para la limpleza general de
loza, platos v cubiertos. No recomendada para superficies delicadas (&) teflém). Utilice la esponja en
conjunto con detergente directamente sobre la superficie a limpiar. Enjuague con abundante agua

después de cada uso. Mantener en espacio seco ¥ limpio.

Cualguser copa impresa es una COPLA NO CONTROLADA



FICHATECNICA ‘

TABLERO DE PRECAUCION
"PISO MOJADO"
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Color amarillo Wledidas; 0.67 x 0030 m
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(Guantes Manos Fuertes

fruantes Scotch-Brite® manos fuertes

Guantes de latex 100% natural para uso pesado con interior afelpado 100% algodon.

Realiza de manera Facil, higiénica v segura la limpieza de parrillas, trabajos de fontaneria, uso de
quimicos peligrosos y muchos otros.

Son mas gruesos por lo que ofrecen reésistencia y proteccion,

Detalles

Lag parrillas, trabajos de fontaneria, uso de quimicos peligrosos y muchos otros requieren de guantes
distintos a los tradicionales. Por eso los Guantes Scotch-Brite@® manos fuertes son mas gruesos v te
ofrecen mayor resistencia y proteccidn a tus manos. con su material de litex 100% natural
Contenido: 1 par de guantes. Tamana Grande.

Especificaciones

Contenido de Empague Una pieza

Hecho con Materiales SustentablesNo

Usos del Producto Bafia, Cuidado para Piso, Limpieza General, Cocin
Superficies Recomendadas Superficies de Limpieza Comiin

Tipoe de Limpieza Trabajo Pesado

Kscobilla limpia Inodoros Plastico

Cepillo manual fabricado con mango de polipropileno sélido y fibra rigida de PBT

Por su disefio angosto y alargado, este cepille se recomienda para trabajos de limpieza en
areas de dificil acceso en maguinaria o para detallado. El disefio ergondmico del mango hace

muy confortable el trabajo del usuario.
RESISTENCIA TERMICA* RESISTENCIA A LA HUMEDAD Y AGENTES QUIMICOS

DISTORSION ABLANDAMIENTO HUMEDAD ACIDOS DILUIDOS ACIDOS CONCENTRADOS
ALCALIS DILUIDOS, ALCOHOL Y ACEITES VEGETALES DESTILADOS DE PETROLED BLOCK
FIBRA

Cualguier copia impresa es una COPIA NO CONTROLADA



Vagonetas para recoger basuras grande y pequena,
capacidad para 1100 litros

Caracteristicas:

Colores disponibles: pverde, gris, azul , naranja, amarillo. q_i_

4 ruedas de caucho (2 ruedas con frenos y 2 ruedas giratorias g iy, &

Tapén de vaciado. : 2% -

Fabricado en polietileno de alta densidad por método de inyecciBmg. o

Resina virgen.

« Cuenta con b asas distribuidas adecuadamente para una mejor
manipulacion en la cperacion.

» Un ano de garantia en uso de condiciones normales.

» Nose quiebra, ni se decolora,

Resistente a los Rayos UV, al frio, al calor y a los reactivos gquimicos.

Munones laterales con alma de acero para la recoleccion mecanizada.

Todas las partes metalicas son galvanizadas, resistentes a la corrosion.

Vida util de 20 a 25 anos.

Fabricados segun la normativa DIN 30700/ EN840

Cuenta con certificados de calidad DIMN EN 150 14001 DIN EN IS0 9001,
« Hechoen Alermania,

Dimensiones:

Alto total 129 cm
Ancho total entre ruedas; 449 cm
Peso neto: 58 kg
Capacidad; 100 litros
« Carga util: 450 kg
Accesorios:

« Tiene la capacidad de adaptar un pedal como accesorio (se vende por
separado), para evitar el contacto directo con los desechos.,

s
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FICHA TECHICA

DESINFECTANTE JARABACOA-PLUS
LIMPIADOR DESINFECTANTE

DESCRIPCION ¥ USOS:
Liguido rashicido de color v olor caracteristico de acuerdo con la fragancia, (frescor maring,
pino, bebe, floral y buguel} cuyo principle actve es &l de 2,44 ~Incloro — 2- hidroxidifenil éter,
mizroficida di amplo e4peciie y baja toeicidad. El cusl se emplea en B impeza de piacs de
cuakjuier calidad, bafics v oires superficies.

MODD DE EMPLED:
Sa hace una dilucin del producto v se aplica sobre 18 superficie, posteriorments enjuaganda.

PRECAUCIONES:
Manlzner fisera del alcance de los nifos, hermiéticaments cerrado en un lugar fresca. No
mezelar con sustancias de cardcter acido.

ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO:

Cilar Caracieristico de [a fragancia
Color Rogo, Verde, Azul, Viclela y Rosado
PH F.0 -85

DENSIDAD 2.975 4 0.025g'mL
Apariencia Ligquida fraslucido

RENDIMIENTO:
LIMPIADOR DESINFECTANTE JARABACOA-PLLUS, cuando se trata da diluciones en un balde
de 10 litros, a esie se ke adiciona 200 mL del products y rinde 20 aplicacionss.

PRESENTACIONES COMERCIALES:
3202, 6402, GALON ¥ TANOLUE 55 GLS

ENEAYD DE CONCENTRACION MINIMA INHIBITORIA (CM I):
Cumple con la norma NTC 2455 para desinfecclidn de uso doméstico,



Cloro

HOJA DE SEGURIDAD

CLORD GASEOQSD
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[ 4. IDENTIFICACION DEL PRO

PRODUCTO

Mombhe Cuimico Cloro

Simanimos Com mosecular, dicloro, bermoriio.

Uso del Producto - Agenie clorante y oxidants, iratamienic de aguas,

Fanmacdulicg, sinesis, desinfactame y ockda en
General, producclitn de plastcos, blangueando de

Pulpa y papel

=l

Limpiador de cristal |, ERYES, S
| .
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L IBENTIFICACION DE LOS PELIGROS
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Limpiador hquido quimico
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"
Desgrasanie

Multrusa [1).pdi

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO

Mombre Culmico Hipodarie de Sadia

Fearmuin Clui mica FalCi

Pasa Molecular 74.45 gimal.

Sindnimaos Apua Lavanding, sal stdics del Seido
hipackoroso

2. DESCRIPCION

Egla snl @4 inesiahio an e dire, a menos gue g8 maeclo con hidrdeido de sodio.

Fueme mpems odldanta,

Ganeralmaniy se emplea o o guarda en solucibn.

Tut gior dulzaing desagradable y oolos vendosa palido.

Solubia en agua frig, o descompans &l sgua caliante,

Sa obtiens por distluciin de cloro gaseoso en sehncidn de soda caustica

4. ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO
Hipoclorio dispanible (Mal ) WA 128 min

Cloro Libre 130 g min.
Adcalinidad molal @ml-ﬂ S < 1870

Denaidad (20°20°0C) 1,18- 1 25 gl

4. PROPIEDADES

Apariencs Lliguikca

Color Vandoso palido (ligeramenia amarilio)
Closp pontatiansa a (rilanis, parecido &l cloro
pH (8 160 g1 HL0) 12

Punte de lusien -18%C

Punla da sbullicin B8 -GEiC

5. APLICACIONES

FELILY REALEEGD REY E41¥ AT ALERD
FnFTI 0 | LAp. Bvdin Dares Csping Lij. Duris Marks Narsngs | D00 Dva's Dardn Ospins
O 8 A 0 R b Teda: 3l OT 15-380 050 3-255 55 00285 U7 54 Fax, MA o T4
Apaiali Adivo (MOAR? - comal? (uinilus Crone, wel o Misdelln - Cokimibia

<4

Wi
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Limpiador Multiuso

El Detergente multiusa CLAUDETTE es un liguido concentrada neutro a base de Eter Lauril Sulfato de
Sodio. No contiene fosfatos. Su alta concentracion le confiere una excelente accion detergente ideal

para la limpieza de equipos industriakes, para el lavado de tejidos tanto a nivelde lavandernas y
domeéstico, impieza de pisos y paredes y lavado de plato,

CARACTERISTICAS

Aspacto Liguide keolaro
Tipo Anidnico
Solubilidad Compeala
Densidad §§ 25°C 1.04 # 0.02 geimi
pH ToO+08
Viscosidad (#22025°C RYTH S000 £ EDD Er ]
Feso por galon 3.86 - 4.01 kg
APLICACION

« Para lavado de ropa; Agregar unma taza de prodicto por cada 10 fibras de ropa. Mo encoge ml
descolora el material.

= Para limpieza de equipos: Dikucidn en agua 1:2.

s Para favado de cortingd, alformbras, tapiceria v implaza en general: Dduir una parte del producto porld
partes de agua. Ceplllar v enjuagar oon agua lkmpla.

= Para lavada de platos: Agregar directamente & la esponja o afiadir un chorrito & un envase con agua y
humedecer 1@ esponja en esta solucldn,

EMPAQUE
cougo s [ O | presanacion [ T
T46 80337 8038 T LEN0G0 32 oz 12
746 50397 8039 4 L0058 15 gaidn &
746 S0397 8040 0 LOOO58 Galdn Fl -
MA M Cubeta ! :}_ﬁ}q
[ LO0oss Tarcpre (55 cis) i e _
ALMACEMNAJE

Dabe de ser almacenado en lugar cublerto, fresco v seco (20 a 25%C) v por un pericde de tempo no
superior @ 74 meses a partir de su fecha de fabricacian. Los envases deben de ser 08 originales y estar
bien cerrados.

FRECAUCIONES
Puede alterar la pintwra de superficies meatalicas. Taxico por ingestdn. No corrosivo. Mo inflamable.
Mantener éste y todos los demas productos quimicos fuera del slcance de los nifios. En caso de
darrama, enjuagar con suficiente agua,

17
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Desgrasante

El Desgrasante multivso DYNAMICO es un desgrasante limpiador liquido, especialmente farmulado
para remover aceites v grasas. Ideal para la limpleza de equipos industriales, pisos, paredes, cocinas,
entre otros.

CARACTERISTICAS
Tipo Limpiador
Aspecto Liguico
Color IncWoo
Qiar Friafal
Solubilidad Complata
Davnsioleg 397 £ 0.02 g
Peso por galén 3.80 — 3.74 kg
APLICACION

Aplicar con un pafio, brocha o atomizador sobre la superficie a limpiar o sumergir en un bafo con el
producto.

EMPAQUE ~
Codigo del Unidad /
Cadigo de Barra Prodicto Presanfacion Caja
46 803097 8293 0 LOO0ST J20F 12
746 80397 8030 1 (o004 75 mi 12
740 80397 80371 & L0500 Gaidn 4
A L OODAE Cubeta
M LO0048 Taviuee (55 gis) 1
ALMACEMAJE

Debe de ser aimacenado en lugar cuberto, fresco ¥ seco (20 8 25°C). Los envases deben de ser los
ariginales y estar blen carrados.

PRECAUCIONES
Puede alterar la pintura de superficies metalicas, Tdxico por ingestidn. No corrosivo. No inflamable,

Mantener éste y todos los demds productos quimicos fuera del alcance de los nifios. En caso de

derrame, enjuagar con suflciente agua -

-
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INNUSTHIAS CLALTETTE, S0
Larreocin Pabimen, ML A Duaris; HOJA DE DATOS SORRE LA
i . Prewincia % 13am
fw e e e | SEGURIDAD DEL MATERIAL-SDS
WH W Iltﬂ:{:ﬂ'ﬂﬂtnﬂ
| BeR2] FR-53133 Hevo 2

[ SECCION 1 - IDENTIFICACION DEL PRODUCTO E INFORMACION DE LA FﬂMPAm |

Nombre del producto: Aleohol Isopropilico al Y9% grado téonice.

Cohdigo del Producto; MPOZE/MPOOZE-3/MPO251,

Fabricante: Industrias Clapdette. 5. R.L. - Carretera Palamara, KM22 Aut. Duarte, Pe
Repablica Dominicana, Tel: B09-330-1006,

U'so recomendado v restricciones: Diluyente universal

| SECCION 1l - IDENTIFICACION DE RIESGOS

Clasificaciin de ln mezela: Liguido Inflamable Clase 3
Palabra de Advertencia:  Peligro

&

Simhbaolos ¥ pictogramas:

Rombo NFPA
Precauciones: Mantener alejedo de calor, llamas, fuentes de ignicion, luz solar directa, humedad ¢
incompatibles
Contacto con la piel v Puede provocar irritacion de la piel. Puede ser nocive en caso de sbsorcion por la
absercion cutinea: piel, Llilice proteccion apropiada para las manos v el cuerpa.
Contacto con los ojos; Provoca irritacion de los ojos, Utilice gafas protectoras contra productos quimicos.

Esta informacidn ¢ cormects seplin nuesim experiencia v s ofrece come eolabomeion sin compromizo, Industriss Claadetts, 5.R.1
deling toda responsabilidad por la aplicacion, utilizncion v procesamiento de sus producios por estar fuera de su conrod,
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Inhalacion: Puede ser nocivo en caso de inhalacion. El producto irrita las membranas mucosas y
el tracto respiratorio superior. Los vapores pueden causar somnolencia y mareo,

Ingestidn: Nocivo en caso de ingestion. Llame al doctor inmedintamente.

SECCION 111 — COMPOSICION E INFORMACION DE INGREDIENTES PELIGROSOS =, =~

Y
=T Tt

Nombre quimico Mamero CAS Concentracion { %)
Aleohol lsopropilico 67-63-0 98-100

| SECCION IV - PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS  \% "

& o, 7
) ) ..I_1._m_ W -
Informaciom general: En general no se necesita tratamiento, sin embargo, obtenga ica,

Inhalaciin: Dar aire fresco. Si no se recupera rapidamente obtenga asistencia médica.

Contacto con la piel: Retire la ropa contaminada, [avar la piel con abundante agun y jabdn y
Obtenga asistencia médica de ser necesario.

Contacto con los ojos: Enjuague con abundante agua de inmediato durante 15 minutos v manteniendo
los parpados abiertos. Llevar al hospital mis cercano para recibir atencion
inmediata.
Inpestidn: Mo induzca al vomito, Si el vémito ocurre espontincamente, mantenga li

cabeza por debajo de las caderas parn prevenir la aspiracion.

Aviso al médieo: Causa depresion del sistema nervioso central.

| SECCION V — MEDIDAS CONTRA INCENDIO |

Temperatura de inflamacion: 12 'C
Temperatura de auto ignicion: =394 °C
Limites inflamahles: L.EL 2.0; UEL 12,7 8
Liguide inflamable, a temperaturas iguales o por encima de la de inflamacion puede producir vapores que forman
mezclas inflamables. Los contenedores vacios pueden contener residuos. No presurice, corte, suelde o exponga a
[lamas o cualquier otra fuente de combustion,

Utilice agua para enfriar las dreas expuestas v proteger al personal, Trate de eliminar la fuente de combustible del
fuego, Si un escape o derrame no ha encendido, utilice agua para dispersar los vapores. Extinga el fuego con
espuma de alcohol o polve seco, o deje quemar en condiciones controladas. Trate de cubrir los derrames del
liguido con espuma.

Estn informaciin es cormecin sepin nuesira experiencia v & oftece como colshomcikn sin compromiss, Industrias Claudette, 5.R.1.
decling toda responsabilidad por In aplicacion, utilizacion v procesamiento de sus productos por estar fuers dé su contrel.
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r SECCION Vi - MEDIDAS ANTE PERDIDAS Y ACCIDENTES

Ventile el drea donde ocurrio la fuga o derrame. Elimine todas las fuentes de ignicidn, Use el apropiado equipo
protector personal. Aisle ¢l drea de peligro. Evite la entrada de personal innecesario v no protegido. Contenga v
recupere el liquido cuando sea posible. Use herramientas y equipo que no formen chispas. Recoja el liquido en un
recipiente apropiado o absorbalo con un material inerte (). vermiculita, arena seca o tierra) y coldguelo en un
recipiente para desechos quimicos. Mo use materiales combustibles como ¢l aserrin. Mo lo elimine en los drenajes.
El agua puede usarse pars limpiar los derrames y para diluir derrames de mezelas no- inflamables.

|.:.3FECE']'DN VI - MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Precauciones penerales: Evite respirar los gases o entrar en contacto con ¢l producto. Utilice solo en
areas venliladas. Lavarse a fondo luego de manipularlo.

Manejo: Evite cargas electrostiticas atermizando todos los equipos. Evite el llenado
con salpique. No utilice aire comprimido durante las operaciones de llenado,
descarga o mancje del producto. Extinguir cualquier llama advacente. Mo
fume. Evite las fuentes de combustién v chispas.

Almacenaje: Mantenga alejado de perosoles, inflamables, agentes oxidantes, cormosivos y
de productos peligrosos o toxicos para los humanos o el ambiente. Debe ser
guardado en un drea altamente ventilada, lejos de la luz solar v de otras
fuentes de calor,

Transferencia: Mantenga los recipientes cerrados coando no estén én uso. No utilice aire
comprimido para las operaciones de llenado, descargas o manejo del
producto,

Materiales recomendados: Para pintura de recipientes utilice pintura epixica o de Silicato de Cine. Par
contencdores o paredes de contenedores utilizar Acero dulee o Acero
inoxidable.

Materiales no convenientes: Aluminio si = 50° C; La mayoria de los pldsticos; Goma de Neopreno.

Aviso sobre contenedores: Los contenedores, incluso vacios, pueden contener gases explosivos, No

corte, perfore, & o realice operaciones similares sobre o cerca de

estos.

Esta informaciin s comecin sepln nuesira expericncia ¥ ¢ offcce como colaboracidn sin compeomiso. Indusiring Clasdetie, 5.8.L,
decling toda responsabilidad por 8 aplicacion, utilimcidn ¥ procesamiento de sus productos por estar fuers de su control
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Mo ingerir bebidas ni fumar durante el trabajo. Evite todo contacto con ¢l producto. Use proteccion respiratoria i
€5 necesario, combinada con proteccion ocular, trajes de seguridad; guantes y botas.

Fistn mformaciom es correcta seglm nuesira experencia y se offecs como colaboracion sin compromise. Industrizs Closdette, S.R.L.
declina todn responsabilidad por la aplicecion, utilizacién ¥ procesamiento de sus productos por estar fuera de su control.
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Tipo:

Solubilidad:
Apariencia v olor
Presion de vapor:
Viscosidad Dindmica:
Punto de lusion:
Punto de ebullicion:
Feso por Galin:
Densidad;

Solvente
En agua
Liguido incoloro v de olor camcteristico
33 mmHg
2deps
Mo se dispone de datos de ensayo
82"C
2 80— 2.90 kg
0.785 + 0.02 g/ml

| SECCION X —ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estabilidumd:

Productos peligrosos de la
descomposiciin:

Incompatibilidades:

Condiciones n evitar:

Estable bajo condiciones normales de uso. Reacciona con agentes oxidantes
fuertes ¥ con deidos fuertes.

La descomposicion termal depende altamente de las condiciones. Una
mezcla complejp de solidos, liguidos vy gases serobicos, ineluyendo
Monoxido de Carbono, Didxido de Carbono y otros compuestos orgdnicos
se obtendrin si el material experimenta eombustion o degradecion termal u
oxidutivi,

Agentes oxidantes fuertes. Acidos luertes.

Calor, chispas, llamas y cualquier otra fuente do ignicion,

SECCION X1~ INFORMACION TOXICOLOGICA

Toxicidad oral aguda:

Toxicidad por inhalacidn aguda:

Irritacion cothnen:

Irritacion ocular:

Irritacion respiratoria:

LD50 oral (rata, OECD 401): 439% mg'kg
LD50 der (conejo, OECD 402): 12870 mgkg
LCS0 inh (rata 8hs, OECD 403); 19000 ppm

Altas concentraciones pueden causar depresidn del sistema nervioso central
produciendo dolores de cobess, védigo vy nauseas; la inhalacion continua
pueds resultar en pérdida de conocimiento y/o la muerte.

No irritante. El contacto prolongado/repetido puede causar desgrase que
puede derivar en dermatitis, _ —

Irritante & los ojos.

Lo inhalacidn de los vapores o del rocio puede causar irritacidn al sistema
respiralorio.

Esia informacion es comectn segin nuestra expenencia v se ofrece como colaborscion sin compromiss. Industrins Clasdete, S.RL,
declina toda resporsabilidad por o aplivacion, wiilizssidn ¥ procesamiento de sus producios por estar fiera de su congrol

Cualquier copia impresa ¢2 una COPLA NO CONTROLADA



Sensibilizacion cutdnes: M es un sensihilizante.

| SECCION XII -~ INFORMACION ECOLOGICA

Toxicidad en organismos: Baja.

Maowilichad: Se disuelve en agua. De entrar en contacto con gl suelo, serd altmmente
miwvil ¥ puede contaminar las aguas sublerrineas.

Permanencia/Degradabilidad: Facilmente biodegradable. Se oxida rapidamentie por resccion folo-
gquimicaen el aire.

Bioacumulaciin: Mo se espera bioscumulacion significativa,

[ SECCION X1l - INFORMACION SOBRE ELIMINACION |

Lo que no se pueda conservar para recuperacion o reciclaje debe ser manejado como desecho peligroso v enviado
i un incinerador aprobado o eliminado en una instalacion para desechos aprobada. El procesamiento, utilizacion o
contaminacion de este producto puede cambiar las opciones de manejo del desecho. Deseche el envase y el
contenido no usado de acuerdo con los requerimicnios locales de mangjo de matedales thxicos.

[ SECCION X1V ~ INFORMACION SOBRE TRANSPORTE |

Nombre de embarque: SUSTANCIA PELIGROSA AL AMBIENTE, NOS.
Especificacion: Alcohal Isopropilico

LN NUMBER: UN1219
UN CLASE: 3
UN PACKING GROUP: 1T

[ SECCION XV - INFORMACION REGLAMENTARIA

Regulaciones Internacionales:
DSL {(Canadi): Los componentes quimicos en este producto estan enlistados.
EINECS: Los componentes quimicos en este producto estin enlistados.

Regulaciones Federales de USA: -
Producto (CAS No.) SARA CERCLA RQ RCRA Code
Alcohol Isopropilico{67-63-00) 32 . -

Esta informacion es correcla sepln nuestea experiencia y se ofrece como colsboracsin sin compromisa. Industrins Clasdenie, S H.L.,
declina toda responsabilidad por la aplicacidn, wtilizackin y procesamiento de sus productos por estar fuera de su control.

Cualquier copia impresa es una COPLA RO CONTROLADA



SECCION XVI - OTRAS INFORMACIONES

Los presentes datos se suministran de buena fe, como valores tipicos v no como especificaciones del producto. No
s¢ ofrece ninguna garantia, salvo lo explicitamente indicado. Los procedimientos recomendados para la
manipulacion se entienden de aplicacidn general. No obstante, el usuario debe aplicar estas recomendaciones en el
contexio especifico del wso que desee dar al producio. Aunque se deseriben los peligros que representa el
producto, no sc garantiza que estos sean los Gnicos existentes, ¥ ¢l suplidor no asume responsabilidad alguna
sobre la informacion suministrada,

| FIN DE LA SDS

ke

T,
| Rk LU |

Exin informncitn es correcta seghn nucsita experiencia y se offece como colaboracién sin compromiso, [ndusirias Clavdeite, 5 RL,
decling todn responsahilidad por la aplicacion, willizacidn y procesamiento de sus productos por esiar fuern de su comiral.

Cualquier copia impresa es una COPLA NO CONTROLADA
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Acabados & Pinturas

lrin purnluny parn cacia prmEy I EsEn

Santo Domingo, DN
20) de enero del 2023

Sefores:
Consejo del Poder Judicial

Su Despacho
Estimados sefiores:

Por medio de la presente centificamos que la empresa MARBA CLEANING
SERVICES SRL. identificado con ¢l RNC 131616453, manticne relaciones
comerciales con nuestra empresa desde mavo del 2018, durante este tiempe ¢
proveedor ha demostrado ser responsable con el cumplimiento de las
obligaciones adguiridas.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada a los 20 dias del mes de
enero del afio dos mil ventitrés (2023 ).

Sin ningun otro particular

Muy Alentamente

#Qgg (s
eika Rosario

Enc. Cuentas por Pagar

SHERWIN-WILLIAMS. PAINTS

CHY1RE gt Ty L& Animarn
W, G OOy P L T, 0T




FAHMACILEE

2{} de enaro de 2073

Sefiores:

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL LPN-CPJ-18-2022

Av. Ennque Jimeénez Moya, Ezq. Juan de Dios Ventura Simd,
Sanlo Domingo. -

Asunto: Carta da referencla comercial.

Diglinguidos sefiores,

Por medio de la presents, quien suscribe Grupo Carol, S.A.S. Uular del RNC No.1-01-871886-5,
hacemos constar, que |3 empresa Marba Cleaning Services, SRL, litular del RNC Mo. 1-01-55886-
2, manfiene relaciones comerciales, como proveedor de limpieza y desinfeccidn de nuestras
localidades, sarvicio prestade desde el 2018, los cuales ha cumplido con los servicios de una forma
responsable y puntual, siendo asl, ecomendandolos amplaments,

Sin mas por el momenio, se despide,

Atentamente,

= -7_ 'L-"':" . 1
Ricardo Nufiaz
Cadula da |dentidad y Electoral No. 031-0013096-6
Director de Desamollc  _——_
Grupo Carol 5AS. ,E;' r_, :l_uR Ug:“?;\ax

Cildumn T Megn y Coles 857

Mirrorga Hiondo Wisn, o, Digo
I. (BOT) 563-BO60: ! F, [B0) 472-1440

wanw. farmnciacan.com

Caon Carol cerca te sentirds mas ranguilo,



AVIS WiBudget Payless

Santo Domingo D.N.
23 de enerc dal 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Distinguidos sefiores;

Por medio de lo presante se hace constar gue o empresa Marto Cleaning
Services SRL. RNC 131-816453. es proveedor nuesiro desde e afio 2016
ofreciendo ios servicios de conserjena y impieza. de forma safisfoctona,

Constancio que se expide c solicitud de 1o parte interesada.

Atentamenie

-~

.;-b.-- .r‘t.i.l'. , L"II
Leshie Vilalono
Gerenfe de Faclidodes

SERYICOLT, SEL
Avis-Budgoel-Payleas Rent a Car Licensss
Ave George Weshingion #6717 Zona Universitarsa, Santo Oominge, Hepabiica Dominicana
T BOA-535-7T1RH1 BOR-53F-3434 / nvis-TesprvEacionessi@avia.com 00 | www. AvIs.com.da
T. B0B-56R-BEA6/ inlo@budgel. com do! budgetl com . do
RHNC: 1O1-03868-5



LEASING AUTOMADOTRLE DEL SUR, SHL

Santo Domingo DN,
20 de enero del 2023

A GUIEN PUEDA INTERESAR

Distinguidos sefiores:

For medic de lo presente s& hoce constar gue lg empresa Morba Cleaning
services SRL. RNC 131-616453, es proveedor nuestro desce & ofic 2014
ofreciendo los servicios de conserjeria y impieza, de forma satisfactoria,

Constancio gue se expide o solicilud de la parie interesada,

Ateanfamente

o : & .".""
T'i der Uil I..:ﬂ{
Leslia Vilolono
Gerente de Fociidodes

=

=
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CONTACTO

Teleforo:
+] [B09-444-5547|

Corman;

REFERENCIAS

Fred Martinez

+1 (B09-440-4293)
José Alfredo Martinez
+1 |B09-258-0493)

Enmanuel Urbaes
+] (B09-307-7278)

':EDULFJ.
001-0914185-3

GREGORY JOSE-
BANTROIG MADERA
MARTINEZ

EDUCACION:

Licenciatura en Mercadeo. Universidad
del Caribe (2007)

EXPERIENCIA LABORAL

Tecnipisos: Gerente de ventas (2000-2002).

Inmobiliaria Maray: Asesor inmobiliario (2002-
2003).

Direccion General de Aduanas: Supervisor
del departamento de Inteligencia (2004-
2013).

Marba Cleaning Services: Encargado de
operaciones. {2019-2022]



Juliana De La Cruz |

C/ Pedro Béez La Batida #12, Sector Vietnam, Los mina Sto Este
Cel.: (B09) 319-7849 | Cel.: (849) 388-3497 e

Correo Electrénico:

DATOS PERSONALES:

@  Cidula de Identidad
Fecha de Nacimiento ;
Lugar De Nacimiento t
Nacionalidad
Estado Civil

PREPARACION ACADEMICA:
@  Secundaries

CURSOS TECNICOS:

@ Desabolladura y pintura :
EXPERIENCIAS LABORALES:
@ Supervisorn de Conserjeria :
@  Seguridad i
@  Supervisora :
REFERENCIAS PERSONALY -
@  Monsa Diaz Bello

@  Angela Maria Onil

@  Dielka Denvel

e B @ @

01-1415230-9
12 de Agosto del 1979

Santo Domings, K. D.
Dominicana

Soliera

Liceo Ramdn Emilio Jimenez

[nstitute Martines

Lentro Olimpico Juan Pablo Duarte
Lona Franca Hanes Caribe

Marba Clen

Cel: $00.673-8767
Cel.: #20.524.2840
Cel.; 849-203-974R
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