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INFORMACION DE NUESTRA EMPRESA



Con más de 10 años de servicio ininterrumpido Open Clean SRL
clientes en todo el territorio nacional una solución integral de limpieza e

higienización, nuestra experiencia y garantía de calidad se servicio nos posiciona
como una de las empresas líder en Outsourcing de servicios de conserjería y
mantenimiento y embellecimiento de espacios interiores y exteriores. Nuestro

efectivo método de capacitación y procedimientos y controles de desarrollo de
labores nos permiten ofrecer un servicio de calidad basado siempre en estabilidad
en el servicio y la mejora continua. Además asumiendo una responsabilidad con
el medio ambiente desde hace más de 8 años nos hemos convertido en

distribuidores exclusivos para República Dominicana y todo el Caribe de
prestigiosas marcas internacionales de una amplia gama de zafacones y estaciones
de reciclaje, ofreciendo así un amplio catálogo de productos y soluciones de
reciclaje y manejo de desechos en todas sus categorías. EN OPEN CLEAN apoyamos
el reciclaje como método sustentable para el medioambiente; "Somos Verde".

Nuestra Visión

En Open Clean, SRL Trabajaremos aliados a nuestros clientes para convertirnos
en la empresa líder ofreciendo servicios de apoyo de excelente calidad, en base
a recursos humanos, sistemas y tecnología, desarrollando en nuestro personal la
capacidad técnica, actitudes y valores que nos aseguren el liderazgo en el
mercado.

Nuestra Misión

Como proveedores de servicios de apoyo a nuestros clientes,
comprometidos a exceder sus expectativas y orientados al mejoramiento cont^
desarrollando en nuestro personal una cultura empresarial que le permita conocer
su importante rol en ese proceso de sobrepasar las expectativas de nuestros
clientes, promoviendo los valores de integridad, la vocación de servicio y la
oportunidad de desarrollarse en lo personal y en lo profesional, a la vez que
fomentamos las condiciones de seguridad requeridas para la realización del trabajo
y hacemos honor al compromiso frente a nuestros clientes, a nuestro personal, a
nuestros suplidores y a la sociedad en general, de trabajar con apego a las normas
legales y éticas establecidas.
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Nuestro equipo

•  open Clean SRL cuenta con un equipo gerenclal con amplia experiencia en el
campo de la higienización institucional, a fin de ofrecerles a nuestros clientes un

servicio con calidad total y orientado a la mejora continua de los procesos
implementados:

•  Luis Manuel Rodríguez Canela, gerente general, es un ingeniero industrial de la
universidad autónoma de santo domingo - UASD-, con una amplia experiencia en
el área de limpieza institucional y con participación, a nivel internacional, en

diferentes cursos y adiestramientos sobre gerencia de programas de higienización
institucional. Además cuenta con una sólida experiencia el área de auditoría y
control de calidad de procesos de higienización diseñando programas numéricos-
estadísticos para el control de la misma, laborando para diferentes empresas
nacionales dentro del área de servicios y tecnología.

•  Catherine Belén Santos, gerente de recursos humanos, es especialista en

administración de recursos humanos, adiestramiento y desarrollo; con una amplia
experiencia en el área, acumulada durante sus años de servicios laborando para:
Infotel, Intercon Dominicana, con amplia experiencia en la implementación de
programas de limpieza institucional, manejos de productos químicos, seguridad
ocupacional y mantenimiento de alfombras.

•  Elvys Santiago Belén, gerente de operaciones, tecnólogo informático y gestión d^
procesos, con certificación en sistema de gestión de la calidad (SGC) ISO 90(
y experiencia en gerencia e implementación de proyectos, tiene a si
coordinación, el buen desempeño económico y calidad de las tareas res
nuestro personal en los puntos de servicios y manejo de cuentas. Su «perier^
de más de 12 años en compañías de renombre nacional en gerenatasQ^óhC®^^
complementa con nuestras auditorias de calidad un servicio memor

nuestros clientes de conserjería. ,

cM
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Resumen Ejecutivo;

Open Clean SRL tiene el agrado de presentar a CONSEJO DEL PODER JUDICIAL con
esta propuesta de negocios para el proyecto: Servicios de limpieza perman
de las Diez (10) sedes del Poder Judicial que incluye Los servicios que pres
oferente tendrán como alcance la limpieza y desinfección de áreas int
perimetrales. A estos fines tos servicios que se realizarán serán de dos (2) t
servicio estándar ordinario Y El servicio ocasional - Limpieza no recurren

Entendemos sus necesidades de contratar personal de limpieza que garantí
buen estado del personal y reconocemos que estamos en capacidad de satisface
sus requerimientos de calidad y buen servicio en este ámbito.
Habiendo examinado debidamente requerimiento, tenemos la certeza de que

nuestros servicios propuestos responden efectivamente a sus necesidades.

Nuestro objetivo es complacer sus exigencias de un servicio de limpieza de calidad

mediante nuestras soluciones de higienización con personal altamente capacitado
y la utilización de los mecanismos de control de calidad que utilizamos en esta
clase de servicios. Por medio de la implementación de nuestros servicios, CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL podrá:

^ Contar con servicios de limpieza con altos niveles de calidad.

Enfocar sus esfuerzos en las labores propias de enseñanza educativa, ya que
nosotros nos encargamos de todas las cargas sociales del personal de
limpieza y brindamos respuesta rápida con el reemplazo de cualquiera de
los conserjes ante cualquier eventualidad, así como la supervisión constante
del servicio ofertado.

Obtener un servicio confiable basado en la mejora continua que busca sobre
todo superar sus expectativas.

^ El personal utilizado será debidamente seleccionado y depurado, el cual
estará permanentemente adiestrado y evaluado para desarrollar una labor
estandarizada, acorde a los requerimientos de CONSEJO DEL PODER

JUDICIAL y a nuestros métodos de trabajo.
^ Precios especiales en nuestros demás servicios no incluidos en este contrato

(limpieza de muebles, servicios especializados de plomería,
pisos y otros) y en nuestros suministros instituciones y conten
basura y reciclaje.

Nuestra capacidad única para ofertar servicios de este tipo con alto
calidad y nuestra exitosa trayectoria ofertándolos a grandes institució
nacional, nos convierte en un aliado invaluable para suplir servicios co
de calidad.

MEMBCT
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Detalles y características del servicio cotizado:

El servicio de conserjería que estamos cotizando para las 10 sedes del CONSÉ.
DEL PODER JUDICIAL consta de un personal compuesto por 75 conserjes, 3

supervisores de sedes, 1 supervisor para las zonas: este, sur, norte y todo Santo

Domingo y un líder de grupo para cada sede con capacitación especial para además
de realizar labores de conserjería realice labores propias de la supervisión de la
sede designada. Entrenados, capacitados y depurados por el staff de

entrenamiento y capacitación de Open CteaOf SRL para desempeñar servicios de

conserjería a clientes corporativos, siguiendo siempre las mejores prácticas.

El personal seleccionado para la realización de las labores requeridas en las

oficinas de CONSEJO DEL PODER JUDICIAL estará altamente capacitado para el
desempeño de estas funciones, ya que seleccionamos primero el reclutamiento de
personal con experiencia previa en labores similares, o son entrenados y evaluados
hasta estar capacitados para las labores y de manera recurrente son entrenados
con actualizaciones de técnicas de limpieza y desinfección por nuestro
departamento de entrenamiento y capacitación para servicios de conserjería
corporativa y con las mejores relaciones humanas.

Open Clean SRL garantiza la sustitución inmediata de cualquiera de los integrantes
del personal en casos de licencia, vacaciones o permisos, asegurando así la
estabilidad en el servicio brindado a las instalaciones de CONSEJO DEL PODER

JUDICIAL. Nuestros servicios de limpieza son regidos por nuestro sistema de
gestión de la calidad y mejora continua.

Uniformidad:

Todos los operarios vestirán el uniforme acorde a los requerimie
institución y a los estándares de Open C/eon, SRL establecidos é
código de vestimenta para empleados en el servicio de conserjería emp

L09ro
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Reclutamiento:

Para la contratación de los empleados para el servicio ofertado es imprescin
que cumplan con los siguientes requerimientos:

✓

✓

✓

Certificado medico

Papel de buena conducta
Llenar solicitud de empleo, posteriormente Recursos Humanos confirma

estos datos.

Tomar cursos y talleres de capacitación

Ser evaluados por el departamento de recursos humanos de Open Clean.

Firma y aceptación de contrato de trabajo
Leer y Firmar Manual de Procedimientos y buenas prácticas para CONSEJO

DEL PODER JUDICIAL

Prueba PCR negativo para Covid-19

Taller especial de desinfección con desinfectante Amonios Cuaternarios y
prevención contra Covid-19.

Remuneraciones y beneficios del personal:

✓

Pago puntual quincenal a todos los conserjes

Otorgamiento de todos los beneficios de ley como seguro familiar de salud,

aportes a la AFP, opciones de planes complementarios de salud, etc.

Bonificación anual

Bono incentivo por buen desempeño laboral a fin de año.

Regaifa
Disfrute de vacaciones

Consideraciones:

^ Uniformes, carnets son provistos por Open C/ean, SRL

^ Todas las cargas sociales son asumidas por Open Clean, SRL
^ En esta propuesta están incluidos ios productos de limpi

utensilios personal para servicio de limpieza y labores

estándar-ordinario.
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Ficha Técnica del Servicio de Limpieza;

DISTRIBUCION DE PERSONAL, SUPERVISORES Y JORNAD!
SEDES

CANTIDAD DE SEDES DE LA ZONA EN LAS QUE PARTICIPA OPEN CLEAN: 3

ZONA: SANTO DOMINGO

Ind.
1  (

^süqperadores fijos mensuales en
PLANTA (ESTÁNDAR

ORDINARIO/LIMPIEZA RECURRENTE)

JORNADAS DE OCHO?
(8) HORAS S;

ADICIONALES ALf^
MES PARA

IMPREVISTOS ^SUPERV

ISORES

HOMBRES MUJERE

S

"T"

TOTAL

MENSUA

Suprema Corte de Jitóticia y
Consejo del Poder Judicial

1 4 9 Hasta ocho (40)

jomadas de ocho
(8) horas por día el

mes

2 Tribunal de Niños, Niñas y
Adolescentes de la Provincia

de Santo Domingo

1 5 6

3 Edificio Jurisdicción Penal,
Cámara Penal de la Corte de

Apelación de S.
D. Este

3 7 10

TOTAL GENERAL SANTO

DOMINGO:

1 8 16 25 40

SUPERVISOR ADICIONAL PARA ZONA SANTO DOMINGO : 1

PAGINA 1 DE 1, No hay más información después de esta página.
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DISTRIBUCION DE PERSONAL, SUPERVISORES Y JORNADA

SEDES

CANTIDAD DE SEDES DE LA ZONA EN LAS QUE PARTICIPA OPEN CLEAN: 2

ZONA: CIBAO

m

NO.

TRIBUNALES 0 EDIFICIOS OPERADORES FIJOS MENSUALES EN

PLANTA (ESTÁNDAR
ORDINARIO/LIMPIEZA RECURRENTE)

JORNADAS DE P
OCHO (8) HORA^
ADICIONALES j
AL MES PARA |
IMPREVISTOS 1

rSUPER

V

ISORLS

HOMBRE

S

MUJERES TOTAL

MENSL

AL

4 Palacio de Justicia de Santiago 4 10 15 Hasta ocho (20)
jomadas de ocho
(8) horas por dia
en el mes

5 Palacio de Justicia de

Monseñor Nouel

2 4 6

TOTAL GENERAL SANTO

DOMINGO:

1 6 14 21 20

SUPERVISOR ADICIONAL PARA ZONA CIBAO : 1

PAGINA 1 DE 1, No hay más información después de esta página.
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DISTRIBUCION DE PERSONAL, SUPERVISORES Y JORNADAS POR SEDES

CANTIDAD DE SEDES DE LA ZONA EN LAS QUE PARTICIPA OPEN CLEAN: 3

ZONA: ESTE

NO.

TRIBUNALES 0

EDIFICIOS

OPERADORES FIJOS MENSUALES EN PLANTA (ESTÁNDAR
ORDINARIO/LIMPIEZA RECURRENTE)

JORNADAS

DE OCHO (8)1
HORAS 1

ADICIONA leí
AL MES PARaI

SUPERV

¡SORES

HOMBRES MUJERES TOTAL

MENSUAL

6 Palacio de Justicia San

Pedro de Macorís

2 6 S

7 Palacio de Justicia La

Altagracia
2 3 5

8 Palacio de Justicia de La

Romana

2 3 5

TOTAL GENERAL

SANTO DOMINGO:

6 12 18

SUPERVISOR ADIClONAL PARA ZONA ESTE : 1

PAGINA 1 DE 1, No hay más información después de esta página.
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DISTRIBUCION DE PERSONAL, SUPERVISORES V JORNADAS POR

CANTIDAD DE SEDES DE LA ZONA EN LAS QUE PARTICrPA OPEN CLEAN: 2

ZONA: SUR

NO.

EDIFICIOS

APERADORES FÜOS MENÍ
ORDINARIO/LIW

SUPERV i HÓWrES
ISORES

ítJAIiESENPLAfS
PIEZA RECURRI

MUJERES

[TA (ESTANDAR
ENTE)

TOTAL

MENSUAL

JORNADA^
DE OCHO (8)
HORAS

ADICIONALES

AL MES PARA

IMPREVISTOS

9 Palacio de Justicia de

Peravia

2 2

10 Palacio de Justicia San

Cristóbal

1 4 7 12 Hasta ocho (4)
jomadas de
ocho

(8) horas por
día &x el mes

TOTAL GENERAL

SANTO DOMINGO:

1 4 9 14 4

SUPERVISOR ADICIONAL PARA ZONA SUR : I

PAGINA 1 DE 1, No hay más información después de esta página.
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Mecanismos para aseguramiento de la calidad:

^ Libro record de control de asistencia administrado por un supervisor de
turno designado, cada empleado deberá firmar el listado de asistencia al

momento de llegada. Esto permitirá la sustitución inmediata del personal
faitante por recursos adicionales nuestros.

Formulario para la revisión de uniformes, carnets y equipos de protección
personal, el cual será completado diariamente por cada supervisor al equipo
asignado.

^ Visita sorpresa de auditores de calidad de Open Clean SRL ai recinto para la
medición de efectividad del servicio en búsqueda de nuevas métricas para
la mejora continua del servicio ofertado.

^ Documento de asignación de tareas por bloques, por edificio, por piso, por
personal.

^ Cronograma de asignación de tareas en línea de tiempo.
Listado de empleados con horarios bajo revisión de cada supervisor
asignado.

Estrategias de implementación y procedimientos:

^ Para servicios de esta magnitud Open Clean SRL asigna la cuenta al gerente
de operaciones que se mantiene actualizado con todos los sucesos y
actividades del servicio y será el vínculo directo entre supervisores y el
departamento de CONSEJO DEL PODER JUDICIAL con la responsabilidad de
dar seguimiento a la ejecución de las labores. Esto permite dar respu
solución de manera inmediata y en tiempo real a cualquier situ
requiera atención.

Personal sugerido:

^ El mismo establecido en el Pliego de Condiciones del concurso: 5 SUPE
PARA CEDES SEÑALADAS, 75 CONSERJES, 3 SUPERVISORES Y PERSO
ADICIONAL PARA JORNADAS ADICIONALES.

^ 1 ejecutivo de operaciones de Open Clean

*** Cantidad y sexo del personal es sugerido, pueden ser modificados a solicitud de
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL o en base a mejoras en el servicio. _ .

CM'
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Implementadón:

^ Según el lineamiento de los requerimientos establecidos en el Pliego de
Condiciones Específicas.

^ AAatriz de ejecución de tareas adaptada a la estructura física y a las
necesidades requeridas para organizar las labores diarias de cada conserje
en el área que le sea asignada según documento y cronograma.

^ Se incluirán Formularios de aseguramiento de calidad, control de
asistencia y control de inventario de productos de limpieza.
Incorporación de agenda cronograma para la realización de tas labores de
limpieza profunda.

^ Mantenimiento de pisos con servicio permanente que incluye lavado y
cristalizado en todos los edificios.

^ Limpieza y lavado profundo de Alfombras.

^ Inclusión de productos Químicos para la desinfección contra Covid-19
v' Plan de Contingencia para el manejo de ausencias y sustitución de

personal.

Maquinarias, herramientas y especiales y equipos:

Serán colocados los utensilios, equipos y herramientas de acuerdo a la categoría
de cada sede según se especifica en el Pliego de Condiciones del concurso. Para
el caso de maquinarias de alto costo y de uso no frecuente o en periodo
programado, asignaremos máquinas y equipos por zonas de alcance cercano donde
sea posible y serán movidos por el supervisor dentro de todas las sedes de su z
designada de acuerdo a la programación de mantenimiento que se asigi;^ e
coordinación con los departamentos administrativos y supervisores interno

AAATERIALES GASTABLES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y UTENSILIOS:

Se describe información detallada en formulario anexo para información detá
de los productos utilizados y cantidades, así como fotografía de cada uno.

Se incluye en la propuesta el suministro de fundas en varios tamaños y cantidades
según se especifican en el pliego de condiciones.

Todos los materiales serán suministrados con frecuencia semanal, quincenal o
mensual según aplique o donde las ubicaciones lo permitan, por la experiencia que

Cñb 13
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tenemos, aseguramos que no habrá carencia de productos o utensilios
los periodos de reabastecimientos.

19
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Comité de Compras y Udtacioaes
No. EXPED ENTE

LPriCPJ-18-2C22

PRESENTACION DE OFERTA

Señores

18 de enero de

Página 1 de 1

CONSEJO DE PODER JUDICIAL

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a. Hemos examinado y no tenemos reservas a ios términos de referencia para
proceso de licitación pública nacional, para la contratación de servicios de limpiez^^'''
tercerizados, incluyendo las adendas realizadas a los mismos: Condiciones de
Pago. Programa de Suministro. Criterios de evaluación. Criterio de Adjudicación, v el

resto de las adendas planteadas en el píiego

b. De conformidad con los términos de referencia y Cronograma de
Ejecución, nos comprometemos a cumplir con los servicios conexos para la
contratación de servicios de limpieza tercerizados, en los lotes:! 2345678 9 10

c. Para este Procedimiento no somos partícipes en calidad de Oferentes en más de
una Oierta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los
términos de referencia del proceso de licitación pública nacional.

d. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del contrato, no han sido declarados inelegibles por
el comprador para presentar ofertas.

e. Entendemos que esta oferta, junto con su aceptación por escrito que se encuentra
incluida en la notificación de adjudicación, constituirán una obligación
contractual, hasta la preparación y ejecución del contrato formal.

f. Entendemos que el comprador no está obligado a aceptar la oferta evaluada como
la más baja ni ninguna otra de las ofertas que reciba.

represenwciónfde OPEN;0jyñ!AN SRI
Firma

Catherinió Belén Santos ( // SSi c
debidamente atítorizado para actuar en

Sello
Clean

zaci6r»
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' Comité de Compras y Ucitadoaes LPN-CPJ-18-2022

FORMULARIO DE INFORMACIÚN SOBRE EL OFERENTE

[El Oferente deberá completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes
No se aceptará ninguna alteración o este formulario ni se aceptarán sustitutos.]

Fecha: 18 DE ENERO DE 2

1. Nombre/Razón Social del Oferente: OPEN CLEAN SRL

2. Si se trata de una asociación temporal o Consorcio, nombre jurídico de cada miembro: N/.4

3. RNC/Cédula/Pasaporte del Oferente: 130518467

4. RPE del Oferente: 8S44

5. Domicilio legal del Oferente: C/Paseo del Arroyo #18, Los Ríos. Sto. Dgo. Oeste

6. Información del Representante autorizado del Oferente:

Nombre: CATHERINE BELEN SANTOS

Dirección: C/Paseo del Arroyo #18, Los Ríos. Sto. Dgo. Oeste

Números de teléfono y fax. 809 560 4940 / 809-222-5999

Dirección de correo electrónico: cbelen@opencleanrd.net

representante y sello de la empresa

¿k
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HACIENDA

Dirección General

Contrataciones Públicas

Página 1 de 2

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripción

RPE: 8844

Fecha de registro: 14/10/2008

Razón social: Open Clean, SRL

Género: Masculino

Certificación MIPY\fE: Sí

Clasificación empresa: Mediana Hmpresa

Ocupación:

Domicilio: Calle Pasco del Arroyo, 18, Los Ríos

10016 - REPÚBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: Luis Manuel Rodríguez Canela

Fecha actualización: 4/10/2019

No. Documento: 130518467 - RNC

Provee: Servicios

Registro de beneflcíarío: No

Estado: Activo

Motivo;

Observaciones:

Actividad comercial

CODIGO DESCRIPCIÓN

12140000 Elementos y gases
12350000 Compuestos y mezclas

47120000 Equipo de aseo

47130000 Suministros de aseo y limpieza /f ^
70110000 Horticultura /
70140000 Producciim, gestión y protección de cultivos \,^ODen Clearí |
72100000 Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones^instalaciones
76110000 Servicios de aseo y limpieza

Poitiii Trwisaccional - 13/1/2023 3:07:52 p.m.

Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodrígu.;^ Objío. Gazcue. Santo Domingo, Repútiica Dominicana. Tel: (809)682-7407
www.comDrasdom{nicana.gQv dn I www.decD.gob.do

n



Página 2 de 2

GOfítrunr: of i a

REPÚBLICA DOMINICANA
Sckk

HACIENDA

Dirc-ccióri Q&nerál

Contrataciones Públicas

'Cü/a464i

«■íción
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Open Clearf
hígienizacíón

18 de enero de 2023

Señores

Comité de Compras y Licitaciones del Consejo del Poder Judicial

Santo Domingo
REFERENCIA: LPN-CPJ-18-2022

Reciba un cordial saludo. A través de la presente tenemos el placer de
comunicarnos con ustedes para presentarnos. Open CIr-an SRL es una compañía

dedicada a ofrecer servicios de subcontratación de personal de limpieza y

mantenimientos corporativos, suministros institucionales de limpieza,
comercialización de contenedores de basura y reciclaje y servicios especializados
de limpieza e higienización de muebles, alfombras, pisos, etc. de todo tipo.

Somos una empresa que ha iniciado operaciones 2008 y desde ese momento
hemos tenido !a oportunidad de ofreces nuestros servicios dentro y fuera de la
ciudad. Algunos de nuestros clientes mas importantes son: Hospital Genera! Plaza
de la Salud, Acquire, Banco Popular, Jabil, Sanco Vimenca, Seguros Universal,
Solares &Cia., Forever 21 .Consejo del Poder Judicial, etc.

Durante este tiempo nos hemos caracterizado por brindarle a nuestros clientes
servicios de alta calidad, con presupuestos acordes con el proyecto y cumpliendo
siempre con los tiempos pautados. Además, contamos :on un equipo profesional
en el área de limpieza comercial, sen/icios de conserería y mantenimiento de
edificaciones.

Sin más que agregar, le agradecernos la oportunidad de presentar oferta para
continuar coiaborando cor esa prestigiosa institución.

Béíen

Gerente de RR HH

829-421-4759

0 / Paseo del Arroyo #18, Los Ríos, Santo Domingo. Rep. Dom.
Tel.: 809-560-4940 / Email: openciean@ciaro.net.do / www.opencleanrd.net

0 @opencleanrd n Open Olean RD



18/1/23.12:59 Adminístrauón da Documentos

República Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACIÓN

No. de Certificación: C0223950191062

La Dirección General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
OPEN CLEAN SRL, RNC No. 130518467, con su domicilio y asiento fiscal en SANTO
DOMINGO DE GUZMAN , Administración Local ADM LOCAL LOS PROCERES, está al
día en la declaración y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones
fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS

OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM

RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA

ITBIS

ACTIVOS IMPONIBLES

IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-I5FL

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los dieciocho (18) días del mes de enero del
año dos mil veintitrés (2023).

NOTAS:

• El contribuyente tiene créditos tributarlos en controversia adminlsb-ativa o litigiosa pendiente de decisión o
emisión de sentencia.

.  La presente certifictíción tiene una vigencia de treinta (30) días a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

• Esta certificación no constituye un juicio de vator sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificación posterior.

• Este documento no requiere firma ni sello.

Código d« nrma: A1YN4)1HO-65A1.6Í4(I4034.1M2
Sha1: TYX/«6E2h8f4EATeVS7S0o6XmRo3
DGU • OFICINA VIRTUAL
DIRECCION GENERAL DE MPUEtTOS INTERNOS

DIRECCION GENERAL DE ttl^UESTOS INTERNOS

A1YN-D1HG-65A1-6740-6f)94-1092

Verifique la legitimidad de la presente certificación en http://www.dgli.gov.do/verífica o llamando a los teléfonos 809-689-3
809-200-6060 (desde el Interior sin cargos).

C^ean
taciór

htl;»://dgii.gGv.do/OFV/Documtíntüs/admDocumentos.a3px?modo=TRZOMQugbOWIE48TtT6HsA==&numdoc=9oSPR8/5JQeyuMFSqZxiHg==&codfo... 1/1
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Matricula
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TtSOKt^KU M UMUlKlOAOSOaAL

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 2931523

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesorería de la Seguridad Social, la empresa OPEN
CLEAN SRL con RNC/Cédula 1-30-51846-7, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos de los aportes a la
Seguridad Social.

La presente certificación no significa necesariamente que OPEN CLEAN SRL haya realizado sus pagos en los plazos que
establece la Ley 87-01. ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones hechas por este empleador a
la Tesorería de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificación posterior.

Esta certificación no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo. República Dominicana, a los 18 días del mes de Enero del año 2023.

Para verificar la autenticidad de esta certificación diríjase a la siguiente dirección:
https://su)r.gob.do/sys/VeríflcarCertrflcacion.aspx

Datos de verificación:

• Código de firma digital: 2931523-T3249504-52023

• Pin: 7542

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

'•-1

Clean
ZflOÓn

X2-



Ave. 27 de febrero No. 228. La EsperiHa, Torre Frlusa, D.N. Código Postal 10106
Tel;K)9-682-26Sa £ma!(:serwcioafcltenie@camarasantodomingo.do www.cafnarasantodomingo.do RNC:4O102Í687

CAMARA
SANTO DOMINGO

re^sbt)
mercantil

ESTE CERTíFICADO FUE GENERAIK) ELEaRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO DE VERIFICACIÓN QU^
PERMITE SER VALIDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

Matricula

EL REGISTRO MERCANTIL DE lA CAmARA DE COMERCIO Y PRODUCQÓN DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SíGUiÉNTE:

CERTÍFICADO DE REGISTRO MERCANTIL STOKIAO DE RESPOPmBItIDAO UMITADA - SRL

REGISTRO MERCANTIL NO. 6113880

DENOMINACIÓN SOQAL: OPEN CIEAN, S.R.L

SOCIEDAD DE RESPONSABIUOAD UMITADA - SRL

FECHA DE EMISIÓN: Í9/8/2í»S

RWC: 1-30-51846 7

FECHA DE VENaM£N1t>:

SIGLAS: NO REPORTADO ^ _
NACIONALIDAD: REPÚBLICA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL; R0$100,000.00

MONEDA: DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/AaO: 1/8/2008

FECHA ÚLTIMA ASAMBLEA: 10/8/2022

DURACIÓN DE lA SOCIEDAD; INDEFINIDA

DOMiaUO DE LA EMPRESA-

CALLE: PASEO DEL ARROYO N0.18

SECTOR: LOS RÍOS

MUNICIPIO; DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:

TEléFONO (1): (809) 560-4940

TELÉFONO (2); NO REPORTADO

CORREO ELECTRÓNICO: NO REPORTADO

NO. VAUDAaÓN: Ie5f3e42-(i3464ebf-96eb-a08303fa586a
RMN0.61138SD

Clean
zaoón

/O



Ave. 27 de Febrera No. 228. La Esperilla, TtMxe fríusa, D.N. Cóc igo Postal 10106
Tel.K)9-682-2&88 EmalLsBfvictoakljjnte^camarasantodonningc.do «ww.camacasantodomingQ.do ̂ NC;4010

FAX; NO REPORTADO

PAGINA WEB; NO REPORTAfX}

ACTfVíDAO DE LA SOCIEDAD: COMERCIO, SERVICIO

OBJ ETO SOCIAL: A) SERVIDOS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, VENTA DE CONTENEDORES, ZAFACONES
DE ASEO Y UMPIE2A, VENTA Y SUMINISTROS DE ARTICULOS DEDICADOS A LA LIMPIEZA, SUMINISTROS
INDUSTRIALES, FUMIGACION Y/O QUÍMICOS Y GASES; 8) REPARACION, MANTENIMIENTO E INSTALACION
ELECTRODOMESTICOS Y EQUIPOS INDUSTRIALES ASI COMO LA VENTA DE PIEZAS Y SERVIDOS REQUERIDOS PARA LA
REPARAOON DE EQUIPOS Y VENTA DE EQUIPOS ELECTRICOS, SEAN ESTOS IMPORTADOS C NAQONALES,
PRINCIPALES PROOUaOS Y SERVICIOS; EQUIPOS INDUSTRIALES, ZAFACONES, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA,
SUMINISTROS DE ÍJMPiEZA, INDUSTRIALES, FUMIGACION Y/ QUIMICOS Y GASES, CONTENEIXIRES, EQUIPOS DE
ASEO y LIMPIEZA, ELECTRODOMESTICOS, PtEZM Y l^RViCfOS DE REPARACION DE EQUIPOS, EQUIPOS ELECTRICOS

SISTEMA ARMONIZADO (SA|: NO REPORTADO

soaos: /!)..
p

NOMBRE DIRECCIÓN RM/CéOUlA

/PASAPOTITE

NAaONAüDJUS ESTADO

aviL

CATHERINE BELEN

SANTOS

C/ LAS CAVENAS NO. 10, RES.
ROSAMERICA, REPUBLICA DE

COLOMBIA IL LA FE, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO NACIONAL,
REPÚBLICA DOMiNICANA

001-1109203-7 DOMINICANA Soltero/a

LUIS ANGEL RODRIGUEZ

BELEN

¿7 LAS CAVENAS NO. 190, RES.
ROSA AMEPJCANA, LOS
PERALEJOS DISTRITO NACIONAL,
DISTRITO NACIONAL, REPÚBLICA
DC^iNICANA

403-1534180-; DOMINICANA Soltero/a

CANTIDAD SOCIOS; En el preste certificado figuran 2 de 2 socios

CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 100

ÓRGANO DE GESTIÓN:

NOMBRE

CATHERINE

BELEN SANTOS

CARGO

Gerente

DIRECCION

C/LASCAYENAS NO. 10,
HES. ROSAMERiCA,

REPUBLICA DE

COLOMBIA II, LA FE,
DISTRITO NACIONAL,

distrito nacional.

RM/CÉDUU

/PASAPORTE

001-1109203-7

VALIDACK^N. l€5Se4Z-íB4t-ílebf-96eí>-a083Ó3fa5863

NAOONAUDAD

DOMINICANA

s
zacw"

UMNO. 61138SD

29



Ave. 27 de Febrero Wo. 228. U £5|»rílla. Torre Friusa, D.N. Código PostaJ 10106
Teii809-682-2688 EinatírsatvlcíoaklientegtcamarasantodQmlngo.do www.camara5anto<tomií^.do RNC:401023687

REPÜSilCA

DOMINICANA
//yt> iir

G/i

DURACIÓN ÓRGANO DE GESTIÓN: 1 AftOÍS)

Al^aiNISTRADORES/PÉRSONAS AUTORIZADA A «IRMAR:

V-
ó o

\40í*.

NOMBRE DIRECCIÓN RM/CáOULA

/PASAPíSm

NAaONAllOAO ESTADO^
aviL

CATHERINE BELEN

SANTOS

C/ LAS CAYENAS NO. 10, RES.

ROSAMEHiCA, REPUBLICA DE

COIOMBÍA ít, LA FE, DISTRITO

NAOONAL, DISTRITO NACIONAL,

REPÚBLICA DOMINICANA

001-1109203-7 DOMINICANA Soltero/a

Watricula 4641

singo-

COMISA8tO(S) DE CUENTA(S) (SI AWICA);

NO REPORTADO

NOMBRE DIRECCIÓN RM/CÉDULA NAaONAUDAD ESTADO

/PASAPORTE CIVIL

ÓRGANO UQÜIDADOR:
NO REPORTADO

NC^ftBRE CARGO CNRECCtÓN rm/c£dula NACIONALIDAD ESTADO

/PASAPORTE CIVIL

ENTE REGUiADO; NQ. RESOlUCtóN:

NO REPORTADO NO REPORTADO

TOTAL EMPLEADOS; G MASCUUNC^rO FEMENlRKtórQ

SUCURSWS/AGENaAS/FHJMM:
NO REPORTADO

NOMSRECS) C0MERCIAME5)

NOMBRE NO. REGISTRO

OPEN CLEAN 245874

♦  »4*»«44 »«44»»«44,4, 444444 44 4,

REFERENQAS COMERCIAUS II c/, Onen" Clearf

NO. VAUOAOÓN: Ie5f3e42-da46^bf-96eb-tó8303fa5«fe RMN0.6113SSD Page

tm

i^aor

25"



Ave. 27 de M>rero No 228. La EsperiHa, Tone Friusa, D.N. Códtgo Postal lOlOfi
Tel;809-S82-2$88 6iTiailaíetvictoal€líente#camarasant£Klofningo.do www.cafnarasantodomm®5.do RNC:401023j

NO REPORTADO

REFERENOAS BANCAf^AS

NO REPORTADO

a^MENTAmCHS)

NO POSEE

NOTA/í,

NO POSEE

Aacxs) DE Al6UAaMES)

**••»**»*******««««»*

ES RESPONSABIUDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERACIDAD Y LEGÍTIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVÉS
DE SU CÓDIGO DE VALIDACIÓN EN NUESTRA PÁGINA WEB. WWW.CAMARASANTODOMlNGO.DO

ESTE CERTIfiCADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURÍDICA

CONFORME A LA LEY NO. 126-02 SOBRE COMERCIO ELECTRÓNICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.
4t*ir «*«1* y *******« ««>**«»****«****«*****«**«*•**»******•*«*«*««******«*»**«,«*****»*

Santiago Mejia Cr^

Registraitor Mercan^!

no hay nada más debajo de esta iJnea***

>U^OiW

NO. VAUOAaÓN: leSf3e42-d346-4ebf-9b€b-a08303fa586a Ciean
laaócRM NO. 61138SO Pag

9*



Matricula

^omingo

DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS
(Documentos constitutivos que contienen las informaciones ctHrespondlentes a una sociedad actualizada)

Período: Año 2022

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

" OPEN CLEAN"

RNC: 130-51846-7

De confoimidad con la ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, No. 479-08 y sus modificaciones, por lo que

se considera que esta sociedad está constituida de conformidad con las leyes de la
República Dominicana.

En esta ciudad de Santo Domingo
A los 31 días del mes de agosto del año 2022



NOMINA OE ASISTENCIA

"OPEN CtEAN, SRL"
CAPITAL SOCL\L: 100,000.0)

HEGISTOOM£RCAN^nLNo.:élI38SD j RNC: 1-30-51846-7
CONTIENE LOS NOMBRES DE LOS PRESENTES EN LA ASAMBLEA

<•»> "«« -

SOCIOS NUMERO

DE CUOTAS

YVOTC^

VALOR

APORTE A

CATHERINE BELEN SANTOS, dominicana, mayor de edad, soitera,
pqrtadixa de la Cédula de identidad y Electoral No. 001-1109203-7
domiciliada y residente m h O f,a.s Cayenas, No. 10, Res. Rosarnerka!
Av. Rcpübílca de Colombia U, Santo Domingo. Distrito Nacional
Capítaí la Repábfica Dominicana.

90 90,000 l! o:
no

Vv*

LLIS AN<,EL RODRÍGUEZ BELEN, domintao, mayor (fe
sohero. portí-;dor de ta Cédula <te identidad v Electoral No 40'^-}534'80-
7, (tomiciliada y (t,s\dms en te O Las Cayenas, No. lofR». Rf^
América, U?s Pe-alcjos, Sanio Dumingo, Distrito Nacional, Capital de la
República Dominican».

ÍO !o,m)o

TOTAL D£ CUOTAS ■

TOTAL VOTOS

im

ROS 193,000.»

^'Cula464i

CERTIFICACION:

U  Geí-eate Ctiier^ CATHERINE BELEN SANTOS ceiláfa q, e ia mmhm de socios
^ corr^ V verdadera. En la ciudad de Santo Domingo. Distrito N&ckmaí, capitaí de ta Repúhiica
Dommícaim, hoy día diez (JO) dei mes de agosto del año dos mil veintidós (2022).

FIto» sed»:

Gerente General

Open Cle£; (B

.q-r- zscóf*LEN SANT
Gerente

^ / / i CAMARA I
luis ANcth^ommiti bélkn J

Sacio 1— "oOOjMENTO
REGlSTRApP_

S--1»IW).EXTRA0RWh/.RIA | OPfNOIAN,SM-lPáiSíi^ Oí

2^



Consejo del Poder Judicial

República Dominicana

Comité de Compras y Licitaciones

LPN-CPJ-18-2022

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Catherine Belén Santos. Dominicano, mayor de edad, cédula de identl
y electoral No; 001-1109203-7, en calidad de Director General_, actuando en nombre y
representación de _Open Clean SRL, RNC: 130-518467, ubicada en la C/Paseo del Arroyo
#18, Los Ríos. Santo Domingo Oestej^conforme a los poderes que me fueran otorgados, en
virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente documento, y en respuesta a
los requerimientos de la convocatoria de Comparación de Precios No. LPN-CPJ-18-2022
del Consejo del Poder Judicial para la Contratación De Servicios De Limpieza
Tercerizados, declaro BAJO LAS MÁS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1. A mantenemos al día en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social
y Tributarias de la DGII.

2. Que estamos al día en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad Social y
Tributarias, conforme a la legislación vigente.

La presente DECLARACIÓN JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo Domingo.
República Dominicana a los (18) días del mes de _enero del año dos mil veintitrés (2023),

(fírma empresa)

Clean

Cñi



ACTA DE ASA ViatEA GENERAL EXTUÁORDí^iaRU DE LA
SOaEDAD DE RESEONSABítíDAD L1IVIÍ7ADA

"OPEN CLEAN, SRl"
CAPITAL SOCIAL: 10Q,fí00.íM

REGISTRO USRCANnL No.:61338SP 1 RNC: l-3i)-S1846~7

En la ciudad ae Santo IJomingo, Distrito Nacional, RepíiWica Dominicana, hoy día diez (10
del mes de ̂ osto del año dos mil veintidós (2022), siendo las diez botas de la mañana (10: '

cl'f ^ mencionado se han reunido los socios de la Sociedad, - OPECLEAN, SRL . en ASAMBLEA GENERAL EX I RAORDINARIA. por convocatoria escr

Íínüd^'cíi^ "1"^' dos nt"7 con la finalidad de conocer de la aprobación defiuiviva de la nueva versión d.los estatutos sociales por los que se regirá la persona moral denominada OPEN CLEAN. SRL.

Antes de iniciar los «abajos de la asamblea general extraordinaria se redactó una nómina de los

£ ctLm^tlrTv T"'" T ^ '■'^^'"vos. así como, el nómerode cuotas sociales y valor nominal que les corresponden a caéi imo de ellos, habiéndose
consid " c-omponen (a socio.jad en tota:: por lo que se
£ftfida P®"'* transfcrere-ña de cuota.s sociales de la
Habiéndose cont^tado con Ií. nómina de presencia que la cantidad de socios suscritos estaban
eriraf; . 1-'^™ calidades, quedó establecido que la asamblea
Iflfn s ''«l'bew válidamente, de Inmediato la señora CATHERINEBELEN S.ANIOS, fungiendo como gerente ^neral declaró abiertos los trabajos de la misma
para otorgar la siguiente agenda, a saber: .

AGENDA:

Pumo I; Aproter la validez de la Nomina de los socios presentes,

re^nsátifi^Tlimitií'^ estatutos sociales que regirán 1» sociedad de
Nnto 3: Tomar acta del nombramiento del órgano de gestión que regirá la sociedad ix» el
termino previsto en los estatuir s. e s c, gm. w , x; coaa, por el

ta£ci£ad'""'"" ° ftmcionarios aUtemados a firmar en nombre de

PRIMERA RESOLUCION

ÍuSe"l^o"dS^z BELm ' '='
La presente re^uiuetón íuv aj^robada a yaanín idad de ?1^mara

. ... SANro OOMSMmS

^ocmififú
Ciean

ASA^EA EXTRAITOINARIA i OPEM CLEAM, SRL 1 Págir^f^'i'
CM 30



^ <^ENERAL extraordinaria DE LASOCIEDAD DE RESEONSABÍLIDAD LIMITADA
''OPEN CLEAN, SKI"
CAPITAL SOCIAL: lOO.OÍia.OO

mercantil No.; 61Í38SD í RNC: 1-30^3846-7

SE:GIJNDA RESOLUCION

crpAN >:'""sWeractón de los estatuios sociales de la entidad mo
(lói« m L P™^«dió a aprobar en unanimidad dichos estótutos, recetados en(10) del mes de agosto de! año dos mií veintidós (2022).

La presente reHoJuctón fiie aprobada a tia&nímídad de votos.

tercera RESOLUCION

dTrSt »ctto'^'orbr:;' 'tt
SANTOS paraTul el caL rTr ̂ CATHEKINE BELEN
consentímiento, tomando de inmediato poseían JargoTwito wtriirTtacer T
los estatutos sociales de la sociedad en eNesempefio de sJfuSLl ̂  ̂ '""P'""
Esto resolución se aprobó por aoanimklad de vtOo*.

CUARTA RESOLUCION

reali^ '™-ccí:L' dt "
correspondientes, eomma v venta de Í^«.Ak! ■ instituciones hnancieras

, para las Ui^iuaciones sean pertinentes en nombe de la scn.;iedad.

Esto resolución fue arn^ada a UBunimidad de votos.

#

í

aprobada, tuc tlmtada portados los paiicipantafde ifA^bfea >'

CERTIFICACION:

U suscrita Gerente Geaerai CATHERiNr^Ef:EN
smmjs ̂ ta y verdadera. En ia c udad de ̂
R^úbltca Donimicana, hoy día diez (10) d 1 mes de ag,

xenrt

■AH
SANTO 30MIN'.3O

ASA^HA EXTRAOROfÑAlUA

DOCUMEloro
BtolSTIAjJO

OPEN CLEAN, (P^ina »'

NacionaJ

^  ̂''Cion



ACTA »E ASAMBLEA GENERAL EXTR-AORDIN ARIA DE LA
SOCIcnAD DE RESFONSAEÍLÍDAD LIMÍTADA

"OPEN CLEAN, SRL"
CAPITAL SOCIAL; im.mM

REGISTRO MERCANTIL No.: 61138SD I RNO 1.30-51g46-7

Elrsia de k» socios:

CAtHERINK B^ÉÑ SAÑTOS
Gmate General

CATBERINB BELEN SA

Socio / Gereate

LUIS ANGEL RODRIGÜEZ BELEN
Socio

oQMtHoo

5

ASAMBLEA EXTRAOROBüARiA i OREN CLEAN. SIB. i Página 3 de 3



^ Comité de Comprar y Licitaciones LPN-CPJ-18-2022

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, Catherine Belén Santos, Dominicano, mayor de edad, cedul
identidad y electoral No; 001-1109203-7, en calidad de Director General , actúan
nombre y representación de _Open Clean SRL. RNC: 130-518467, ubicada
C/Paseo del Arroyo #18, Los Ríos, Santo Domingo Oestea_conforme a los poder
me fueran otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del pre
documento, y en respuesta a los requerimientos de la convocatoria de Comparació
Precios No. LPN-CPJ-18-2022 del Consejo del Poder Judicial para la Contratacio
De Servicios De Limpieza Tercerizados, declaro BAJO LAS MÁS SOLEMNE FE
DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1. No nos encontramos en ninguna de las situaciones de prohibiciones de contratar

establecidas en el Artículo 12 del Reglamento de Compras de Bienes y

Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial y el artículo 14 de la Ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones del Estado.

2. Que ningún fimcionario o empleado del Poder Judicial tiene interés pecuniario en la

oferta.

3. Que no hay ningún acuerdo de parte de (Open Clean SRL) con persona particular,

sociedad, corporación o firma para someter varias ofertas bajo nombres distintos.

4. Que ni nosotros ni nuestro personal directivo ha sido sometido ni condenado por un

delito relativo a su conducta profesional o por declaración falsa o fraudulenta acerca

de su idoneidad para firmar un contrato adjudicado.

5. Que no tenemos juicios pendientes con el Estado Dominicano.

6. Que no estamos sometidos a un proceso de quiebra ni liquidación.

7. Que estamos al día en el pago de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad

Social y Tributarias, conforme a la legislación vigente.

8. Que no estamos embargados; nuestros negocios no han sido puestos bajo

administración judicial, y nuestras actividades cx)merciales no han sido suspendidas

ni se ha iniciado procedimiento judicial en nuestra contra por cualquiera de los

motivos precedentes;

La presente DECLARACIÓN JURADA ha sido realizada en la ciudad de Santo
Domingo, República Dominicana a los (181 días del raes de Enero del año dos mil
veintidós (2023).

í
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ESTATITOS SOCIALES DE LA
SOC ÍE0AD DE RESPONSABÍLÍDAD LMTADA

"OPENCLEAiN, SRL"
CAPITAL »CTA1.;

LAS PERSONAS FISICAS SlGLIENTKSt

1.- CATHERINE BEIJEN SANTOS, dominíc^a, míiyor de edad, soltera, portíulora de
identidad y EtccKwa! No. 001-1109203-7, domiciliada y residente en la C/ Las Ovcnas.
Rosamerlca. Av. República de Colombia 11, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capilai de
Dominicana.

2.- LUIS ANGEL RODRIGUEZ BELEN, dominicano, mayor de «iad, soltero, portador de la Cédula de
Jdetuidad y Elecioni! No. 402-15341 «0-7, domiciliada y residente en la C/ l^s Cayenas, No. 10, Res. Rosa
América, í>os Peralejos, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de ta Rej?úbNca Dominicana.

SOCIOS de la Sociedad Comercial -OPEN OLEAN, S.R,L" HAN CONVENIDO OHistituir dicha
empresa como una Sociedad de Responsabilidad Limitada, S.R.L. de »2uerdo con las !ey^ de la República
Dominicana, para lo ctral consienten suscribir los siguientes ESTATUTOS:

DENOMINACION SOCIAL^DOMICUJO-OBdETO-DimACIÓN:

ARTICirLO i. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la deumninación social "OPEN CLEAN, S.8,L", se
coTistiiuye una Sociedad de Re^xaisabiüdad Limitada que se regirá pc^ las dt^x>siqiones de la Ley 479-08 (y

les de Reíqsonsahríidad Limitada ysus modificaciones) sobre SocÍ€<toles ComercíaJes y Empresas individuales
por ios presentes Estatutos.

ARTÍCULO 2 TIPO SOCIAL. La soci^ad se encuenda organi/ack coruo Socíedao cSc Re^nsabilidad
Limitada de con las leyes de la Repmbiba Dominicanfi, pam h> cual se suscribeHii ios presentes
estatutos a que estarán sometidos los propietarios de las cuotas sociales.

ARnCUW 3 pOMICIlTO, El domicilio de ki sociedad se establece en h Calle Pasw del Arroyt^. No.
18, Los RÍOS, Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la República DtMninicana. podiendo ser
trasladado a üín^ lugar dentro de la República Dominicana; También podrá establecer sucursales y
depctuSenctts en cualquier localidad del país, de itouerdo con las necesidades y requerimientos de la
sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La empresa tendrá como dijeto social: a) SERVICIOS DE MANTENIMíF.NTO
Y LIMPIEZA, VENTA DE CONSTENEDORES, ZAFACONES, EQür.>OS DE ASEO Y LIMPIEZA,
VENTA Y SUMINISTROS DE ARTICULOS DEDICADOS A LA LIMPIEZA, SUMINISTROS
INDUSTRIALES, FUMIGACION Y/O QUIMICOS Y G\SES. REPARACION, MANTENÍMII:NT0 E
INSTALACION DE ELECTRODOMESTICOS Y EQUIPOS INDUSTRAILES ASI COMO
DE PIEZAS Y SERVICÍCK REQUERIDOS PARA LA REPARACION DE EQUIPOS
EQUIPOS ELECTRICOS. SEAN ESTOS ÍMPORIADOS O NACIONALES, b) tod^ cl;t
rel^ionada ;:on el objeto principa! y tte lícito comeir io. Conm coiKíecuencií: efe ios objetoí» aj
sin que su vinumeración pueda sei- considerada como limitativa, la sociedad pxmL .
oper^iones que se relacionen dim:ía o indirectamente ctsi el objeto atHf;j mencíonad-js
naturaleza tal que favorezcan y facünen el desarrolle del objeto soci

po ihiniARTICULO 5, DURACIÓN. La duracími de la sociedad es por ti
Rc.solución de ia Asíonhlea Gwieral Extraordinaria convoc^a por
el cinotEínta y uno por ciento (5í%) -.fei capital suscritoy pagado.

DEL CAPITAL DE LA Í^IEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

zaañíi

DOCOWEmto
rearado
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ARTICULO 6. CAPITAÍ, SíX,TaL. Ei capital social de la empresa se ílja en la simta de CIEN MIC
PESOS DOMINICANOS (RDS lOCsOOO.W)) divldrdb en cien (100) cuotas sociales con un valor nominal de
MIL PESOS DOMINICANOS (RI>$1006.fm) <^da una. de las cuales har sido sascritas y pagólas en su
totalidad, es decir, su capital suscrito y pagado es de CIEN MIf. PESOS DOMINICANOS
(R0$tO^,OOO.OO>. Dicho capital está compuesto ir^ aportes en iiumeraric qi» hayar. realizado los sk
Los socios ítecíaran que al momento ife !a suscripcák de los pres^tes esiaíiítos sociales las cuotas
estaban divididas de la sigubnle manera:

CAPITAL SOCIAL: RD$100^.i©
SOCIOS: 2

NUMERO DE CUOTAS SOCULES: CIEN (100) CTJOTAS SOCIAUES
VALOR CUOTAS SOCIALES: MIL PESOS (RDSIMO.OO) CADA UNA
VALOR PAGADO: RDSl«1,000.00

Waincuía

'omingo

j  NOMBRE MX SOCIO '-'r CUOTAS

sociai.es

VALOR IU>$

! CATHITllNE BELEN SANTOS m 90,000.00
LUIS ANGEL KODRIG ÜEZ BELEN 10 10,000.00

:TOTAL 100 100,600.00

TOTAL DE CUOTAS SOCIALEvS: CIEN (100) CUOTAS Í^IAUES
TOTAL VALOR CUOTAS SOCIALES: RD $100,000.00
TOTAL CUOTAS SOCIALES PAGADAS: CIEN (100) CUOTAS SCKTIALES

ARTICULO i DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su propietario a una parle propoveional en
la repartición de los l^nefícios, a'íi como de los activos en caso de tiquittocián o pmtictón de la socsedal.

ARTICULO 8. FORMA CUOTAS. Las ojotas se dividirán en pat^ iguales e indivisibles, las cuales
estarán reprcseruadas por un certiñc,ído de cuotas no negociable, el cual indicará ei número de certificado,
nombre del tituiai, ta cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de la
socied^ y la fe^ha de emisiim deí mismo. El cettifieado de cuo^ s€a*a emitido por ei Gerente de la
Soeied^KÍ, el cuai dróerá ccatservw en el domicilio de la Sociedad un Registro dk los certificados de cuotas.
Las cuotas sociales podrán ser cedidas mediante las dfeposiciofws establecidas en el presente estatuto.

ARTICULO 9. TRANSFERENCIAJS CUOTAS. Todo socio que desee c^íer ais cuotas sociales o parte de
ellas a tercero deberá enviar m comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede ser
©aviada de manera llsicíi o medianíe medios eleídrónicos. Durmió k)s quince (15) días siguientes a ía fecha
de k recepción de esa commiíc^íón cada socio timie el derecho de mmti^^star su decisión, de lo contrarío el
stl«icio se entenderá cmno sxmsentimíenlo. El gerente de la sociedad íteí>iTá convocar a los socios a una
Asamblea (ieneral Extraordinaria dsmtro de un período no mayor a 5 días cmttados a partir de la recepción de
la ctwnunicación enviatia por el socio que desea ceder sus cuotas, en k cual deben estar representadas ai
menos las 3/4 pa^s de ¿ ciKto sociales. Ei certificado transferido será cancelado y depositado en los
archivos de la sociedad, y sustítuido .xm* el expedido a favcM* de! o de los cesionario.^.

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. Lu suscripción o la adquisid
una o más cuoks presuponen por paite de su tenedor, su conformidad de atenerse a las cláusulas e^í^
y a ks resoluciones > acuerdos de las Asambleas Generales .|^i
presentes estatutos.

Ic'l Cki'c

(i CAMA
ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotab^J __
el número de cuotas que posee cada litularde cuotas. l.as convocatorias a las
dividemks se enviarán a im socios a ía dirección que consta el

*-■^111 lili" ■"I. «■■■II.■ II 1,1,,
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ARTÍCULO 12, PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CliOTAS, En ca^) de pérdida de CCTtificadi>s de
cuotas, ei dueño, para obtener la expedición de Um cwtíficattos sustitutos, deberá notificar a la Piedad, por
acto éí alguacil la pérdida ociirnda. ei pedimento de anulación de los certificados perdidos y la expedí
de los nuevos certificaifcs. El peticion^io publicará un extracto de ta ntAífia^ión conteniendo las ment
esenciales, en un periódico de circulaci^ nacional una ve¿ por amaría, durante cuatro (4)
cons^utivas. Transcurridos diez (10) días de la áltima publicación, si no hubiere oposición, se e\i
solicitai^ un ni^vo certiÍK^o, mediante la entrega de ejemplares del jMí^ri^íco en que se hubkí
las publicaciones, debidamente certificados el editor. Ixjs certificados perdidos crmsíderarán
hubiere oposición, la sociedad no entregará ios nuevos certificados hasta que el asunto sea resue}tü\yí*re
reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de ia cosa irrevocab%%e"''""
juzgada o por transacción, desistímiento o aquiescencia. Los certificados de Cuotas Sociales que se erniS^Oomingo.
el caso de que trata el presente artículo deberán llevar la mención de que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capitel social podrá ser
aumenb^ o reducido por modificación estatutaria y mediante la decisiói de una Asamblea Certera}
Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podrá realizarse por creación de nuevas cuotas
^tales o por elevación nominal de las ya existentes, para lo cual deberá cumplirse con todas las
disposiciones enunciadas en los artículos i 18 hasta el 122 de la Ley de Sociedades.

PARRAE'O: Kn ia reducción del capital en ningún caso se podrá atentar contra la igualdad de los socios,
teniendo como finalidad lo establecido en los artículos 123 hasta ei 127 de la I..ey de Socie«^.

fiISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA.
PROHIBICIONES. !.a Sociedad no se disolverá por el fallecimiento, la interdicción o quiebra de uno o
varios socios. Los herederos, causahabientes o acreedores de un socio no piieéten provocar la colocación de
,  . . bienes y valoras de la Sociedad o pedir su partición o licit^irái, ni inmiscuirse en su^ministr^lón. Ellos deberán remitirse, para el e^rcicto de de sus d^echos, a loa inventarios sociales y a las

deliberaciones de la Asamblea General y decisión^ del Gerente.

ARTICULO 15. LÍMITACION PECUNIARIA 0E LOS SOCIC^, Los soctcs no están obligados, min
respecto de Ir» terceros, sino basta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pued^
SiMiictídos a ninguna llamada de fondo ni a restitución de inteieses o divKieiKkjs regularmente percibidos,
salvo tes disposición^ establecidas en te Ley.

DE I.A DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. diretteión y
administeaciíxi de la sociedad estaré, a caigo de la Junta General de Socios, y de uno o más gerentes, quienes
serán personas fiskas y pueden ser o no socios. Los mismos ejeroeran las funciones establecidas en el
presente estatuto y e*.! la ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCM3S

ARTICULO 17. DmsiON DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea (jeneral de Socios, es el órgano
suí^cmo de ia sociedad; pwJiá aconiar y ratificar actos u opotteitmes de éstas. Sus resoluciones son
obligatorias para todos los socios in-íuyendo a los disidentes y ausentes.
Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y ExtTaordtnaria. Se llaman
que sus d^isíones se refieren a hechos de gestión o de administración o a un hecho de inter|
Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que ie retteren a de^g^f?gr~tírrm

ARTICULO 18. FECHA Y LUGAR DE REUNIÓN. L
denüo de los 3 meses del cierre del ejercicio sliriat. do uada
otro lugar del tciritoi io nackmai siempre que sqhaya indicado

mana

de te Asam
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1 n 1 Las Asambteas Otidiaarias o Extraordinarias, setín convocadas condws de antelación mediante una comunieación flsica o electrónica o por un aviso en un
periódico de circulación nacional. Sm embargo, los socios podrán reunir» sin necesidad de convocatoria
cuando se encuentren todos presentes o ref^esentados.

S'ilf• ^ COMPOSICIÓN. La Asamblea General Oróinaria Anual y la Asamblea
átales deíibemrmi vahdameitíe con socios que representen por lo menos imk tte las cuotas
U Asamblea E?£tr«Ksrdíñaria estará corntHiests por socios que representen cuando menos las V.
del capital s^ial á& la Sociedad. SI no reúne el quórum exigido podrá ser convocada nuevamente m//^k uOta;?,
veces, pero ía Asamblea convocada por se^nda o más veces podrá deliberar con ia presencia de
que repr^enten una tercera fmrte de \m cuotas sociales.

Y ORDEN DEL DU. Us Asambleas Generales estarán pi^sídíd®
Gerente áe la soledad, que deberá ser socio de la misma. Si más de un Gerente o ninguno de ellos^
SOCIO, la Asamblea estara presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas socialc
uno o más socios posee la misma cantidad de cuotas sociales, será presidida por el socio de mayor edad.

0!^E.N DEL DIA, Todas ím Asambleas debeMn contener un orden del día que indique cuales son los
puntos a trato. El orden del día será redactado por el Gerente o la persona que preside la Asamblea. U
Asamtilea solo deliberara la» proposiciones que estén contenicfes en el orden del día. Sin embargo, el
Gerente o a persona que preside la Asamblea estarán obligados a incluir en cí orden del día toda proposición
emanada^ un socio que retásenle el diez porcíento (10%) de ia cuota social siempre que bava sido
consignada por escrito y entregada con cinco días de antelación a la Asamblea. Toda proptMiición que fuere
una consecuencia directa de la discusión provocada por un artículo del Orden del Día deberá ser sometida a
votación.

Wi'icu/a

omingc

K. ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada caota da der-xho a bu voto. Las
resoluciones s& tomarán por Jc« vc»os de la mayoría de los socios íMesctites o dcbidamrate representados. En
caso dtí empate e! voto del Gerente de la Asamblea será decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De lo
contrario será decisivo el voto del soc io que represente c! mayor número de cuotas.

ARTICULO 2i REf^ESENTAt.lÓN SOCIOS. Los socios tienen derecho de asistir y de hacera
represento en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que mmc de sí mismo. Bfí e^ caso el
jK^er deberá deposuarse en ei domicilio de la sociedad, a más tardar el día antoKjr al niado para ia reuntón
hl mandatario no puede hacerse sustituir.

ARTICULO 24 ATRIBUOONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL. Estas asambleas
Henea la íunción de estatuir todas las cuestiones que vayan más tdlá de la axnpetencia del Gerente. Para
otorgar a i»ios últimos los piares necesarios y para determina- de manera absoluta el desempeño de los
negocios i^iafes. Son atríbucicuKS de la Asambl^ G^eral Ordinaria Anual (as siguientes;

a) Ekgir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, y «jarle su remuneración en caso de que
corresponda; ^

b) Revocar y sustituíf en
c) Conocer deí informe anual
desaprecies:

Gerente, así como les

d) Ccmocer del informe del Crnnisaro de Ctontas,
coenias presemadas po-, el Cierente;
e) D^utir, aprobar o r&Mmr tas ;:ucntas mendÍH^Ía&.,efluiU¡
gestión del gere> y vomísaríos y darles descargo sj procede.

ESTATUTOS SOCIALES OP£?VCLEAN,SRL
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O Disponer !o relativo a Iss utilídadts, a la repartición o no de los teneftc«ís, su fwtna de i^o o e! (kstiik)
que debe dárseles: y
g) Regularizar cualquier ntiíid^, omisión o error ̂ Hnetídos en la delíbemcii^ de una Asamblea Genetal
Ordinaria anterior,

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDÍMARIA. Este tipo de Asamblea
conoae y decide <k todos ios actos y operación que se refíwen a la adninistración de ta Sociedad. Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria !m siguientes:

a) E^rcer las atribución^ de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no
Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia; haya reun

b) Remover al Gerente antes del ténmno para el cual ha sido nombrado y llenar definitivamente tas
q«ap«iuzca,.;y

c) Acordar la participación de la Socí^d en ta constituci^ de consorcios, asociaciones, sociedud»^^^'"'"®®-
ptrticip^ion según convenga a los ir terescs de la Sociedad.

ARTÍCUL026, ATRIBUCIONTtS ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este tipo de
Asamblea cc«iocera:

a) Del auínemo o disminución del gcpital socml;
b) De la unión u iransioimación, fusi^ o con otra stjcledad constituida o que se fuere a constituir:
c) De la disolución de la sociedad o tk la límitaeiík o reducciim del lénnino de duración de la misma;
d) De la enajenación o transferencia de todo el activo de la Sociedad; y
e) De la modifrcación de cualquier articuío de los presentes estatutos.

ARTICULO 27. ASA-MBLEAS COMBINADAS. La Asamblea Dineral piteo*: .ser Ordinaria y
Lxtraurdinaric) .i ia vez, si reúne las condiciones indicadas en los presentes estMutos, en ese caso la Asanibl^
será combinada tratando los asuntos que le compren a cada uno por separado.

■ARTICULO ¿8, aCTaS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De csda reunión el Gerente redactará
un acta. Las copias de estas acias servirán ác prueba de las deliberackmes de la Asamblea y de los poderes
otorgadas tanu . en justicia como frente a cualquier tereero.

DE EL O LOS GERENTE (S)

ARTICULO 29. GERENTES. La sociedid dbsignará a uno o varios granates, los cuales podrtn actuar de
manera individual en nimibre y repTesentación de la sociedad. Deben .ser personas físicas, scwios o no de la
sociedad y tendráít una dur^í<^ de un año o h^ta. que su sucescK" sea cícsígn^áo. Podrá reelegirse de manera
indefínida. Los gerentes deberán actuar de acuerdo a lo que estabhx^ ia ky y los t^resentes erutos. Solo
podrán ser gerentes aquelír.s personas a las que se íes esté p^tniíkio qjercer el ctsuercio.

El gerente tiene !a direcci^ de la sociedad durante eí p«iodo en que la Ati¿unblea G«ieral ós Socios no este
deliberando y durante este periodo e^án en la ofaHpción de resoív®^ cualquier asunto que no sea
atribución de la Asamblea General.

ARTICULO 30. PODERES, DEBERES V OBUÍaCION
podrán:

a) Autoráar o aprobar los Cv-rntrafos («letrados a nombtf de la sociedíaftOCUMENTO
REGISTRADO

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo Gem»ai v estos estatuto

5ANTD DOMiMOO
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c) Usar en beneficio propio o de t^-ccros relacionados las opormnid^es comerciales de que tuví^an
conocimiento en razón de so cargo y que a !a vez jHidiwa constituir un p«3UÍcio para la socieéaá,

d) Divulgar los negocios ck la Piedad, ni la inforoiaetón stwial a la que tenga acceso y que no haya silfo
dfvut^da oficialniQite por la soci«lad.

e) Rwibir de la sociedad miiguna rmnuíi«ación, peraianeitíe o no, salvo las establecidas por ei artículo 229
ue m ley 4 /"-(Jo.

^TiCULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes debertin conservar en ei
de la piedad un libro R^istro en el cual conste de manera cronológica todas las operaciones
reaiiüadas por la sociedad.
Estos registros servirán de base para la elaboración de los estados financieros de la sociedad.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

^TICULO 34. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzará el día Primero (Iro.) del mes oe
fcnero y terminara el dá Freinta y Uno (31) del mes de Diciembre de cada año. Por eiiee^ióa. el primer
ejercicio social abarcara el tiempo comprendido entre la fecha de la constitución uefmiilvade !a socie<fad y el
día Treinta y Lno (31) del mes de Diciembre del presente año.

m

UX ^3"^'cu;a464i
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ARTICULO 35. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociected tendrá un tbndo de reserva legal que estaii
integrado por la separación anua! de por lo menos el 5% de los beneficios netos olgenidos hasta que hi
reserva alcance una décima (l/lú) parte del capital social de la sociedad.

ARTICUÍXI 3o DiVIDENIK^ RESERVAS V REINVERSIONES. Las utilidades obtenga k
Sociedad una vaz cubierto ios gastos de administración y operación, asi ecwno las aportaciones al fondo de
reserva legal, deberán ser distribuidas entre los síicíos a titulo de dividendos.

"S-
DE LA TRANSFORMACION, FUSION V ESITSION DE LA ̂ÍCIEDAD

ARUCüi^ 37 U transf^ación. la fusión y la eKíisión de la sociedad serán decididas m^íianle ima
Asamblea General extraordinaria y de confoTnidad con to estableckfo en la foy 479-08 y sus modificaciones.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38. DE LA DISOLUCIÓN V LIQUIDACIÓN DE LA SOCIEDAD. La sociedad podrá
disolverse cuando se reúna lo menos una de las síguieiUes CKUidictones:
a> Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue comtituída;

b) ¡mposibilida.1 del ftincionamierao üdecuaelo de la Soeiedad produelo tte suspensión en sus funciones de la
Oerencia mismvV; ^ ^

c) inactividad üuiante por to menos bis consecutivos ítei objiáo social; y

d) reducción de una cantidad inferior al 5íHi de! caprtal social en reíeuri^ s! patrimonio de tos activos ds la
piedad. Adicioiwln^te los socios pndrán Gcnéral ExtraordI
afretar la disolución de la Sociedad. ^ '***■ CAMARft

ocíedad laEn caso de proceder k disolución de la
hacer su liquidación y n<Hnbrará las pcrso^aBTprsr
sus funciones.

el gerente'ífosde
registrado.

ESTATUTOS SOCIALES { OTEN CLEAN, SRL1 Página 7 dé 3
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Cuando la socK-dad se encuentre ejt estado de liquidación, el liquidarior nresidirá la Asamblea Gen»ai
Exlraofdinarit- iv^ cual .«e regirá por k> e^ablecicio fsn los presentes estatutos.
Después del pago de toík) eí pasHc. obligaciones, cuo;as y cargas de la sixiedad, el producto neto de la
liquidación será empleado en recmMsar las sumas e» capital liberado y ni amortiiEadQ que representen tas
cuotas sfwiales. En caso de que sol^-art? algún excedente éste será repartido entre k» socios en partes iguaks.

REDACTADO, IJtIDO y APROBADO en ía ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, í?apital de la
R^úblita Dominicana, a los diez (10) días del mes de agosto de! año dos mil veintidós (20221.

Se declara que los estatutos sexuales transcritos preced^temente son los que gobiernan la ¡tocíed
que es^án j^ometidos ios derechos y d^ies los propietarios de cuotas sociales, a.sí como i
cuotas.

CAT

Matricula

omingo

-Sodo>

L'.IS ANG£L HODRIGÜKZ BELEN
-Socio-

.SSílJSSS

Regístraoo

ÉLSTATUTOS SOCIALES | 0?EN CLEAN, SRL j Página 8 de t



m>m!a-smientos, níatKÍaícRi y pod««s, $eai3 pennaaemes, sea por un objeto

d) Adquirir o arrendar para U sociedad todos ios toes muebíes e iamuí^Icíi,
tterechos y privilegios que considere convcní^ib»;

c) Representar ia sociedad fr^e a cuaíquiw p&rmiñ pábíica o privÉ^;

0 Abrir, mantener o cerrar cuent^ bancarias y detsmmar quien estará autorizado a firmar en rep
de la piedad, giros, pagarés leclbos. aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, contratos y doc
tock clase: ^

g) Nomi^ y levocar \m empleados y mandatarios, fijar su remuneración, así como las i>íms condiciones^
su admisión y despido;

h) Fijar los gastos generales;

i) Reciba- > pagar cualquier suma en capital, intereses y accesoric^t

j) Autorizar la apertura de sucursaJes y el mmibramiento de representantes en cualquier ciudml de ki
Kepiiblica:

k) Decidir acerca de las eoiistrucciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;

1) Garamízai empíéstítos cotí toda clase de segui idades, ya sea prenda con <kísapodcr3miento y menda sin
desapoderamiento, hipotecító o anticr^is;

m) Adoptar acuerdos en wém los asuntos que cualquiera de sus miembios somm a m t^nsideración
siempre que no estén atribuidos a la ,\samblea General;

n) Representa) ia sociedad en justicia, como demandante o demandada, y obtraer sentencias;
aquiesc^ia, desistir o bacilas ejecutar pcH- todos \os medios y vías de derecho; autorizar todo acuerdo
trMsacción, o compromiso; reprcscmar a la sociedad en todas las operaciones de quiebra; y

o) Autorizar las t^rseciiciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesíwias; nombrar y revocar
apoderados especiales que representen a la societkd en las acciones que intente y determinar m retribucu^;

p) Proveer la ̂ fcnsa de la s^iedad en toda ®xión o procedimiento que s® siiga contra ella.
La enumeración que antece^ es enuiKiativa y no límitírtjva y pra- k» tanto el gerente tiene facultades y
poderes suficientes para realizar todos los acb^ ya fueren administralivos o oe disposición n^saríos para la
consecución de la sociedad.

ARTICULO 31. RESPONSABlUrMD 0E LOS GERENTÍES tos solo respondoi individual o
so idanamente a la fiel ejecución de sus mandatos y no contraen t^ligiadones individuales o solidarias
relativa a tos compromisos sociales.

ARTICULO 32. EXCEPCIObíES. A tírenos que ̂ ísla autorizaci^ expresa y unánime de ia A
General de socios, no podrán los gerentes; , . 1

a) Tomar m préstvnw dinero o bienes üe la sociedad;

b) Usar cualquier tipo de s^kios. E ."^s o crédímnElá"
sociedades vinculadas;

CAMARA
SANTO DOMÍNOO

REGISTRADO

ESTATUTOS SOCIALES OPEN CLEAN, SRL ! Página 6 de 8
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ominqo

ESTADOS FINANCIEROS INTERINOS
(Estados financieros que contienen las informaciones finanderas del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2021)

Período: 2021

DE LA PERSONA JURIDICA

"OPEN CLEAN, SRL"

De conformidad con las prácticas internas de contabilidad establecidas para mantener los

estándares de controles internos y la generación de información financiera depurada y fiable.

En esta ciudad de Santo Domingo

a los 9 días del mes de febrero del año 2022

Open Clean' í



OPEN CLEAN, SRL

Estados de Situación -INTERINO-

AI 31 de Diciembre del 2021-2020

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

Corrientes;

Efectivo y Equivalentes en Caja y Bancos (Nota 2)

Cuentas Por Cobrar (Nota 3)

Gastos Pagados por Anticipados (Nota 5)

Total Activos Corrientes

Filos;

Propiedad, Planta y Equipo, Neto (Nota 6)

Total Activos Fijos

Total Activos

Pasivos:

Corrientes:

Cuentas Por Pagar Corriente (Nota 7)

Impuestos por pagar

Total Pasivos Corrientes

Total Pasivos

Capital Suscrito y Pagado

Reserva Legal

Resultados Acumulados

Resultados del Período

Total Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

2021

3,201,380

5,799,310

1,465,457

^^<ncula4S4^

"^mingo

2020

3,539,053

6,641,966

1,011,789.68

10,466,147 11,292,809

809,429 1,079,239

809,429 1,079,239

11,275,577 12,372,043

3,759,871 5.603,601

1,495,765 292,611

5,255,636 5,896,212

5,255,636 5,896,212

100,000 100,000

10,000 10,000

1,865,836 5,574,704

4,044,105 791,133

6,019,942 6,475,^
11,275,577 12,372¡k48,^

"•g'P" ZÍOíOft i

Las notas que acompañan los estados financieros son parte Int^ral de ios mismos

CA3
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OPENCLEAN, SRL

Estado de Resultados -INTERINO-

Del lero. de Enero al 31 de Diciembre del 2021-2020

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

Ingresos:

Ingresos por Ventas

Total Ingresos Netos

Costo de Ventas:

Costo de Ventas General (Nota 4)

Utilidad Bruta

Gastos Generales y Administrativos (Nota 8)

Utilidad en Operaciones

Gastos Financieros (Nota 9)

Resultados del período antes de bonificación

Bonificación por Pagar

Resultados antes de Impuesto

Impuesto sobre la Renta Por Pagar

Resultados del período Neto

2021

44,376,345

Malr/cu/a

omingo

2020

41,960,279

44,376,345 41,960,279

8,319,066 12,250,955

36,057,279 29,709,324

29,849,721 28,451,548

6,207,558 1,257,776

52,147 53,617

6,155,411 1,204,159

615,541 120,416

5,539,870 1,083,743

1,495,765 292,611

4,044,105 791,133

Las notas que acompañan los estados financieros son parte integral de los mismos

Cm



OPEN CLEAN, SRL

Estado de Flujos de Efectivo -INTERINO-

Del 1ero. de Enero al 31 de Diciembre del 2021-2020

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

Flujos de efectivo de actividades de operación

Ganancia neta

2021

4,044,105

Wair/cu/a

791,133

>^uste para conciliar la ganancia neta y el efectivo neto

provisto por las actividades de operación

Depreciación

Activos corrientes

Cuentas por cobrar

Pagos anticipados

Inventarios de mercancías

1,372,879.06

(5,799,310)

(1,465,457)

1,103,069.25

(6,841,966)

(1,011,790)

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar proveedores

Impuestos por pagar

Efectivo neto provisto por las actividades de operación

Flujos de efectivo de actividades de inversión

Mobiliario y equipos

Efectivo neto usado en las actividades de inveresión

Flujos de efectivo de actividades de financiamiento

Capital Social

Reserva Legal

Otras reservas

Utilidades Retenidas

Efectivo neto provisto en las actividades de financiamiento

Efectivo al final del año

3,759,871

1,495,765

5,603,601

292,611

3,407,852 136,658

(2,182,308) (2,182,308)

(2,182,308) (2,182,308)

100,000 100,000

10,000 10,000

1,865,836 5,574,704

1,975,836

3,201,380

S.



OPEN CLEAN, SRL
Estado de Cambios en ei Patrimonio -INTERINO-

AI 31 de Diciembre del 2021-2020

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

AL 31 OE DICIEMBRE DEL 2021

Mafr/cu/a

omingo

4  CONCEPTO

Capital social

Reservas

Resultados de ejercicios anteriores

Utilidad neta del ejercicio

Dividendos

SALDO INiCtAL

100,000

10,000

5,574,704

INCREMENTO DISMINUCION

791,133

4,044,105

4,500,000

¡Resultados al

SALDO FINAL

100,000

10,000

6,365,836

4,044,105

(4,500,000)

mmi

Capital social

Reservas

Resultados de ejercicios anteriores

Utilidad neta del ejercicio

Dividendos

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

INCREI^li
100,000

10,000

5,574,704

.704

791,133

791,143

DISMINUCION SM|#FINAL

100,000

10,000

5,574,704

791,133

6.47^Ér

Clean
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OPEN CLEAN, SRL

Notas de lo Estados Financieros -INTERINO-

AI 31 de Diciembre del 2021-2020

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

^3iricula

Nota - 2.

Efectivo en Caia v Bancos

Banco del Popular

Total Efectivo en Caja y Bancos

2021

3,201,380

3,201,380

2020

3,639,053

3,639,053

Nota-3.

Cuentos Por Cobrar

Total cuentas por cobrar

5,799,310

5,799,310

2020

6,641,966

6,641,966

Nota-4.

Inventarios de mercancías

Inventario inicial

Adquisición de productos

Costo de ventas

Inventarío al 31 de diciembre 2021-2020

Nota-5.

Gastos Paeados anticipados

Anticipos Pagados

detenciones Entidades del Estado

Saldo a favor anterior en ISR

Total gastos anticipados

2021

8,319,066

8,319,066

2021

465,114

910,569

89,775

1,465,457

2020

12.250.955

12.250.955

2020

335,678

676.112

1,011,790

Nota - 6.

Propiedad. Planta v Equipos

Categoría II

Mobiliario y Equipos

Depreciación Mobiliario y Equipos

Total Propiedad, Planta y Equipos

2021

2,182,308

(1,372,879)

809,429

Cean
2AU)ori



Nota - 7.

£ggflj^^gg£¿agai

Cuentas Por Pagar Suplidores

Total cuentas por pagar corriente

Nota - 8.

Gastos Generales v Administrativos

Gastos de Personal

Sueldos V salarios

TSS

Infotep

Otros Gastos de Personal

Gastos Administrativos

Agua y Basura

Energía Eléctrica

Gastos de Depreciación

Limpieza y Mantenimiento

Materiales y Suministros de Oficina

Reparación y Mant Mob y Equipos de Oficina

Reparaciones Edificio

Gastos de Vehículos

Combustibles y Lubricantes

Reparación y Mantent. Vehículos

Otros gastos administrativos

Arrendamientos

Gastos de Representación

Gastos de seguro

Gastos Legales

Honorarios Profesionales

Misceláneos

Otros gastos administrativos

Total Gastos Generales y Administrativos

Nota - 9.

Gastos Financieros

Cargos Por Sevicios Bancarios

Total Gastos Financieros

NOT^/?

Walricufa

'omingo

3,759.871

2020

5,603,601

3,759,871 5,603,601

i  2021
18,771,275 18,787,815

16,487.205 16,728,847

2,041,470 1,827,123

123,430 116,496

119,170 115,350

6,785,873 6,796,849

127,890 139,084

235,133 155,596

269,810 286,232

452,057 340,519

982,800 815,720

1,650,592 1,897,232

3,067,591 3,162,465

962,271 624,667

597,200 385,100

365,071 239,567

3,330,302 2,242,217

- 3,497

366,631 156,002

97,628 91,443

319,120 115,500

1,320,000 1,100,000

347,800 253,300

879,123 522,475

29,849,721 28,451,548^

2021

52,147

52,147 Cleanf
Z^lCton



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Nota que se acompañan de los estados financieros correspondientes a los estados del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2020-2019}

Período; Año 2020-2019

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

"OPEN OLEAN"

De conformidad con las prácticas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de

Información Financiera (NIIF^S), adoptadas por el Instituto de Contadores
Públicos de la República Dominicana (ICPARD).

En esta ciudad de Santo Domingo

a los 24 días del mes de noviembre del año 2021

MCC



OPENCLEAN.SRL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Del lero. de Enero al 31 de Diciembre del 2020-2019

Citras expresadas en Pesos Dominicanos (DOPt

\^0"A/?/q

Matricula

Flujos de efectivo de actividades de operación

Ganancia neta

2020

791,133

2019

4,965,575

Ajuste para conciiiar la gimancia neta y el efectivo neto

provisto por las actividades de (^)eraci(^

Depreciación

Acti\os corrientes

Cuentas por cobrar

Pagos anticipados

Inventarios de mercancías

1,103,069.25

(6,641,966)

(1,011,790)

816,837.07

(9,366,745)

(2,020,926)

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar proveedores

Impuestos por p^ar

Efectivo neto provisto por las actividades de operación

5,603.601

292,611

136,658

655,074

1,836,582

(3,113,603)

Flujos de efectivo de actividades de Inversión

Mobiliariü y equipos

Efectivo neto usado en las actividades de inveresión

(2,182,308)

(2,132,308)

(1.741.223)

(1,741,223)

Flujos de efectivo de actividades de flnanclamiento

C^tal Social

Reserva Legal

Otras reserves

Utilidades Retenidas

Efectivo netu provisto en las actividades de financiamiento

Efectivo ai final del año

^OpenCleah
"•gvzactón ^

100,000

10,000

5,574,703.74

5,664,704

3,639,053

100,000

10,000

5,574,703.28

5,684,703

829,877

í



OPEN CLEAN, SRL
Estado de Cambios en ef Patrimonio

Al 31 de diciembre del 2020 * 2019

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

Capital social

Reservas

Resultados de eiercicios anteriores

Utilidad neta del ejercicio

Dividendos

100,000

10,000

5,574,704

791,133

Capital soda!

Reservas

Resultados de ejerdcios anteriores

Utilidad neta del ejercicio

Dividendos

100,000

10,000

5,574,703

4,965,575

100,000

10,000

5,574,704

791,133

AL 31 DE DtOEMBRE DEL 2019

100,000

10,000

5,574,703

4,965,575

-a»-

MCC
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OPEN CLEAN,SRL

Estado de Resultados

.1 lero. de Enero al 31 de Diciembre del 2020-2019

Cifras expresadas en Pesos Dorranicanos (DOP)

Watrícuía

Ofningo

Ingresos:

Ingresos por Ventas

Total Ingresos Netos

41,960,279 S6,269,861

41,960,279 56,269,861

Costo de Ventas General (Nota 4} 12,250,955 13,703,045

utilidad Bruta 29,709,324 42,566,815

Gastos Generales y Administrativos (Nota 8) 28,571,964 34,956,399

Utilidad en Operaciones 1,137,360 7,610,416

Gastos Financieros (Nota 9) 53,617 52,464

Resultados del período antes de bonificación 1,083,743 7,557,952

Bonificación por Pegar 755,795

Resultados antes de Impuesto 1,083,743 6,802,157

Impuesto sobre la Renta Por Pagar 292,611 1,836,582

Resultados del período Neto 791,133 4,965,575

Las notas que acompañ»! los estados financieros son parte integra: de los mismos

Clean
zacibn ̂
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OPEN CLEAN, SRL

Estados de Situación

Al 31 de Diciembre del 2020

Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

Corrientes;

Efectivo y Equivalentes en Caja y Bancos (Nota 2)

Cuentas Por Cobrar (Nota 3)

Gastos Pagados por Anticipados (Nota 5}

Inventario de Mercancías (Nota 4)

Total Activos Corrientes

3,639,053

6,641,966

1,011,789.68

11,292,809

829,877

9.366,745

2,020,925.80

12,217,548

Filos:

Propiedad, Planta y Equipo, Neto (Nota 6) 1,079,239 924,386

Total Activos Fijos 1,079,239 924,386

Total Activos 12,372,048 13,141,934

Pasivos:

Corrientes:

Cuentas Por Pagar Corriente (Nota 7) 5,603,601 655,074

Impuestos por pagar 292,611 1,836,582

Total Pasivos Corrientes 5,896,212 2,491,656

Total Pasivos 5,896^212 2A91,6S6

Patrimonio de los Acciopl^t^

Capital Suscrito y Pagado 100,000 100,000

Reserva Legal 10,000 10,000

Resultados Acumulados 5,574,704 5,574,703

Resultados del Período 791,133 4,965,575

Total Patrimonio 6,475,836 10,650,278

Total Pasivo y Patrimoñio 12,372,048

Las notas que acomoañan los estados financieros son pvte bitesral de los mismos tc/' Open Clean' s
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Av. Gustavo Meji'a Rícart. No. 67
Plaza Comercial I. Sulte 511 j Ens. IKantiní

T^: 8O934O.20191 soludone5#mcgi.do
RNC: "130-77979-1 (wwwjncg.dQ

Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoría respecto de la información financiera

de la sociedad para expresar una opinión sobre los estados financieros. Somos responsables de
la dirección, supervisión y ejecución de la auditoria de la empresa. Somos únicos responsables

de nuestra opinión de auditoría. Nos comunicamos con los responsables de la sociedad en

relación con, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoría planificada y los
hallazgos de auditoría significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control

interno que identificamos durante nuestra auditoría.

También proporcionamos a los responsables de la sociedad, una declaración de que hemos

cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relación con la independencia, y hemos
comunicado todas las relaciones y demás asuntos de los que se puede esperar razonablemente

que puedan afectar a nuestra Independencia y, cuando sea aplicable, las salvaguardas

correspondientes.

Otro Asunto

El socio encargado de la auditoria de la que ha resultado este informe de los auditores independientes

es el LIcdo. Jean C. Meran, CPA con el Exequátur: 164-16, ICPARD No. 15035

RNC: 13

CONSULTORES, SRL
ICPARD No. 99630

P/;

En Santo Domingo a ios 24 días del mes de noviembre del año 2021

Clean
zació"
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Av Gustavo Mejía Ricart. No. 67
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razonable de estados financieros que estén libres de representaciones erróneas de im^
ya sea debido a fraude o error; asi como seleccionar y aplicar políticas contables apro

estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidades del AiKfítoren relación con la Auditoria de ios Bstados Financiero.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados fínancierc

están libres de errores materiales, debido a fraude o por error, y emitir un Informe d(

contiene nuestra opinión Una seguridad razonable, es un alto grado de segundad, pero

que una auditoría realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría siempre detecte un

error material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,

individualmente o de forma agregada, podría esperarse razonablemente que influyan en las decisiones

económicas que los usuarios toman basándose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la

auditoria. También:

•  Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, debido a
fraude o error, diseñamos y realizamos procedimientos de auditoría para responder a esos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinión. El riesgo de no detectar un error material resultante de un fraude es más
elevado que aquel que resulte de un error, ya que el fraude puede implicar colusión,

falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erróneas, o la anulación
del control interno.

•  Evaluamos lo adecuado de las políticas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la administración.

Concluimos sobre el uso adecuado por la administración, del principio contable de negocio en

marcha y, en base t la evidencia de auditoría obtenida, concluir sobre si existe o no, una
incertidunibre material relacionada con eventos o condiciones que puedan generar una duda

significativa sobre la capacidad de la sociedad para continuar como negocio en marcha. Si
llegamos a la conclusión de que existe una Incertidumbre Material, se requiere que llamemos la
atención en nuestro informe de auditoría, sobre las correspondientes revelaciones en tos

estados financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinión

modificada. Nuestras f.oncíusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida has,

de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pu
de que la sociedad no pueda continuar como negocio en marcha.

Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los enfados fk ^
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las tr^nsarcioi^
hechos subyacentes de una forma que logren una presentación razonable. ^

5É
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/af. Cüsfíy«3 Me^ Ricst, No. 67
Plaza Ccxnerciai i, Sutte 3fl I Ens.
Tel: G£@J&^.2CyT9 ¡ scikKáones<^mcg.do

RNC-130-77979-1 i wwwjncg.íÍo

24 de noviembre del 2021.-

A\ consejo de administroción de la Sociedad de Responsabilidad Limitada
OPEN OJEAN

Ciudad.-

Dístinguido señores:

Adjunto a (a presente les estamos remitiendo los ESTADOS FINANCIEROS
AUDITADOS, correspondientes al cierre del período financiero, comprendido
desde el 01 de enero al 31 de diciembre del año 2020 comparativo con el año 2019,
acorde con las informaciones que nos fueron suministrados y validadas de
conformidad con métodos de auditoría establecidos en las NIA" s, para los fines la
gerencia nos ha declaro libre y voluntoriamente, que los datos que se nos han
suministrados son en su totalidad los únicos existentes y que no se ha omitido
información significativa que pudieran comprometer las informaciones financieras
del período correspondiente. Así mismo la sociedad y sus gerentes nos han
declarado que se encuentran en el fiel cumplimiento de la ley 155-17, ley contra el
Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo.

Enviamos los mencionados Estados para los fines correspondientes.

por el momento, se despide

•/r •
í^tentaníewte, r.
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Matricula

Oom\n9°

ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
(Estados financiar» que cont'enen bs informaciones financieras dei 1ro de enero ai 31 de d¡ci«nbre de 2020-2019)

Período: Año 2020-2019

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

"OPEN CLEAN"

De conformidad con las prácticas de contabilidad establecidas por las Normas
Internacionales de contabilidad, afianzadas por las Normas Internacionales de
información Financiera (NI1F"S), adoptadas por el Instituto de Contadores

Públicos de la República Dominicana (ICPARD).

En esta ciudad de Santo Domingo
a los 24 días del mes de noviembre del año 2021

Ciearí
zaaon

MCG

(jkí



NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD UMfTADA "OREN CLEAN'

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Año que terminó el 31 de Diciembre del 2020-2019

Gastos Generales v Administrativos

Gastos de Personal .

TSS '■ .
Infotep
Sueldos y salarios
Otros Gastos de Personal

Gastos Administrativos

Gastos de Depreciación
Agua y Basura
Energía Eléctrica
Limpieza yMarítenimient :)

Gastos de Vehículos

Combustibles y Lubricantes
Reparación y Mantent. Vehículos
Gastos de Suministros

Materiales y Suministros de Oficina
Reparaciones Edificio
Reparación y Mant Mob y Equipos de Oficina
Otros gastos administrativos
Honorarios Profeaonales

Gastos Legales
Arrendamientos

Gastos de Representador,
Misceláneos

Otros gastos administrativos
Gastos de seguro
Total Gastos Generales y Administrativos

2G20

18,908^1
1,827,123

116,496
16,728,847

235,766
921,431
286,232

139,084

155,596
340,519
624,667

385,100
239,567

5,875,417

815,720
,162,465

97,232
42,217

100,000

115,500
3,497

156,002
253,300
522,475

91,443
28^71,964

201

27,956,1
2,927,9

188,618
24,043,598

795,849
684,392
208,057

69,542
115,253

291540

893,446
401,100

492,346

2,478,711

357,860
1,235,401

585,450
2,943,820
1,170,000

174,649
153,450

222,226
345,689

733,157
144,649

34,956,399

Otras notas relevanics:

a) A la fecha de concluir la auditoría, la gerencia de la sociedad nos declaró por escrito no
tener ningún proceso legal en curso o por concluir ante tos tribunales de la República
Dominicana.

b) Al concluir la auditoría de los estados financieros del año 2C20 y 2019 y luego de verificar
tos hechos posteriores al cierre, hemos podido validar que la sociedad mantiene
operaciones y convenios con clientes que aseguran el negocio en marcha.

c) La gerencia a declarado no tener intenciones de pa^
los próximos cinco (5) aftos.

Página 6/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LASOaEDAD DE RESPONSABIUDAD UMITADA "OPEN CLEAN "

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Año qoe terminó el 31 de Diciembre del 2020-2019

NOTA 7

CUENTAS POR PAGAR;

Esta partida corresponde a ios saldos pendientes con proveedores de bienes y servicios

locales, cuyos saidcs se describen en ei detalle siguiente. Los saidos de las cuentas por

pagar al 31 de diciembre del 2020-2019, se representan de la siguiente manera:

Cuentas ñor Pagar

Cuentan Por Pagar Suplidores

Total cuentas por pagar corriente

NOTA 8

GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Según lo establecen las políticas financieras de la sociedad los ga

en el estado de resultados y para su mejor apreciación a contin

gastos por sus respectivas partidas;

IZD

5,603,601

5,603,601

2019

655,074

655,074

1

—Detalle en la siguiente página-

NOTA 9

GASTOS FINANCIEROS
Matricula 4641

Esta partida corresponde al costo que genera la necesidad de realizar

transacciones, entre la sociedaid}«|N-oveedores y mentes, así como los costos de emlsH
de chequeras, cargos bancarios y otros costos, que son necesarios a los fines de

mantener la sociedad en pierio funcionamiento. El balance de este costo del 1ro de

enero a¡ 31 de diciembre del año 2020-2019 es como sigue;

Ca^os Por Sevicios Bancarios

Total Gastos Finanderos

2020

53,617

2019 ;

52,464

53,517 52,464

/
Página 5/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANOEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABIUDAD UMTTADA * OPEN CLEAN "
Valores expresados en pesos dominicanos (DC^)
Año que terminó el 31 de Diciembre del 2020-2019

InwentM-los de mgfganriac

Inventarío inicial

Adquisición de productos

Costo de ventas

Inventario at 31 de diciembre2020-2019

2020

12,250,955

12,250,955

2019

39,206

13,663,839

13,703,045

NOTA 5

PAGOS ANTICIPADOS

Esta partida corresponde a los saldos de pagos adelantados que en el período financiero
de estos estados ha realizado la sociedad, específicamente el pago de anticipos de ISR.
Los saldos de las cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2020-2019, se representan de
la siguiente manera:

Gastos Pagados afitidoadM

Anticipos Pagados

Retenciones Entidades del Estado

Crédito por Energía Renovable

Totai gastos antídpados

335,678

676,112

1,011,790

1,302,849

670,266

47,811

2,020,926

NOTA 6

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

Los activos fijos de la persona jurídica se encuentran conformados de la siguiente
relación, se debe tomar en cuenta las diferentes categorías (según ley 11-92 y
normativas vigentes) de depreciación expuesta anteriormente para cada tipo de activo
según ai renglón que pertenezca para su depreciación, para obtener así sus balances

correspondientes al 31 de diciembre 2020-2019, los cuales están clasificados a

continuación:

Pepreciedoo MtMed llwpwolMlBnd ■dMCBd
AcUmk «MorAdivet Aneniilwli srfaftetM Aj'rtMW ' iMrai aeif 31/12/2n9
AutonHMies y equipos 1,140,793 (608,78C) 533,013 600.430 (208,057) 924.386
ToM 1440,793 (6O8.780I S32,na taoMsn 924486

Oepredadow Hancsal OefntíKisntf
AOiwis MOertiáOtas ttmniaá» aaAVUo MUom» m»
AiftomdtfSes y equipos 1.741433 (816,837) 934486 441.085 - (386432)

J£S&L -sssaL 41085 omjaa

Pá^na4/6
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NOTAS OE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOQEDAD OE RESPONSABHJDAD UMfTADA "OPEN aEAN ~

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Año que terminó el 31 de Diciembre del 2020-2019

Prestaciones Laborales del Personal:

El Código de Trabajo establece el pago de prestaciones laborales a ios

que sean desahuciados o despedidos por el Patrono, por concepto de

auxilio de cesantía en base a la antigüedad de ios respectivos contratos de
Estos derechos adquiridos no son obligatorios en caso de renuncia o faltas graves en
que incurra el trabajador. La empresa no acumula dentro de su pasivo esta provisión y

registra el gasto por estos conceptos con cargo a los resultados en ej,p#etedfl.cuando
surge la terminación de ios contratos de trabajo.

NOTA 2

EFECTIVO Y EQUIVALENTES:

Esta partida corresponde al efectivo y sus equivalentes deposit

financieras reguladas dentro del país en moneda local, según el detalle síg

Efectivo en Caiav Bancos

Banco del Progreso

Total Btacthfo en Ceja y Bancos

2028

3,639,053

3,639,053

2019

829,877

829,877

NOTA 3

CUENTAS POR COBRAR:

Esta partida corresponde a los saldos pendientes de cobros, generados por la actividad

comercial de la sociedad al 31 de diciembre del año 2020-2019, según el detalle

siguiente:

ftiCTtg?P9rc9frrar
Cuentas Por Cobrar

Total cuentas por cerrar

NOTA 4

COSTOS DE VENTAS

Estas partidas corresponden al costo de ventas totalmente

ventas realizadas durante el período incluyendo compras n'

mercancías ¿i 31 de diciembre del 2020-2019 descontando

ventas en ei período 2020-2019. Al cierre el costo de ventas a

2019 es como sigue:

Página 3/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD UMITADA "OPEN CLEAN

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Año que terminó él 31 de Diciembre del 2020-2019

La vida útil estimada y las tasas de depreciación de tos activos sujetos a depreciación se de

continuación según las categorías clasificadas por los organismos competentes:

CAteeoHji PerctBtAje ApUcade

1 5

2 25

3 15

Reconocimiento de ios ingresos y gastos:

Los Ingresos y gastos de la compañía se registran en base al método de lo

establece que los mismos se contabilizan y presentan en el Estado de Resultados cuando se

generan los derechos y obligaciones legales a favor de la empresa o de terceros y se acumulan

sus contrapartidas por cobrar o por pagaren el Balance General.

Reserva Legal:

De conformidad con ios estatutos sociales y de conformidad con la ley 479- 08 y sus

modificaciones La sociedad tendrá un fondo de reserva legal que estará integrado por la

separación anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva

alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad Esta reserva no puede ser

capitalizada, transferida a ganancias retenidas ni usada para pago de dividendos.

Moneda en que se expresan las cifras:

Las cifras contenidas en los estados financieros están expresadas en Pesos Dominicanos (RD$ -

DOP). las transacciones estimadas en dólares americanos (USD$- USD) fueron convertidas al tipo

de cambio oficial vigente durante el período, con una tasa final promediada de RD$58.32 por

USD $1 con base en las tasa de cambio publicadas por el Banco Central de la República

Dominicana, para el período fiscal que comprende desde el 1ro de enero al 31 de diciembre del

año 2020.

Inventarlos:

Los inventarios son mantenidos al costo de adquisición correspondiente a las compras

nacionales que realiza la sociedad principalmente a suplidores de productos cá

utilizados para las operaciones diarias. El método de valuación utilizado

Entrar - Primero en Salir (PEPS) y las partidas dañadas o vencidas se

fecha de la toma física de inventarlos periódicos.

Pecina 2/6
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NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD UMITADA "OREN CLEAN

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Año que terminó el 31 de Diciembre del 2020-2019

NOTA 1- ORGANIZAQÓN Y PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABIUDAD

Organización;

OPEN CLEANj SRl es una compañía legalmente constituida y regularizada de conformida

la ley 47P-08 y sus modificaciones, medíante acto constitutivo de fecha 07 de mayo del año

1996, que se registró, bajo el registro mercantil No. 6113BSD, de la cámara de comercio de Santo

Domingo, como una sociedad de responsabilidad limitada (SRL), por lo que la Dirección General

de Impuestos Internos (DGIl) le ha otorgado el Registro nacional de contribuyente

correspondiente al Número 1-30-S1846-7, en la actualidad la actividad económica de la sociedad

conforme al Catálogo Internacional Industrial Unificado (Cllü) es !a de 749301- SERVICIOS DE

LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS. En los Últimos años la

sociedad no ha presentado ningún cambio significativo en su nombre comercial, razón social o en

la composición de sus socios, en la actualidad la sociedad mantiene sus actividades comerciales

de SERVICIOS DE LIMPIEZA, CONSERVACION, MANTENIMIETO Y PINTURA DE EDIFICIOS. Al 31 de

diciembre del año 2020 la sociedad mantiene su domicilio legal en la valle Paseo del Arroyo, No.

18, Los Ríos, de este Distrito Nacional, Santo Domingo, República Dominicana.

El capital social es de 1000 cuotas sociales, con un valor nominal de RD $100 cada una,

ascendente a RDS 100,000, el cual está suscrito y pagado en su totalidad.

Las principales politice i contables aplicables adoptadas por la empresa son las

siguientes:

Cumplimiento de las NIIF'S:

La compañía ha observado el cumplimiento de las Normas Intetnacion

Financiera ÍNIIF) en la preparación y presentación de los estados fin

resolución 001, acta 2010-004 del instituto de Contadores Públicos Au

Dominicana.

c on

acorde

Matricula 4641
^  O-

Activos fijos:

El mobiliario y equipo se registran ai costo de adquisición. La depreciación

de depreciación se calculan sobre la base del método de línea recta ut.iizardo plicables

a las diferentes categorías establecidas en la Ley No. 11-92

Dominicana;.

i^ódigc i ríbutarlo de la República

Las reparaciones y mejoras que tienden a prolongar la vida útil estimada de los mobiliarbs y

equipos son capitalizadas, en tanto que las sustituciones, mantenimientos y reparaciones que no

tienden a prolongar la vioa útil de los activos respectivos se cargan a gastos de la operación.

Cualquier ganancia o pérdioa en disposición de los activos ha de incluirse en ios resultados.

Página 1/6
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OPEN CLEAN, SRL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Del 1ero. de Enero ai 31 de Diciembre del 2020^2019
Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (OOP)

Flujos de efectivo de actividades de opera<dón 9029 2019

Ganancia neta 791,133 4,965,575

Ajuste p»a conciliar la ganancia neáa y el efectiva neto
provstc por tas activdades de operación

Depreciación
1,103,069.25 316.837.07

ActKos corrientes

Cuentas por cobrar

Pagos anticipados

(6,641.966)

(1,011.790)

(9,366,745)

(2.020.926)

Invertiaños de mercanc^

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar proveedores

Impuestos por p^ar

5,603j601

292,611

655,074

1,836,582

Efectivo neto provisto por las actividades de operación 136,658 (3.113.603)

Flujos de efectivo de actividades de inversión
Motxliarío y equipos

Bectivo neto usado en las actividades de inveresión

(2,182.308) (1.741.223)

(2,182,308) (1,741.223)

Flujos de efectivo de actividacfesde finandamlento

Capital Social
100.000 100,000

10,000
Reserva Legal

10,(XX)

Otras rBservps

Uilidades Retenidas

Efectivo neto provisto en las actividades de financiamiei^

5.574,7(3.74

5.684.704

5.574,703.28

5,684,703

Efectivo al final del año
829.877



OPEN CLEAN. SRL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Del lero. de Enero al 31 de Diciembre del 20^-2019
Cifras expresadas en Pesos Dominicanos (DOP)

Flujos de efectivo de actividades de operación

Ganancia neta

Ajuste para conciliar la ganancia rjeta y el efectl\o neto
provisto pc^ las activdades de op&aci^

Depreciación

Activos comentes

Cuentas por cobrar

Pagos anticipados

Inventivos de mercanc^

Pasivos cofiientes

Cuentas por pagar proveedores

Impuestos por p^ar

Efectivo neto provisto por las actividades de operación

Flujos de efectivo de actividades de Inversión
Mobiliano y equipos

Efectivo neto usado en las actividades de inveresión

Flujos de efectivo de actividades de fínanclamiento

C^ital Social

Reserva Legal

Otras reservBS

unidades Retenidas

Efectivo neto provisto en las actividades de finandamiento

Efectivo ai Anal del año

791.133

639,053

2619

4.965.575

1,103,069.25 816.837.07

(6.641,966) (9,366.745)

(1,011.790) (2,020.926)

5,603.601 655.074

292,611 1,836,582

136,658 (3.113,603)

(2.182.308) (1,741,223)

(2.182.308) (1,741.223)

100,000 100,000

10,000 10,000

5.574.703.74 5,574.703.28

5,684.704 5,664,703

829.877
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Datos de Recepción: 1-30-51846-7/IR2/404336945
Fecha Recepción:

2022/04/11

DGII
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS IR-2
DECLARACIÓN JURADA ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE SOCIEDADES

Periodo 2tt?n2

[. DATOS PERSONALES DECLARANTE
ÍNC/Cédula 130518467
Nombre ComercialoreN CLEAN
Correo Electrénlcoopendean@cotletelne(.go_

Nombre(s) CFENCLÉANS5L

Rectificativa No v

Apdlido(s)
Teléfono 5604940
Tipo Dedaraclén Normal V

ti. DETERMINACIÓN DE LA RENTA NETA IMPONIBLE O PERDIDA FISCAL
(L. INGRESOS (Viene De La CasHta Total De Ingresos. Anexo» Estado De Reauttado»)

l.- A3USTE5 POSITIVOS (Viene del Anexo G)
3.- EXENCION LEY DE INCENTIVOS

INGRESOS BRUTOS SUJETOS AL PAGO DE ANTICIPOS fViene Del Anexo E )
!- BENEFICIO O PERDIDA NETA ANTES DEL IMPUESTO fViene Del Anexo B)

4.- DIVIDENDOS GANADOS EN OTRAS COMPANlÁs"
5,- AJUSTES NEGATIVOS (Viene del Anexo G)

D.OO

5.- TOTAL AJUSTES FISCALES (Casillas 2-3-4-S)

7.- RENTA NETA IMPONIBLE ANTES DE LA PERDIDA Y DE LA LEY No. 392-07 fCasiltas 1*6)
B - PERDIDAS AÑOS ANTERIORES QUE SE COMPENSAN (Viene del total columna (k) del Anexo E)
J.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUES DE LA PERDIDA Y ANTES DE LA LEY No. 392-07 f Casillas 7 - 8)
10.- DEDUCCION POR INVERSION ( Ley No- 392-07)
11.- RENTA NETA IMPONIBLE DESPUÉS DE LA PÉRDIDA Y DE LA LEY No. 392-07
[II. LIOUIDACION

12.- IMPUESTO LIQUIDADO (Aplicar 27*/m A La Casilla 11)
13.- ANTICIPOS PAGADOS

14.- RETENCIONES ENTIDADES DEL ESTADO (Viene del Formato de Envío 623)
15.- CREDITO POR INVERSION [Art. 34 de la Ley lOa-lD)
16.- CREDITO POR ENERGIA RENOVABLE ^
17.- CRÉDITO RETENCIONES POR INTERÉS BANCARIOS
18.- CRÉDITO POR RETENCIONES DE GANANCIA DE CAPITAL
19.- CREDITO POR IMPUESTOS PAGADOS EN EL EXTERIOR
20.- CREDFO FISCAL jAit, 39 de la Ley 108-10) [Ley No- 2S3-12

44,376,345.04

44,376,3^04

4,252.015.73

11

4,25Z015,73

aoo

4,252,015.73

4,252,015.73

» 12

21.- COMPENSACIONES AUTORIZADAS Y OTROS PAGOS

22.- SALDO A FAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO COMPENSADO

17

23.- DIFERENCIA A PAGAR fl2-13-14-lS-16-17-18-19-20-21-22 Si El Resultado Es Positivo)

15

18

19

20

22

465,113.60

910,569.06

89,77476

ja!, «sai no A FAVOR Mj-i^-iA-iS-lA-lT-ia-ig-lO-ll-ll si El Resultado Es Negativo)
25.- MORA POR DECLARACION TARDIA Aplicar el 10% sobre casilla 23 por el 1er. Mes y 4%
irorjfesivo por cada mes o fracción de mes
?6.- MORA EN PAGOS DE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagados)

26

0.00

1,148,04425

23

24

aoQ

317,413.17

27.- TOTAL RECARGOS /Casillas 2S-f 26)
28.- SANCIONES
29.- INTERES INDEMNIZATORIO POR DECLARACIÓN TARDIA (Aplicar sobre casilla 23)

30,'- INTERÉS INDEMNIZATORIO SOBRE ANTICIPOS (Sobre el monto mensual de anticipos no pagados)
31.- TOTAL A PAGAR Í23+27-E28+29+30)
32.- SALDO A COMPENSAR EN ACTIVO/ANTICIPO

33!- NUEVO SALDO A FAVOR /Casillas 24-27-28-30-32 Si Es Neqatival (Si Es Positivo Valor A Pagar)

27

31

32

33 317,413.17

JURAMENTO

Declara bajo la fé de Juramento, que los datos consignados en la presente declaración son correctos y completos y que no he omitido ni falseado dato algi
que la misma deba contener, siendo todo su contenido la ftd expresión de la verdad.

S8EE8DDE84C1C6D84047ADFF3BB03900#

Matricula 4641
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"^^la 4641

Clean
nigteruzscid'i

ativa

Resumen de ejecución de operaciones:

1. Organización de (os equipos de trabajo y responsabilidades. Estructura
del equipo de trabajo que realizarán las operaciones de limpieza:

En la actualidad brindamos el servicio cotizado en sus edificaciones del Palacio de Las

Cortes, Palacio de Justicia Ciudad Nueva, Corte de Trabajo del Distrito Nacional y Juzgado
de Paz en Boca Chica, gracias a ello conocemos de primera línea la forma en que deben
ser realizadas y coordinadas las limpiezas de manera satisfactoria. Los equipos de trabajos
siempre tienen un supervisor o líder de grupo que es el contacto directo con el área
administrativa de cada sede para coordinar y documentar la programación de las
actividades. Por ejemplo: para una sede de 4 conserjes: se designa un líder de grupo que
realiza actividades de limpieza de oficinas administrativas, salas de audiencia, etc., 1
personal responsable de la limpieza de los baños y visitas programadas a los baños, 1
personal que limpia pasillos y áreas comunes internas. 1 personal que limpia patios y áreas
externas, documentamos un calendario de actividades adecuado a las necesidades y áreas
de la sede. El líder de grupo hace supervisión general de toda la sede para evaluar y dar
instrucciones correctivas al personal asignado al área donde encontró faltas.

El equipo de trabajo es instruido para realizar las labores en tiempos medidos que no
afecte las actividades de los usuarios de las áreas y utilizando equipos, utensilios y
productos de limpieza que ayudan a ser lo más eficientes posible obteniendo así resultados
favorables. Dentro del equipo se designan líderes de grupos pequeños por área que dan
seguimiento oportuno a las actividades regulares y al manejo de imprevistos y resolución
de problemas.

2. Frecuencia de entrenamiento a los operadores en el uso y aplicación de productos
y realización de las labores de limpieza.

Aprovechando el hecho de que brindamos seivicics especializados de limpieza al sector
público y privado y disponemos de personal que se mantiene en constante actualización
sobre el uso de equipos, materiales y técnicas de vanguardia en el área de limpieza
comercial, utilizamos nuestros recursos para la enseñanza recurrente del personal
colocado en puntos de servicios per manentes.

3. Acciones preventivas disponen para la protección y salud de los operadores.

Antes de enviar un empleado a un punto de servicio debe tomar los talleres de seguridad
ocupacíonal, medidas de prevención de desastres, bioseguridad, uso de equipos de
protección y aplicación de productos químicos de limpieza, este personan es evaluado y
depurado y cada seis meseí o un año es capacitado con las nuevas técnicas de limpieza y
seguridad que surgen.

<2ki.



4. Propuesta de formatos de formulario propone para la captura de
supervisión de las labores: ver Anexos continuos a este documento.

5. Propuesta de formato propone para el registro de incidentes:

Dotamos el personal con manuales de procedimientos y buenas practicas, utilizamos
formularios de medición para la ejecución de actividades en línea de tiempo, formularios
de evaluación individual y de equipo(realizado de manera semanal por supervisor extemo
asignado), creación de grupos de WhatsApp con personal de supervisión nuestro, personal
administrativo de los edificios y líderes de grupo.

Formularios de correo electrónicos, grupos de WhatsApp y contacto directo ent
personal administrativo del CPJ y supervisor designado de la zona para dar respue
manera inmediata a la resolución de los incidentes y creación de base de dato
registrarlos de forma tal que puedan servir a evitarlos en el futuro.

6. Mecanismo se contará para el control de asistencia:

Hojas de asistencia para instalaciones pequeñas y controles biométricos para edificaciones
más complejas, contamos con un personal de operaciones que contacta a líderes de grupo
y supervisores vía telefónica para confirmar asistencia de todo el personal y suplir
reemplazo en caso de ausencias inesperadas para todos los servicios que brindamos,
incluyendo el actual que brindamos a ustedes.

Clean
mgieniztoún

7. Cómo realiza la planificación y supervisión de maquinarías, equipos, utensilios,
insumos y utensilios necesarios para cumplir con el programa de limpieza de esta
licitación en donde presta servicios:

Disponemos de formularios de control de usos y mantenimientos de equipos y utensilios
para hacer inventarío de manera semanal en cada punto de servicio a los fines de hacer
reposición del Stock hasta el máximo.
Semanalmente nuestro departamento de operaciones contacta a supervisor de área o líder
de grupo de punto de serv'icio para hacer inventario y completar las cantidades de
químicos utensilios en modo de reposición de cantidades, por ejemplo fel inventario
inicial de galones e cloro colocados en Palacio de Justicia es de 10 galones y en la semana
se consumieron galones, para la próxima semana enviamos 5 galones de cloro y asi
completando la cantidad ini:ial nuevamente en forma semanal). Para las sedes dei interior
haremos rutas con los camiones que tenemos para hacer entrega quincenal o mensual de
los productos químicos, utensilios de limpieza y mantenimiento o cambios de equipos.

8. Cómo realiza la supervisión y el uso correcto de los productos químicos:

Actualmente disponemos de supervisores que realizan la reposición de materiales y
productos de limpieza de manera semanal dentro del gran Santo Domingo, Boca Chica y
San Cristóbal, asegurando asi la visita en un corto periodo de "iempo y una supervisión
más efectiva, para el interior designaremos un Super^/isor para cada Zona: Sur, Este y
Cibao.

ío



9. Cómo gestiona el control de calidad y supervisión del servicio en funció
cumplimiento de requisitos y nivel de satisfacción de usuarios finales:

Nuestro método de trabajo para los servicios subcontratados de limpieza desde sie.
ha conllevado el contacto y visita de evaluación desde el departamento de operaci_,
de manera rutinaria, así como comunicación constante con el personal directo de pa..
del cliente que supervisa y evalúa tas actividades de nuestro personal en su plaza. Nuestra
gestión de calidad se fundamenta en la mejora continua del trabajo realizado basado en
los requerimientos iniciales del cliente y la satisfacción del personal que los evalúa.

10. Cómo gestiona los trámites administrativos para la facturación y suministro de
pagos de impuestos de forma oportuna y sistemática:
Somos prestadores de los servicios cotizados a ustedes actualmente, por lo que conocenrros
a la perfección la forma correcta para el envío de facturas y certificaciones de impuestos
a su departamento que maneja los pagos a proveedores en modo y tiempo oportuno.
Disponemos de un departamento encargado de facturación y uno de cuentas por cobrar
que se encargan de la entrega oportuna de los documentos requeridos para el
procesamiento de facturas y pagos de las mismas.

^ Open Clean
5^ f"0iefiiz»ciñn
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Open Clearf

Señores

Consejo del Poder Judicial

FORM-OPC-MANT-CPJ-EXT-OOl

Fecha:

INFORME DE LABOR DE DESYERBE REALIZADO

Detalles de la ejecución de Labor de desyerbe de áreas verdes perimetrales y centrales realizadas:

SEDE:

AREAS REALIZADAS:

METODO UTILIZADO:

PERSONAL RESPONSABLE DE LA EJECUCION

OBSERVACIONES:

FIRMA PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE RECIBE Y SELLO:



Open Clean

CALENDARIO DE MANTENIMIENTO DE PISOS PODER JUDICIAL MES :

■nOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
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Programa de Actividades del día: Op-Form-Prog-Activ-201S.001 MES: [AÑO

DESDE: HASTA:

LUNES MARTES MIERCOL iUEVeS VIERNES SABADO

Barre y limpie paUo exterior
Hora libre

Limpie area PN

iimpieta

ares

exterior

Recoja y bote

basura

Tani Raquel

Recoger baño

Migueiina Recoger b:ñ.->

Cuarto tribunal

colegiado

Umpieta ue Sto

lurgajo

Recoger baño

Romeri Recoger baño

Eiitsbeth

Alcida

Neida

Freílin

Recoger baño

Kec^r baño

Recoger baño

Recoger baño

Recoger baño

Recoger baño

Recoger baño

Barrer pasillo del

nivel

Barrer pasillo 2ao

nivel

Recoger baño

¿do colegio

Limpieza 6to

juzgado

Limpieza

ejenifciort oe la

pena

Limpieza de baño

privado

limpieza en

infornratica

Limpieza area de

mensajería

Limpieza de 7mo

juzgado

Limpieza de Ser

tribunal

secretaria del 2do

tribunal

mpieza 1er

colegiado

Limpieza Sta de

insti uclon

Limieza Ato

juzgado

?'ír»piar pasi'lo

Suaplar pasillo

limpieza Ato sala

mpieza sal'

litigación

Limpieza de pared de y

lustrar madera

Limpieza de baño

publico ¿do piso

Limpieza de baño

publico Ser nivel

Verificar areas

Limpieza paredes y
lustrar madera

Limpieza paredes y

lustrar madera

Umpieza de baño

privado ¿do nivel

Coordinación de la

pena (limpieza)

Saion de

audiencia

Limpieza area

administrativa

Limpieza 8va sala

Limpieza ¿do

juzgado

Limpiar cristal Ser

nivel

Limpiar cristal ¿do

nivel

Limpieza en 9no

sala

Limpieza de baño mixro

de Ser nivel

Limpieza de ilustrar

madera

archivo central

Limpieza de baño ler

nivel

Limpieza de baño

privado ler nivel

Limpieza seguridad

militar

limpieza Escalera

Limpieza Escalera

Limpieza baño publico

de dama

Limpieza paredes y

lustrar madera

limpiar lustrar

madera

verificar

areas

Cubre baño

publico ¿do

nivel

Cubre baño

publico Ser

nivel

verificar

areas

verificar

areas

Verificar areas

Limpiar baño publico

Ilustrar madera y

limpieza de pared

Limpieza baño

privado ¿do nivel

limpiar iusb-ar

nnadera

limpiar parte alta

Limpiar parte alta

Limpieza de baño

privado Ser nivel

verificar

areas

pared y

lustrar

madera

verificar

areas

paredes

lustrar

madera

verificar

areas

verificar

pasillo

verificar

pasillo

Limpiar

lustrar

madera

Libre

Cubre baño

de damas

en ¿do nivel

Verificar areas

Hora libre

baño

publico de

demás

Verificar areas

Hora libre

Hora libre

Cubre baño

de damas

en ¿do nivel

baño

publico

verificar

area

hora libre

verificar

area

retocar

baño

Verificar

area

Verificar

area

retocar

baño

Barrer

pasillo

Barrer

pasillo

Eija en el baño

publico de demás

Verificar areas

verficar

Hora libre

Limpieza de baño

ler nivel

Verificar baño

baño

publica de

demás

Fija en el

baño publico

de demás

Baño

publico

Retocar

baño

Recoger V

botar basura

fija en el baño publico

Vs,
_ oonw^.
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iMe/y Cía. Dominicana, S.R.L

Santo Domingo, R.D.

Señores:

Comité de Compras}' Licitaciones del Consejo del Poder Judicial

REFERENCIA: LPN-CPJ-13-2021

Distinguidos Señores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Ciean, SRL ponadora
de RNC 130- 51846-7, nos realiza las labores de Higienización y limpieza
en nuestras instalaciones, desde el mes de junio del año 2014. periodo
durante el cual ha cumplido saiisfactoriamente con los compromisos
asumidos.

Constancia que expedimos a solicitud de la parte interesada a ios 08 (ocho)
días del mes de febrero del año dos mil Veintidós (2022).

Atentamente.

\nés Comelio

A\ SANMARTIN »Ü\ . S\NTl> [KAIiNuo. Ri.P !X)M -11:1 s..^-Mn.4s5s • r\N . rm



Hospital General
de la Plaza de la Salud

14 de Agosto del 2022

Santo Domingo, R.D.

A QUIÉN PUEDA INTERESAR

Distinguidos Señores:

Por este medio certificamos que la empresa Open Clean, SRL, portadora de RNC

número 130-518646-7 realiza labores de higienización y limpieza en nuestras

instalaciones, desde el mes de mayo del año 2016 a la fecha, periodo durante el

cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromisos asumidos.

Constancia que expido a solicitud de la parte interesada a los 14 (Catorce) días
del mes de Agosto del año dos mil Veintidós (2022).

Atentamente,

rnanqez > " v,,,.:-

Directora Admínistcetivá

FF/MP/ws

Av. Ortega y Gasset No. 1Z Santo Oomingo, República Dominicana Email: admíhi
Apartado Postal 5072 j Tel.: 809.565.7477 | Fax: 809.732.9498 imvv>.hgps.org.dd



UNIÓN EUROPEA
DELEGACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA EN LA REPÚBLICA DOMINICANA

Jefa de Administración

Santo Domingo, 29/08/2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que tenemos una relación comercial con la empresa
Open Clean, SRL, RNC 130-51846-7, que data desde agosto del año 2016.

Durante estos años, Open Clean ha cumplido en tiempo y forma con sus responsabilidades
empresariales y comerciales con las características y estándares requeridos para brindar un
servicio de limpieza y fumigación, tanto empresarial como doméstica, con excelente calidad.

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada para los fines convenientes,
en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, al día veintinueve (29) de] mes de agosto
del año dos mil veintidós (2022).

<i« te

UrtóSn Euro^ «n •
OoiTVfiscsí^

íe STEYAERT

lefa^e Administración

César Nicolás Penson No. 85 A, esq Leopoldo Navarro. Gazcue
Santo Domingo, República Dominicana
Tel:(809)227-0525 - Fax:(809)227-0509

tittP8://eeas euroDa.eu/deleQations/dQminican-reDublic es



o 8 de Febrero

Señores:

Comité de Compras y Licitaciones dsi Consejo del Poder Judicial

REFERENCIA; LPN.CPJ-13-2021

Distir^uidos Señores:

-f

•■"I

- í

Foreste medio certificamos que la empresa Open Cleaoj SRL portadora de RNC 130-
S1846-7 nos realiza las labores de H^ienízación y limpieza en nuestras instaladones, desde
ei mes de Septiembre del año 2018. periodo durantó ei cual ha cumpíido
saíisfactoríameníe con ^mcompromi^ asumidos en nuestras sedes: Palacio de Justicia
Ciudad Nueva. Juzgados de Trabajo y 4ío. ^zgado de Paz. Palacio de Justicia Corle
Apeiación. Juzgado de P^ y Municipal Boca Chica.

Constancia que expido a solicitud de la parte Interesada a
%i3rero del año dos mil Veintidós (2022},_

Atentamente.

.  RámónA/4
recargado AdniFnistrÁyé

08 tocho) días del mes de

I  II



Consejo dbl Poder JuoiaAt
RepübUca Dominicana

Departamento AdminLstrativ^o
Palacio de Justicia de Ciudad Nueva

!  l&enCKg:lfi
•  • ' - ' I. v'

CERTIFICACION

Por este medio cerüflcamos que la empresa Open Ciean, SRL portad
RNC No. 130-51846-7, realiza las labores de Higienización y limpie
nuestra instalación, desde el mes de Septiembre del año 2018, per
durante el cual ha cumplido satisfactoriamente con los compromis
asumidos en nuestro Falado de Justicia Ciudad Nueva.

La presente Certificación; se expide a los once (11) días del m^ febrero del
2022; a solicitud de la parte ingresad a, en Santo Domingo, Distrito
Nacional

i' V. •

nrara

Encargado Administrativo
Paiacio de JusHda de Ciudad Nueva



NOTA/?

Mairicu/a

omingo

Señores;

Comité de Compra® y Ucftacione® del Cortsejo del Potíw-Judicial

REFERENCIA: tPN-CPJ-l3-2021

Santo Dommgo, R.D

10 de febrero 2022

Distinguidos Señores:

Per este nnetíiü certificamos que la empresa Open Clektx, SRL portadora de RNC # 130-

S1846-7 nos realiza ias Íaboresde-Higienfzación y limpieza en nuestras instalaciones, oesde

ei mes de septiembre ctel año 2018, periodo durante eí c ual ha cumplido satisfactoriamente

con los compromisos asumidos en nuestras sedes: Palacio de Justicia Corte Apelación de!

O.N

Constancia que expido a solicitud de la parte interesada a los tO (diez) días del mes de
febrero del año dos mil V^ntidós (2022).

Atentamente

Encargado. Administrativo

j-

iiMffllff



Orden Organizacional Open Olean SRL

Open Clearí
htgienizaci¿m

V ^CRí/>

Recursos

Humanos

Asist. RR HH Asís de Ventaé'

raniolri
Capacitación y
Entrenamiento

Recepcionista Ene. Almacén Técnicos

oA

Director

General

Gerente de

Operaciones

Supervisor
externo

(Auditor)

Líder de Grupo
en Punto de

Servicio

Supervisor en
punto deVendedores

Conserjes en
punto de

Técnicos de

pisos
Técnicos de

Alfombras

Vefslón 3:1 05/01/2019
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Descripción de funciones del área de operaciones para Puntos de

Servicios de conserjería Permanente(Contrato):

Contamos con el siguiente orden jerárquico para la ejecución y control de calidad de las

operaciones dentro de los servicios de conserjería permanente que ofertamos a nuestros
clientes:

Gerente de Operaciones

Asistente de Operaciones y aseguramiento de la calidad

Auditores

Encargado de Almacén

Encargado de Transporte

Recursos Humanos

Asistente de Recursos Humanos

Encargado de Capacitación y Entrenamiento
Supervisores internos en punto de servicio

Líder de Grupo

Conserjes femeninos y Masculinos

Técnicos de Pisos

Técnicos de Alfombras

Cada personal de los puestos antes descritos desempeña funciones de manera

mancomunada que aseguran el desarrollo de las operaciones con eficiencia y calidad,
procurando siempre la satisfacción del cliente.

Las operaciones de los puntos de servicio es manejara por el Gerente de Operaciones que
da las instrucciones necesarias para las ejecuciones y resolución de inconvenientes que
puedan surgir.

El control de calidad es supervisado por la Asistente de Operaciones que documenta y lleva
registro diario de la asistencia del personal, de notificaciones del cliente, reportes de
supervisores, de requerimientos de insumos y materiales y la programación de los trabajos.
De la mano con el encargado de almacén y el Ene. De Logística y Transporte se mantienen
en Stock regular los inventarios de todos los materiales relacionados al servicio.

Recursos Humanos es actualizado con las novedades del personal como
conflictos reportados, uniformidad, eficiencia de ejecución individual, calidad
etc. Y ejecuta el proceso adecuado para cada caso, procurando siempre no afect
ni la operatividad del servicio.

Para cada servicio prestado a clientes se define un plan de contingencia para prevé
manejar las ausencias del personal en tiempo real y poder cubrirla con personal de
reemplazo en el menor tiempo posible.



Los supervisores informan de manera inmediata cualquier novedad que surja
modificar o alterar el servicio prestado, es el enlace entre el personal administr
y los departamentos de operaciones y recursos humanos de nuestra empresa.

Los trabajos especiales son programados con suficiente tiempo de antelación, permitiendo
así poder atender y manejar requerimientos especiales y de emergencia por parte del
cliente.

El equipo de trabajo es instruido para realizar las labores en tiempos medidos que no afecte
las actividades de los usuarios de las áreas y utilizando equipos, utensilios y productos de
limpieza que ayudan a ser lo más eficientes posible obteniendo así resultados favorables.
Dentro del equipo se designan líderes de grupos pequeños por área que dan seguimiento
oportuno a las actividades regulares y al manejo de imprevistos y resolución de problemas.

Gracias a la larga trayectoria en la ejecución de los servicios de limpieza y desinfección que
ofrecemos con más de 10 años de experiencia y adicional a esto: llevamos actualmente
contrato con grandes sedes del Consejo del Poder Judicial por 4 años, manteniendo una
ejecución del servicio con total apego a las normas establecidas en dicho contrato y velando
día a día por la satisfacción de los usuarios del servicio, estamos seguros que podemos
garantizar el buen desempeño de las funciones en todas las sedes que presentamos oferta.



SNCC.D.048 No. EXPEDIENTE

Nombre del Capitulo yto dependeficia gubernamental

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum Vítae

SUPERVISOR: Palacio de Justicia de Santiago

Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Guzmán Eugenio

2. Nombre: Fraisi!

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 24 de Agosto del 1974 en Banca R.D

4. Nacionalidad: Dominicano

5. Estado Civil: Casado

6. Formación: Liceo Rafael Fausto Jiménez, bachillerato

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico:

C/Bolívar Ventura No. 10, Sector Yapur Dumit, Provincia Santiago,

Celular: 809 270 7669

Formación

Seleccione la fecha

Página 1 de 3

Instituciones

Fecha

De (mes/año)
A (mes/año

Titulación

Liceo Rafael Fausto Jiménez Bachiller

íInfotep Técnicas de Supervisan

L Open Cl
Franyor Control de plagas urbaw^

8. Conocimientos lingüísticos aprobado

/UR.10.2012

DISTRIBUCIÓN

Origirtal 1 - Expedi^ite de Compras

cp



Página 2 de 3

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto)

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español Lengua Materna 5 5

9. Afiliación a organismos profesionales: ninguna

10. Función actual: Supervisor

11. Otras competencias. Técnico de Fumigación,, Electricidad Residencial, Gestión de

procesos, técnicas de supervisión

12. Años de experiencia profesional: 8 años

13. Cualificaclones Principales:

Manejo de personal, manejo de diferentes maquinas e insumos de limpieza, manejo de

químicos, y plagas.

14. Experiencia específica en países no industrializados:

País
Fecha

Título y breve descripción del
proyecto

De (mes/año) a (mes/año)

Ninguna

Ciean
vteXsr-

/UR.10.2012

DISTRIBUCIÓN
Oríginal 1 - Expediente de Compras

CP
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15. Experiencia Profesional;

Fecha Lugar
Empresa/Or

ganización
Cargo Descripción del trabajo

2015 a 2018 Santo Domingo Fumi

Control

Técnico de

fumigación

planificación estratégica de las

actuaciones de prevención y

erradicación de plagas

actual Santo Domingo Open Clean Supervisor Manejo personal de limpieza y

seguimiento a trabajos de limpieza

2016 a 2019 Santo Domingo Open Clean Técnico de

fumigación

planificación estratégica de las

actuaciones de prevención y

erradicación de plagas

16. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios:

b. Referencias:

Andrés Alejo Cel. 829-744-

Dorys De La Cruz Cel. 849-864-7330

ODUItüO

Firma:

Sello

Clean

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del organismo contratante)

/UR.10.2012

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expedíante de Compras

íí"
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SNCC.D.048 No. EXPEDIEr'n"E

Chck here to enter text

^kxnbre del CapitLÉ) yfo depeixtenda gubernamental

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum VItae

SUPERVISOR; Suprema Corte de Justicia y Consejo del Poder Judicial

Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos: De Jesús Jaime Alcántara

2. Nombre: Maira Arturita

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 14 de mayo del 1960 en Santo Domingo

4. Nacionalidad: Dominicana

5. Estado Civil: Casada

6. Formación; Bachillerato

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico:

C/lera Ub los unidos, Sector la caleta, Santo Domingo Este,

Celular: 829- 546-1124

Formación

a

23 de enero de 2023

Página 1 de 3

l St^Dgo.

Instituciones

Fecha

De (mes/año)
A (mes/año

Titulación

Liceo secundario Lic. Víctor

Garrido

1990 a Mayo

1995

Bachiller

0

AJR.10.2012

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expediente de Compras

<^P
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8. Conocimientos lingüísticos aprobado

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto)

Idioma Nivel Pasivo Hablado

1
co

LU

Español Lengua Materna 5 5  ̂

9. Afiliación a organismos profesionales: ninguna

10. Función actual: Supervisora

11. Otras competencias. Motivación y trabajo en equipo, Técnicas de Supervisión, Técnicas

de servicios para Ama de llaves. Relaciones humanas. Atención al cliente.

12. Años de experiencia profesional: 15 años

13. Cualificaciones Principales:

Manejo de personal, manejo de diferentes maquinas e insumos de limpieza

14. Experiencia específica en países no industrializados:

País

Ninguna

Fecha

De (mes/año) a (mes/año)

Título y br®^ d
jroye

QeaD

DISTRIBUCIÓN

/UR.10.2012
Original 1 - Expediente de Compras

V.7^;tiuCM



15. Experiencia Profesional:

Página 3 de 3

Fecha Lugar
Empresa/Or

ganización
Cargo Descripción de! trabajo

Octubre del 2020 -

Actual

Santo Domingo Open Clean Supervisora Manejo personal de limpieza y

seguimiento a trabajos de limpieza

Septiembre 2008 a

Junio del 2011

Santo Domingo Hotel Costa

Caribe

Supervisora Manejo personal de limpieza y

seguimiento a trabajos de limpieza

Septiembre del

2005 a noviembre

2008

Santo Domingo Doncella Supervisora Manejo personal de limpieza y

seguimiento a trabajos de limpieza

16. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios:

b. Referencias:

Yoselin Cueto Cel. 809 662 4816

Marilin García Cel. 829 328 7115

Firma:

Sello

ít

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del organismo co

Clean

AJR.10.2012

DISTRIBUCIÓN

Original 1 - Expedienta de Compras



SNCC.D.048 No. EXPEDIENTE

Nombre det CapHub yto dependencia gubernamental

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum VItae

SUPERVISOR: Palacio de Justicia San Cristóbal

Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos: González

2. Nombre: Mariana

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 18 de diciembre del 1971

4. Nacionalidad: Dominicana

5. Estado Civil: Soltera

6. Formación: lero. Bachillerato

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico:

C/Central No. 46, Sector Yaguita, Santo Domingo, Distrito Nacional Sto. Dgo.

Celular: 829 450 6722

Formación

23 de enero de

Página 1 de 3

Escuela Carmen Balaguer

Escuela Carmen Balaguer

instituciones

Fecha

De (mes/año)
A (mes/año

Septiembre

1978 a Mayo

1988

1988 a Mayo

1989

Septiembre

Nivel Básico

lero. Bachiller

Titulación

í!
8. Conocimientos lingüísticos aprobado

/UR.10,2012

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expedienta de Cwnpras



Página 2 de 3

(De 1 a 5, siendo 5 ei nivel más alto)

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español Lengua Materna 5 5

9. Afiliación a organismos profesionales: ninguna

10. Función actual: Supervisor

11. Otras competencias, (informática, etc):, Liderazgo y Supervisión, Rece

12. Años de experiencia profesional: 10 años

13. Cualificaciones Principales:

Manejo de personal, manejo de diferentes maquinas e insumos de limpieza

14. Experiencia específica en países no industrializados:

País
Fecha

Título y breve descripción del

proyecto

De (mes/año) a (mes/año)

Ninguna

flJR.10.2012

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expediente de Compras
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15. Experiencia Profesional:

Fecha Lugar
Empresa/Or

ganización
Cargo Descripción del trabajo

Octubre del 2018 -

Actual

Santo Domingo Open Olean

Á
(lL¿^

Supervisora Manejo personal de limpieza y

seguimiento a trabajos de limpieza

i
Septiembre 2019 a

Junio del 2018

Santo Domingo Consejo del

Poder

Judicial

SlJpm^ra Manejo personal de limpieza y

seguimiento a trabajos de limpieza

Septiembre del

2016 a noviembre

2018

Santo Domingo Tecni Pisos Conserje Limpieza y mantenimiento de areas

asignadas

16. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios:

b. Referencias:

Lic. Alexis Martinez Cel. 809 852 2643

Melania Perez Cel. 809 878 5151

Firma:

Sello

(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del organismo contratante)

/UR.10.2012

DISTRtBUCIÓKi
Ordinal 1 - Expediente de Con^sre»

e#

o



Open Clean'

Cronoerama de actK/idades preparatorias antes de iniciar Operaciones:

SELECCIÓN, PREPARACIÓN, DEPURACIÓN, ENTRENAMIENTO Y CONTRATAQÓN DEL

PERSONAL:

Trabajaremos en la selección de la cantidad de personal para las sedes adjudicadas, haciendo

los procesos habituales que realizamos para la depuración legal y médica y psicológica para

luego proceder a la fase de entrenamientos y capacitaciones en las áreas de limpieza e

higienización mediante nuestros talleres audiovisuales y adiestramiento practico en limpiezas;

concluido esto procedemos a la contratación y firmas de contrato con el personal. Para todas

fas sedes del interior del país realizaremos Jornadas de selección de personal, depuración y

caoacitadór. Contactaremos al departamento administrativo de cada sede para conocer

sugerencias de contratar personal actual aprovechando su buen desempeño y experiencia en el

área, de igual forma coordinaremos la visita en planta del personal nuevo para presentarlos y

mostrarles una idea acertada de! trabajo antes de iniciar el contrato de servicio.

VISITAS DE LEVANTAMIENTO DE SEDES DE DEPARTAMENTO DE OPER^aONES:

Nuestro departamento de Operaciones coordinará con el departamento administrativo de cada

sede una visita para conocer de forma acertada las necesidades de limpieza de cada lugar,

logística, programación de tiempos de actividades, equipos, cantidades de productos químicos
y utensilios que son necesarios para el inicie de los trabajos.

PREPARACION DE EQUIPOS, UTENSlUOS, PRODUCTOS DE LIMPIEZA:

Gracias a que somos distribuidores de una amplia cartera de productos y utensilios de limpieza,

equipos de limpieza como aspiradoras, sopladoras; brilladoras, disponernos de manera
inmediata de los inventarios necesarios para suplir todas las sedes; adicional a esto, actualmente

tenemos contrato de servicio para varias grandes sedes en Santo Domingo que nos permite
saber cuales equipos, químicos y utensilio y cantidades deben ser utilizados y cada que tiempo

deben ser suplirse.

CREAaON V MODIFICACION DE FORMATOS DE FORMULARIOS PARA CADA SEDE:

Con la visita de Operaciones tendremos información suficiente para la creaciór> de nuevos

formularios o modifícación de actuales para la programación de actividades en tiempos medidos
de fo.'ma ta! que sea eficiente y que no afecte el trabajo de los usuarios en cada sede. Se crearan

todo: los formularios que iean necesarios, se dispondrá de copia de estos para el personal

administrativo y se capacitirá a los supervisores para su utilización, modo de evaluación y form
de entrega a nuestro departamento de operaciones para llevar control y registro y tom

acciones correctivas de fallas encontradas que nos permitan basar la calidad de servicio

mejora continua.
¿'iwon



LOGISTICA DE OPERACIONES PARA EL INICIO:

Luego de definido el personal de supervisión de zona, supervisor interno o líderes de grupo, se
coordinará Is entrega en presencia de cada uno de ellos de todos los suministros necesarios para
el inicio de las operaciones en cada sede días antes, nuestra flotilla contiene camiones y
camionetas que serán utilizados para la distribución casi simultánea en todas las sedes haciendo
rutas por zonas, facilitando así el inicio de las operaciones el día 1.

Nuestro departamento de operaciones de la mano con los supervisores y líderes de grupo
designados contactan a cada uno de los empleados contratados dos o tres días antes del inicio
para asegurar su disponibilidad de presentarse en la fecha de inicio de operaciones, en caso de
imprevistos ajenos a nuestra voluntad se procede a la inclusión de personal del stock que fue
capacitado y depurado en la primera selección.

Se crea plan de contingencia para cubrir o sustituir personal antes o después del inic
manteniendo personal ya depurado y capacitado en la iocalldad de cada sede que
sustituir de manera temporal o permanente al faltante.

INICIO DE CONTRATO DE SERVICIO:

Cada supervisor de sede o líder de grupo pasa asistencia a las 6:00 AM y lo reporta a nuestro
gerente de operaciones de nuestra oficina, en caso de ausencia se determinan las causas en las

primeras horas y se ejecuta el plan de contingencia.



Programa de Hígienización para:

Limpieza General

CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

OPEN CLEAN, S.R. L.

>S.
W

Protectores de madera

Limpiadores Desinfectantes:
Limpiadores de cristal:

Ambientador:

Aspirado de alfombras:
Limpieza de pisos

Multibrillo

Bonanza

Bonanza

Ambientador

Alcohol

Limpia Inodoros

Cubo Exprimidor

Suapers
Scueguee

Lanlllas( Paños)
Aspiradora

Fundas, brillos

Frecuencia
''S41

1 -

Limpieza de los pisos internos.

Suaper,

escoba,

recogedo,

cubetas 7:00 a. m.

Diarlo

Limpieza de las estaciones de

trabajo.

Toallas, Alcohol,

Amonio

cuaternario

6:00 a. m. Diario

Recogida de basura de los

zafacones de todas las areas.

fundas,

recogedor,
escoba 6:30,AM

Diario

Limpieza de baños (todos)

incluyendo: verificación y reemplazo

de jabón, papel de manos, y papel
de baño, así como desinfectar con

alcohol y cloro, cuando aplique, así
como limpiar los incidentes que
ocurren tanto en los sanitarios

como en los orinales.

cepillo de
inodoro, brillo

verde, suaper,

guantes, goma
de sacar agua,
etc

07:00 AM

10:30 AM

2:00 PM

4:00 PM

4 veces al día

Despolvado de mobiliario y

estaciones de trabaío.
toallas, plumero 8:00 a. m. Diario

Limpieza focalizada de paredes

internas/externas oficinas y areas
del interior.

toallas, brillo,

cubetas, cepillo,
escoba,

manguera

9:00 a. m. Diarlo

Limpieza de area de acoplo de

desechos sólidos, y contenedores,

desagüe y trampa de grasa.

guantes,

escoba,

manguera,

toallas, brillo

3:00 p. m. Semanal

Desyerbar área verde perímetral y
central, asi como donde resultara

necesario.

equipo de

jardíneria
9:00 a. m. Semanal

Limpieza de áreas verde, parqueos y
maseteros.

escobillón,

escoba, maq de
presión 11:00 a. m.

Diario

1

Limpieza profunda área parqueo.

maquina de
presión, escoba,

manguera,

cubetas
06:30 AM Y

03:30 PM

2 vece^l día
Limpieza de cocina / zafacones.

esponja, toalla,
lunda, brillo 8:00

Diario

PROGRAMAS DE HÍGIENIZACIÓN



Limpieza General

Colado de café y fregado de
utenslios en área de cocina.

toáiias, brillo,

esponja

8:30:00 AM

Y 01:30 PM
2 veces al dia

Limpieza de vidrios y cristales
externos a una aitura no mayor de 3

metros, ya sean fijos o móviles.

lim Diador de

crif.íaies,

cubeta,

manguera,

escalera

10:00 a. m. Semanal

Limpieza de pisos y área externa de
terraza suprimiendo musgo y moho.

maquina de
presión, escoba,
manguera,

cubetas

2:00 p. m. Semanal

Limpieza profunda paredes

internas/externas oficinas y áreas
del interior.

toallas,cubetas,
brillo, cepillo,

escalera 9:30 a. m.

Diario

Aspirado de alfombas en áreas

donde se dispongan.

aspiradoda,

escoba,

recogedor 10:00 a. m.

Semanal

Lavado de aifombras en las areas

donde se dispongan.

niaq de lavado

de alfombra,

cepillo de
rotación,

detergentes,
ventilador de

secado,

espátula, quita
chicle

9:00 a. m.^

Despolvado general de puertas,

ascensores y pasamanos.

toallas,

limpiador de
metales,

abrillantador de

madera,

aplicadores 11:30 a. m.

Diario

Limpieza de superticies de telétono,

computadora, impresoras, scanner

0 cuaiquier equipo tecnoiógico o
eiectrónico con paño seco de

mícrofibra.

Toallas, Alcohol,

Amonio

cuaternario,

plumero
6:30 a. m.

Diario

Limpieza de paredes, pasamanos y

puertas que se visualiza grasa,

manchas, cintas adhesivas o

pegamento o cuaiquier sustancia.

multiusos,

desgrasante,
cuchillas,

toallas, alcohol 8:30 a. m.

Diario

Limpieza de divisiones en oficinas a

media aitura.
toallas, multiuso

7:00 a. m.
Dos Veces a la Semana

Limpieza de divisiones de a aitura

en oficinas.

escalera,

toallas,

multiusos,

plumero 7:30 a. m.

Quincenal

Eiiminación de Tela de araña, nidose

insectos en ias oficinas

plumeros,
escalera, funda,
escoba 6:30 a, m.

Limpiar y mantener organizados ios
espacios donde se encuentren los

utensilios como suapes, escobas,

paños, plumeros entre otros,

evitando que se coloquen dentro de

ios baños y áreas de atención al

usuario visible. 3:30 p. m.

í ̂ ^>#11) (32

■ ROGRAMAS DE HIGÍENIZACIÓN



Limpieza General

Operativos de limpieza profunda en

áreas perimetraies, pasillos,

ascensores, salas, estrados, por

motivos de actividades oficiales.

m'&i de presión,

escoba, suaper,

recogedor,
cuchillas,

mangueras, brillo
verde, escalera

etc 8:00 a. m.

6 veces al año

Pulido de pisos de mármol.

maquina de
rotación, lija,

espátula, felpas,
cristalizado, cera,

suaper,

recogeror,

cubetas, botas,
guantes

5:30 p. m. Mensual

Limpieza post a mudanzas y

movimientos de oficinas y personal.

loaiias,

escobas,

suaper,

rísrnnoHnr

5:30 p. m. A requerimiento

Requerimiento de personal para

mover y cargar mobiliario,

documentos y otros generados por

mudanzas, readecuaclones, entre

otros.

personal
08:00 A

06:00 PM
A requerimiento

Requerimientos de personal de

limpieza fuera de horario y días

laborables.

personal

DE 06:00

AMA 10:00

PM

A requerimiento

Limpieza posterior a

readecuaciones y reparaciones.

todo lo

necesario

DE 06:00

AMA 10:00

PM

A requerimiento

Limpieza de áreas afectadas por el

clima 0 por actividades especiales.
todo lo

necesario

24 HOR^

//.."OVO

—^ A requerimiento

"íOTaü.- Ó2\ '

cc

Waif/Cüia 464 í

Ofningo.

PROGRAMAS DE HIGIENIZACIÓN



MAT. 5314

CONSny^^L PODEf^toífciAL
República

Comité de Compras y Licitaciones

LPN-CPJ-18-2022

DECLARACIÓN JURADA

Quien suscribe, Catherine Beien Santos. Dominicana, mayor de aiad, cédula de identj
y electoral No; 001 -1109203-7, en calidad de Gerente de Recursos Humanos, actuand
nombre y representación de _Open Clean SRL, RNC: 130-518467, ubicada en la C/p/
del Arroyo #18, Los Ríos, Santo Domingo Oeste^conforme a los poderes que me fu
otorgados, en virtud de mis facultades estatutarias, por medio del presente document
respuesta a los requerimientos de la convocatoria de Comparación de Precios No. L
CPJ-18-2022 del Consejo del Poder Judicial para la Contratación De Servicios De
Limpieza Tercerizados, declaro BAJO LAS MÁS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo
siguiente:
1. Que estamos en la capacidad operativa de asumir los servicios tercerizados en los lotes'
1,2,3,4,5,6,7,8.9,10,

2. Que nos comprometemos a cumplú- con los requisitos correspondientes a la regulación laboral de
los operadores y supervisores.

3. Que nos comprometemos a suplir el listado de equipos detallado según formato indicado en este
pliego.

4. Que nos comprometemos a suplir el listado de insumes gastables que serán suplidos
mensuab'ente en cada sede según formato indicado en este pliego.
5. Que nos comprometemos a suplir el listado de utensilios que serán suplidos de forma continua,
para las operaciones de limpieza en cada sede según el fomiato indicado en este pliego.
6. Que nos comprometemos a declarar que los colaboradores que se presenten bajo las condiciones
de este pliego, para la pi estación de los servicios, deberán notificarse por escrito, indicando nombre
del colabi^radcr y cédula de identidad y en caso de cambio de colaboradores, debe notilicarse al
Consejo del Poder Judicial y éste debe aceptarlo. Dichos colaboradores tendrán acceso a zonas
restnngid.as, por lo que su depuración deberá contar con el filtro institucional.

c /\! Hi; vN í' >S

YO, DR. PEDRO MARIA ABREU ABREU, Notario Público de los del Número del Distrito
Nacional, Matricula de Notario No. 5314, CERTIFICO Y DOY FE que las firmas que anteceden
a la señora CATHERINE BELEN SANTOS, de generales que constan, fueron puestas libre y
voluntariamente en mi presencia y me declaró que son la.s gup acostumbra a utilizar en
todos los actos de su vida pública

Dominicana, a ios \¿a^
/ada. En Santo Domíngo7c§pttalde la República
Tnes de ENERO del año Dos^Mii \/í>rtitrés (2023).

MARÍA ADRCUADRC

Tj iBiffiTARIO PÚBLICO



CONSI-JO I>W, lAl.

Kc{«iihiiLa iXmúnicana

Comit* d* Cetnpr» y Ltáta^MM»

^ O

FORMULARIO DE INVENTARIO DE GASTADLES

LPN-CPJ-18-2022

Item Lote

Cant.

Total por

todas las
»

Material gastabie Capacidad

2 10 CAJAS
Mallas de orinales para baños de

hombre
N/A

3 54 FARDOS
1

Fundas Negra S ̂
o

Vo?f

0 ^ \

r̂fH» « O \l

Wik-3 £ 13 Galones
ÍÜU y e//

É cf/7

5
51

GALONES
CLORO LIQUIDO 0.83 Galones

lotografí»

SaGn

A: 6 fardos B: 6 fardos C: 4

fardos

A: 6gai B: 6gal C: 3gal

6
20

GALONES

Limpiador y removedor de

manchas profundas de piso (¿Es lo

mismo que descurtidor acido?)

0.83 Galones 1 A; 2gal B; 2gal C: Igal

21
34

GALONES
Limpiador de cristal 0.83 Galones F  A: 4gal B: 4gal C: 2gal



10

C'ONSlJíUHJ PCHMR il DK IAI
Rcpuh

Comit f

ic.i l>ominK'^

d* Coo^ru ̂

17

GALONES

LicitacionM

20

GALONES

120

UNIDADES

Limpiador de pieles

LUSTRADOR DE MAREDA

Ambientadores en spVa^.

0.83 Galones

20 GALONES

8 OZ (227g)

A: 2gal B: 2gai C: Igal

rtoTtc-tok

A: 12

22
20

GALONES
Desgrasante 0.83 Galones

12
20

GALONES
Limpiador de Madera 0.83 Galones

13
20

GALONES
Limpiador de Marmol ¿Cuántos galones tiene? I

A: 2gal B; 2gal C: 2gal

A: 2gat B: 2gal C:2gai

A: 2gal B: 2gal C: 2gal



C OSSIJÍ) l>H Pt)I)FR JriMClAi

«c.i IKuniiiK^KcpiiF

Cornil A:6fardosB:6f3rd

fardar M
Fundas Negras 55 Galones

A: 6 fardosYl: 6 fardos^ 4

faeSos O
54 FARDOS Fundas Negras 30 Gabnes

0.83 Galones

^ ■' PkMr<«>

20

GALONES

17

UNIDADES

51

GALONES

51

GALONES

Limpiador multiusos

Limpiador de Metal

Desinfectante Liquido

Alcohol al 99%

16 OZ (454g)

0.83 Galones

0.83 Galones

A; 2gat 6: 2gal C; 2gal

A:2B:2C:1

A: Sgal B: Sgal C: 3gal

A: Sgal B: Sgal C: 3gal



C'oNsijomíJ- PomiR Ji'iwiAi.

KcpiiUliv'j IXmiiiiKíind

Comité &i Compras y Licttacion*»

FORMULARIO DE INVENTARIO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

LPN-CPJ-18-2022

Núm.
Lotes(SEDES) a los que aplica

el equipo
Item Cant Maquinarías y equipos Capacidad Fotografía Categori

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10
Maquina de pisos CLEAN MASTER

175

300 rpm

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10

Maquina de pisos Powr-Flite

M1600-3 Floor Burnisher 1.5 Hp

20" Pad 1600 Rpm

1600 RMP

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10 Pulidora de pisos Makita M9001

6600 RPM



C'tlSSIJODI'l- Pf)I>I.R JriWIAl-

Kcpiíbhcü

Comtt« áé Cotapna y Liteitaciotm

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10
Maquina de Lavado a Presión 3,200

PSI a Gasolina

3200 PSI

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10

Maquina de Lavado a Presión

electica Karcher Professional HD

4/9 c

2000 PSI

A

B

C

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10 Maquina de escaleras M171HD

1500 RPM

A

B

C



CoNSIJOOlJ PfirM H Ji mCIAL

KcpitbiiCd IX>mi(}K'<tiui

Comité d» Ctsmpm y LiettaciooM

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10
LAVADORA DE PISOS COMAC

OMNIA32

105 LITROS

oanto

B

1-2-3-4-56-7-8-9-10 10
ASPIRADORA DE AGUA Y POLVO

KOALA 115

22 LITROS

A

B

C

1-2-3-4-56-7-8-9-10
ASPIRADORA DE AGUA Y POLVO

.NUMATIC PSP38011

18 LITROS

A

B

C



Cosshjo FVnM r JiimciAi.

KcpitKlica IXmnnKaftii

Comité ée Coaryrat y Licitectoaet

10 1.2-3-4-56-7-8-9-10 10
ASPIRADORA DE MANO Makita

XLC02ZB 18V

5AH 33MIN

Firma y sello Fecha ̂



C<l\'«ílJOI«:l. PorM-R Jl/DK IAl.

KcptibUcü IXimimcan»
C«mt« <U Contpnu y LtcitaéooM

Categoría

tipo
Fotografía

§

FORMULARIO DE INVENTARIO UTENSILI

LPN-CPJ-18-2022

Núm. Lote ítem

CANTIDAD X

SEDEX

CATEGORIA

Descripción del

utensilio

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=8 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT;

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL = 17 UNIDADES

Limpia Cristales tipo

industrial Marca

Ungercon barra

extensible

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=8 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL = 17 UNIDADES

Gomas de sacar agua

en todos los tamaños

MARCA LINDA

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=8 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL =17 UNIDADES

Desonilladores para

techos en plafones

MARCA LIMPIASOL

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=8 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=6

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL= 20 UNIDADES

Despolvadores de

lana para limpiar

cuadros y cosas

delicada MARCA

LIMPIASOL



CONSJJOrW l PODI R

Rc{>ühttca IXtrninK-ana

Ceoúté de Coe^ru y Ltcitaeionee

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=8 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=6

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL =20 UNIDADES

Mapos de limpieza en

seco DE 36

PULGADAS MARCA

LIMPIASOL

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=8 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT:

B=3 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL = 14 UNIDADES

Manqueras de agua

grado instustrial a la

medida de 100 pies

GOMA NEGRA

RESISTENTE

A

B

C

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=12 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:

8=9 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL =24 UNIDADES

Escaleras de 22', 10',

6' ESCALUMEX

A

B

c

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

PARA SEDES DE CAT;

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

B=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

C=1/PERS0NA

Suaper Varios

Tamaños 28,32,36,40

MARCA LINDA



C'ONSÍ-JÓ mj- PODKR JrniCIAL

Rtfptíblicít IXmjinK-jfia

C<Mnit* d* Compras y Lieitactoc»»

10

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10

PARA SEDES DE CAT:

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT;

B=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

C=1/PERS0NA

10

PARA SEDES DE CAT:

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

B=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

C=1/PERS0NA

Escobas MARCA

LINDA

Toallas mlcrofibras

VERDES MARCA

MEMBER SELECTION

11
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
11

PARA SEDES DE CAT:

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

B=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

C=1/PERS0NA

Palitas recogedoras

de basuras CON PALO

MARCA LINDA

12
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
12

PARA SEDES DE CAT:

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT;

B=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

C=1/PERS0NA

Atomizador plásticos

de 32 onzas para

depósitos de

limpiadores



Pí)t>I R Jt'IWIAl.

Rcpühlicj iXmiinK'ami
Comit* de Ccrapn» y Licitacioaca

13
1.2-3-4-5-6-7-8-9-

10
13

PARA SEDES DE CAT:

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

B=2/PERSONA

PARA SEDES DE CAT:

C=1/PERS0NA

Cubetas para Suapear

de 36 LITROS CON

RUEDAS y

EXPLIMIDOR MARCA

DÜRACLEAN

14
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
14

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=8 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES CANTIDAD

TOTAL= 17 UNIDADES

Brillos verde paquete

MARCA LIMPIASOL

15
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
15

PARA SEDES DE CAT:

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

B=2/PERSONA

PARA SEDES DE CAT:

C=1/PERS0NA

Esponjas doble uso

MARCA

SCOTCHBRITE O

LIMPIASOL

A

B

C

D

A

B

C

D

16
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
16

PARA SEDES DE CAT:

A=5 LIBRAS

PARA SEDES DE CAT:

B: 5 LIBRAS

PARA SEDES DE CAT:

C=1 LIBRA

Estopas MARCA

DÜRACLEAN



CONSUO IMil PoDI R Jl líK lAI

República Diiniinicana

Comst« d* Compras y Ltcitacion«s

17
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
17

TOTAL

PARA SEDES DECAT:

A=48 UNIDADES

PARA SEDES DECAT:

B=36 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT;

C=12UNIDADES

CANTIDAD TOTAL=96

UNIDADES

Avisos de pisos

mojados MARCA

PALMER-FIXTURE

18
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
18

PARA SEDES DE CAT:

A=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

B=2/PERS0NA

PARA SEDES DE CAT:

C=2/PERS0NA

Guantes plásticos

DISTINTOS TAMAÑOS

MARCA MANOS

FUERTES O MANOS

SUAVE

19
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
19

PARA SEDES DE CAT:

A=l/BAÑO

PARA SEDES DE CAT:

B=1/BAÑ0

PARA SEDES DE CAT:

C=1/BAÑ0

Desonllladores para

baños MARCA LINDA

20
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
20-A

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=16 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES

CANTIDAD TOTAL= 25

UNIDADES

Vagoneta Alemana

de 295 galones

MARCA ESE GMHB



Cossi-JOIM.I. P«)D|-.R JlDIC IAl.

Kcpühhca IXimmtcami

Comit* d* Compn» y Licitación*»

21
1-2-3-4-5-6-7-8-9-

10
20-B

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A=16 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES

CANTIDAD TOTAL= 25

UNIDADES

Vagoneta Alemana

de 204 galones

MARCA ESEGMH

Fecha

A

B

C

D

22
1-2-3-4-5-5-7-8-9-

10
20-C

TOTAL

PARA SEDES DE CAT:

A= 16 UNIDADES

PARA SEDES DE CAT:

B=6 UNIDADES PARA

SEDES DE CAT: C=3

UNIDADES

CANTIDAD TOTAL= 25

UNIDADES

REEMPLAZO

OPCIONAL DONDE

NO QUEPAN LOS DE

4 RUEDAS:

Contenedor de 2

ruedas de 65 galones

MARCA ESE GMH

A

8

C

D

Firma y sello

Maon ¡OJL


