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Sefores:

COMITE DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES DEL PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, Av. Enrigue Jiméner Moya, esguing luon de Dios Ventura S5ima, Santo
Domingo, Codigo Postal 10101 / Aportodo Postal 1485, Tel; 809-533-3191 | Email;

contocto@poderjudiciol.gob. do
Distinguidos sefiores:

Por este medio Suriel Rodriguez Consulting, tiene a bien presentarles nuestra
propuesta para el estudio de investigacion gue lleva por titulo “contratacion de
estudio de percepcidn de lo poblacidn general sobre lo actividad judicial”, bajo los

siguientes terminos y condiciones.

gl I S
.;_;ﬁ_.. = r.; ——

i .-:‘J_.::- _‘- Fr 3



=RC)

RMG: 131-971 768
Contnoto: 829-850-3TT6
Correot Joseestadieslica sarsal£Pg mail, cam

Descripeion general

La propuesia de trabajo sigwicnte lione como fnalidad, recoger informacion cstadistica
confiable. de calilad, precisa, concisa, oportuna ¥y comparable sobre la percepaidn, el
conocimiento v la satisfaccion de los ciudadanos a nivel nacional sobre el funcionamiento del
poder pudicial de la Repiblica Dominicana, asi como su contribucion a la resolucion de
problemas, identificacion de las sinmciones que impacten de manera negativa el aceionar del
sistema de adminigtracion del sistema de justicin dominicane asi como el mvel de

indlependencia.

Dicho estudio, estaria midiendo informaciones demogrificas, sociales ¥ econdmcas de la

poblacion entrevistada, ademis de los objetivos dichos anteriomiente,

Este estudio. tendrd cobertura a nivel nacional v regional.
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Poblacion objeto de estudio (mereado)

Objetivo general de la investigacion .o 31

Fl objetivo fundamental de b mvestigacion e: recolectar las informaciones  estadisiicas
relevanies que permita conocer la percepenin de la poblacion sobre el funcionamiento del
poder judicial dominicano, s contribucion o la resolucion de problemas, identificar
sitwacicnes que impacten negativamente el accionar del sistema de administracion de justscia
dominicano v el mivel de independencia judicial, asi como propussias que Permaan mepor

sustancialmente 1o eficiencia de log sepacios
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Ohbjetivos especificos

#  Extraer las apreciaciones que tiene ln poblacion peneral sobre el sistoma de justicn, las
ibciomes sobie la eficiencia de ta administracion de justicis v la pereepeion que lene de s
irsdependdencia

# ldentificar las expectativas en el entomo politics - social del Poder Judicial, especialimente de
carm a la acrual gestida, v Llos problemas que eofrentan.

* Idemtificar variables ¢ indicadores sobre los ejes de b funcion de justicia, independencia;
ambiente institucional, fracstracturn, eficiencia, trotspurencia v ocalidod  del servicso de
Justico

#  Estimar Ia contribucidn percibida del Poder Judicial a |a selucidn de problemas en la sociedad
doiminkcana,

Identificar epeiones, superencias y puntos a mejorar respecto al accionar del Poder Judicial.

N

 (itras variables de interes.
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Alcance de la investigacion

La encuesta tendra cobertura nacional y o nivel die lis 4 grandes regrones,

Tipo de muestra

El muestreo aleatorio (probabilistico) estratificado, con asignacion  proporcional  por

provineia, con sub-estratificacion proporcional por zona, ¢lase social, sexo v grupos de edad.

Marco muestral

El marco muestral que servira de base para la encuesta se formar con los datos det TX Censo
Macional de Poblacion v Vivienda del afio 2010 de 1o Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
Diche marco, permitich caleular ¢l tamaio de los cstratos ¥ ln proporcion de estos para
asignar la cantidad de entrevistas que se requenrd en cada uno de ellos. Tambien, estaremos
auxiliindonos del padrén Electoral de ta Junta Central donde, o través de este se caleularan

las custas en cadn una de las demarcociones peogrificas que servirin para el estudio de

realizar por segmento con relacion al mimero de viviendas ocupadas.

Téenica de recoleccion de datos

Como temica de recoleccitn de daios se empleardt 1s entrevista presencial, (proponemos

F
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¥

realizar todo el trabayo mediante entrevisias presencinles)
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Instruments de recoleccion de datos

El cuestionaro semiestructumndo utilizando teenobtogia CAPL {emrevistas personales asistidas por
dispositivos electrimicos) parn ¢l levantimenta, v aplicado por enirevistadores experimentados en
et Hpe de levantamiento de datos. El cuestionino, serd disefiado mediante los objetivos del estadio.

Error de muestren

El error serd diferente. de acoerdo con las entrevistas que of cliente elija.

Indrmiares
paladiztivas
Ererrams [
z 1.3
P ;5
] .0
g (TR
249 ]|
TG0
Mivel de confionza
F Valor de éxito dal evanio
aQ Yalor da rocoso del evento
PCl Vananzo uﬁ =
E Emor mvesteal L E_—r __}.,.’__._,-'_"

Tomono de la muestra

Nota: la muestra, estaria siendo estratificada por region. por zona de reswdencm urbano-rural, ass
conniey po las provincies gque salgsn clegidas en b muestra fisal. De fas 1550 entrevistas que
proponemos, |1.050 serian 4 hogares para entrevistar una persona ¥ aplicar ¢l cuestionario v, S
restantes, & usunrios o usuarias del Swlema de Justicns durante los dltimos tres afiog anteriores a o
encuesta, Destacar, que estaremos whilizando un nivel de confianza del 95% (£=1.96), uny varinnzs

rons i cle (K25 y un error mwesien] de +2.49%,.
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Entregables
1. Entregoble 1@ Cremograma de actividades v fonmulanio de preguntas. Estos formularios de

prepuntas deberdn incluir el guion gue serd leido por los entrevistadores ul momento de
realizar o endrevisia, El cronoprama. asi como cualguier imsume. deberd ser remilido en

formnto docx.

I

Entregahle I: Informe preliminar de la encuesta de percepoion aplicada; eae, debe ser
remitidon 20 ¢as labornles luego de haberse aprobade el cronograma y el instrumento de
fecaléccion de datos. Este informe prefiminar, debe contener la redaceion de informe
preliimingg, contenlends tebulaciones v andlisis descriptivo.

3. Entregahle 3: Informe definitivo v presentacion de resoliados, este serd entregado 10 dias
laborables loego de haber hecho entréga del informe preliminar v haber realizndo cualguier

njusic en observaciones por parte de ln Direcoon de Andlizis v Politicas Pablicas.

. -.._-"H.\_‘_
5o SN
& %\

Aceptacion de forma de pago:
= Anticeao del 10%

P Contra finalizecion v aceprtacion del entregable I, wn 61%,

# Contra lnalizeion v aceplacion conforme de Ios resultados  cuantitativos  de

entregable; un 3%

11
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Cronograma de trabajo

Hrananis b Dradsa ji

Tiireas

Firima ol ennbrain

[ariin ¥ seferriim i Ia
e

Seleocitn dol pemonal de
cEmjE

Capaciiciin ¥ jowls s
cuetlnnarks

lemcha pilnis

Taizin ded Braliaji il campio

Pl e tablacids

Crithra, codilicaciim,
tablachiin v audlicla e
elatus,

Entrega il inforaw fisal §
prosen s de reonlades, I
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Equipo de trabajo:

1. El equipo wéenioo de s firma (Suriel Rodripoes Consulting), esid compuesio por
profesionales del area de la estadistica, informitica, sociologia, matematica, politica,
economia, medicing, entre olras ramas del saber cienfifico v socil, siendo gran parte de este
persomal, docentes de la Umversidad Autdnoma de Santo Domingo (UASD), imparticndo
malerias de pran envergadurm incluyendo muestren v estudio de encuestas. Entre las
especialidades v maestrias de este grupo destocan la Demografia, el Muestreo, Estadistica
Aplicada a los MNegocios, Data Mining, Economis, Disefio v Anabsis Estadistico en
Investigaciones, Téenicas Estadisticas, Big Data v Data Science, Anilisis y diplomados
Politicos. cnire otms, siendo estas realizadas en universidades nacionales ¢ internaciones
tales como el Institute Teendlogo de Santo Domingo (INTEC), la Universidad Autdnoma de
Sante Domingo (UASD), el Programa Theroamencano en Formacion de Mineria de Datos
(PROMIDAD), el Centro Latinoamencano v Caribedio de Demografin (CELADE), la

Universidad de Corufta en Espafia, entre oiros centros educntives.

2 Actualmente, contamos con equipos en lodas las provincias del pais, anirﬁéﬂ‘i‘j "5'-:‘&'-.
cuenta ls importancio gue tienen los estudios de encuestas y las dimensiones que s& ?hﬂl

I 1 i
cubrir, obteniendo de esta maner informaciones precisas, en Gempos Iguﬂh:'i con FJ‘_E, g

resaltados oportunos para la toma de decisiones y mejoras de los procesos de los ©

loprundo. ademis, calidad en los datos ¢ informes entregados,

3, Disponemos de equipes modernos los cuales, nos penmiten recolectar nformaciones
cuantitativas vy cualitativas con sistemas de videochmaras v de paso digitales en tempos

reales, permitiendo obtener datos con mayor eficiencia y eficacia, asi comp una SUPETYiSION
s "1_

en vanos miveles v depuracion de la datn en los mejores tiempos de mhﬁg --;. _,..4;

- I' = q_“,"'
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Metodologia de trabajo

Para este esnudio, cstaremos haciendo oso del muestree probabilistico con  afijacion
proporcional por region, por zong de residencin ¥ por provincias sepin las ulimas
proyeceiones de la Oficing Nacional de Estadistica con relacion a los datos demogriticos

poblacionales.

Se estaran seleccionando los hogares de manera aleatoria y de Torma sestemaiea, domde no se
levantaran mas de 30 hogares por barmo permitiendo asi, una redistnbucion muestral en los

lugares que snlgan seleccionsdos en la mussira

Ademas, estaremos haciendo uso de (Eonicas estadisticas para aleatonzae wode el sector, anies..._

e

la Direccion de Analisis v Politicas Pablicas del Poder Judicial.

Reclutamiento y seleccion del personal a trabajar en campo

Para este trabajo, de ser elegidos, estaremos seleccionando un personal altamente cals
en trabajos de encuesias CAPl {Computer-Assisted Personal Interviewing), con amplia
experiencia v tmbajando schre una base de entrevistadores y supervisores de la empresa, con

los requisitos siguientes para estar imcluidos en este proyecio:

e

. , o § i S
®  Merspnis con experiencias de onctiesfas socrodemaograficns, minime 5 ariag: R,
T r -
! . . o - :
»  Capacidad de trabajo o completar carga. . o s

--.".\,'!'j_:a- "-.\_I o

R e g

-—-._'_l'_-_
o Fiiena copiniicaceion verhl /

»  Ruen mingio de comprtadoras, colilares o tabletas para el Henadeo de entrevistas via
presencial

1a
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®  Rueia adapiacion af trabajn en egripo Vv bafo presion.
= Pape! de fvena conducho
Capacitacion al personal de campo

El personal operative de campo serd capacitado sobre el uso de los instrumentos v los
ohjetivos del estudio. Ademas, conocer la metedologia planteada para el levantamsento, ¢l
ahordaje a los mformantes de la investigacidn, asl como conocer los pases y exclusiones del
cuestionance. En esta parte, también, se estarian abordando las caracteristicas generales del

estudio, los scuerdos de confidencialidad de fa informacion, entre otras vanables.

Esta capacitaciin. seria impartida tante a entrevistadores, supervisores de campo, de calidad
de la informacion v de seguimiento a indicadores ¢laves, donde se sbhordarian diverses temas

del estudio iales como:

[ Presentacion o jdentificacion de lns :nlrn:viatml-i‘r'gi,' TP

e
-
-

. Aplicar los diferentes meétodos para saber si mﬂmﬂﬁ.-mn con el informante

correcto,
"
1 Aplicar los filtros del coestionario de manera comecta,
4. Pregunias de control.
5. Preguntas del bpo sociodemogrificas
£ Proguntas claves pam el levantamiento exitoso del trabajo.
7 Onras preguntas de ingeres.

Todo el personal estarin siendo entrenado por el equipo técnico de la empresa en conjunio
con ¢l personal o carge del estudio por parte del Poder Judicaal, unificando critenos v

metadologias para garantizar el mejor de los trabagos.

Parn estos trabajos, estariamos necesitando de supervisores de campo, entrevistadores,

supervisores de calidad de la informacidn y supervizores de seguimiento a indicadores,

15
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Prucha piloto

Estariamos realizando una prueba de campo, la cual permitiria conocer of fluo de las
preguntas, Is aplicacion correcta de los pases, el tempo de lemado de una entrevisia
completa, ¥ conocer o exactitud la carga dwra que podria tener cada entrevistador
Proponemos llenar 25 entrevistas como prucha, las cuales no cstarian mcludas en la muestm

final del estodin.

Agqui se analizam lo comprension de ks pregunias, los pases, el lenado por parte de los

entrevistadores, la vahdacion de las respuestas, ¢l bempo que farda promedio cada

CLES AT,
-*".'.-'-_':_"'—"\\
e ONE =

; & “
Trabajo de campo (S v::-\j:

muartes i dommpo en horano de 8:00 wm. hasta bas 6:00 pom. o hasta terminar 1o congs o .
para cady entrevistador,

Los prmeros dod dias de campo, serin validadas ¢l 100.0% del mabajo, ademis, de que los
supervisores deberin escuchar 3 entrevistas de cada uno de los entrevistadores (aungue sen
presencial, las 1abletas tienen audio v videos). Luego de estos dias, la vahidacim deberi
realizarse entre tn 2% v 308 diano de las entrevistos reahzadas. Esta vabdacion, incluye
escuchar bn entrevista desde el imcio hasta el final, v comprobar log resultados escuchados
con el cuestionano. También, dicha validacion permitird comprobar, s1 se estuvo presente con

el informante cormecia,

51 al momemto de validar las informaciones se encoentran discrepancias en las informaciones
por parte de un emrevistador, todo su trabajo debem ser evaluado, Si el ermor pi.:rslﬂu esle es
més de un 3%, sus cuestionanos semn exclodos, asi como el m1mumdnﬁhhpﬂn1ﬂhc

dicho del trabajo, rebaciendo otra persona el tabajo de este. ,.qﬂ',

=

i ML WE
Feeie S

=
-.7I
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Estructura para este trabajo

Estructusra para el proyecis

Personal Cantlelacd
Birectar del provecto v demografo I
Muesirists I
Dhivector de procesamiento de datos I
Emtrevistadores Pl ]
Suprvisnes 4
Supervisores de colhdsd 4
Supervisone de seguimiento de dntos |
Toanl iz

podrin ustedes comprobar con los tiwlos que al fnal se pondran como ancxo, con los

trabajos realizados y con ln formacion requerida en estadistica, muesireo, demografia.

Procesamiento de los datos

Para este estudic v como estamos ante estudios percepeidn, ademis de la supervision
medianie las llamadas v en campo, Suriel Rodrguez Consulting se compromele a revisar
audios con In data en un 15%.

Pam dicha investigaciin, nuestros clentificos de datos estardn haciendo use de los siguientes

programas en base al diseilo del estudio v a la recoleccion de los datos.
1 Redaceidn instrumentos de recoleceion de datos; Microsoft Word
ry Creacion de base de daios: SOL v Excel

1) Capuras de datos: Recoleccion electronica de daws utilzando mbletas y la plataforma

Harvest Duta Collections —
4y Procesamiento v andlisis de datos: SOL, SPSS y R5tudio
5) Presentacion tabular ¥ grafica de los ditos: Excel y Tableau Fay S

) Redaceion del informe de investigacion: Microsoft PowerPoint

17
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Calidad y validacion de los datos

En el estudio, de ser seleccionados, hariamos una revision logica de las respuestas v los
cuestionarios por entrevistador, seleccionando cuestionarios a#l azar tanto en lerreno coma en
el procesameento, ¥ verilcando que las respuestas cumplan con criterios Iopicos. Ademas de
I supervision en campo, se tendr ung supervision de monitoreo en oficing, observando lns
desviaciones enire cada entrevistador septin los ¢uestionarios completados v lomando
entrevistas al ozar para analizar las informaciones suministridas, asi comao los supervisores de
calidad de la informacin recolectadn, velundo por la importancia de dichas informaciones

lenga los critenios y mandatos establecidos en la oficina

Aseguramiento de los datos recoleciados fis

1 Y ;
A Fim de garnntizar que los dotos recogidos no sean usados parm nada mas que est I‘-‘iﬁlﬂilr ¥ % .-':.I
) o'y | .‘:‘J 4
por nadie mas que no sea el Poder Judicml, nus compromelemos a4 encn (¥ lasputs -
e
informaciones ¥ salvaguardar el lcvantamients mediante tecnologias avanzadas v de

seguridad de la mformacion

Las tabletas, cstarian siendo codificadas para que solamente el personal téenico v de
Tecnologia de la Informacién v Comunicacion de la empresa, tenga acceso a cllo una vez

termine la entrevisia y estos carguen al gervidor de andlizis de los datos.

Confidencialidad de los datos

Como mejores pricticas en trabajos de encoestas, Suriel Rodriguer Consulting han que cada
personal en el proyecto firme un acuerdo de confidencialidad, a fin de no divalgar o usar
informacion de estudio. Del niismo moda, que dicho scuerde le permita esclarceer cualquier
duda al informante de la imvestigacion, en que sus datos no serin divalgados medionie leyes

como la 171-13 del anticule 68 v otras propramente del area de estadistica que amparan los

e

ditos summistrados por los mformantes.

-
Wy '.

-
T

L s

o
Pt b .

e )l

o

J

i
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PRINCIPALES MIEMBROS DE LA FIRMA (EQUIPO DE TRABAJO).

Equipo técnico y gerencial

Coordinador General del Proyecto y director de campo - José Maria Suriel: La
responsabilidad principal de este es la direccion del estudio, el cual estard basado
en la planificacion, organizacion, direceion y supervision de cada proceso del
levantamiento de informaciones a las personas mediante los contactos

seleccionados, asl como el procesamiento y analisis de las informaciones,

Otra de las tareas de este, radica en la precision y direccion de los procesos de

organizacion, desarrollo y ejecucion del estudio. Del mismo modo, este Eﬁ-"'E'F:E-ﬂ’ﬁ'E"\'-'-"J.;:-_,
i | )

e i . ; e JL o
dirige los procesos técnicos y etapa de recoleccidn de la informacion, E{ePEndE
directamente del personal que tiene la responsabilidad de remlectar la 3_
informacian, donde para su manejo se vale del supervisor de mhdad 51

supervisores de campo, supervisor de indicadores de segmmlei‘ﬁ

entrevistadores,

El director del proyecto y director de campo es estadistico de meEa'i:f:l'_lFl:ﬂ:ri- _'J
postgrados en muestreo y demografia, este ultimo realizado en el Centrey ;
Latincamericano y Caribefio de Demografia (CELADE), a traves de la Comision
Economica para América Latina y el Caribe [CEPAL). Cuenta con una rmaestria en
Disefio y Analisis Estadistico en Investigaciones, graduado Suma Cum Laude. Es
docente en la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) en las catedras
de estadistica general, estadistica especializada y demografia, impartiendo
actualmente la materia de estudios de encuestas, muestreo, demografia, entre
otras. Ha sido asesor para companias nacionales e internacionales en temas

estadisticos, incluyendo director de mas de 100 estudios nacionales en los
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Gltimos tres afios y tres estudios internacionales de investigacion para el Cantro

de Estudios de la Construccion v el Desarrollo Urbano v Regional (CENAC),

Trabajo alrededor de & afios en el departamento de Encuestas de la Dficina
Nacional de Estadistica, teniendo el cargo de Analista de Explotacion vy
Congruencia de Datos, donde tenia en sus funciones la participacion del disefio de
cuestionarios de hogares, trabajos ligados al muestreo, supervisar nacional de los

trabajos de investigacion en terreno, asi como analista de los datos.

Ha participado en las ENHOGAR 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ¥ 2017, desde el
disefo dal cuestionario, disefio de la muestra y recoleccion de los datos. También,
participo en la Encuesta Nacional de Inmigrantes, tanto en la del 2012 como en la
del 2017, siendo participe en cada proceso, inclusive impartiendo capacitacion a
entrevistadores, supervisores y actualizadores para los diferentes estudios.
También trabajo en la encuesta experimental agropecuaria del afig f@;_r”
utilizando mecanismos de recoleccion a través de dispositivos electﬁ;ﬂcm en

este tipo de estudios, | 3 ;
1t 3 -JS

&

Trabajo como asesor de campo y consultor en CIMAECA, trahajanﬁﬂ E"gm
numerosos estudios telefonicos y presenciales, especialmente para las antl

empresas de telecomunicaciones Verizon v Orange,

Ha sido consultor para empresas de investigaciones, fungiendo como
subcontratista en algunos procesos. Es director de Suriel Rodriguez Consulting,
ganando mas de 25 contratos piblicos en los ultimos tres anes. Actualmente es
asesor para el Gabinete de Politicas Sociales, ademas de investigador,

comunicador y docente universitario. =
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Muestrista — Dionicio Herndndez: presidente v CEQ del Centro de Investigaciones
de Mercados y Asesoria Empresarial (CIMAECA), Docente de mas de 30 afios en la
Universidad Auténoma de Santo Domingo, director de mas de 500 proyectos de
investigacian de mercados, muestrista desde el 1987, tanto a nivel nacional como

internacional,

Su responsabilidad en esta investigacién serd la seleccion de fos usuarios gue

recibieron algdn servicio y apoyar al director de campo en |3 parte de muestreo.

Coordinador de captura y procesamiento electronico de datos — Dioel

Hernandez:

—

v P . AT
Este es el responsable de la creacion de los programas de captura y las haﬁsﬂ“ 4 @ES'.\
{3 \\

datos del estudio. =

]
|13 \S £
=
P
= [

9
£l coordinador de procesamientos de datos es licenciado en Estadistica Mencion
o

Informatica, Maestria en Big Data & Business Intelligence (Universidad Iswgﬂlgl -
Structuralia), ademas, es Técnico Profesional en Informatica (CAFAM - 2012), Ha
trabajado en mas de 70 estudios de investigacidn, siendo encargado de critica,
codificacion, digitacidn y andlisis de bases de datos en diversos estudios de

. . i - = -
hogares, telecomunicacion, estudios de satisfaccion, Entr&_ntrq.?_.__maﬁ&pnda

iy, 1
Sy -

diversas plataformas de analisis y captura. o

If-‘-
Analista de indicadores de seguimiento — Marcela Gertrudis: Su principal tarea
es analizar los indicadores claves del estudio, dando seguimiento por

entrevistador, analizando patrones y comparando cuestionaros.

Esta persona es estadistica de profesidn, la cual cuenta con un postgrado en
Mineria de Datos, una Especialidad en Estadistica Aplicada a los MNegocios en

INTEC y una maestria en Técnicas Estadisticas realizada en la Universidad de
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Corufia. Ha trabajado como consultora en temas de investigacidn desde el afio
20015, v desde el 2019 se encarga del seguimiento de indicadores y monitoreo en

los trabajos de Suriel Rodriguez Consulting.

PERFIL RESUMEN DE I A EMPRESA

Sunel Rodrguez Consulting es una empresa dedicads a la investigacion de mercados,
consultoria estriégica de negocios, recoleceion, andlisis ¢ interpretacion de datos. Nuestros
principales servicios son estudios sociales, de opinidn, estudios de hogares, sctuslizacion
cartogrifica, disefio de muestras complejas, recoleccion de datos presenciales vy via
teiefonica, entre otros, produciendn informaciin de calidad para la toma de decisiones

publicas ¥ pnivadas, asi como Ia innovacion de negocios. SOMOs und empresa que dm
[

afi 2009, ha poco mas de 60 procesos de licitaoones pablicas ¥, realizando ||:£§ﬁc 100 L
o
esiudios de investigacion de mercados en los dltimoes 40 meses. Nuestro director, EltﬂnLT con > E‘,‘;
v
mas de |15 afios en ejercicios estadisticos, paticipando en encuestas complejas come’ PE}‘,.;-M R‘i‘:',-"’

las Encucstas de Hogares (ENHOGAR) que realiza la Oficina Nacional de Estadistics, du.s. c
el 2012 al 2018, También, ha participado en estuwdios como lax Encuesta Nacional de
Inmtigrantes (ENT) en sus dos versiones, 2012 y 2017, Pre-Censo agropecuano 205, ¥ en
mas de 100 estucios como consultor independiente de empresas nacionales ¢ 11111‘”‘13,,_!.11'1"1&5

_.

Desde ¢l aito 2008, forma parte de los consulores del Centro de Investigaciongs ﬁl# mm

'-.__,.A-.J'

. N
s
i

v Aszesorin Empresarial (CIMAECAD, =T

Nusstra empress cuents con una gran pama de profesionales. entre los cunles destacan
estedisticos. demografos, informdticos, admmistradores, economestas, malemiificos, entre

otros. Ademas, comamos con entrevistadores v supervisores probados, trabajando para las
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principales instituciones pablicas del pais tles como el Banco Central, la Oficina Nacional

de Estadistica, el Sistema Unico de Beneficiarios, entre otras instituciones que se dedican a la

investigaciin de mercado con encuestas v cuestionanos en varas etapas de recoleccion.

También, poseemos equipos modemos, los cuales nos permiten recolectar las informaciones

cuantitativas y cualitativas en tiempos reales, permitiendo ohtener datos con mayor eficicncia

y eficacia en los mejores tiermpos de entrega.

Nuestro portafolio empresarial, se basa esencialmente en:

1)

it
di
5
fif

Andlisis v evaluacion de politicas piablicas, planes v programas

Foriinelions ewillsarivey de progrunmas v pliney
Dixedo de metodologias ovalfuotives,
Extielins de fecibilivad

Diseilo ¢ evaduacian dic politicas v programay grib{ices,

Anfizis segmeniado smediante offetivon de exidics.

Amiliviy  estdistice  sobwe  politicas  piblicas, planes v formulacion  de provecio
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2. Monitoreos ¥ evaluacion de estudios de mercados

1 Formulecion de ples, metodologia v extritegiot de monitoren v ovalvacion de esiudios de
prvEshigacion de mercadng

2 Ewvlaacions de resultados, operativas, econdeicas, fecicas ¥ de procesos

3 Formulocicn aiietin die aleance de provectas v delimiacian gemerdfica de daios,

Al Crivtea v oodiffcocion de variahlon cunfilmbiwis, cheriiiaivs,

51 Credcion de dicclonario de variabley.

Al Aststencio sécnice expeciulizade en e glecueton de proyecios,

FI - Mameales de procesos de exiudios r‘U"'h UI.-H;:&, n

3. Muestreo

Fr Esrdivons e muesiveo de oapinion,

2 AEsladios e SesStrEn R Vs ot

A Muestros probalilisice oom caleilos complefos

41 Muestres no probabilisicn,

5§ Asigaucieant por Clores

6 Muestren onr aflfectan proporcional af temono
7l Sepmieniacion de prercados,

& Cortoprafio ceriad aohualizeds.

L=
)




SRCWY)

e

REC; 131-B7176-8
Contacto: B29-BE9-8776
Corred Jossastadistica, surk ligmail. com

4. Anilisis geogriafico, demogrifico y socioecondmico
1 Anifisis de las variables de estwdio por faciores geogrificos fales como 2ona de residencia,
grandes extratas, regiones de planificacion, grovincias, Munietplos, eniry oo,
2F Analisiy de las wrinbley de estadiox desmopraficas infes como edad, sexo, siveles de insirccion
del fefe o jefa del hogar, miveles educativas de cada miembro del hogear, historial de nacimiento
die it wmeredre:

31 Andlisiv de ke varigbles de esiding de opimion tles come percepoion hacta diferentes femas,

cralieacion de proceses, ndices ot satinfceion, cemocTmiete, S ofros
4 Anciliziy de variahlis v factores eoorcaicos fley come Drpreso, paste, trabdle, saloavios,

§p  Crdeey de varnahles, g.fjrrrjfmr_'r'.ljw, :.vjmplwln,.-ﬁ"m. FeIZent, Fatnl, @NPE OFFOE CTIREY oo inbrres

-
i X .-_.-.l. e,
£ SN,
-In' .'.\.-
[ L:_.-d-i i [ Ill
‘“ﬂ:_'m;_r_,
‘-'«._.r E - i
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Nuestros Clientes
A o largo de nuestro gercicio profesional, hemos colaborado don diversas instituciones,

dentro de las cuales podemos citar:

= Instituro Dominicano de Evaluacion € Investigacion de la Cahidad Educativa
(IDEICE).

Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social (MISPAS)

- El Instituto Dominicane de Prevencion v Protecaion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

- Cabinete de Coordinacion de Politicas Sociales ((GCPS)
- Mimstenio de Admimistracion Pabhica (MAFP)
- Empresas privadas
Instituto Nacional de Migracion (INM).
- Mimsterio de la Mujer - RD
- Centro de Estudios de la Construccidn (CENAC)

Chentes directos.

= ACOMSA
- ACOMSA Academy

- Centro de Investigaciones de Mercados v Asesoria Empresanal, (CIMAECA).
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Algunas recomendaciones
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ADMINISTRACION PUBLICA
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BEC: 131-497T178-8
Gontacto; 829-055-97T6
Corren: Josaeatadistica, surlal@gmall. cam

AOOMSA & KO

Sando Domings, Rep. Dom.
27 de abril

A QUIEN CORRESPONDA

Agoman hG & Consulling con RNG, Mo 130533383 molifice gue la empesa Suriel
Rodrigues Cansulling SRL, con ANG Ho 131071748 ha realizado irabajos de
consulna an e imesbigeciin de clentes polenc ales an el afa 2018 segin detalies:

+ Reaizacién ds tabulaciores y o andlise  somespondienies da e
imfarmackanes oblenidas,

+ Elaboractn de los cuestionaros para medir la nformockn googrifica y
sociopconomica del ascion Pyme

< Cimacion y capaciacion de manusales de lnstajo

+  Codficacion oe cueslionaris y variabies

+ Solidez &n labess oo Jakos.

Sm emie a presanta cara por solicitud de la empresa peca el UBo que esta consldess
sanveniords, & los vescbaiete dioe dol moe de abril del afio 221

Elrﬂ:lhpnrnhl'ﬂnldih.ru.r
L E-’ |
H:ntb-lm u{t ACOMOA T(%l ;
Garonta ConsL = i
ACONSA N & CONSULTING e B N 5 VENRIG
ot
e ) -~ -
im

i Carrpiers B4 Frara Luspedin io, Nivel, loos 63, Semvo Domisge, ALD
b me-%mmﬁ;nLM|“m:mmrm
! gt i Al oo

< cenbechii R LT




RNC: 131671750
Comlacte: 829-859-0778
Correnx Joseestadistica. suriek@gmal.com

NCADI=MY St

oy

Santo Bominge Rep, Dam.
A ca akerl gl 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

For medio de ip pressnte Acomsa Acadamy SHL, con RNC, Mo 131765573
coflifics gue lo cmprosa Sunel Fodigusz consulting SRL. con RMC Mo,
118717048, ha soslenido na reldcid comescial con nosalros desde & aho
2020, meslizando consulofias en investigacikdn v analisis Oe mercado,
deamolando msnusles e rabno v oriice e codificeddn de los cusstionaros,
calcylo dal tamafio de la mussira y redistibucion extadistica, redutamisnio ¥

P ——
saleccion de los entrevistadores y jefes de equipo. A W TING ™3,
] )
Cue coste en ests documento que lus trabajos anfss mancionados fueron .J"::u'::' ‘“:s,wt::\
reakzados con la mas afta calidad y #lica, adermds de ejecutados en los lempos | ¥ =\
salicilado, |I : =
] ]

Efla 58 a a soicfiud di la gimgrada interssada. & a6 vaindisdis dias dal mes ll‘\ 2]
de abwil dal nfic 2021,

Séren oata para bos fines de hugar
; ’%';-42 NCADEMY|
7-1
ACOMEA ACADEMY SAL uﬂ a;:ﬂ::l:‘_n
-
.-:HF"
.__.';:::- -':-'__;'__- A
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. B D [ W BT TELE § ae s ehade 1 oeets o8 300 08 1) b 80 J i SESTEAL BCa Ty



SRCW)

e .

RRC: 1234-671 168
Comlacts: B29-850-0776
Correx Jostestadistica. surielifgmail. com
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— M Plideice
C

ERTIFI N

Por medin de bn presente, certificamos que In em s :
; : i presn: SURIEL kRoDrRiGUEZ
CONSULTING, SR1. RNC No.igio7i=68, realiso el estudio "Estado Situacionnl pors

‘E'I' m‘ﬂr;l"l'&tﬂl'h'l “}_ﬂl‘ﬂ-ﬂl:ll!l":_ﬂ de Juveniid U-"'" ING ™
en el afin wg, segin sonratn Ma.4u, o iy
l.'? "-f'l'_"-._
Dada a solicitod de s parie imteresadn, parn Jos fines il - J‘ il
Domingo, THstrite Macional, el dia 26 del mes do ﬁ-.]n:"éﬁn _-:.:::" onls H | -?a \> ,L E I
— \ 5 — &)
L% 1."', &
Ruq‘ TInns
AG far, -

Faim. o [9OFD GG TS | o (BAPY] 7O TANS b
nnuﬂh - TS ¥ " -

widrwprd

"
Cadle jsvid Savivan & pirat Carbeianes, Mo P [Feikvigai 6 S| BUL ] (s W T
Lo Pt b Liadio fommgs Tk ' ' I H"
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RAMNC: 131-B7176-8 |
Conipcta: B29-059-97 76
Correa: Josesstadistica, surtei@gmall com

—— 4 - Flideice

CERTIFICACION

Por medio de In presente, certificamos iiie I empresa; SURIEL RODRIGUREE

CONSULTING, SHL, RNC No.131971768, realize la consultoria “Estudio Mundial de ik
b

Valores-World Values Suvery (WVE)" en gl sfin 2in e, Begin contrate Mo.so, =

. mlh—.jm e la parte interesada, para Jos fines ca el 3
Dominge, Distrite Nacional, o dia 26 del mes de Hlmmmr;., en In sbiudad de Samis

o bk

AT ar,

L o Redieh Sphai [ mesidlunre dy i Hrrimpary elusy o NhT @33-080- | 84
o dovkot [ -1
il igres e Sanio Dok, D& Feli ofFFI) BSE-TLED /o008 PR Jius
L+ 1= Rl lE A
Filannrd
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AMC: 131-871 T6-8
Contacto: B28-858-09776
Caorren: Joseestadestioa surliel@gmall com

i iy (5]

FI 10N

Por moedie de In

Profundidad de la Evaluaclin de Desem
Aula” en o afio 2019, segln eonirate Mougi,

Diada a salicitud de la pare interesadn,
Davmd g, Destrite Nacional, of dia 26 del mes de felwero il nfio o2,

Al far.

Ll ik anrhied Ayber Lasteldren s 7 (Prodemgariae Bebaw sl
LT aperifia, Tarna Opreegs, 0. H

[+ 1= =L

bl ]

HRL 300 a0 1'%
Tady. o GBD0 i F1 50
S Tl s LB

ideice

e na AL s
g L fnd b

i lom fines eorrespondientes, en la diadad de Santo

T | BIF| Fi-7E

presente, cerificamos  gque la empresas; SURTEL RODRIGUEZ
CONSULTING, SRL, RNC No. 131971768, reslisn In consultorls “Andlisis de

pefio Docente / Parte A Docente en el -

LES
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BHC: 131-67T178-8
Contacto; 829-059-97T6
Correa: Josaestadislica, surialglgmall cam

Saniy Nomings, Hypihlica Devinicdns
Hurrvubier Sedur

Extimudos o
For moder da la peosente, ceifivo que enivecs &l Sr, Hﬂﬂhﬂm
guien o dign de mi mis alts socomendsciin porsonsl y profesiosal.

klﬁ.hﬂ“ﬂmw&uﬂﬁmﬁnuﬂﬁlﬁﬁﬂi
mruycion de campe come contatia individusd de imvostigacionss de mercndeos durmnie ke
oy 20062000, En aguelly ocssidn, estaba enaowngado de 11+ 1n dircockin de In sctualieacisn
carogrifion de epmeriod cemales, 13 In owcitm v () la ctganizasckin de bos egeipm
aargndos de b revoloesion de lon desos y, sdemis, lmgia come diecior de b pane o
anilips o las inkormackmes recolectades (i.e. erlticn, codificaciin, tnbulneldn § anfliss de
I dmins k. En obros prosecios, thniblén b colaberado desdo sus servicios pam b dlaboraciin
e discfios. mucsnles on dov ¥ tres ctapai, (weslindo una espacial moncicn & garsntizer s
representatiy blad e los deios probabillsizos recoleviadis. Eis o marco Je 1o elaburacitn del
Primer Perfil Migrasoro de bs Repiblen Dominicana, eomidonsdo por o Ouganl zecidn
beternucienal pans lus Migraciones ¥ el Insisse Nacional de Migrackin, 1 Sr, Surcl
Rendrigaes fungit comis punto focal endre fos organismios intermscionnlon, les iniissciooes del
Estubr ¥ fon girupeos de mvisihgneions s babsor snserimmtissionsl fue Je vitl imporancls pes
i pecialeoclon, intulic e o inierpeeinglie de dak

Con base en los slos qie lengo & conocer ¥ (rabajor cui gl S, Suriel Fokd s
puce dar fir que =3 una personn muay sers, compromelids. sistemiticn, eficar ¥ eficienie on
el cutnphvwil de s compromiss |ahomls v conirmesdes. Ademibn, pusilo siestiguar de
Wi cuantioss oy peneicin 6o el mumde de liv escudite @ imvenigncionss de conipo.
parizcular em la crmiruceidn dol doeio, siualisbin v splicocion du cumdonarios gi s
relscionndon o educacios, moralidad, fecondidad, migrucldn interne e inlemacional,
pebbicidn, viviends v logar.

Faerita o petividn del imiensada, en E| Cairo, Ggiphs, ¢l msttoodel 16 de sgosio de
218, Quads o su dispodeidn pars 8 corroborscidn de cunlqoler dein, anteriormerds
prsentadn: sbaunzak i gl oom , &3] 22900174,

My emiamsima,

M,&Hﬂ-
Carbos b Abinises, oD,
M&mhmﬂpdwlnmuhﬂ_
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RNC: 131-97176-A
Centacto: 3F-a50.07 78
Corrmy: Josaastadistica surknKEgmail, com

firgalin Sowd Kosa f Hodee, RAT' 07 300884423

30 de febrero del afio 2020

A QUIEN FUEDA INTERESAR

Por e5:2 medho hapo constar, para los fines perimentes. que el sesior Jove Maria Sursel Rodrigues.
a maves de su empresa Sariel Rodrigner Consalting SEL. me brinde semicos profesionales
como sub-contratist. para el desarrollo de un proyecto de mvestizacion que realice en calidad de
Persoma Fisica provesdor del Estado, para el programa Progresando con Solidandad (PROSOLI),
dal Gabinete de Coordinacion de Politicss Sociales (GCPS) de La Vicepresidencia de ka Republica
Domimscana. Este esradio fue urulade Levaniamienie ¥ analisis de la gl d servicios de aciores
exmtales, privades ¥ sociales en las |4 provicias dei proyecio Progresamdo Unidos

La pasticipacion del sebor Suriel Rodrizuez en este trabajo comsistié en hacer emwevistas "'
telafomicas a las instiruciones que brindan servicios 2 bos participantes de PROSOLL entre ellos: ;- e
cemmos educativos, Cemtros de Primer Nivel de Atencién (CPN). colmades, centros | g =2
Capacincion Wemce profesional del INFOTEP y Oficialias de I Junta Ceseral Electoral, N r
conocer  oferm de servicios y amalizar @ estaba acorde com las nermativas que rigen esed o
sactares. y a bozares de las 14 provincias objeso de estudio, mmm-ﬂtmﬂ

con el servicao recibido de loy provesdores de PROSOLI . El tabaje realizade por e] sebor W
fue de mucha wabdad para el logro de los objetivos de DU Proyect, oo sus funcionss demostro.

un alte mvel de responsabilidad v enfoque en resuitader. encepando a tempo los producios

aizmados, por ko que me sienfo may safisfecho par i servicios.

La presente cemificacion s emite a solicinad de la parte interesada. a los M) dias del mes de febrero

dal ano 20290
= .
JO, R, CHALAS i i T
13O0 - ] : QO i o
et WY Tver __,.1:- 3t
Crreidys Joel Roa Chalas ;f
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RAG: 131-BT176-8
Conlacto: E29-059-9TTE
Ciprran: Josaestadistlen surlal@gmall, com

Algunos de nuestros contratos

ealendorian y no mis de tres (1) mases, & pordic da la firma dal co .!-‘:"-#' '
lnngndu:1.H|MMEMDQFIE:LE.PM'H1HIPHH[‘FI], AT
(IFF} yun 4. Un Inlorme Fasl {IF), segin ss establece en el puniodiiida]

dis Raeferancin,
Duracidn Cie FechalLimite Do Faviaidn
|- i La Ejscucion Enbega Aprobacitn
1. Rapore de Camianza (RC) Una (1) sefminni | na  semana i
con el Plgn Operslive de Trabaj despuds de E':'“TI'
e [ consuliona ¥ & GronGgrama it oo IMPLAH"DEE
tha taraas oo consultoria
4 Primer Infoeme (Pl} que deba | Doa  [2) Al fnakzaria
inclurla propuesia de estudioy | semanas sapunds samana Comishin
e specias instiucionales de detonibede Técnica
riger (metadelogia) frmado al contraln PLENOES
3, Informe Pre-Final {IPF) con ‘5.5
hirs peirmeros produclos legradas Al Tnakizar o saxdn Comnisitn
y recolecisdos, ael como al Cuatr (4] | semanadospuds Taonios
analisis de grificas, cusdos y ST S da finmado e PLANDES
tod] esindislicos aferenciales de O TRk
o
Una (1) samana | Aj finakzosla O
&, Infarma Final [(IF] qua induya SdETIA SaMmans $:;“‘||':" " :L
s resuliados finates y delinitivos daspuss da PLANDES:
firmado al contrato F _
-." = . J
ARTICULO 5: MONTO DEL CONTRATO % ,., <
La aums ktal & pagad par medlo del presen e contralo ascianda al monta de wn millén ‘.":rp.-n.g __..-'"
cuatroclentos mil pesos dominicanos (RD$1,400,000.00), ITBES induido.
hﬂtﬂ prarsen b Gooumen o, LA.'HPAI!TEE acugdmn mmﬂmgnmmumm
sa realizach an res paridas camo =& da3chbe 8 canbinuackn:
1} Un primer pago de un 204%, con |a firma del contrabo,
- s $ e 13
[ N
.',._.r._ = o --r._.-
o g
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RMNG: 131-87176-8
Contocto: F29-658-97 76
Corrao; Josaestadisticn, surigl@gmail com

prasenie Conirabo, su mmm ¥ temminacidn

ARTICULO 33.- ACUERDO INTEGRO,

El presants Conbralo y sus anexos conlisnen lodas las eslpulaciones y acuerdos
conven gos entre LAS PARTES: en caso de ambigiedad, duds o desacuerdo sobre [a
Interpretacidn del mismo y sus documentos anexos, prevalacerd su redaccion. Asimisme,
s0 astablecs que, 5 alguna de las disposiclones de esie Conlrato se declarara invalkia,
las demas no serdn afecladas v permanaceran plenamenta vigonkes.

HECHO ¥ FIRMADD en Treg (3) orginales de un mismo nor, uno para cada unade
LAS PARTES, y el olro para los fines correspondientes, en la Ciudadde Sanio Domingo,
Distrito Macional, Capital de la Repiblica Dominicana. a los veinfiocho (28) dias del mes
de noviembre del afiodos mil veintidoes (2032 )

POR LA SEGUNDA PARTE
SURIEL RODRIGUEZ
Cﬂ'HSULT!Hﬂ SRL.,

ot STING: T
¥a, . Notaro Publico the=log= Hl:lrmm del 1'._I..ﬂ'" P
Distrito Macional, Matricula Mo, CERTIFICO Y DOY FE: qua las firmas que - .:f
anteceden fueron puestas en mi ghesencia libre y voluntariaments por los sefiores, DR, '~ A
DAMIEL EMRIQUE DE JESUS RIVERA REYES vy ol BR. JOBE MARIA SUREL J m |;
RODRIGUEZ, de gen arabes gua constan, guisnes me declaransn baje ta fe del juramanta _.J :)E £ f
gue esas son las firmas gue ellos acoslumbran a usar en iodos sus acios. En Santo | = f
Dominge, Distrito Macional, Capital de la Fl:a-pl.] blica Daminicana, a los veintiocho (28) "\ o, *
dias del mes de noviembre del afo dos mil velniidod {025, T NS
Pagina 13 dodd”
o Y
/
o
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RMC: 131971 76-8
Contacio: §20-852-97 T
Caorrao; Josaestadisticaswrisl@gmall.com

iﬁl .r x‘ Fiigann 1 de 2

b y
(N o B ST Bt

Lipencmer lirery
e I e e b e Pl e
FRACTIRIE S,

Feolka e enminkamc 713200

Consejo Naciona de Compelilivided
{CIRTNEN DE SERVICHIS

UNIDAD OPFERA IV A L LLssAS 1 LI AATACKHES
Mo, Ovdes: CNC-10T1-D0982

Descnpeecn Contratacida de mms firms spcomdadors pars i pphonciée o BE tpcneria de prroepcios de le
servacios sirersdes por s [Nreicion Geoersl de Pauspsrie (DGF], Devada o cabs por o Consrps Navisnsl de
Covonpetdividad

Medalidad de compray Compran Mamares
HMC: insmna

Meambres comserrial. Sensl Rodripea Conyabimg, SRL
Mesnicilio commeal Jovi Contreres, DFN0S - | REFUBLICA DOMINICANA

Telsfono: BFR-A500TH i

Duto: (eenerales del Conirata

Amhcipo:

Fores de pago Trauslerssois F
Plazo de page con recepeostn conliorme: 30 din
Mosto 1otal 1,075,000.00

Mozada: DOP

FIAMA RESPONSABLE AUTORLIALI

Faombre g Apailidn Mommbre y Agneflido

CNC-DAF-CI-J022-0000
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RHC: 131-07176-0
Comaote: §28-850-0778
Corred Josoestadistica suriek@gmail. coim
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Contacto: G29-B58-87 76
Corroe: Joseesiadistca. suricl@gmail. com
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RMC: 131-97170-8
Contagio: B28-850-97T76
Corron: Jossostadistica surisligmall com
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RNC: 124-671 760
Conlacts: BZR-850-07 16
Correa: Joseastadistica. suriekifgaeail com

|| Mstermiclad Mogsira Seflon de In Abiagrocia

¥ Principss de raecaslilided, Mopwss acteaciin, meis o decisibe de
wainrided surpeiean P 0o aproariin @ bevrprniackin e meid e dekend
emrealer by qur s e ah frin mljrithinn ol D rsele
i ftud ﬂmm;rumdhﬁhhnﬂhd-ynwﬂtm
F;.ﬂhp--hmhm..m#m&:&“
mnnﬂh-ﬁ*hwnmﬂr;ﬁnhnhhih
dbigmnnivnaes ok e pere e arr ey

CONSIDERAND: (e ev obligacinn de ear Crmitd de Compras 3 Contmiacknes,
garEniizer que s compres de seten v wervicion que rralice be mstitnsidm ssn realivadas oo
rrestticte wpwygn o ba naEmalive vigenis i W picpes de mnspocencan, e compesencis
& lguablal e condic ke pora indos ks Oforenies. onine sirm.

Pon i bes emobbung, B Cumbd de Compes v Costeincioses del Miziatorin do ln Mujsr, degide
abupstn 1s 3igraemte mcta:

PRIMERD (I Adjediear. por temnplic eom los. pegiidion. ek e alem § oon les
eapecilcacione exigilas en ol preseme procesn de Compees Menores, @ Inneon sciol m s
cammiisd ¥ mnna

SUBIEE REBRIGUER CONSULTING, SIL (131971 T68) MG P
> £ Y
hem |Deserigeiin Canti | Procio e Toal Gioseral = -
FE— S S— | 7 b
T | Servivios e conpubioria pars |s realizacidn de vm |01 | SOOUMHLEN | BEADOON | 94400000 ",1"' o |

edmlls  cushlslive 5 cesnlibebo e B
principales caisas de mectabdmd miatemia Cassi
e waludin ls Maiarmidel do oy Mo v s LY

,'F
o, e

| Sl LR .

| lbis LT .

Tl Carmaul - — PH00
Diicha Adjudicasion moiends & ln ama de (ichacienios Mil Peso on 08100 (KD 2

Hmb:,uﬁﬁlﬂ-htﬂnhrl:-mﬂﬂhnlﬂﬂ-im
184 b 1), mecenderie & um bl genel de Sevesientm Cuarenin ¥ Costro M#l Fesis
e, SHER0 1R (TS Sl i D

SIPGLNIEY (25: SE DROENA solificar la presenie Acta a ks Ofreenien pariscijmmies §
publicerls, en [ farma gue s by eableco.

Canchiida b beeiurn de esin Acin e dif por lerminads b aevide, alenla 1o 1700 ML del din T
3 Bz v mrria sof bade on 1 e o giial w2 evai i presesie Aot dque (imees Uebos bis h =TT

F S ~

I( 1

a7

presees, en b Cladad de Bamin Dhesssgn, MRaniin Sscionil, cplisl de
Thamirmicena, oke L g coftilfiesn i dim B

Firmmms di lus Siemberos el Ceslte de Compris y Condraacieass;
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RMC: 131-97176-8
Contacto: 828-850-07T8
Corres: Jospestadiatica surleb@omall com
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RMHC: 131-871T6-8
Contacto: BED-859-07 76
Correa: Joseentadizlica. surielifgmall com
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SRCW)

RNC: 131-87176-8
Conincto: B29-U59.9776
Corren: Jossesiadislica, surialigmail com

arey crasdo pos b Ley Genersl de Migrackn Wom, J85-04, de fecha 15 de sgosto del
S Pl - B0-DSE10-, Con desmicito e ka calle Marusd Bodripuer Do nden. 12, en el

S Gaiis, on Sarna Domings, [Sabrie Mationsl debidernie ropraiseiis fars tndo
¥ enmacuenoii del presssls dotumenta por us Direciors |jecutiva, DRA. FRORINDA
M EQUAS RODRMANET. domisicans, mirpod de sdad, Tnsde: de b Cidula de ideatidad y

toeal MM, 001151405 T-6, ton domicilis pilsblecido gars esica finm en s calle Bamsed
Rpdripees Do Mim. 1L e= 8 Lector de Gastue, an Same Doming, DiAnto Neckonal, guien
e ko sielants del preisnis documestn e desominard INM-RD, LA CONTRATAMTE, LA
PABATRA FPARTE ¢ por w nombre complsis,

¥ e wire paris, b smpres _mmmmm—n?ﬂ:h

f ¥ ofgirsds contorra B lid beyes que Agen @ I Repdblics Dominkcsns £on ARG Ko, 1-31-
FPTHH e aplevio iy domiclls poiisl pn la Avg. ked Coatresm na. “.m'-m'm

\ Lantn Domdngn, Diiirite Maconsd en ls Repdblics Domindcens; representada bk
e y comaecuenches del presents documento por o seflor JOEE MARLE ' GAREE,
cioeninicana, mayor de sdad, csado, thuler de la Clkdela de ientided ¥ Ehecions raden. .t
DO41005-4, con sy doridilio e i Ave, Josd Contrerm o, 59, fona Unbssniitaris, &0 Santo
figrringe, [¥rrite Naconad en ls Aepublics Durminicans; quien o b sdelante 1o dencmirark LA
CONSURTDRA, LA SEGUNDA PAATE o por yu nombre complein,

¥ gulenes cosjaviamants TLAS PARTIS", han decidido celebrar o presenle contrato de
previscikdn de servicica, ol ouml s reged por b sigelentes déusuls, previo sl sipdents
prederbada -

PREAMBUILD

PO# CUANTO [1]: A que ol Instiiuso Naclonsl de Migreodn tlerw coma fonclin principal servir
e spoys tlenies 8l Comajo Hacleesl de Migacién. B INM-ED webajard & el dissfio,
pe o i apeduciin de evhedion soke e Lin migricione armacionales vy en general trabajund
B L0 SCENIARA VHTIEY TRILCHAAAN (59 1§ FATEF (5L, 11 ey 28%-0a)

POR CUANTD (2): L Ley 3006, da lecha dieciocho [1E) de sgosto del afio dos mil ssk (2006],
iobrw Comprmy ¥ Comirataclonen Pablicen de Dlenss; Servicios Chras y Conoesiones y
provteriat modificacidn ontenids on s Ly Ram, 40906, de feche seis [06) de didembes. ded
Wecrk B Sepich [J006), miLiklecs erire los Procedimienios ko dgdente:

"L sagheyen de b aplokidn de o presends ey oy procesca de CoerorEs ¥ COROPRARCHNER
relacisnaioy oo 1 Triadol merneconales, iusndos Domwrtiler o 8o etepiaciin, comeesion de

AS
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RNC: 131-97176-4
Contacte: B20-850-07 78
Correy: Josoastadislica suripbEZgmal.com
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Contacto; 825-863-9774
Corres. desesstadisticn suricl@gmail.com
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SURIEL RODRIGUEE CONSULTING, SRL
AN MO 1-31-67176-8
Al MO, 15817550
CARTAL SOCIAL RTS100,000.00

Misming de los socios pregentes on (s Asambiea Gaeneral Ordinaria Anual de 13 sociedad
“SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, 5.R.L" celutrada &n techa vaimtilno (21) del
mes de fsbrerm del o dos mil veintidds (2022), en & aslento social de & misma,
ubicato 8 Ave Jose Confreras nim. 56 Zona Universitaria, Santo Dominge, Disfita
Macional

Bacics Cuolms sociges  Wolos

s

.

JOSE & 5 RODRIGLIEZ, domimsana,

mayor de edad, soliemo, poredor de la chdula de

danticad y alectoral Mo, 063-0041029-8, damicliado ¥

regidente en & Ave Jpad Conbraras Noo 58 JTons

Univarsilaria, Sarie Dominga, DCistibo  MNacional, 500 BOO
Raepiblica Dominicana

g Nl Scad

JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEEZ, d¢e dominicano,

mayar @& edad, solbero. portador de ks cidula de 500 580
identidad y slecloral Mo 402-2203504-8. domiciliadd y b T
ressdanta an fa Calle Gabino Romero Mo. 57 Sector La —
Fatm, Sento Domingo. Distrip Wacional, Replbica

Dominicana

TOTALES. .




SURIEL RODRIGUEE CONSULTING, SRL
AMNC WO, 1-31-B7176-4
HM NG, 1B TEED
CAPITAL SOCIAL RDS100,000.00

ACTA DE L4 ASAMBLEA GEMERAL ORDINARLA ANUAL, CELEBRADA POR LA
SOCIERAD “SURIEL RODRIGUEZ COMSULTING, S.R.L" EN FECHA VEINTIUNC
{21) DEL MES DE FEBRERD DEL ARO DOS MIL VEINTIDOS (2022). EM EL ASIENTO
S0CIAL DE DICHA EMPRESA, UBICADO AVE JOSE CONTRERAS NUM, 58, 2ONA
UNIVERSITARIA, SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL
En ta Ciudnd de Sanla Domingo, Distrilo Nsconsl, Repibica Dominica, @ los veintion
{21) dias del mes de febrero del afo dos mil veentidés (2022}, ¥ ssendo las nusve (800
. M1 hotas de la mafana, se han reunido en Asamblea General Ordinana Arual, ks
socios de la compafia "SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L" , en o aslenic
social de dicha smpresa. ublcado en I8 Avenida Josk Conkneras nem. 58, Zone
Universitaria, Santa Demirgo. Disirto Macional, ¥ en virud  oe la convocatona qua @
efacha hiclers of Gernnte, sefior JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEL

Do ivmediaty couparon los puesios dirgctives, of safor JOSE MARILS SURIEL
RODRIGUEZ, sh su calkiad de Gemenle y come sacredaric provisional pars |8 presandes
Asamblea, o sefior, JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ

La namna de prasencia rodactada por el Secielenio pare la preserie asamblea ¥
gprobada por el Gerenis, dan conslancka  gue la misma,  re0ne el guinum
reglarmeantario v gstablackio en al arfoulo 21 de los Estatubos Sociales de |8 sociedad,
por b que fa misma puece sesionar y delberar valdamanie sobre 1odos loe ssunios
8 su compatanca

Una vazr comprabads que is asambles se encuenirs reguianmente consiiuda, de
conformidad oon ko establecido en & ariculn 21 de los Eslatubos. Soclales, ol Generde
sgradecid los esluemos resiizados por les secios & omtos fines, Hechas esias
gclaracianes. continuo enuncianda que 18l ¥ Come 50 expfess anla convocatona Se
les ba tedlado 8 la preserde asamblea con os propasios siguisntas

1 Vakdar la ceebrackin de esta Asamblea Seneral Ordinaria Anusl, pers dalberar,
spsionar ¥ aprabar e kemas somaticos a su consklaracitn ¥ de su competencia

7 Presanlacion y conoomiento del Informe preseniedo por el Gerents Vigents,
Descargar, 5 procsde kas gesliones de este durants ef percdo que han ocupedo o
=Ra

4 Egcogencis de un rusws Gerente o rafificar o exislents

4 Conocer sobes &l |Alorme conleble cgmespondiente @ afo recién finalizado 202t
descargar & mismo por sus funciones.
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3. Puris licre

inmadatamenie el Gements lomo & palabre. & impanid las Instrucciones a los fines de
que & gacretanin provisonal para la presents Asambles diera lachura a los inlormes dal
sjgveicia fiscal recikén lnalzado, que sustenta al afic 2021 y para que entregue & cada
Lne o8 |os presanies, copias del mismo y oe ios Esiados Financieros qus avalan dicho
paniody

Una vez, o sacretara pmwiunllnrahpmmmtlﬂtmﬂhwdﬂmm
=l Gerenbe fomo @ palebra ¥ explicd que los Estadas Financarcs comespondigntass al
pehoga X021 se encusniran debidamente deposiados en la secreloria de la compalie,
& donde estdn en lolsl disposicidn de los presentes |op asistardes a la asambiaa
dieron su vobo de corfianze a laa palabras expresadas por o Gerente y Bsnbenon
canlormes can k8 inlormes presentados

Los prasantas an i3 asemblaa, plapledrcn sus preguelas y emiliercn sus opinilones, ¥
ExprEsanon eslar de acuerda ¥ confarmes  con &l Grgano de gestidn axislentes ¥
wigonhe, por ko gque respecio a los damés temas iomaran por unanEMicnd oe wolos,
I85 siguimnbog reaslltianes

P SO

La Asamblaa SGenerad Oidinana Anual d= |la scowsdsd SURIEL RODRIGUEZ
CONSULTING, 5.R.L.. DECLARA |8 wvalkder go la preseme asambiaa para oeliberar y
tomer decisiones como Assmblea General Ordinaria Anual 18l ¥ como asiablacen los
Esjafufos Sociales, v aprusba en jodas sus partes la Namina de Socios preaanes v
mprasanades

La Asambles General Ovdinarda Anual da la socdedad SURIEL RODRIGUEZ
CONBULTIMNG, S.R.L regularmens celsbrada, resustve APROBAR comg o afacio sa
APRUEBA, los informas presentados por el Gerende vigenile, ¥ su drgano de gestian,
reapocic al paricdo fiscal corespondiants al #fo 2021 ¥ oforga formal descargo a los
FRiSFIGE pod S gesiiin

Le Anamblen Censral Ordinana Andal d&- _Il Snciedad. ELq:Er., DRIGU
COMSULTING, S RL., rejuarments calebrada, resdide RATIFICAR
RATIFICA pars o periods eslablecdo en los Eslelules, llﬂmm safior

MLAFIHIRER LS

RECISTRADO




JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ-GERENTE

La Asamblea General Ordingsia Anual oo la sociedad SURIEL RODRIGUEZ
CONSULTING, 5.B.L, requiarmenie calebrada, résusive APROBAR como af efecls se
APRUERA lom astascs hnanciaras & infome confables pressniados por e contadaor de
t3 sOCIenAd, coraspondentes al peroda fecal recién finalizadoe afic 2021 par o cual

cancade 4 egle & cormaspondienis dascarga por Sus uACones.

Mo hablende mis nada gue balar y siendo las Diez (10:00 A.M,) horas de la mafana, sl
Geramie dejd carrados s rebajos o |3 Asamblea Genersl Ordinaria Anual
disponienco que 5@ redactard la correspandients Acte, gue ego de leids & todos los
s0cioE presantss. a sido frmada por enconfraria corhecia.

JOSE MARLA SURIEL FIDDH%E-?

Socio-Geranie

NoA L Soa\

JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEE

Eocio
CERTIFM:ADA: VISTD BUENG
—?\ At %
ABEL SURIEL RODRIGLEE EZ
Secrelans Provisionsl para la Geranie
Fresonis Ssamblaa
o ._| L =
LLLAi#E e [
M i (&
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Carlos Manuel Abaunza
ﬂ
ahbaunzak@gmail.eom = linkedin.ecom/in/earlos-m-ahaunza + +20122 4000 274

FERFIL

Cientifice social y scadémico con mis de 10 ailos de experioncia on imvest fgacidn en proyecios de ciencins sociales, migraciones, y
recoloccion v analisis de datos culitativis, Mis de 20 nfos de experiencia en b enseftarza de Metodologla de Investigacion, Anilisis
Sociocullurl, Comunicackin Social, Historia v Escritum Académica Posecdor de un PhDD. Intermacional en Sociologia y
Antropologia v de 2 macstrine. Director y coxutor del pomer Perfit Migratorio de la Repihicn Domimicans comisionade por b OO

HABILIDADES & COMPETENCIAS PRINCIPALES

Investigacitn cunliativa Recwleccion y amalisis de daios  Gestion asada en resulisdos Muotivacion
Investigaciin de campo Excritira v edcidn R espasnsabil il L ompromiso
EDUCACION

Universidad Americana en E1 Cairo, Egipio
Pastdaciurude en Estutfios sobre Refugiados y Migraciones Forzadas (4 empezar en septicanbes 2020)
Arens de estudin: Refugiados, Solicitantes de Asilo, Derecho Intemacional, Migractones Forsadas, Trifico Humano y Dessrrolio

Unwiverddad Complutense de Madrvikl Espana
{‘Jr. 1 en F:ir.u_:inll:lgl:n.}- .-*.nlmp1.1|ug|.;.'| 2044
Arens de estudio; Migracsin de Retomo, Transoacionalisme, Desarrollo, Didspora, [dentidad Cltumal, Agencia y Politicus Pablicas

M.A., e Analiss Sociocultueal del Congcimienio y la Comumeacion (2014
Areas de estudio: Globalizacidn, Mipucidn Transnociomal, Estrategiss Familiares de H¢'|:|r|_:|-r|.'|.||:|:'i|.:|n, Vislemeda Usbana y Medeitica

Boston College. Fstmidos Unidos de América
M. en Espafiol ¥ Literatura Hispanoamericom (280 )
Arens de estudio: Literanuras Hispaneamenicanas, Historia, Estudios Caltersles. Vinguardias v Vigletiern

Universidag de Costa Rica, Costa Ricn Lo
B.Ed in Fllologin, Lingilistica y Literatura (2007 S
Arcas de estudio: Educacidn, Toorin |ierarta, Literatura Clisica ¢ Hispanica, y Anilisis del Discersa. S5

- E = i,
CERTIFICACIONES il
s Chrpmmizcion Internacional del Trabajo (0FT), Moniteres y evaluacion {2000 ¥ o5
« Academin de Cine de Nueva York oo la Universidad de Harvard. Cine: Produccion y dineecicin | 2004 - d

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION & POSICIONES ACADEMICAS (Seleccion)

Facultad Latinoamericana de Cienclas Saciales (FLACSO-DR). Repabdica Dominkcana
Drvestigander aociade (2008 — Prosendeld
»  Coording proyectes de investigacion social, asesorias de metodologla de investigacion y solicitar fondos par investigacion

Centrn para la Observacion Migratoria v Desareolle Social en ol Caribe (OBMICAL Repablica Dominicana
Dipvestigacler apsociade (2004 — Proserdes
s Realizd investigaciones sobee migraciones dominscanas y ex autor de 2 capitulos de Hbros sobe la emigracion dominicana

Organtzaciin Internacional pars las Migraciones (016, Repablica Donkinicana
Ciserclinackor v comdor del primer Perlil Migrtorio de To Repiblica Dominscana (2048)
= [dcalied Investigaciones socioecontmuicas v ocooriing I claboracion del perfil migtatono de b Repihtica Damimicans

Puntificin Universidad Catdlica Madre ¥ Maestea (PUCMML Repiblica Domimicnna
fvesrgralor de Hempo complao ai el Cemm de Estudees Cartbedlas (MF - 2000
«  Realizd investigaciones seadémicas sobee ¢ Gran Caribe y ered un nuevo mister y programa de doctorad

Umiversdad Johns Hopkins & OBMICA, Repablica Iinialeana
A saciaupde e feive ik (i ¢ |'.II|'lir|II'|"r|'-r [ L
s Brindi usistencin en mm provecto de investigacion sobre salud piblica. vielencia y apatradia en la Repiblica Dom

Ceniro de Aniliss v Apove Psicosocial (CADPS ). Costa Rica
A niwiempe el invesrigaeion v analisi de divcurse PN — 20041
o Proporcione asislencia on provesios de invesigacion sobe violencia, medios di COMUNIERCEON ¥ IMIEFICIHCs




INTERESES DE INVESTIGACION Y DOCENCLA
« (1) Migraciones, Desarroflo, Paliticas Poblicas, Transnacionalismo, Cadenas Globates de Cuidado. Esrateging Familiares, Didspora
s (E) Globalizacstn, Migeackones, Andlisis Sovioculmral, Comuenicacion Sooul, Metodologia de Investigagion, Escntura Académici

EXPERIENCIA DOCENTE [(Seleccian)

Pontificia Universidad Catdlica Madre v Maestra (FUCMM) Bepablica Dominicans
Profesnr aadftn. Inspanid ¢lases parn In Facultmd de Estudios de Pesigmdo (2004 - 200K
Profesor acllmntu. Tmpanio elases pam ios Departarmentos de Comunicacidn ¢ Historiz (006 - 2007)

Bostom University, Estados Unidos de dmerica
fnstrurtor. Imparié clases para el Departamento de Exufios Romances (2000 - 2042

Boston Colbege. Estados 1nidos de America

ecente findar, tmpartio cluses para el Departamento de Lenguasy Liternwras Bomanees (2004 - J00%)
#  Receghor del premio n In Excelencia en In Docencia Domabd J. White 20062007

LISTA DE CURSOS IMPARTIDODS COMO PROFESOR ADJUNTO (en ln PUCMM)

bz 1 rarsis Nivel Adirind
hA-0025 betosdologia de o investigocion Posigrado 20t%— 018
WAL Rozopamients cientifico Postgrade 2015—2018
ELCS-6E2 Eserilura académica Postgrudi 2014 — 21 &
[LE-491 Comumicucion Social e prac 2007
EHE-603 Cambios sociales en la historia de Eurapa De grado 2017
EHE-#06 Cambies sociales an la hisiorio misther de bos Estados Unidos De grado 2014

SUPERVISION DE TESIS

Fotificin Universidad Cardlica Madre v Maestra (PUCHM L Hepublica Damislcans
dsesor-de metodologia de investigacitn par |a Facultad de Extudios de Posigrado (2075 2015
»  Dirigid 11 tesis de maestria de Ciencias Politicas v § de Relociones Internacionales (mestodolopds y contenida}

v [irigid 22 vests de macsiis on Adminisracion de Negocios (metodologia) .
-f’.'i%:.i"u" — ;"‘H::H'qh

Ll Ty

EXPERIENCIA PROFESIONAL & CONSULTORIAS (Seleccion) Fe .

Educational Testing Services - COLLEGE BOARD. Estados Unidos de América fAF S

Ergrenadar i evalaadar parn o comecesin de losexdmenes de Advasice Placemen (47 ¢ ik T'Tﬂr??-'?;j'.::" !

r Entrend vosuperviss a cionbis de evaluadones del examen AP de Espafiol: Lengua y Cultura iy i

Pontiflcls Universidad Catiticn Madre y Maestra (PUCMM). Repiblics Domimiciunm "2

Commiltor de 1o Focultad de Edtudios de Podgrado (20068 — 2008) -

- --. ] -
o Monitored v evalud las pricticas v procedimientos de investigacion scadémeca. o [ e de sa eficionen y posible impaete social
e

Institute Leonardn D Vine, Repablics Diminicion
Cowuvifror para o Gropo Leonarde Da Vina ¢ 2006 - 200 7]
v Desarralld un estudie de factibilided ¥ consulta para ln adopeidn de un curdeube cscolar bassdo en proyecias (k-]

SERVICTO PROFESIONAL (Seleccion)

Congreso Nacional pars Educadores en I Universidad APEC, Repablica Dominicann (2018)
Pemerte principal: "Cehrando paradigmos! Como adspear [5 edueacion universitaria para ¢l Nuevo Milenine™

Revistn de Demoprafin v Esindios Urbados, Mésiea (20018}
Fvetuador andmime: =liini grantes haitinnes v sas descendientes en la Repablica Dominicana, Un futuro de lns miigraciones | ,..1"

Sinisterio de Relaciones Exteriores de la Hephabiics Dominfenne. Bepiablica Dumimnicana (20071
Particinante expertoen el | Fono para bn Prsteecion de les migrantes retomacos en condiciones de svulierabili dad

Ministerin de Economia de la RD y Departamento de Asuntos Econdaions v Suciales de las Naciones Unidis (2017)
Participame expenter en Li preseniacion de “Inlersecbones entre politicas pahlicas, nigracion y desarmollo en Repablica Dommicann™

Universidad Authmmma de Santo Dominge, Repablics Donsinicana (2015}
Proseimbador friitada: =Frrmas objetivas v subjetivas de ver las comunidades migenics’

Universidnd Infernncianal de | Flarida, Repiblics Daminicana (2005)
Presentador indtads- “Migrocion ¥ Salud. Un estudie comparativo: Centroamenea y Repablica Damimicana™



PRINCIFALES PUBLICACIONES { Seleceion )
Camitulos o Nilras iy reperses de fevesiiacits

Fondo Macional de Investigacion Soclal ¥ Econdmicn (FIES) Bepiblica Dominicana
Fejeda, B2 Woedmg, B: & Abaumea, C. (2019} “El impacto de la coisis ecmmnomics intemacional én fos mmgranes domimcanss en
Espaia™. Ei L cosly ecommonles mimndial v s impact en fe vida de log dowisdegms e ol exfrongeorn, Santo Daminge: FIES.

Encargsdo por I Organicacion Ioternacional para las Migrachones ((01), Repablica Daninicana
Abnunzs, C, (20070 “Migracidn v desarrollo humaine, secial v econdmica; mencado lehoral; salud v medio anbiente™ In Alsaunea,
O, i) Pt Migemtorsio dve fa Reprfdica Oomin cama. Santo Dominge: CHM-TMM

Centro para ks Observaciin Migratoria y Desarrollo Social en el Caribe (OBMICA) Repiblica Dominicans
Abauaza, C, (2017) “Emigrucion dominicana; nimeros y tendencios”. In Riveros, N, Evodo del arte die Tax migracioses gus obeion
i by Repiiliva Domdiedime 2006 Sanio Domipgo: BUHE

Abawnza, O, (20051 “Emigracion dominicana; nlimerod v endencios” In Kiverow N, Esado del arte de o eigraciones e gl
Frl .'-'.".,-p.l.:ﬁl'a'ru {harmirtemme N Santg Dantinge: BUHO,

Lilrewfs)

Encargada por el Reins de los Paises Bajos v ol Ministerio de Relogones Exteriores de ln Repablica Dominkcana
Abannra, C. (20070 500 aifos de Mistorde. Sobve srigracion, comercin v diplamacis entee of Beine de fos Puives Bajor v fa Repibiica
Daidwicani: LYI0-2000 Santo Diendngeo; ST TSEN; 998508 5-890 5400

Feaiy de doctorads

Umbversidad Complutense de Madeid, Espain

“Wllpracion Dondinfeama de Betarmea, havhe rora o tipofogia del sovernn tramsaciosad " (2000), Tesis dingida por las docionas
Margarita Farafiano v Ninnn Serensen

PROXIMOS ARTICULOS DE INVESTIGACION

¢ “interrogando prictcas frontenzas no-convensionabes en el espacks europes” len ctapa final |
»  “Saciologia de la migracion de retome revisada: hocia nuevas categorias de adlisis” (en etapa imlermedin)

PRESENTACIONES ACADEMICAS (Seleccidon)
IX Comgrese Internacionnl sobre Migraciones. Barcelons, Espaiia (200%) _
Froterar, exchodomes v movilidades: “Migracidn dominicana de retomo. Haca una midva ipelogio de la migracicn

11 Congresso laternacional Carta a bas Naciones Unidas, Santinga, Repablica Daainkcams (2017}
Conrtrnvrats Paz “Inclusidn de inmigranies en sociedades xendfobas™

IV Congress Intermacionn] de Extwdios el Caribe. San José, Costa Riea (2406
BT Carite e Contrommdeioa v Coantroanericn on of Carifes “Mipracion dominiconn: rdenticaad v repoenda

VXN Congreso Internaciensl de ln Asociacion de Estudios Lotinoamericanos (LASA). San Juan, Poerte Rico (24015)
Prevariedod, expadyiones. emergencias ~Reconfigarceon de las edrategias fumiliares de reproducson de domimcanos e Espaa™

Centro de Estudios Caribeiios de In Pootificia Universidad Cagélica. Santo Dominge, Repiiblica Dominicana (2015 - 2016)
Serie de conierencias: &F Caribe o migracidn: ung mivada de gyor v de hov 111 “El suehio europeo”™, |21 “Glohalisscion y el Carbe”,
{3} “Frmrgms:ion diemminicann™

Universidad de Rutgers ¥ OBMICA-FLACSO, Sante Domingo, Repiablica Dominicann (2004)
Destings forsssos: Salind p deportaciones; “Refconfigurachin de esrategias familianes de re/produceion de deportadoes domiricanos”

Provimas eventios

Congrese Internacional sabre Migracidn Urbana oo la Universidad Cergy-Pontolse. Paris, Francia (2020 — Pasgiesto)
Migrantes e Ewapa: redconflprrecian de Tos ospaclos wehonpst = Indefropsndn @rdeticns fromfenizs no-comvenciing ley en 2l espacio
eirapen’ ¥

Centro de Estuidios Migratorios v de refagio de la Lllh.rtfrislnﬂ Americana en Kl Caire, E1 Caira, Egipte (2020 — Pospucsia) ;
Senes de conferencins sobre: Menatidades v Glodalizacin: Tha-ars fama: com prensicn del exodo ¥ bos costos humanitarios”

A - S _\i s i o
REFERENCLAS R
*[Hsponibles & peticidn del imoresslo :

o |hctmalizado: Julia 2020
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« Universitat d'Alacant U H B

== Universidad de Alicante [Toiversitat Autbnoma
de Barcelona

Vairrriileal Ciclos IH de W aatrad

Dionicio Herniandez Leonardo

de scoerdo con la mormative de-sstss tres Univeridades ha obtenido, en ol curse 200708,
loe creditos suficentes ded comespondiente programa de smdster curado en of Instituto Universstario de Postarade,
con la calificacidn de sobresaliente; le oberzan el titulo de

-

MASTER

En

Direccion Comercial y Marketing

Bellaterra (Cerdanyols ded Yaldlks), 17 de eriemy de 2000

B rurnor e e Ll ertiealild Carrturn 0 e Pslandrad, [0 SUFE
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Universizad de Alcala

El Rector,

en nomie Je U Usivermidad de Aleals,
al ampare de o Sspuesto en f Ar 2.2 pde b LD,
eEDide ol presesis

TITULO DE MASTER INTERNACIONAL

Gestion Universitaria

con und carga eciiva de 80 cridiios ECTS
{1 cridien ECTS tene und equivalencly de entre 25 v 30 boras)

a lwvor e

Don Dionicio Herninder Leonardo

nacido en Jarabucog (Repioica Dominicana) o dis ¥ de omubre de 1961,

ron Cidula de Idensidad 00106% 3 1058,

mm:mwmmum

exighdan por 1 nesTatha comespomdente 3 08 oS propi
Uinivervidad.

e e

Al e Merarm, 3 25 s &2 2004
La Sacreiiis Gintiid, B B,
;F /’? Kt
Fermuaansy Gl

Cairner Figuod Meamm o Hertusder Lrosddo




American Andragogy nibergity

Have conferred upon

Dionicio Hernandez Leonardo
Che

FBoctorate

mn

Statistics

With all its privileges and obligations o
Issued im BHonolulu, Bawai't, on the fifteenth dbay of Fune
fwo thousand sixteen.

President, Divector




OFFICE OF THE LIEUTENANT GOVERNOR
Saatn Caplicd, Fifth Fince
Homalilii, Wawaia THE10
Phnne: [BO0)585-0255
Fan [ROBEREDEI
mmal: shan. s, harsmil goy

mwee, vl oo iy

APOSTILLE
(Convention de La Hague du 5 octobre 1961)

BHAN 5. TEUTSLI
LIEUTEMAT G ER

1. Country: United States of America

THIS PUBLIC DOCUMENT

1. has been signed by Cheryl R. L. Kaster
2. acting in the capacity of NOTARY PUBLIC

3. bears the seal/stamp of Cheryl R. L. Kaster
NOTARY PUBLIC STATE OF HAWAII

CERTIFIED

5. at Honolulu, Hawaii 6. The 4 Day of August, 2016

7. by SHAN 5. TSUTSUI, LIEUTENANT GOVERNOR, STATE OF HAWAI

B. Mo. 16-2827

8, Seal/Stamp:
10. Signature
aums TSUTSUF e e
Lieutenant Gmnm i = :-'l-‘, \

"-?



FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA

o DATOS PERSOMALES o

RAIBSTA 3459
ftrinid a0 7 @ gmail com

lasrPia i TET e

0705/ 1994

o LINKS o
Lindopdin

o COMPETENCIAS o
L

bficrosolt Excel

Aruilisis de danos

Redaccidn de informaes
EBCnkcos

Gestion eficar del tiempo

Habiidad de multitaress

Gestdn de riesgos

Facllidad para manejo de
software estadisticos v
musnejs de lenpesje de

prrograsaion

Poer Bl

o [DIDMAS o

Espafeod; Castellano

Inghes.

-

OFICIAL DE OURAPLIMIERTE % RIFORI A4S0

PERFIL PROFESIONAL

Feonomista oo s Universidad Awtdooma de Santo Dominge [Cem Lsude) con
aproximadaments dince #os de experlencia on ol sector bancario, Aporto una actitud
pasitia i la valuntad y motsacion 3l momenio de aprender sObae nEsd0s programas
&n especial las herrameentan. tecnoligicas para ol andlisls de dates. Interesado en el
andlisis de datos, finanzas, Compliance v gesthan de nesgos.
Comgircmetido con establecer ¢ manbenes un amixente de trabajo positheo para mi
ejuipo.

EXPERIENCIA LABORAL
Analista Senkar ds Investigacion en Superintendentla de Pensiones, Do Raconal

Desarrollar estudios. e ivestigaciones relatheas 3 la situacidn actual, evalucion i
futura de s Superlandendda de Fensinnes y ostemal préssionales infemacionakes
WU otTos bemas requeridos.

Becopilar, analizar las principates variables del Sstoma Previsional, para @lasion v
tendenbe a garantizar el desarrolin y iortalecimiento del Sstems Previsional,

avtoevahaathn o scsliacion de riesgn aperath.
- Elzbarar informes de cardcter técmicn gl SEbema Previsganal,

Hicial de Cusnplimiesto en Agente de Cambéa Gamelin, 5.4, Dbl Mad
Coordinar y aseguear € seguimiento al programa de cumplimiests ¢ pr

lavato de sctivis y linanclamisnts ded terrossmo, en funddn del tamaha, nat

complejidad, perfll de resgo v mantener sctuslitade dicho programa, asl comis

paliticas, procedimiertas y controles mtarncs relacionados.

- Readiear informes de seguimiento en base o bos dakos generados da la reporberia

rogulaineia.

- Asgsora ¥ gestionar ka aprobacidn de las politicas intermas, corforme 2 las
mratiuas emitidas por los entes regiladones y bassdo an lay misjares précticas
Inhemacionales sobee Debids Diligencia, Coneeca su Cllente y Connzea s empleadn,
er Tuntan dal apetito de fesgn de b ontidad estsblecids por el Consejo

- Asegurar I3 difusidn y aplicacion de las politicas aprobadas por el consejo &n materia
e PLAFT, a bosdos bos ndveles de |3 entidad.

- Coordinar 8l desarallo da programas intersos de capacitacdn an materia de
PLAJFT, con el ohjeto de que & personal s mantenga actualizado sobee el fema.

- Brindar seguimiento dones & les areas involucradas en aplicar lns politicas v
procedimientos sobre Dabida Dégencia y Conoca s diente para validar que las
informaciones y datos suminttrados por #5105 58 revisen y se actuakoen,
periddicamente.

- hgsgurar ¢l desarrollo de matrices de evaluscdn con un enfogque bassdo en resgas,
con el fin de identificar, medir y mitigar ol fesgo basado en (s factones de rewgo e

rrusberia e PLAJFT

Wedar y Siegurar gue se cumplan con ks normativas emitidas par los organismos
reguladores,



- Gestionar el envie oportuno de todas las informacones requeridas en el Manual de
Reguerimientos de Informackin de  Superintandencia de Bances Onientado a |a
Supervisidn Basada en Resgos,

- &ar gl comtacto con las sutord sdes sppecssoras v reguladoras en los temas
relacicnados a PLASTT.

« Warificar y asegurar gue kns mecanivmod de moniioneo Congtante s¢ enosHiren
parametrizados de marers idones

Anafivia de Camplimiento Regulatorko en Banreserva, Distrite Hackanal

e e i e gy
welar por el Cumplimiento de las normathas alicables a la instituddn,
- Bndlisiz do impacio potendal y recomendaciones de nusvas normativas,

- Elaboratitn de pstadistcas basada en datos de los registros de repories
regulatorios,

- ‘alidecidn reportes Rissgo de Mercado v Riesgo de Crédito {en baze al REA],

Tégnico de Cumplimienio Aegulstorio en Danreservas, Divtrito Nacional

- Mondtoreo y anddesis de reportey regulatorios basado el Marual de Requerimiento
de Informaciones de B Superintendencia de Bancoa y Banca Central,

- Elaboraddan de data en base & los repories regulatorios.

- Bealizacian de infarmes de sutoevalusddn con el fin de garantizar gue los
dhol banco cumplan con las leyes, reglamentos, estandanes y normathas
por las orgarsmos regaladores,

- Evaluaciones de procescs segun s documentacisn que le apliques,

Anaiiita de Panificackin sm Hospltal Pedidtrico Or. Hugo Mendons, Santo

- Rpallzarkin de levantamientios de datas en las dress pars sficentizar los procesas y
weidenciar oportundades de mejora pod medio de infommes.

- Elahoragidn y actualizaciton de manugsles ds procadimiantos intermos brazados segun
dreas. Apoyar en ba elaborscidn el Plan Operative Anual de la instituciin,

- Evaluador da irglicadores de cumplimiento para &l POA,

= Codaborador en la elabodsCidn y promocidn de ndiadores de calidad.

Anglista de datos presupuestackos [pasantis] en Chmara de Diputadas de la Repdblica
Cminlcana, DHsrito Madonal

programa de pasantias en la Discina de analsis, evaluaddn y seguimiento de la

= Ejecucién presupestana,
; _.j’_;; | '« Elaborackin de informes con respecto 2 3 ejecucion presupleestanis radonsl

i g = "_.:-" ‘| +Realizacitn de Boletines semanales enfocados en of analisis de temas de tendencia
et i o o enfoquee SOUERCONONICD.

« Actualizacion de base de dates del proaupussto astatal con arlentacidn en la
sjecucidn de las distintas institucomes gubsrnamentales

- Seguimiento y monsloren ol preiupaisshe anual def estado y de sus respectivas
sntrtucones piEblicas

M

= FORMACHON

Maestria en Diseibo y Andlisks Estadisticn de Investigaciones, Universidad Auslinoma da
Santo Damingo, Désrho




Micresall Office Specialist Excel 2006, FL Betsnces ¥ Asocisdos, Distrite Nacional

Certificacion internacional en Meorosoft Excel.

At Money Laundering Certifled Associate |AMLCA), Plarida inbernational Liniversity,
i

bl FIT

Lernciatura sn sconomia, Unkersided Sutdnoma de Sente Damingo, Derrda Naclonal

Cumn laade

Diplomado en Preventidn de Lavade de Acthvos y Funcidn de Cemplimients en las 67 y
oiros supetos. phlipedon ., INTEC, Divtria Nacional

eaxirmbm di1E — naqwreenire i

Dplosmad o on prvencitn de livado de activas

Baschier ticnico en mercsdes y finareas, lstituto Politéonioo Angeles Custodics,
Dinirikn Maconal

grvin MR i i
CURS0S

Mlicrosolt Aocess BILE, nrvel Intermedio, Acadeniia Banresaned
valuacidn de Proyectes, INFOTEP

T wann 2111

Curse de andiisks econométrion en "I, Universidad Sutinoma de Santa

Fumdameniabey de micres-conomia, Universidad Bey Jusn Carfos

A hir I kstirari L1

Curse de programacidn v sndlils estsdistion en "R, Unkversidad Autonoma de Janto
Do

ki wriEi fipe

Cheskifin de Proyectos de Desamollo, Banco Interamesicana de Desarrola

Fmdamentabes de macroeconamis, Unberikdad Rey buan Carlos

The Macrascansmic Reality in Latin Americs, Banto bnteramericano de Desamalio

jimt vt A1 1

REFERENCIAS

U Bryan fmrgue Rt de Banfecervas

bryanl 12 @gmail.com - B29-303-543]

Lic. Génesis Angeles Pacheca de Superintendencla de Dantos
Gangeles 11128 gmail com - B9-805-6271

Lic. Rarndn Micoliy lirdnes de Unhersidad sutdnoma de Santo Dominge
njimenes@outisak com - B49.626-6311

ul %
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WWW OUALITYZ3B.COM

@ QualityGB

CERTIFICA

L8 & & &

Franki Noel Trinidad Garcia

Ha completado exitosamentie el

Diplnmag\n Big Data Inteligencia de Negocios con Excel y Power Bl

-

N® QGBRV-235218

26 octubre 2022




CONSTANCIA

Que se otorga a:

Franki Noel Trinidad Garcia

For haber realizado la evaluacién del Curso Power Bl = Completo y obtener un 96% de resultade. Esta constancia no certifica el

cumplimiento de los requisitos establecidos para aprobar el curso, dnicamente que ha sido realizada la evaluacion por parte del
participante.

G-Talen! emile por separado el certificado que avala el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la aprobacion del curso con
base a la obtencidn de la puntuacidn minima requerida.

Datos de la evaluacidn realizada:

« Preguntas completadas: Er*rF’u ntacidn: 96 puntos obtenidos / 100 puntos totales

» Fecha ragistro: julio 6, #ﬂ. 10:06 am

= Tiempo invertido en Iafﬁigpau:ﬁn 7 minutos 37 5991/_-
. Curso Ambaunw CLOVER BRITO

G-TALENT.NET
Academia Online de Aprendizaje Lider de Latinoameérica




htipe M fba radvrnembers e heabon Cerlifcabn sl 7| D= 10707 L ogurd=d 1adbb 7 -2 05454 1-Sori o BeflloaE 55 50

2 TrEnRG

ELGHIDA
2o FIU susiness

BANKERT
ALSOCIATION

Ffloriva International Wankers Sssoriation (FIBI), Ine,
In Partnership with
Floriba International nibersity
Hereby Certify thar
Franki Noel Trinidad Garcia

Harving miet the high stardards of edwoation and hunving demonstraied the snowledge extablished v FIRL (s hereby granted the designation of

Anti Money Laundering Certificd Associate (AMLUA)

Vit

Cetven on this Teesdey, Jameery 23, 2008
areed is valld through Friday. Apreil 3. 2000

/1 i
B .br I.
\‘HT LN David Sehwartz, CEQ Rosangel Quintero, Associate Director
N, FIBA CB&, Office of Executive Education
S25013ATT-10707

hitpa Py At rebimamberaCartbcaosCenicale sap D= 10707 Loguid=d 1a3bbdT 00044 # fBogf-d Ao 3toet B N e
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IDB9x: The Macroeconomic Reality in Latin America

course of study offered by IDBx, an online learning

fia e ol e Brican _.l- :_l- orment ;\.=I_ L IIC.? Ii”--ll':_liu —'."!:'\::

HOMNOR CODE CERTIFICATE
szaed Augusi 15, 2015 gz eeriby. edong/cert! 1 2e0 09 TS 1234 70bb Tedda i 3 1 debia

adX \IBID

Juan Cristébal Bonnefoy




VERIFIED

EVEMENT

_|_ - -_

his Is to certify that

Franki N. Trinidad Garcia

successfully completed and received a passing grade In

IDB6X: Gestion de Proyectos de Desarrollo

a course of study offered by IDBx, an online learning initiative of Inter-
American Development Bank through edX

-

M
R,
I:"".

[

ﬂ Issued May 5. 2016 : 029130415 1ab4{acO6E5 15 1718

BID

_oaE

Ernesto Mondelo
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Franki Noel Trinidad Garcia

RED A !

e

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad Rey Juan Carlos:

Cauirso fundamental de Macrogconamia (5 2 edicion)

El "eurss fundamantal de macrepconomia™ se cenlra on &l analisis del
funcianamienis de (B economias comemporaness @ lraves de oS
modalos macroecondmicos convencionakes |5-LM, S&-D4, &n un

enlorno de aconamis cerrada

B semarias |18 hwas de egtudic estimadas)

uni>ersia

sinbde clul

Telefonica Educacion Digital

marar 0 la i FlliEE bl B

o chidfiog,

Con onla roconccimiails g Be sl fe
ditlgdax, Tathpoon e ke aal gl il HRIne, @
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Franki Noel Trinidad Garcia W, > 2
g pae

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad Rey Juan Carlos:
Curst Fundamental de Microeconomia (¢." edicion

Este MOHOC a5 un cursn fundamantal de mecroaconamis, an &l que sa
egtudia & comportamiento de o8 agenies @candmicos privados
[consumidores y ampresas), asl coma las principales estruciuras de
mércadk existenies, comb B8 compatencia porfecta, & mondapolio, &l
aligopola y la compa#encia monapolisica

[hprgcion del curso. 12 semanas. {36 Mg de exluds eslimadas)

Telefonica Educacion Digital uni>ersia

toi el 110 58 Elrma, o rraEnaTa |, i g rsonid Iniceln Ban n mavirootsda an le uhhersidod-reap
fi Mibiad g Tame BE & § I 40 crfidilos, nl coreed smna Elulos, § Fodilaehirsgss fe nirgun iibo pod




Franki Noel Trinidad Garcia

has successfully completed the requirements to be recognized as a
Microsoft Office Specialist for

Do Exrasl 71016

Office Excel® 2016

NO sun
Diate of achioyvement junio 12 2019 verly certiport com whbw3w Habh
i Pl it Exeudve Otficed e
/5.
R aolA
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1\/({) CERTIFICADO DE PARTICIPACION

Este certificado acredita que

FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA

Ha completado satisfactoriamente el programa de

MICROSOFT ACCESS 2016
Nivel Basico - Intermedio

Con una duraciom de 24 horas
Santo Domingo, 19 de Julio del afo 2019

-
Y

9 i
flusfor . —% BANRESERVAS

El bance de los domincanos

Ing. BYara Querada
Microsoft Office Specialist




Otorga el siguiente certificado de
participacion en la capacitacién

REGULACION LOCAL “PLAFTPADM" & IDENTIFICACION
DE RIESGOS Y SENALES DE ALERTA

FRANKI NOEL TRINIDAD

——

Por completar la sesién virtual de dos (2) horas A"‘

|
|

en julio 2021

José De Pool

Facilitador




Guillermo Alberto Mota de la Cruz
Fechda de nacimlanta; 17071987

sidancial Ragin . San lsiclre, Sto. Dgo, Exta, Hep [

HA-6544 pal

CelularWhatsApp: H2B-T4T i
E-mall; gmBiZiEunphuedudo, gulllermo.motalFEgmall.com

ESTUDIOS ACADEMICOS
=  Maestria en Diseno y Andlisis Estadistico e Investigaciones
Liniversidad Autdnoma de Santo Dommgo ~UASD-, 2021

*» Licenciado En Estadistica Mencion Informitica
Universidad Autdnoma de Santo Dominge -UASD-, 2014

» Bachiller General
Liceo-Escuela San Vicente de Paul, 2005

DIFLOMADOS REALIZADOS = ."u'u'I:F-'.-,__.
»  Diplomado en Derecho Administrative oW r"FEH'\
Instituto MNacional de Administracion Pablica =1NAP- ir Y\
J = |
» Diplomado en Econometria Aplicada {H= ‘1 5 ;-‘;H
Fundacion para el Avance de las Matematicas, Inc. -FAMA- I"'. Q i &
W
4 r L ’ . -"'.-_r-, {?L"i“
» Diplomado en Hacienda Miblica s T
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFL-
Este diplomado incluye:
Curso: Introduccion A La Administracion Financiera Del Estado
Curso: Fundamentos del Sistema de Compras v Contrataciones Pablicas
Curso: Fundamentos del Sistema de Contabilidad Guobernamental
Curso: Fundamentos del Sistema de Crédito Pablico
Curso: Fundamentos del Sistemna de Presupuesto Pablico
Curso: Fundamentos del Sistema de Tesoreria
Curso: Fundamentos del Sistema Nacional de Control Interno
Taller: Etica en la Gestion Financiera del Estado
CERTIFICACIONES OBTENIDAS
»  {ertificacion Docente Modelo Educativo -UNPHU-
Universidad Nacional Pedro Henrbquez Urena -UNPHL-
«  Microsoft Office Specialist (MOS) — E o i I
Word 23 (CERTIPORT) o ' o A

Excel 2003 (CERTIPORT)

.

s Facilitador de la Formacion Profesional
Institute de Formacion Técnice Profesional -INFOTEP-




CURSOS TECNICOS Y CAPACITACIONES

» Curso: Pensamiento Lateral y Razonamiento Logico
Centro de Capacitaciin en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEFI-
o  Taller: Videns Tutoriales
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEFT-
¢  Curso: Redacciom de Informes Técnicos
Centro de Capacitacion en Politica v Gestidn Fiscal -<CAPGEFI-
e  Curso: Inteligencia Emocional
Centro de Capacitacion en Pelitica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-
= Taller: Gestion Efectiva del Tiempo y Productividad Personal
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-
= Andilizis Estadistico en SP'55
Compu-Ciencia UASD
s Fxoel Avancado ',_ﬂ—uﬁ::_-._
Instituto de Formacion Téonico Profesional -1IINFOTEP- /61;_-,‘:"‘5 g™, :
.l':,;}' &
«  English Speaker fﬁ;‘ f ':\j = |
APEC Languages School I':El A & I|
%, 5
o Técnico en Reparaciin de Computadora i "y
Centro de Tecnologia Univiersiad -CEMTL- ""‘_:1‘5 _?'L*'-
» Ofimatica & Digitacion
Centro de Tecnologia Universal -CENTU-
CHARLAS, TALLERES Y SENSIBILIZACIONES
« Taller: Liderazgo Situacional -
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-
« Charla: Dialogo Etica En Las Finanzas Pablicas :
Centro Jde Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEF]- T
R
[y _.-":""_
s«  Conferencia: 1.a Fconometria en la Politica Fiscal i

Taller: Modelo de Gestion por Competencia
Instituto Nacional de Administracion Pablica <INAP-

Cursot Induceion a la Administracion Pablica
Instituto Macional de Administracian Pablica -INAP-

Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEF]-

Taller: Liderazgo Situacional
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-



»  Charla: El Poder de la Influencia
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-

» Sensibilizacion: Sobre los Procedimientos del Plan Anual v los procesos de

Compras
Centroe de Capacitacion en Polibica y Gestion Fiscal -CAPGEF]-

«  Conferencia: Bl Registro de la Capacitacion Pablica para la Acreditacion

Formativa
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEFI-

EXPERIENCIA DOCENTE

» Docente en la Universidad Nacienal Pedro Henriquez Urena -UNPHU-,
Facultad de Humanidades v Educacion
W6 - actual

Materias que imparte;
Disenos Paramétricos De Investigacion, PSE-214 (Estadistica Basica)

o Disenos No Paramétricos De Investigacion, PSI-312 (Estadistica 11)
o Dhseno Mulbivariado De Investigacion, PSI-314 {Analisis Multivariante)

«  Docente en la Universidad Automoma de Santo Domingo -UASI-
Facultad de Ciencias Econdmicas v Sociales
)

Materias que imparte;
o Estadistica General (EST-111)

Estadistica Inferencial Para Pricologos (EST-228)

L5

s Profesor sustitubo de maestria
Universidad Autdnoma de Santo Domingo -UASD-

Maestria en Diseno y Analisis Estadistico De Investigaciones
Madulo: Base de Datos
2AN7-2M8

IDIOMAS DE DOMINIO
e Espanol
Matal el

B = - - | ;/r(
s Inglés: == e
o Habla (Intermedio) /
Low [Avanzado) *
o Escribe {Avanzado)



PROGRAMAS ESTADISTICOS DE DOMINIO
SPS5 (Avanzado)

E-Views (Intermedio

R = Mroject {(Intermediog

Stata {Intermeding

ImfoStat (Intermediog

OTROS FROGRAMAS DE DOMINIO

s Atlas.ti [Basico) o Programacion en C++ (Basico)
s  Camtasia Studio (Intermedic) s [Paguete de Microsoft (ffice
#  Corel Draw (Basico) Wierosafl Word | Avanesdo)
s [acEasy (Basico) Sicrosaft Eacel { & vaneado)
" rpin.nla i Fdsdco) Sicrasol| PoswerPoimt { Avaneado)
¢ PhotoShop (Intermediog Wicroeoll Access {Intermesdic}
SISTEMAS OPERATIVOS DE DOMINIO ———
»  Mac O5 [Intermedio) ;;"JE._:.E-UL TiNg=,
= Microsoft Windows (Avaneado) 'e.v"_" b\
i =i 8

#  Ubuntu Linux (Imtermedin

EXPERIENCIA LABORAL
« Enc. Division de Investigacion (femporal)
Centro de Capacitacion en Politica v Gestién Fiscal -CAPGEFI-

»  Analista de Investigacion {servidor de Carrera Administrativa)
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEF]-
213 - actual

*  Auxiliar de Investigacion
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-
MNoviembre 2001 - 2013

#  Asistente Fstadistico
Drata-Md, Data and Marketing Consultants
2000 - 2011

»  DMedical Flectronic Document Identification Coordinator

ALY, Business Corporation 4 _
2010 - Mayo 2011 - e
i e . :.L : '::.-1_-".“‘
« Digitador Bilingiie X
ACS, Business Corporation /"
2008 - 2010

*  Encuestador
Departamento de Higiene v Salud de la Secretaria de Estado (hoy Ministerio) de
Trabajo
2006 - MV (contratadio)



»  Anxiliar de Contabilidad
Lic. Felito Mot & Asociados CPRAL
20003 - HN5

ANALISTA ESTADISTICO Y REDACTOR DE INFORME DE LAS
SIGUIENTES PUBLICACIONES A NOMBRE DEL CAPGEF
o Informe de Encuesta Institucional de Satisfaccion Ciudadana sobre [a Calidad de
los Servicios Plblicos, sepin Resolucion Nam, (05-2019 del MAF, afno 2020 v 2021,

o Informe Estudio Desercion en los Coarsos Basicos de Téomcas Aduaneras 2007-
219, qulio 2020

o  Actualizacitn de la Deteccion de Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion
de los servidores del drea financiera de las instiluciomes pablicas, febrero 2020

» [Impacto de la capacitacidin en materia de Inversion Pablica Periodo 2007-2018,
octubre 2019

o Estudio de la Deteccion de Necesidades de Adiestramiento v Capacitacion de los
Servidores del Area Financiera del Estado, junio 2019

=  Evaluacion de Impacto Eficacia de la Capacitacion en Términos de Rum,l'@nm 'ﬁ.";“-_

Laboral, junic X119 :.Lu =

|2 o

e Medicion de Impacto Metas de Capacitacion vy Desarrollo Individual, ihﬂ.mhm \} =
2018 e, ki

\ e
N _??f?mg d_jl
» Acompanamiento en el desarrollo del Perfil Socio-laboral y Necesidades die ™——

Capacitacidn de los Servidores del Area Financiera de los Municipios de Repuablica

Dominicana, 20017

o Analisis Estadistico de Evaluacion del Proceso de Capacitacion del Centro de
Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal (modalidad presencial), Pericdicidad:
arneeal, desdy of 2000 al 2079,

= Analisis Estadistico de Evaluacion del Proceso de Capacitacion del Centro de
Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal (modalidad virtual): Pertodicedad: anual,
desdde of 20015 al 2009,

o Analisis Estadistico del Estudio de la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion y Adiestramiento de fos Servidores del drea Financiera del
Estado v relacionadas, 2013-2014

s Analista estadistico en el primer Estudio de Mediciom de lmpacto de la
capacitacion recibida en el CAPGEF], 2012 s




ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES
o« Maestro de TacKwon-Do ITF y Kick-Boxing
Mota's TacKwon-Do Academy =MTA-
Cinta Megra 4io. Dan
HHYY - actual

MEMBRESIAS Y AFILIACIONES
s Vicepresidente
Asociacion de Artes Marciales Mixtas Santo Domingo Este - AMMSE-
15 - actual

&  Miembro
International Tackwon-Do Federation - Rep. Dom,

& Miembro
Federacion de Kenpo Karate

= Miembro
Colegio Dominicano de Estadisticos v Demdgrafos

e

REFERENCIAS LABORALES TN
Ing. Edwin Visquesz Ay 25
Cel.; (B05) 6978022 ([ \ § '{—ﬂ*“
s Lic. José¢ Maria Suriel 'ﬁ.\% L.:.'}.f'
Cel.: (K297 B50-9776 k o7
g
mﬂhﬂ PERSONALES
Prof. Leodis Musse Nova
Cal.: (RO9) 901-1243
= Lic. Quebal Dominguer
Cel: (B09) 996-3747
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Vicerrectoria Académica -
Unidad de Evaluacion y Desarrollo Docente

Otorga a

Guillermo Alberto Mota De La Cruz |~

: 1M

El certificado de acreditacion y habilitacion para ejercer como docente N s it .
por cumplir con los estandares y reguisitos del —
“Programa de Certificacion Docente del Modelo Educative UNPHU"

Con un total de 80 horas tedrico-pricticas de trabajo académico.
Dado en la ciudad de Santo Domingo, a los 6 dias del mes de septiembre de 2018.

> Pt e 2T
o /N .'/J:f]"-""*-{*---*" ﬁ_
Leda. Danigla Franco “Leda. Brenda liminez

Vicerractoria Académica Directora de la Unidad de Evalusdian
v Desarrads Docente

Fagistada bajo of Ma. 520 0 -/
sl [ B dls Tituls



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO

Primada de América
FACULTAD DE CIENCIAS

COMPU-CIENCIAS

Se le otorga a

Guillermo Alberto Mota

el presente T
/ gb;tad=-a E%;i?x
EAS
CERTIFICADO 3 ,
\3
i) Par haber asistido y participado en el curso: “n 1; ’
= i =
SPSS (Estadistica)
g y
Y Santo Domingo, Distrito Nacional, R, D.
-y Enfecha v de Noviembre del 2010

P

Miledy Albgrto de Rodriguez, MSC,
Decana




~Fundacion para el Avance de las Matematicas, Inc
Instituto de Ciencias Matematicas

Otorgan el presente Certificado a:

Guilleymo Mota
por haber aprobado el:

Diplomado en Econometria Apl:cada

b

Junio 2013, Santo Domingo, Republica Dominicana

Hﬁ:g. Félix Lara Dr. Jaime Aristy Escuder

Trrector Cientifico Profesor




“ fﬁ;#&r’ﬂrfu e ‘_/“?ﬁr‘r}umf:.r

CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL
Otorga
Certificado de Aprobacion
A:

Eﬁ#f% LINe - Pf//m[m a.-/fil/ﬂ/ﬂ QF’ r]/ﬁ %Aﬂﬁg

Por haber cumplido con los requisitos académicos
del crrso!

Fundamentos del Sistema de | Al
Compras y Contrataciones |~ S 5|

Realizmio del 13 af 17 de Agosio del afie 2007, con una dusacion {123 horas
Do en Santo Domingo, 1), 8., Rep Dominicana, a bos 20 dias del mes de Moviembre 2002

Regitro No, FOO-12512-01452
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MSc. Jose Maria Suriel
Estadistica / Demagrafo

Ermal®; jorwslimdthiagn sirieiBgmal, com

Dirpcchon: L Lad Gardepias # 13, Bed, V Don Jode IV, &ako. J
B, El Gals

Tahifono: 8296859, %76

Fecha do nacimiento: 13-09-1987

Hacionalidad: Domirkcane

Saann Nemings, B, 0,
a0 AW - Actialmenie

santo Domings. R, O,
mgosfa 2018 Actunlmeride

fams Domingo, AL O
funio 080 - novrembee 2050

santa Domirgo, R B
erpera SOTE - matyo JOFT

Magister on Extadistica  investigacionss, con mis de 10 afos de experiancia on la
realizacsn de imsetigaciones e merc o, SNCUeSLaS, Mane|o y explotarin oe
ditos, asd oo | seguimienbe de indicacdores.

Director Ejecutivo
Suriel Rodriguez Consulting

Director de proyectos de ineestigacion de mercado, analiss, estudios de
an general, redaccion de informes, seguimiento de trabajos, mo
operativa de campo, asi comp la nfraestinectora de prof
dreas. [Mseno de cuestionarios pass estudios cusntitak

Docente y asesor de tesis
Universidad Autenema de Santo Domingo (UASD)

Bocente onia escisela de Extadistica de fa Universidad fitonoma de Saio Domings
(UASD), on las coiedres de estadistics  general, demografis v estadistica
pepecializada, asi como niesoe de tess de postgrado on las drens de ivestigacikn y
estadisHea de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales (FCES).

Encargado de division territorial
Canusjo Haclonal para la Mifez y la Adalescenc la (CONANT

Elaboracion o cuadnos resumen o2 0atos con Las infoemaciones sumintsiradas por las
oficinas munacipates ¥ reglonales, asi como la realizecion de cnee de wvariables,
cuestisnarios para la automatizacidn de los sistemas estachsthoos, analiss de =
inldrrnaciones provaniombes del terrena ¥ & diseta de metodologia de seguimienta oo
indicadares, Capacilacsn del personal.

Analisia de Datbos
Supsrintendencia e Pensbones (SIPEN)

Analisia de los datos de afilisdos, coliantes, Enn'i_ﬁ"rh"llb. Bemgficios, ramtabilicdad,
pnire abros dales 48l Sstema Pominano de Pemfm



fano Domegn, 8, D
julia 2012 . snere 2018

Sario Doy, B D
ahiril 2009 - dickembre 2EET

Analista de Explotacion y Congruencia de Datos
Ofcing Hachonal de Estadistica (OME)

Encargado dell equipo de diseno de cusstionarios, adapiacion de estos 8 (s Lemas én
cuestion. anabisis do cormistenciem ertre (AL preguntes w s pases 08 |0 CLeSTionarios
semiestruciurados. Analista de la metodalogia de seguimiento y encangato e gripos
para la apliackn de prieba pilato de los cupstionarios, pasa medir ba caladad y
fluldez da |as preguntas, el tempo de fesporta de s informantes, y Ls palite de
compienshin de cada modulo en bos cuesticnarios. Analista de dalos, supesvisor
raciorial en Levbend o i Cam po o Las meastigacones del departamento de encuestas
di ia Oficina Macional de Estadistica, Entre {as funciones a cargo estaban el anslizas
diitis de poblackn, viviends, hogar, fecurelidad, mortalidad, migrackn, educacin,
salid, entre plrod. Analiss descriptive v usande SPSS, En terreno, encargaca de un
cesfitrn e aperaciones de la ONE, dirigendn ioe squipos en terent 4 Tin de obitener
resultadin. confianles &n las iwestigaciones, capacitando I equipos ¥ dando
reportes diafos 41 encargads de operaciones del departamento de encuestas.

Consullor v Encargado de Campo
Centro de [Pvestigaciones da Morcados y Asesoria Empresarial [CIMAECA)

frrector de los trabapes die campo del Ceatro de Estudios de Mercados v Asacria
Empresarial {WAECA, demtacamio lis fimciones o coorclinador de campo,
confrrmacian de lm equipsd a terrena, distrbucien del material & entrevistar,
capaciacion de Lo entrevisticones, supenisores ¥ actualzedones de segmentos.
Comsultor en temas de moestien v andlisls demogralico. También, parte de Loy
encargados de la realizaciim de los cusstionarios a ser aplicados on campo ¥ la
mietadologia A usar on cadda temn que L8 vaya 3 invesrigar,

Fanlo Dosieni, D
21F

2015

Buprse Aires, Argenting

M2

Santy Domings, &, [
s

swaErT

Investicaciones
Universidad Autansma de Santo Domingo (UASD}

Summa Cum Lade
Posgrado en Demografia

Contro Latinoamericano y Carfbefio de Demografia {CELADE) ¢ Comislan
Econamica para America Latina y El Carioe {CEPAL)

Programa Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales
Facultad Latincamericana de Chencias Sociales (FLACSO)

Licenciatura en Estachstica Mencian Informatica

Universidad Autonoma de Santo Domingo [uﬂn},,f?_l-':l -
Pt LIRS
) | ey o
i Y 3 i
el T ':. 11



L SOMPETEHCIAS]
o Iivestigacidn 5r. Dhomcio Hemanoer
+ Demagralia Diresctor CIMAECA
> €. 8096961971
+ Analmis Descriptive _
+ Disaivo de Encuettas Email; dronicahb@halmail com
« Estadistica General
+ Liderazygn
Ar. Mario Gutiermes
« Trabajo en equipo
« Analitico Dembgrafa y consultor Mternacional de Encusstas MCS de LINECEF
o AUlormia Ermail: Gutiemezmddahotmail.com
+ Proactividad
Sra. Germania Esléves
Espocialista en monitoreg y evaluacion, propactn U0
C. BH_TE.1115
Emnail: germania sovaigmai.oom
Sr. Carlos Ahaunza
Dectar en Ciencias Sociales
C. 20123 4500274
Emall: abaurzak@gmall cam
+ Elaboracion e coesbionsrics v analsis Encuesta Macional de Hogares de

Propositos Maltiples (ENHOGAR| 2007, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017.
nvestigaciin de demanda electiva &8 vivienda 2n el gran Santo Domingo.

investigacin de demanda efectiva de vivienda en el gran Santo Dominge segon
ramas de actiodad,

Wdpracion de retormo; en (s provincias o Barahona v Waldrico, muimcipmos oe
‘Wicente Hobde v Tamayo.

« Ercusits Expedimantal Agropecuarta,

+

Perf |l migratorin Crgantzacion Internacional para fas Migracines (1),

Director de estudios de jrvenbsd @ hogares, adaptacion de cusstionarkss y e
oo pstos. {IDERCES.

Ercargaco oo la parte te campo y diseho 08 Cuestinnarios comn consultor desde

o ano 2009 s

irvestigacion de demanda efective de vivienda en siets pmﬂrﬁh:h .

Repdlics Deimindca N
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e = 1]
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CERTFICARDS™Y CURSDS

Cuesn de andlisis astaditicn y predictiva con 5F55 (INTEC).
Diplomacs en Mane)s B Software para of procesam iento y andlisis estaditiicon en
5P55 [Universidad Autonoma de Santo gominga),

Glabal M5 workshop on Data intempretacin Furthes analysis and dissemination
anltipte Indicator Cluster Surwerys (MICS 1) URICEF,

Curss en Mosstres con Marcos Mittiples (Unversidad Politdenica oe Francia
|LIRM,

Coomiruccion e un marco e mossres v diseno de omuestra para e
Implementacian de un stema de encueslas agropecuartys en B0 [QHE),
Musstras del pargue empresarial parn medir sctividad economica,

Caleulo para msestras compledas (Instructor, Lalits Wargas),

v Cumse avanzado de metodologia de Investigacicon, Oficing Mscicnal de Estadistica

Cursn avanzaco de diseto de cuestionarky, Oficing Hacional de Estadistica
Metodnlogia deerouestas de opinidn, Oficina Maclonal de Estadistica
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~ . CELADE

FrRsy b Division de Poblacion
L

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

A gt T P
confiere el presente

f A
DIPLOMA A

José Marvia Suviel Rodviguez

por haber aprobado el Curso Regional Intensivo de Analisis Demografico, impartido por

el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE),
realizado en Santiago de Chile, desde el 24 de agosto al 11 de diciembre de 2015

1 ik
7
T
A
DJR(JAEFEHE_FA!.JEH

Dirmcbor
Cantro Latinoamaricana y Caribeno de Demografia (CELADE)
Diwvigitn de Poblacion de la CEPAL

Santiago, Chile, 11 de diciembre de 2015



FLAC50

ARGENTINA

Ciuvdad Aurdnoma de Buenos Aires, 13 de diciembre da 2021

El Centro de Estadistica e informatica Aplicada [FLACSO) certifica que Suriel Rodriguez,
José Maria (Cédula de Ciudadania 5300410296) ha cumplida los requisitos de asistencia vy
aprobacion del curso de posgrado YESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES.
METODOS ESTADISTICOS 1" de modalidad a distandia dictado en la Sede Argentina de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales entre los meses de Septiembre v
Noviembre del afio 2021 con un total de 36 haras de clase, Calificacidn: Aprobado.

loon Hee Banm
x Secretaria Académica

Coordinador
CEIA / FLACSOH FLACSO
Cefire de Estatl st -
& |ifemedtica Aplicasa Wl
H i i 2 -1I- . L - -.-.-.‘
> 4
o

Tucrrdry 1906 (C1050AAN], Caslnid Alddanmn de Buenos Ares. Argenibng
b B 10 G200 03060 [ wewowe i o i



WWW . OUALIEYGB.COM

@ QuaityGB

CERTIFICA

L & & & i

José Maria Suriel Rodriguez

Ha completada exitosaments el

DiplumTig Data Inteligencia de Negocios con Excel y ana{ﬂ-‘_B'_l

T

A o Y N" QGBV-239216
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FRANKLIN MORRISON 26 octubre 2022
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Oficina Nacional de Estadistica
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

rganizacion de las Nacions
'F .E. '-.-'r Unidas para |a Alimeniacior
l\.\_\_I._,/I '.-|1'\. CUltura TR o i Satmclint

T femy Rarinnal de Sxlesinlice

Otorgan a

José Maria Suriel Rodriguez |

Ao |3 participacion en el Taller "Construccion de un marco de muestreo y diseno de muestra para la implementacion
de un slstema de encuestas agropecuarias en Repdblica Daminlcana®, que fue impartido por &l licencizdo Luis Ambrioso Flares,
en la Escusla Macional de Estadistica (ENE)L, del 29 al 30 de junio del 2017, con una duracidn de nueve (9] horas académicas

Santo Domingo de Guzman, D. M., Repablica Dominicana, 30 de junio gel 2017
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Farkadn Dirsrrors Macional




Oficina Nacional de Estadistica
CERTIFICADO DE APROBACION

[“Ine ENE

[Ellig i Macnel de Sk

Otorgan a

José Maria Suriel

Par la aprobacion del Curso “Muoestreo del parque empresarial para medir actividad econonomica™.
gue fue impartido gor los facliitadores Johning Madriga! Pana v Fernando Ramirez Hermandez.
en la Escuela Nacional de Estadistica (ENE), del 31 de julio hasta el 4 de agosto del 2017
con ung duracicn do 35 horas acadamicas,

Santo Domingo de Guzmén, D. N., Repdblica Dominicana, 4 de agosto del 2017
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Kiomara Espaliia
Encnigada de 18 Lermusls Magioral
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Oficina Nacional de Estadistica
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

ne :F B8O Unid: para la Alimenia
! e
LS T la Agricullura

Elficira Mpcangl de @sradeiics

Otorgan a

José Maria Suriel Rodriguez -,

Far su participacidn en el curso Metodologia para el analisis de datos a partir de la escala de experiencia de inseguridad alimentaria;
impartido por las faciltadoras de la FAD Sara Viviani ¥ Maria Rodriguez, en Ig Escuela Nacional de Estadistica,
ciel 20 al 22 de jump del 2017, con upa duracian de 21 horas académicas,

‘Santo Domingo de Guzman, 0. N.. Repliblica Dominicana, 22 de junio del Eﬂi;ﬂl
\
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Sara Viviani .‘.ﬁh:ai}lﬂm lrquiardo
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INFOTEP

CERTEFICACION 150 9005

Certificado de Aprobacion

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL

Con una duracion de a0 horas
Impartide en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion” *““ b N
de Titulos, Certificados y Constancias f f - -\
B 3y g
Dado en Santo Domingo Repiblica Dumini:an_h T -:-"“- /
ooy v
el dia 22 del mes septiembre delaic 2019
y registrado en el libro 425 folio 342 con el Nomero 24
5 rtbecty
Gerente Ragional Encargado de Registro,

Estadislicas y Cerlificados




<
INFOTEP

CERTIFICACIODN (50 995

Certificado de Participacion

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

HABILIDADES GERENCIALES

Con una duracion de 8 horas
Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES. -

ST
-L_‘:'?" d

En virtud de lo establecido en la Resolucién que rige la expediﬁﬁn

de Titulos, Certificados y Constancias @, :5 N &
Dada en Santo Domingo Repiiblica Dominicana-
el dia 9 del mes julio del ano 2022
y registrado en el libro 495 folio 150 con el Namero 18
i Vimhte eyley
Gerente Reglonal Encargado de Registro,

Estadisticas y Certificadas

Para validar, wsite; 1;:- .'*.
hitpwwwniolen gov.dt - Seetat




INFOTEP

CERTIFICACION 150 9001

Certificado de Participacion

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

MANEJO DE CONFLICTOS

Con una duracién de 8 horas
Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES .f:{‘__i;’ Tag,
(3
En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicitn| 5 \) 13
de Titulos, Certificados y Constancias e e
Dada en Santo Domingo Repiblica Dominicana
el dia 20 del mes septiembre del ane 2019
y registrado enel libro 425 falio 175 con el Nomero 19
= } o
._--_'.'-'E"l:':"::-;’ N ‘.-"I.-"f,..‘ _r’"f f;ﬁ;f » _,I i
Gerente Ragional Encargada de Reglsiro,

Estadisticas y Certificadas

__ Para valigar, visie: :
ol httpsfwww.infoten. gov.do




Marcela Gertrudis Moreno

HIP=LO5-0ETT

Busco-un piresto donde Ed&dﬂ QA s
ponocinmentos ¥ poder desarroliame. perganal
V arofesionalmeants

Hamio Domingt

T FE: | i T e ) g em - ooy

linkadin.comin'mancela-periredn -

Me considero sna persona responsable v organizada con ganas de trabajar y seguir aprendiendo. Con mi
formacidn y mi interés por la ciencia de datos y modelos de riesgos financieras, puedo aportar valor 3 la
empresa v desempefiar lareas de anallsis estadistico de datos, tratamiento de datos, asi como elaboracion de

infarmis,

HABILIDADES E IDIOMAS

= Drganizacidn

=  Capacidad de coprdinaciin
o Consultorlas y asssorias en diferenes

informatica; Microsehl y Open Office,
LaTeXx, 5P55, B y lundamanios de
S0L, R markdowmn, Shiny, Powar Bl

ramas de ks esiadisiicas STATA.
v Tralao an egquipd
EDUCACION
L gy
2020 - 2021 DIPLOMADO EN ANALISIS DEMOGRAFICO 7 R TP
Sanio Doemngs Ereuia Nasions e Exladishicas (ENE) P A L\
| ¥ -
!' = L: 1
2017 - 2019 MASTER EN TECNICAS ESTADISTICAS It . 5
4 Cannia, Esaata Universidade da Corufa (LUDC) e
"|-
&

2017 - 2018 ESPECIALIDAD EN ESTADISTICA APLICADA A LOS Hﬁﬁnﬂbﬁ._-,u —-,-afj*/”/
Saro Domingo Instifie Tecnoligicn o Samlo Dominga (fnfee)

2016 - 2017 PROGRAMA EXPERTO EN MINERIA DE DATOS

W s Programa Iberoamenicanc de Formacion &n Mineria de Datos

(PROMIDAT)

2008 - 2015 LICENCIATURA EN ESTADISTICA MENCION INFORMATICA

R, Hainge Universidad Aufdnoms de Santo Demingo (UASD)
EXPERIENCIA PROFESIONAL ==

War. 20271 = Actualdad
Barvip Domings [(Ramols)

t. 2019 - Ene. 2021
E:EEEIJ Damingo

Ago. 2013 — Aga. 2017

Barto Domingo

Subgerente Validacion Modelos de Riesgos. APAP
Dar seguimiento @ indicadores de precision, estabiidad § )
madelos de originacion y comporlamentales wlilizados en ia e en’
la implementacion de Modelos de originacion an molor de dpcfi:lnmﬁ::t "‘a.
b PO

Analista de Datos Estadisticos. INDOTEL

Fecibir v validar reportes de indicadores estadistico. Confeccionar
desempefio del secior, Colaborar con la constreccon de indicadores.

Analista de Logistica y Compras. INDOTEL

Evaluacion y adjudicacion de compras menocres. Investigacion de mercado
sabre los posibles oferenes



Ene, 2015 - Ago, 2017

Sants Domingo

Erg. 2012 = Die, 2012
Sanbs Damings

Ene. 20711 = Dec. 20011
Sl DM

REFERENCIAS LABORALES Y/O PERSONALES

ara. Angelica Florenlino

Br. Jousds Surlel

Sr. Dianicia Mermander

Secrataria General. Fundacion de Lideres Juveniles de Amérlca por la
Equidad Glabal (FUNLIJAMEG])

Dar soporle en la direccion de proyecios a favor de 3 nifez y 1a juventud de la
Republica Daminicand.

Encuestadora y Supervisora de Mercado. Grupo Gris Films 5.A.

Supervisora de los rabaios de investigacion de la compania agui citada, revisidn
de los cuestionarios, evaluacidn de la informacion recolectada en los
instrumentos, critica y codificacion de las distintas vanables de andlisis.

Encuestadora de Mercado. CIMAECA 5. R. L.

Encuestadora a hogeres de estudios relacionadoes con el ambite politico, social,
cultural y econdmico, ademas de diversos estudios de telecomunicacionss y
olros dirgidos a centros médicos

Encargada del Departamento de Estadisticas en INDOTEL
Cel: B09-865-3334

Estadistico y Profasor de la escuala de Estadistica de la UASD
Cel: B20-B59-87 786

Estadistico y Profesor de la escuola de Estadistica de la UASD
Cel: BOU-6R6-1922
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Noel Rolando Rodriguez Reynoso

rolandelEkb8gmail. com =

Surde {Fomingy, Ffﬂpu'l'rl:'qn Dmmddenene o O aotwilizads of 2 pk Y

Especlalista en procesimiento v exphdmeiion e dofos, cod cxprrioineks: relacioundin con Beiiais ois politims priilili-
ens, lveatiigacitn v rioneis e datas. Pacticadar intests o leomesalucion de peobiees oo, siiarma fadica
e prrcrsos, visnplizscion de dalos, estinanciones ¥ Seana de decsiones hasadag mm evidencin mnpirica

Habilidades

Soflwawres (avanemwla) MS Office, Stata, B, WX
Softwires {intermmsdtio) SO Sepvest. Pythion, Power B
Langunges Fspanol (uadiva], wggles [heidee)

Capachdades annliticas v vorbales  Redacciin ciomiilicn, inteefs pore el apeeodia e, sifomntizacion de processos
Dassumse paiblien, grstica de proyectos de dreesdigacion

Educacion universt

University of Bristol, M&: Feonpmics {Economde Policy polliesy ) ﬁfﬁéﬁ "fﬁ‘?
2020 - 2021 e “\
[ = \
Unbversidnd Autduoms de Sants Domings (UASD), Licencature en Economi (I g % :
2013 - 2018 .'L'-’_., -Bg
"._x'- & F
Experiencia daborals"

I SO T
Ministerio de Economin, Planificacidn ¥ Desarrollo (MEPyD), Encomadoe de DHoisidn (interrmo)
06/10/2021 - Vigente

Hie dlesarmol ko dnewmenilos :|r||'uu'|-n|r|-p;|n||-= et e rlor l'||.u|.|:-|!||!|||r'li1|| al sogmeito e kn Eslrabesis Petianial
¥ Desarrollo que teatn sobee ol Sigtemn de Monitoron v Emluavion de b Repiibdien Dominioans, quoe satdfin
ilietindes porm mitiar n e institnciones piblens del peads en que diseios de oreaciin de dleadotes. v disefio de
vvnliiaebian die progrinies, tantn por metododogrin die s Koo arotads s ogestion jee restal b i g ln
e lnpEridn de (RHREE T

Ho contribuida con la Politien de Educackin de Calidod para Todos, del Plan Nacwooal Plorianmal del Sector
Priblien, ot by evemeldén de mumes mdmmdons gque siemn paom ol monbloreo del desempeino ded sector odurseib
e el iy

Comnienedt eom un proverto de web seraping oz inteligrneia artificial pars obloner dodos entiempe moad e
shrvin pakn ofitener informacion Televante gie v pakh losd linvess: glol BAEPYTD o willcitnites de informac i
et liemdn vn el sector jll‘.|||E|ru

His i jiants om gbroe inbegrantes de b dirseelin sl reasgoe el Agouda Macionel ie Evaluseitn, yeodo s
vt pervis s v 1L Gebones del Batada pars hocer ssalusetones ox anto de intervenciones plbbicas pors analizas
In positilidar de renlivar svabieinnes: de jmpacto, tanto con wstodog eassiexperimentabis oomn experiiaabo
piirus. sl eome otrog tipos de evaliacion. Do evalusclones de impactn ruasiexpecientales o6 cjeranom yoon
experbmeEnto aleabores contrelide an proeese de incabseos

Actisilmente sty alitigicnde o) roulpo de oo reovind v Genics de ls Division e Esaluacion de e
[ Firmeeitn do Dessnrpallo Eeowbooes s Sacnl

Bistemn Nachonal de Atencidgn o Emergencins v Seguridad {8-1-1]. Analista e Iﬂfm’rrlnr‘.i-l‘ll! — ——

A0 - 11082020 i '.I.. "'_.
B b g 811 ol Hogritblicn Dvandabennn, mie onvarge’ de calenlar ndicabores de coeto e pazaiopib: <

pens ol evrnplinadedo de nlgumas naetns, pcdeeiis di s erenrion de dileraies Lo e inlormmms ]11'4-'|-IT i ﬁfﬂ,lﬂﬂﬂ:h
faeian, e de ellos booposde ntomatizar o b, roclaeiendo ¢l tivmnpo nnberor o tapdabnn de § o AR e ¥ %

i 40 winubae, Utrg tbpo de informs (osporddicos) otiled nwedobos prodictives e serbes de thetaspin [EES-E}_J_M -
ek promesticar posililes nesiados Totaree, Ademids, o vweos peomitibamos obtoper iformaekis geo ™ 1
aobie clerios evntos donde los dabos aran Himitados v o sstabn & corgo e extraer los dates adicionales oo ﬂ;“"
miner i de dntos, S0 poplsaron tegquerindenios sspecislis parm estilsriones exberius, imefuyridn visunlrscidn ; I,
chingmben de sdatos o mfornmes especifoes ol Ministerlo de o Posadencia



Institiits Dominieais il Evaluscion ¢ Investigacion de 1o Calldad Edueative, Asistents de Trvesiagpueicin
a5/ 1272006 — 29/10/2019

Mregrnt Ine Bases o dakos prcn s abilignelng mn difrrentes proeectes de vestiginckon, inclnidos algunos RiCT=
roplizadee por ol TEEICE, nno e ellos ron 1e cobaboraekon e JPAL [The Abdul [atif Jasper] Poverty At
Linbi}: Codnbvore con infurmes gue sxplotan dates tants neceanles conoo mlermocionsles, sntre los qua se inehgyen
T st (e elitem e PISA {Progroma paca s evaloseiin internseonal e etnlinntes] e [0S [ Faimlo inter-
nacinml de civies v 1'i:|||‘|r|||1||.|.'||':.|1:| Parn e L cabeubt wnn nyivstra estentiicadn arn Feeriguilng iliul i
il esee]ps -re.l'_ul::lli:m: rhe ln anl]l‘ﬂi(n Deamincnma. Fosiae ios gianiles e llll.|.r|.'|l'| mbibes Bases e ddatod e 6o
tipdan s I ko por obiservsidn, mediagte @l s de naching kumiog, Partivips en an estudio pars. medir los
iliforpnites vosti gqui sofrentan las escelas piblices, inclitdos s insncisbes por donacones de institocknes
1y grilwerrmnsnlales,

Experiencia en consultorias

Trabaijt comnn comsulloe pars o Unisersadnad o Brstol o o desaenoblo de aos Base de alatos g pemmabisrs
mediv o impacto dil modobo schieatioo de Soize de Buroga en retores. monetarse soel merendo hoel dee s
coshorte de individuos que participaron en PISA 2000 g adicho pafs, B trabajo conskstid en prepemr an pane]
¥ detectar wnrinbles redpvantes parn construls imstrionemtos para I propla saluaeion de impneto. Tamlbicn
participed on otrs conssltoris pers ume vmpress. privade de e Repabbivn Dominicans Sosde s me selkeiio
wtiizar algorttanos de machine lenrning para remover duplicados en una base de datos dondo diches duplicacos
ik pnrl[q.n girr TRV oS por mictdos mrwpvencinnnles, ol temer CRUDIHM AN G0 AT FRACTATTenEE: Iﬁ'ﬂnlﬂrﬁ- i pEsar
cbis mer obser v knes diferentes de un pdEme ndividio, en o mismsoaimidacd de Besnpe. Fosgl esan cleatifeo do
chiities it Vi e ok levient nabeivtes de la Bociests diel Basaetee die Golsermabilidnd ¢ Bocioriiode) Sector Sail
e epmerocdn? 3028, vin Saried Roddrigoee Copsulting, readiznidn Bmplesa do datios, proehos de consistonein de

calikird o] bvantamieiio, visalizaciton m mages shre estadisticns especificas idel basdaetao
' 5.-! i‘-ﬁ'\‘\
Cursos tﬁ cos «
Monitoreo v evaluacidn de Jos programas pdblicos, Banes Inderpmericano de Desarvello |IE- 202 ':_’.._
Gostiin por Resuliados v Presupuesto, FEPES - Nociomes Onidos R, R S v .
Career Trich [n Datn Sclentlst with By BafaCamp ..o iiimmmniiiiimnssionani,

Piplomdo on Bronometrin Aplicodn pars Serbes de Tiempe, Fuandacidn Empfﬁm S
LaTeX for Professional Publications, Udenay ; B B B R -

Uga ele bhervanilentas B, MINERD . e e B, ! PR S B 1 e i
Andlixis Ecomnoméetrico on B, [FTASD | Rt

Voluntariado
LASD, VieePrestdente fazociocidn de estudinntes) | pranas e ROPE = T

|'I1r|!;|| I Asociwehin die Estodinntes de Fronomie e 1a 12 .-'I."'-h] Lorreial el lll' e nakhin solis tenpd dcomomi-
e epbre Tes ewthidinntes oo peodsomii, wpoyvar o los cstmlianies e s a=ignnkonas v olbesuer Do puirn estadios
fle eduencidn eontinia. Ayuodar ¥ reposar clases de Semisarks o Historis BEeondmies, Eeoomia Mutematien @
Liivestbgaibin Erondalen, parn sstadinntes de seonomnia

Congresos de divulgacion cientifica como expositor

N

Movono Congreso Interoacional IDEICE 2018
2/ ME

“Helardda snbne os resulindos de [0S 360 v 2000 asperiios pieliml e’

Detavo Congreso Intarnasionsl TDEICE 2007
12/2017 —

“Explicand In asscioriin entre In disponibilidad de recuses toenligiees § aprendizajes Un dtsteo I'Il':F'l Th"I"""l-ii-'lli"'rll;':I y

Digial” ol .'c" ——— '.:..,.
..d

Antonio Cirlace Cruz, Ph.D., Decane, Facultad de Ciencios Econdmacns y Socules, UASD
+1 (BUd) BEZ-G40b

Ll
Donied Mocales, Ph), Profesor Titular, Esewela de Econsrdn, PUCMM o . N /j
+1 [Bd9) f28-6311 ==




Santo Dowiivge
4 dde junio de 2023,
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Asunto: Cana de presentacion — Sunel Rodriguez Consulting \> 5
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Suriel Rodriguez Consulting es una empresa dedicads a la mvestigaciin de memcados,

consultoria estrategica de negocios, recoleccion, analises ¢ interpretacion de datos.

Muestros principales servicios son estudios sociales, de opmion, de sstisfaceion ¢ imagen, estudios
de hogares, actunlizacion cartografica, disefio de muestros complegas, recoleccion de datos
presenciales v via telefnica, entre otros, produciendo informacion de calidad para la toma de

decsiones publicas v privadas, asl como la inmovacion de negocios.

Somos una empresa constituida desde el afio 2019, ganando poco mas de 30 procesos de
licitaciones publicas ¥ realizando mas de % estudios de mvestigaciin de mereados en los ultimos

RS,

Nuestro direetor, cuenta con mas de 16 aflos en ejercicios estudisticos, participando en encuestis
complejas como son las Encuestas de Hogares (ENHOGAR) que realiza la Oficing Nacional de
Estadiztica, desde o] 2002 al 2018,

También, ha participado en estudios como ln Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) en sus dos
versiones, 2012 v 2017, Pre-Censo agropecuario 2015, v en mas de 200 estudios come consultor

independiente de empresas nacionales ¢ mtemacionales

Desde el afio 2008 al 2019, formé pane de los consuliores del Centro de Invmthgwm'de
Mercados v Asesoria Empresanal {Cimaeca). Nuestra empress cuenta con i W de

i
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Rapiblica Dominicana
MINISTERIC DE HACTEM DA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion; CO223952420328

La Direccion General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING SRL, RNC Mo. 131971768, con su domicilio vy
asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administracion Local ADM LOCAL
LOS PROCERES, esta al dia en la declaracion y/o pago de los Impuesios
correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

Mombre dal Imguests

+ ACTIVOS IMPONIBLES + OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM

+ IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES « RETEMCIONES ¥ RETRIB. EN RENTA =

« CONT RESIDUDS SOLIDDS TRZ-ISFL + ITBIS __3-;4---5 ;D%}

g % Z)
Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los diecinueve (19) dias del mes de Juninllial _}S 1
afio dos mil veintitres (2023). e e, /
"'l{" i n.".‘:'l..'f

NOTAS: ;

= La premsabe cemifcacion flens s digaecia o treints (30 oad &5 partif o s facha ¢ & pmibe A solioALd &5 0 D8 I

cantribuyente o Do ropreseviante
. Egiy cartilicacion no onsfibuye un juice de valoi Sobife la versdicsd de las declarstones presentadas por & o I

coriribovenibe, fi &ndliee cualue” prooeso de verdicacion posbefern,
« [Estp documEnin na reguiers Firmg ol sello,

Tadigs 4w Sewwr TAVTSITT AT TR0 1 1040

Wi i WD TTA

TAYT-TT-BT7 1087 L1 T 45

Werifigue Us leplrnidad da la peesente rertihicacin =n hktps) Siiwedgllgoy. o verifice o lamando 0 IElefones BE-0E- 889 v L
BOA-FDO=h0G0 (desch: el interiar sin cacjos]

e Mg pos daDF U Documentosiadm Documanis armemoda=TREDMOuGE W EARTITEMS A= =Erwfion=TaghavedL OcinSwblos==koo L
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profesiomales, entre los cuales destacan estadisticos, demdgrafos, informaticos, admimstradores,

CCOMMMIEIAS, matematicos, cnire ofros,

Adembs, contamos con entrevistadores y supervisores probados, wabajando para 1as principales
instimciones piblicas del pais tales como el Banco Cential, la Oficina Nacional de Estadistica, el
Sistemna Unico de Beneficiarios, entre ofras instituciones que se dedican a la investigacion de

mercado con encuesis v cuestionarios en varas etapas de recoleccion,

Tambien, poseemos equipos modemos, los cuales nos permiten recolectar las informaciones
cuantitativas v cualitativas en tempos reales, permitiendo obtener datos con mayor chiciencia ¥

chicacia en los mejores tempos de entrega.

e despide cordialmente,

José Maria Suriel Rodrigue:

Direcior Ejecutive de Suriel Rodriguer Consulting
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ESTATUTOS SOCIALES

DENOMINACION SOCIAL - DOMICILIO - OBJETO - DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacitin social

"SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L., se¢ constituye una
Sociedad de Responsabilidad Limitada que se regirda por las
disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales v Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, sus modificaciones ¥ por
los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada, de acuerdo con las leyes
de la Repablica Dominicana, para lo cual se suseriben los presentes
estatulos a que estarin somctidos los propictarios de las cuotas

sociales. -

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece cn
la Ave. Jos¢ Contreras No. 59, Zona Universitaria, Santo Dnmlgg'u‘ *"cr{.;

Provincia Distrito Nacional, Republica Dominicana, pudmndn ser "ihl

trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana: m‘mbjén
podra establecer sucursales y dependencias en cualquier Im:a]lﬂid del "_HL} 1

)

pais, de acuerdo con las necesidades v requerimientos de la s:rclddﬂ;l
R R
ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal;
'ERAR ‘RO_DE INVES N DE CADOS ¥
CONSULTORIA ESTRATEGICA DE NEGOCIOS. Como consecuencia del
los objeto antes indicado y sin que su enumeracién pueda ser
considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las
operaciones que se relacionen directa o indirectamente con el objeto
antes mencionados o que fueran de naturaleza tal que favorezcan y

faciliten el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5. DURACION. La duracion de la sociedad es por tiempo
indefinido, Sélo podré disolverse por Resolucion de la Asamblea General

Extraordinana convocada por los socios que representen cuando menos
el cincuenta y un por ciento (51%) del capital suscrito y pagado. — =

ARTICULO 6. BELLO. La sociedad tendra un sello en la forma quﬂ T g

determine la Junta General de Socios, el cual co

siguiente: “SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, %

cstampado en los Certificados de Cuotas v en los cmﬁ;% muu

que el Gerente y la Junta General de Socios determine= DOCUMENTO
REGISTRADD

| ———— e e
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DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 7, CAPITAL SOCIAL. El capital social de la empresa se fija
en [a suma de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$100,000.00) dividido en MIL (1,000) cuotas sociales con un valor
nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$100.00) cada una, las
cuales se encuentran enteramente suscritas v pagadas. Dicho capital
e8ta compucste por los aportes en numerario que hayan realizado los
SOCI0S,

Los socies declaran que al momento de la suscripcién de los presentes

estatutos soctales las cuotas soclales estaban divididas de la siguiente
Manera;

CUOTAS VALOR I

: 500 §0,000.00 .}~ “Yiy,
dominicano, maver de edad, soltero, g -
portador de la cédula de identidad v
electoral No. 053-0041029.6, domiciliado

¥ residente en la Ave. José Contreras No. Vo Bf o
50, Zona Universitaria, Santo Dominge, b o
Provincia Distritoe  Nacional, Repiblica XF:“::L'."-_”-'

Dominicana

ol Cod D

JOSE ABEL BURIEL RODRIGUEZ, de 500 50,000.00
dominicano, mayor de edad, soltero,
| portador de la cédula de kentidad v
electaral No, 402-2203508-6, domicilindo
v residente en la Calle Gabing Romera No,
a7, Bector La Feria, Sante Domingo,
Provincia Distrite MNacional, Repablica =t
Dominicana .
TOTALES — ] 1,000 100,000.00

ARTICULO 8. DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su P

propietario a una parte Proporcional en la reparticién de los beneficios,

asi como de los activos en caso de Itql.lldar'lt’m
sociedad. 'ﬂ m-‘_li_",lwm

SaM10 DOWNCD
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La suscripcion o adquisicion de una o mas acciones supone la
conformidad de su tenedor con estos Estatutos y con las decisiones de
la Juntas Generales, del Consejo de Administracion y de los
luncionarios competentes de la Sociedad. Por tanto, ni los socios, ni
sus herederos, acreedores v otros causahabientes tendrd n intervencién
en los negocios de la Sociedad. Todo esto sin perjuicio del derecho que
tienen los socios o sus mandatarios de tomar parte en las
deliberaciones de las Juntas Generales y de ejercer cualquier otro
derecho que les acuerden los presentes Estatutos.

ARTICULO 9. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes
iguales ¢ indivisibles, las cuales estaran representadas por un
certificado de cuotas no negociable, ¢l cual indicard el numero de
certificado, nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor
nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad y la fecha de
emision del mismo. El certificado de cuotas serd emitido por el Gerente

de la Socicdad, el cual deberd conservar en el domicilio de 1a Encieg!g,gl:c.,yﬁy .

un Registro de los certificados de cuotas. 5

._.lI
Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las disposiciones
establecidas en el presente estatuto. =
»

S Rie: V22
ARTICULO 10. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee

ceder sus cuotas sociales o parte de ellas a tercero debera enviar un
comunicado por escrito a la sociedad v a los socios, la misma puede ser
enviada de manera fisica o mediante medios electronicos,

Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de la recepcion de esa
comunicacion, cada socio tiene el derecho de manilestar su decisién, de
le contrario el silencio se entenderd como consentimiento, El gerente de
la sociedad debera convocar a los socios a una Asamblea General
Extraordinania dentro de un periodo no mayor a 8 dias contados a

partir de la recepcion de la comunicacion enviada por el socio que desea -

ceder sus cuotas, en la cual deben estar representadas al menos las
3/4 partes de las cuotas sociales.

El certificado transferido sera cancelado v depositado en los archivos de
la sociedad, y sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.

=
-
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¥ a las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y
del Gerente, en consonancia con log presentes estatutos.

ARTICULO 12. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas s¢ hara
constancia del nombre, la direccian ¥ el nimero de cuotas que posece
cada titular de cuotas, Las convocatorias a las Asambleas y pagos de
dividendos se enviaran a los socios a la direccion que consta en el
mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 13, PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso

de pérdida de certificados de cuotas, el duefio, para obtener la
expediciin de los certificados sustitutos, debera notificar a la sociedad,

por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacion de

los certificados perdidos ¥ la expedicion de los nueves certificados. El
peticionario publicara un extracto de la notificacion conteniendo las
menciones esenciales, en un periédico de circulacién nacional, una vegol © NSy~
por semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos A
diez {10) dias de la tltima publicacién, si no hubiere upnsiciﬂi‘l',;:_-"s:
expedird al solicitante un nuevo certificado, mediante la cnlrcgh.ad: l>'i-: ;'?.'J,'
cjemplares del periddico en que se hubieren hecho las publicaciones, a7
debidamente certificados por el editor. Los certificados perdid:ﬁ RyC: A
consideraran nules. Si hubiere oposicién, la sociedad no entregara los '
nuevos certificados hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante |
¥ el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de

la cosa irrevocablemente juzgada o por transaccion, desistimiento o |

aguiescencia,

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que trata el
presente articulo deberan llevar la mencion de que sustituyen los

extraviados,

ARTICULO 14. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El

capital social podra ser aumentado o reducide por modificacion
estatutaria vy mediante la decision de una Asamblea General
Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podrda . -
realizarse por creacidn de nuevas cuotas sociales o por elevacion Ny |
nominal de las ya existentes, para lo cual deberd cumplirse con todas L
las disposiciones enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley |

de Sociedades. |

DOCUMENT

en los articulos 123 hasta el 127 de la Ley de Socied : REGISTRADO
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ARTICULO 15. NO DISOLU DE ] POR MUERTE U
OTRA CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el

fallecimiento, la interdiccién o quichra de uno o varios socios. Los
herederos, causahabientes o acrecdores de un socio no pueden
provocar la colocacion de sellos sobre los bienes y valores de Ia
Sociedad o pedir su particion o licitacidon, ni inmiscuirse en su
administracion. Ellos deberin  emitirse, para el ejercicio de sus
derechos, a los inventarios sociales v a Jas deliberaciones de la
Asamblea General y decisiones del Gerente,

ARTICULO 16. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los

SOCios no estan obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la
concurrencia del monte de sus cuotas. Los socios no pueden ser
sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucién de intereses o
dividendos regularmente percibidos, salvo las disposiciones establecidas CONg,
1 Sy

S
en la Ley, o >,

kg @)
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD - \ < _,1”

A )
| e o

ARTICULO 17. DIRECCION Y ADMINIST DE LA AD. Y4
La direccion y administracién de la sociedad estara a cargo de la Jumta. #1C:

General de Socios, ¥ de uno o més gerentes, quiencs serdn personas
fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos ejercerdn las funciones
establecidas cn el presente estatuto y en la ley,

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 18, DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General

de Socios, es el organo supremo de la sociedad; podrd acordar ¥
ratificar actos u operaciones de éstas. Sus resoluciones son obligatorias

para todos los socios incluyendo a los disidentes y ausentes

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria v =
Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren
a hechos de gestion o de administracidn o a un hecho de interpretacion
de los Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a
decisiones sobre la modificacion de los estatutos.

ARTICULO 19. FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamb
Ordinaria Anual se reunira dentro de los 3 meses fel cie w
social, de cada ano, en el domicilio social de la socjedad, -

DOCUMENTO

REGISTRADO
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del territorio nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria
de la Asamblea.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, serdn convocadas con al menos 10 dias de antelacion
mediante una comunicacién fisica o electrénica o por un aviso en un
periddico de circulacion nacional. Sin embargo los socios podran
reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos
presentes o representados,

; ARTICULO 21. QUORUM Y COMPOSICION, La Asamblea General

Ordinaria Anual y la Asamblea General Ordinaria deliberaran
validamente con socios que representen por lo menos 51% de las cuotas
sociales. La Asamblea General Extraordinaria estard compucsta por
SOCIDS que representen cuando menos las % partes del capital social de
la Sociedad. Si no retine el quérum exigido podra ser cunum:a{_d_m{w.-r},r

nuevamente una o mas veces, pero la Asamblea convocada por scgﬁj'ida 2\ \

© mas veces podra deliberar con la presencia de los socio§ que -1

representen una tercera parte de las cuotas sociales. :L .&,}1‘) P /
3, 3> &)

b e b
ARTICULO 22. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas,, . 2"

Generales estaran presididas por el Gerente de la sociedad, que debéra
ser socio de la misma. Si méas de un Gerente o ninguno de ellos fuese
socio, la Asamblea estara presidida por el socio que represente la mayor
cantidad de las cuotas sociales, si uno o mas socios posee la misma
cantidad de cuotas sociales, sera presidida por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del
dia que indique cuales son los puntos a tratar. El orden del dia sera
redactado por el Gerente o la persona que preside la Asamblea. La
Asamblea solo deliberara sobre las proposiciones que estén contenidas
en ¢l orden del dia. Sin embargo el gerente o la persona que preside la I
Asamblea estaran obligados a incluir en el orden del dia tada
proposicion emanada de un socio que represente 25% de la cuota social - - ‘
siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco :
dias de antelacién a la Asamblea. Toda proposicion que fuere una
consecuencia directa de la discusion provocada por un articulo del
Orden del Dia debera ser sometida a votacion.

ARTICULO 23. VOTOS Y APODERADOS DE LOS S0 da cuo

da derecho a un voto. Las resoluciones se tumarm:] por J&%’J
mayoria de los socios presentes o debidamente represen .

la Asamblea seré decisivo si @ 10
de empate el voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si nmﬂu

_ —
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Es socio de la Sociedad. De lg contrano sera decisivo el voto del socio
que represente ¢l mayor numero de cuotas.

ARTICULO 24. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho

de asistir y de hacerse representar en las Asambleas por cualquier
persona, mediante poder que emane de si mismo. En este caso el poder
debera depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia

anterior al fijado para la reunisn, El mandatario no puede hacerse
sustituir,

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES A BLEA GENERAL IN
ANUAL. Estas asambleas tienen la funcion de estatuir sobre todas las
Cuestiones que vayan mas alld de la competencia del Gerente. Para
olorgar a estos Gltimos los poderes necesarios v para determinar de
manera absoluta el desempeno de los negocios sociales, Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual las siguientes:;

a] Elegir al Gerente v al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, y
lijarle su remuneracion en caso de que corresponda;

T;"n_ll"l.:.'f_;u -,

v ey

bl Revocar y sustituir en cualquier €poca al gerente cuando ()
corresponda;

B

et
35S 8
¢) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, clentas y
¥ balances y aprobarlos y desaprobarlos; iy _ RNG: \E

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre |a

situacion de la sociedad, el balance ¥ las cuentas presentadas por el
Gerente;

€| Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal
precedente, examinar los actos de gestién del gerente ¥ comisarios y
darles descargo si procede. sy
0} Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticion o no de los
beneficios, su forma de pago o el destino que debe darseles:

Bl Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la
deliberacion de una Asamblea General Ordinaria anterior,

ARTICULO 26. ATRIBUCIO ES ASAN EA GENER
Este tipo de Asamblea conoce y decide de todos los actos
que se refieren a la administracion de Ia Sociedad. Son a
la Asamblea General Ordinaria Ias sipuientes: —

UMENTO
EErEannm
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a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual
cuando no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto
algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado
y llenar definitivamente las vacantes que se produzcan; y

€} Acordar la participacién de la Sociedad en la constitucién de
CONsorcios, asociaciones, sociedades en participacién segiin convenga a
los intereses de la Sociedad.

ARTICULD 27. ATRIBUCIONES ASAMELEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Este tipo de Asamblea conocera:

a) Del aumento o disminucién del capital social:

b} De la unién o transformacidn, fusion o escision con otra sociedad
constituida o que se fuere a constituir;

ONg
c) De la disolucién de la sociedad o de la limitacidn o r:duccmghd’el )
término de duracién de la misma; i L\

z *|
’ . " .4 \
d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sm:ﬂ!ﬁ_‘q: r) |
L

ARTICULO 28. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General
puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si retine las condiciones
indicadas en los presentes estatutos, en ese caso la Asamblea serd.
combinada tratando los asuntos que le competen a cada ung por_
separado. A

ARTICULO 29, ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada

reunién el Gerente redactard un acta. Las copias de estas actas serviran
de prucba de las deliberaciones de la Asamblea ¥ de los poderes

olorgados tanto en justicia como frente a cualquier tercero, (ﬁ CAM ﬂRA

“‘IH

| :m‘m LOMINGD _|

- UMENTO
DE EL O LOS GERENTE (S) POGISTRADO

ARTICULO 30. GERENTES. La sociedad designara a uno o varios
gerentes, los cuales podrin actuar de manera individual en nombre v
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representacion de la sociedad. Deben ser personas fisicas, socios o no
de la sociedad y tendran una duracion de Dos (02) afos o hasta que su
sucecsor o sucesores sean designados. Podran reelegirse de manera

indefinida.

Los gerentes deberdn actuar de acuerdo a lo que establece la ley v los
presentes estatutos. Solo podrin ser gerentes aquellas personas a las
fque se les esté permitido ejercer el comercio. El gerente tiene la
direccion de la sociedad durante el periodo en que la Asamblea General
de Socios no este deliberando y durante este periodo estin en la
obligacidn de resolver cualquier asunto que no sea de atribucion de la
Asamblea General.

ARTICULO 31. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS

GERENTES. Los gerentes podrin:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;

Bl Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea ;_Uﬁ"“i‘ﬁ;;
General y estos estatutos, (2] '!._‘\-.I:l

c| Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos ¥ poderes, s::n _\}5 ~]
permanentes, sea por un objeto determinado: '

d} Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e
inmuebles, derechos y privilegios que considers convenientes;

e} Representar la sociedad frente a cualquier persona pablica o privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias v determinar quién estarg
autorizado afirmar en representacion de la sociedad, giros, pagarés
recibos, aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, contratos y
documentos de toda clase:

gl Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su
remuneracion asi como las otras condiciones de su admisién y despido;

h) Fijar los gastos generales:

I} Recibir y pagar cualquier suma en capital, interesek v ac
q . T Eyamara

* Pt com
BANTO DOWMINGO

JI Autorizar la apertura de sucursales y el
representantes en cualquier ciudad de la Repablica; HEGISTHADE |

_zﬂz—————
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k] Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y
de sus mejoras;

I} Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda
con desapoderamiento v prenda sin desapoderamiento, hipotecas o
anticresis;

m] Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus
miembros someta a su consideracién, siempre que no estén atribuidos
a la Asamblea General:

n} Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada,
y obtener sentencias; dar aguiescencia, desistir o hacerlas cjecutar por
todos los medios y vias de derecho; auterizar todo acuerdo, transaccién,
0 compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de
quiebra; v

o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que
juzgue nccesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que L'I:G'*E-t.-,% :

representen a la sociedad en las acciones que intente y determinar i~ B\
retribucion; proveer la defensa de la sociedad en toda acciénio | L o)l
procedimiento que se siga contra ella, e 21
5, &)
La enumeracidn que antecede es enunciativa y no limitativa y por e e N

tanto el gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar -
todos los actos ya fueren administrativos o de disposicidn necesarios
para la consecucion de las sociedad.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes

solo responden individual o solidariamente a la fiel ejecucidn de SUS. .
mandatos y no contraen obligaciones individuales o solidarias relativan

los compromisos sociales, B s

ARTICULO 33. EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacién r
expresa ¥ unamime de la Asamblea General de socios, no podran los

gcrentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de la sociedad;

b} Usar cualquier tipo de servicios, bienes o crédi rdrrﬂ'w_cn
provecho propio o de un pariente o sociedades uin:qudas;wchlmh?@

SANTO DOMBMGD

| OCUMENTO
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¢) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales de que tuvieran conocimiento en razon de su cargo ¥ que a
la vez pudiera constituir un perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacién social a la que
lenga acceso ¥ que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

¢} Recibir de la sociedad ninguna remuneracion, permanente o no, salvo
las establecidas por el articulo 229 de la ley 479-08.

ARTICULO 34. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes
deberan conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en el
cual conste de manera cronoldgica todas las operaciones comerciales
realizadas por la sociedad.

Estos registros serviran de base para la elaboracién de los estados
financicros de la sociedad.
i o . .r",.# 1

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL ¥ DIVIDENDOS. o\

= ] el |
ARTICULO 35. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara 1;| \} 3
dia Primero (1ro.) del mes de Enero y terminara el dia Treinta v Uno {l{f}‘ 5 “'
del mes de Diciembre de cada afio. Por excepcién, el primer cjercicio S n*"‘-_.-.
social abarcard el tiempo comprendido entre la fecha de la constitucién -
definitiva de la socciedad y el dia Treinta y Uno (31) del mes de
Diciembre del presente afio.

ARTICULO 36. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un
fondo de reserva legal que estard integrado por la separacidn anual de
por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la
reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la

sociedad.

ARTICULO 37. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las =
utilidades que obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de o
administracion y operacion, asi como las aportaciones al fondo de
reserva legal, deberan ser distribuidas entre los socios a titulo de

dividendos.

DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE ]
@ CAMAEA

l é ;mnmrﬂﬂﬂ
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ARTICULO 3B. La transformacion, ki fusion y L eseision tlee Lo sodcied el

seran decididas medionte una Asamblea General Extraordinara y de
conformidod con lo establecido en Lo ley 479-04,

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 39, DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD. L sociedad podra disolverse cuando se reana por lo menos
una de lns sipuientes condiciones:

a) impedimento para desarrollar ¢l objeto social para lo cual fue
constituidn;

b)) imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producio
tle suspension en sus funcionces de la Qerencia misma;

¢) inactividad durante por lo menos tres anos conscecutivos del objeto

social; o

- .:_'.H-E l.“_ ?-.I'l =t

G -ilj_-rh
- - u

d) reduccion de una cantidad inferior al 50% del capital social E.'.l_:l_:I:-"

relacion al patrimonio de los activos de la sociedad. £ -\l

Adicionalmente los socios podrin mediante resolucién de una ﬁﬁﬁmhlﬂ;ﬁ%
General Extroordinaria decretar la disolucion de la Sociedad. oy ma

En caso de proceder la disolueidn de la sociedad la Asamblea General
Extraordinaria regulard el modo de hacer su hiquidaciéon y nombrara las
personas que se encarguen de dsta, cesando el gerente desde entonces
tn sus (unciones. .
W
Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidadar. :
presidira la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por Jo =
establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuolas y cargas de la
sociedad, ¢l producte neto de la liguidacion sera empleado en
recmbolsar las sumas en capital liberade ¥ no amortizade que
representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare algon
excedente éste sera repartido entre los socios en partes iguales.




SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING
SOCIEDAD DE RESFONSABILIDAD LIMITADA

Los presentes estatutos han sido redactados, hechos y firmados en dos
originales de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingpo,
Distrito Nacional, Capital de la Repiiblica Dominicana, hoy dia TRES
(03] del mes de Junio del arfio Dos Mil Diecinueve {2019).

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ
SOCIO

JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ
SOCIO
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¥ : Fiskt fmbwial & Hopoildeo Do ain

Comaté e Comgeaa v Lacrscinms
CP-CPFI-B5-24-2023

DECLARACION JURADA

Chuien suscribe, José Maria Suriel Rodriguez, soltero, portador de Lo codula de identidad
nlmero 053-0041029-6, cn calidad de Director, sctuando en nombre v representacion de
Suriel Rodriguez Consulting, RNC nimero 131-97176-8 domiciliado en la Calle
Cardenins £13, residencial V de Don José TV, Ap. JB_conforme o los poderes que me
fueran ofongados. en virtud de mis facultades estatutanas, por medio del presemie
documenio, ¥ en respuesia a los requernmientos de la convocatonia del proveso de
comparacion de precios No, CP-CPJ-BS-24-2023 del Consejo del Poder Judicial para |a
Contratacadén de un Estudio de Percepeion de Poblacion General sobre la actividad
judicial, declaro BAJO LAS MAS SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

| ¥

§-J

Mo mos enconframos en ninguna de las sicaciones de prohibiciones de contrata
establecidas en el Articulo 12 del Reglamenio de Compras de Bienes y Contrstaciones
de Obras y Servicios de! Poder Judicial v ¢ articubo 14 de la Loy 32006 sobre
Compras y Contrataciones del Estado,

Cree ningin funcionario o empleado del Poder Fudicial tiene intercs pecunno en
olerta.

Crue nio- hay ningin acuerdo de purte de Surkd Rodriguez Consulting con persoina
particular, sockedml, componwiin o firma pars someter vanas ofertas bajo nombres
distintos, o=
(e ni nosctros 1 nuestro personal dinective ka sido sometido mcondenado anm

delite relativo asu conducta profesional o por declarcitn falsa o frudubenta aﬂnu |5 5 'f \

e s wloneidad parm firmar un contrato adjudicado 4"
5. Cue no tenemos juicios pendientes con e Estado Donmnicano. 1‘ n?
Qe no estameos semehidos 8 un proceso de quichima ni Tiguidacion, Dy ..-F!J/

(e estamos al dia en el papo de nuestras obligaciones Fiscales de la Seguridad "'n‘rl:l-at_r:::'ﬂf__,.--'
v Tribulares, conforme a la legizlacian vigente.

Oue o cstamos cmbarendos; nuestios pogeciss no han swde puestos  bajo
adrmimstracion judicial, v nuestras actividades comerciales no han sido suspendidas m

sz ha iniciade procodimiento judicial en nuestra contra por cuslguien de los w
precedenies:; %

s
La presente DECLARACION JURADA ha sido realizada en fa ciuded de Snnlﬁ .

Deominge, Repiblics Dominicans o los cuatro (04) dias del mes de jumo del ano dos mil > SV -

veintitrés | 2023). f_,-
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4 Constio nEL Popek Jemoa,

Poukrr Poalm a7 = Bugualde o BN diniim din

*h#-': Comits de Compras ¥ Licitacsomes CP-CP)-B5-24-2023

1.

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

Fecha: Dd jumio 2023

Mombre! Razdn Social del Oferente: Suriel Rodriguez Censulting

APLICA

7. Sise trata de una asociacidn temporal o Consorcio, nombre juridico de cada miembro: NO

3

RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 131971768

4.

RPE del Oferente: B3E65

.,

Infarmacidn del Representante autorizado del Oferents:
Mombre: fosé Marfa Surfel Rodrigues
Direccidn: Calle Gordenias #13, residencial V de Don José IV, Ap. JB

Mumeros de teléfono y fax: 829-859-9776 y 829-681-0069

Direccion de correo electronico: Joscestadisticn sunelio gl oom




m - Cosseno e Pooes Jeoieoan No. EXPEDIENTE

Wislin Jesslisal # Wageabobe o Blgmoniin ciii I:FCP | EEEEI mi
"n:,_ & Comis de Comprss v Licitaciones

L)
LR

PRESENTACION DE OFERTA Seleccione la fecha
Paginaldel
Befhres

CONSEIO DE PODER JUDICIAL
Mosotros, 108 suseritos, declaramos que:

a. Hemos examinado v no tepemos reservas a los werminos de referencia para el proceso
de licitacion publica nacional, para 8 contratacion de estudio de percepeion de
poblaciin general sobre la actividad judicial, mcluyendo las adendas realizadas a los
1T SHE

b, Do conformudad con los émunos de referenem v Cronegrama de Ejecucion, nos

u.mtpmm-etn.,mm. i cumplu' con los servicios conexos para lo contratacion de estudio
ion e stivhbdad Judi en el ilem: Comraacion
|.Ir I'.sl'.lﬂin- ile percepeiin de poblaciin gul'u:ru!l sohoe L wctividad Judicial

¢ Pard este Procedimiento no somos participes en calidad de Oferentes en mias de LI b-"f‘f'.c... x:;_
Cierta, excepto on el coso de ofertas alternativas, de conformidad con los 1me1ﬂ'l‘-"1 ':} :
de referencia del proceso de heitacidn publica nacional, ! r_er

- A

d. Muestra firma, sus afiliadas o subsidianas, incluyendo cualguier subcontratisla o J;'I
proveedor de cunlgquier parte del contraio, no han side declarados inelegibles pf:)ﬂ, .f.":’-
comprador para presentar ofernas S fa)

¢. Entendemos que esta oferia, junio con su aeeplacion por eCriio gue se encucntn
ineluda en la notificacion de adjudicacion, constituirin una obligaciin eontractual,
hasta la preparacion v ejecucion del contrato formal.

. Entendemos que el comprador no estd obligado a aceptar la oferta evaluada coma
L mds Bajani mingruna otra de las ofertes que reciba,

José Maria Sursel Rodriguez encalidad de Director debidamente autorizado para sciuar en
nembre v representacion de Suriel Rodrignez Consalting

Flrnw--%

aello

I
!
]




SURIEL RODRIGUET COMRULTING, SRL
RNC MO 131871758
RM NO. 15817550
CAFTAL SOCML RIDST 00,000 00

HOMEMNA DE FRESENCLA

NOMINA DE LOS BOCIDS PRESENTES EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRADRDINARIA DE
LA SDCIEDAD COMERCIAL "SURIEL RODFRGUEE COMNSULTING, S8.AL" CELERBRADN EN
FEGHS WEINTICUATRG (24} DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARIO DOS MIL VEINTIDNGS (2022).
EN EL ASIENTC SOCIAL DE DICHA EMPRESA, UBICADO EN LA AVE JOSE CONTRERAS NUM

85, ZOMA UNIVERSITARIA, SANTD DOMINGD, DISTRITO MAGIONAL -

CUQTAS

VALOR TOTAL
CUOTAS RO§

50,000.00

50, 00:0,00

10000000

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ
SOCIO-GERENTE

—

1

{i= cama

o # mar D DCARNDD

DOCUMENTO
HEGISTRADO




SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL,
RNC NO. 1-31-87178-8
RM N, 15917580
CAPITAL 50CIAL RDS100,000.00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA OF LA SOCIEDAD
COMERCIAL SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, 5.R.L, CELEBRADA EN EL
ASIENTD SOCIAL DE LA SOCIEDAD, UBICADD EN LA CIUDAD DE SANTO
DOMINGO, DISTRITO NACIONAL, EN FECHA VEINTICUATRO (24) DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTILUDOS (2022).

En la cludad de Samlo Domingo, Disinfo Macional, Capial de lo Repoblica
Dominicana, & log veinticuaio [24) diss del mes de noviemhme oel afio dos mif
vaintidds (2022), siendo fas once (11:00) horas de [a mafana, se han reunido an
Asavnbiea Genaral Exfraordimadis, fos sockes de fa Soseded comereial SURIEL
RODRIGEZ CONSLLTING, S.R.L, an ol asenio social o8 ls misma, ubiicado e
la Ave. José Contreras ndm. 58, Zona Usversileds, Sanfe Domingo, Diefrfo
MNacional, previa convocalons realizads por el Gerenie

mummﬁm%m%ﬂmm
5 JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ, en su calidad de Gerente v el
saffor JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ, Secretanc Provisional para la pressvde
Asambiea,

Ls ndmina de presencia redaclada pars la presente Asambiea y aprobada por el

Garante, demusstra que on asla 56 ancuantren presenfes ia olafidad de loz socios

e la soceded, pov cuys rerdn puede conocer y delberar vitdamende sobre fodos _ﬂ"‘:

ins asunios de su competencia. Uina vez compobado gue i asambisa sa encuenira O -

Wmﬂﬁmwmmmwmm,* W

& safos fimes. '~ Ry
a.J

mg;ummﬂmmmmmummmm -

ia presente asamblea con los propdsilos siguientes; n }Jl\h L,

L#)

. WY F.

A) APROBAR LA VALIDEZ DE LA PRESENTE ASAMBLEA ¥ CONOCERDE | /100 =
LOS DEMAS PLINTOS DE AGENDA, —
ORADEN
DEL Dia B} APROBAR FORMALMENTE DE MANERA DEFINTIVA LA
MOOIFICACION DEL ARTICULD 3 OF LOS ESTATUTOS SOGIALES
REFERENTES AL DOMICTL D OF LA SOCIEDAD.




€} APROBAR FORMALMENTE OF MANERA DEFINTIVA LA
MODIEICACION DEL ARTICULD 4 DE LOS ESTATUTDS SOCIALES
REFERENTE AL ORJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD

D) AUTORIZACION DEL DEPOSITO DE LOS DOCUMENTOS
QUE AvAalaN LA PRESENTE ASAMBLEA ANTE [LAS
INSTITUCIONES DE REGISTRO COMPETENTES.

& conlinuscidn, EL Gerente ordand que se ie diers leclura & log Estatifos de 5

sochedad, v aclo seguido, invild a los presentes para que procediaran & volar sobne
fos purfos confenidos en o Orden del Dia, resulands, ego oo las
compspondienies daiberaciones, laz siguiamies eeoluciones.

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRADRDINARIA, DE LA BOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L.
RESUELVE, A UNANIMIDAD DE VOTOS, LO SIGUIENTE

PRIMERA RESOLUCION

Se aprueba formalments [n valider de la presente Asambiss General Extraordinanis
¥ &8 awloriza el conocimiento de los demds puntos de agenda,

Es=ta resoiucién fue aprobada a uranimided de vofos

SEGUNDA RESOLUGION

Se aprueba ia modificaciin del ARTICULO 3 de los Estalutos Soclales de la
sociedad comercial SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S5.R.L., referente al
domiclia sncial de la sociedad, &l cual establece o sigulente:

TARTICULO 3. 10. El domicilio de la sociedad se establece en la Ave.

mtcmmmim H,Eummm Santo Domingo, Distrito Macional,

WWWWW&I“MW*H
Republica Dominicana; tamblén podré establecer sucursales y dependencias
-H:MM#m:ﬁmmhmﬂﬂdm
requarimientos de la sociedad ™

._u-"tJ

.i"
Lusgo dal andlisis de dicha arficulo, la presenie Asambles GﬂmiEﬂmrﬁwh‘l.

unanimidad de votos, modifica @ referdo articulo, para que en ko adelsnts
establarcs o sigusrnte: =

-": INTO

i |:IT“ADn




ARTICULD 3. DOMICILID, El domicilie da b sociedad se establece an la Calle
Gardenia nim. 13, Residencial ¥V de Don José IV, Aparfamento JB, seclor Gala,
Santo Dominge, Distrite Nacional, Repdblica Dominicana, pudiendo ser trasiadado
a oiro ugar denfro de la Repdblica Deminicana; también podrd establecer
sucursales y dependencias en cuakjuier localidad del pais, de acuerdo con las
necesidades y reguenmiantos de la sociadad

Esfa resolvcidn fue sprobads a unaninddsd de volos.
TERCERA RESOLUCION

Baapmdmlamud‘i’na:ibnddmﬂEULﬂlduhEﬂﬂJHMﬂalu
sociedad comercial SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L., referente al
objein soctal, ol cual establece b siguisnts

"TARTICULD 4. DBJETD. Le socledad tiene como objelo principal: "OFERAR
COMO CENTRO DE INVESTIGACION DE MERCADOS Y CONSULTOR(A
ESTRATEGICA DE NEGOGIOS” Como consecusncia de los objelos anfes
indicados ¥ sin gue su enumeracidn pueds ser considerada comeo Nmitativa,
la socieded puode efercer odas las opereciones que 5@ meiacionen directa o
Mmﬂ%mmuwm*mmuf
que favorercan y feciliten of desarrolio del objele socisl, =

Luego del andlisis de dicho articulo, |8 presente Asamblea General Extracrdinana a
unanimidad da votos, modifica el referdo ariculo ampliando su contenido para que
e lo sdalante establazca lo siguisnts:

ARTICULO 4. OBJETO: La sociedad tiene como obieto principal: Operar como
Cantro de Inwestigaciin de Morcados y Consultoria Estratégica de MNegocios,
Realizar Esfudics da Encuestas basados en muesiras probabilisticas, Disefio de

Guestonarios, Andlisis de datos, Calculos de muesiren, Demografla, Investigacion -

vy Andlsis de mercado en general. Como consecuencla de los objetos anbes’
indicados y sin que su enumeracidn pueda ser considerada coma limitativa, 1a
sociedad pueds ejercer todas |as operaciones gue so relacionen diectaD
Mmanmnhmnuanhpatumtuamnamndmnquammndumwuﬁ
favarazcan y taciiten el desarrolio del objato social de dicha sociedad.

Esta resolucion fue aprobada & unanimidad de votos

| ._1_151'FI'FID-D




CUARTA RESOLUCION

Se autoriza a la LICDA. YOLANDA DE LA CRUZ VARGAS, a dar cumplimiento a
las formalidades de registro de los documentos en la Camara de Comercio y
Produccibn comespondiente, y ante la DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS
INTERNOS (DG, 2al como cumpliv con las demiés obligaciones exigidas por la Ley
para formafizar o cambios societarios y refirar de dichas enfidades b
documantacidn genarada respecto al dicha modificaciin,

Esta resoluciton fue aprobads & unanimidad de volos

Mo habiendo mas nada que tratar, e Gerente dejd carados os trabajos de la
Asamblea General Exraordinaria, disponiendo previaments que la redaccian da la
presenta acta, que lusgo de lelda a todos los socios presentes o represantados, la

han firmssdo pof encontrarda comecta,

T _Kalo
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

SOCIO-GERENTE
\L .."5\ h ';.Jui:lﬂlk
JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ
SOCID
CERTIFICA: VISTO BUENO:

N, o) — .
JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ
Socio —Secretario para 18 Socio-Gerente r
Prasenbe Asamblas. !

& S
= i —— ;‘..\-'\-\.“‘III -
A S
o
, 1o
JISTRADO
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Impuesios Repiiblica Dominicana
Internos Ministerio de Hacienda

CERTIFICACION DE REGISTRO

Mom.: CO4Z0238885201

La Direccidn General de Impuestos Intemos CERTIFICA nue SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING SRL,
Registro National de Contribuyents (RNC) Ko, 231971768 asth inscrita con las siguientes informacknes:

BIRECTINN CALLE GARDENIAS, MD. 13, APTD. RESIDENCTIAL ¥ DE DON JOSE IV, DEL SECTOR GALA DE LA
CiUbAD DI SANTE BOMINGD DE GUIMAN,

COMDICION: COMTRIBUYENTE

ESTADC: ACTIVO

ACTIVIDADIES) COMSULTOREA DE MARKITING; ESTUDIO DE MERCADD, REALIZACION DE ENCUESTAS DE
ECONDMICA{S):  OPINION PUBLICA; SERVICIOS DE ASESORAMIENTD, DIRECCION ¥ GESTION EMPRESARIAL
LB SERVICIO DE INVESTIGACTON N.C.P

REGIMEN DE PAG0. ORDINARID

CATEGORLALS | MO DISPONTBLE
La presente certificacion tieme una wigencis de treinta (30) dios & partic de 1z fecha: La mesma no &== e o,
consifuye un jusio de valor sobre la voracdad de las informaciones declaradas, il excluye cuslguiss ""-l:.'.;‘_-.
procesg e verilicacidn postafior, " ':_"1;'1'
Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los cinco (5) dias del mes de julin del afno dos mil 'i'tlnl.ﬂrus | c @
[2023). A "\-.ld_-:I

LWk ™ el

% o

La Derificaciin :i:._ﬂn:--:l.n:u P LN COCUMErEG oueE prisentn s princpales nformaciones de regstig de conmbuyenbes ¥
segesiraios, () Cupl s enuentran &n ruesires aistemas de e iin 1P B La

Corvfidones de inscrito; {a) regelrados 4 (b)) confribupenbes

[a] Reallzan sigin trémite, certas operaciores o efectian declaracicn o pago e iMpUeslo o tEsa acaxdlonal,

b Detsralan actiedaiias] econdmicais) gue corlleva ia presentacdn pariodics de oblipaciorss. iribuanas.

irifigan |4 Wgitemidad do ln presente certificactn sn Bt fwww, dgiugov.doy'verffica o lamand A ks iekfonos B09-853-3349
¢ L-009-r00-RO6R

Tu contribucién es nuestro principio

Direccion Gensral de Impaestos r AO9-GA%-2381
By, Méxicn 4B, Gascus, Santo l‘r.r_'.lll gm,ﬂ':
Pomingo Repablices Dominkana, s
C.F L0204 RNC: 201-50625-4 S

irtips Mdge pov do! 0P Documenisatad mDecumenies. aspe serscin= TR Z D& Lgb IV EA DN 11T G A s sfmmiar =oioF ShiaaTVUBSIHACEIDO==8& "



Ayw_ 27 de Febrero No. 228, La Esperilla, Torre Friova, BN, Codigo Postal 10106
Tel-809-682- 2688 Emallservicinaicdliente@camarasantodomingo.do wes.camarasantodomingo.do ANCA 02 3687

$
CAMARA

CHEFRDID ¥ ORI T
SANTO DOMINGO mercantil

T T T Il I I mMmmm sy r e e R R ER R R R TR PR RN RN R T RN R L LR R R R L L bl

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTA CON UN CODIGD DE VERIFICACION QUE LE
PERMITE SER VALIDADD INGRESANDO & WWW CAMARASANTODOMINGD.DO

i*jhitiiithitiillillllfilillil!li#rvtiiiiiiiti*iilillllllll'lIIITI!*ii"¢¢i14iilﬁ’---lt"'*""*“

lll:.ll"'.'."'rfijjj"j*‘*--j-ji-iilililllll'#!!'!'I!!!-'-*“‘*-‘i--'lﬁlf*""-""'--i‘-‘*iﬁﬁil

EL REGISTRO MERCANTIL DE LA CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA
LEY M, 3-02 DEL 18 DE ENERD DEL 2002, EXPIDE EL SIGLHENTE:
CERTIFICADO DE REGISTRD MERCANTIL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SRL
REGISTRO MERCARNTIL NGO, 15917550

il LTI T Tt et ey R N R R RN R R R RN R R RN LA R R L L R R R L L Ll b b

DENOMINACION SOCIAL: SURIFL RODRIGLIEZ COMSULTING, S.A L
SOCIEDAD DF RESPONSABILIDAD LIMITADA - SAL RNC: 1-11-97176-8
FECHA DE EMISION: 28/6,/2019 FECHA DE VENCIMIENTO: 28/6/2023

¥ -
WL Car:
|p:....:riﬁj.r."..-w*i¢¢h-¢¢¢¢-iitjﬁliiltllllllllj:lrl!il!lii!‘!!it-iiii*‘i‘#‘“llllll*ﬁ“"""“ﬁ'ﬂ

SIGLAS: NO REPORTADO “ ?%E,‘ 2\
NACION ALIDAD: REPUBLICA DOMINICANA !_

CAPITAL SOCIAL: RDS100,000.00 2 ‘{':il'{'!
MONEDA; DOP e, aay
FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO. 4/6/2019 =
FECHA ULTIMA ASAMBLEA: 24/11/2022 -
DURACION DE LA SOCIEDAD: INDEFINIDA

DOMICILID DE LA EMPRESA:

CALLE: GARDENIAS NUM. 13, RESIDENCIAL V DE DON JOSE IV, APARTAMENTO 18
SECTOR: GALA

MLIKICIPEC: DISTRITO NACHYNAL

L
A Ly
L

iR

DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA:
TELEFONG (1): 8298589776 = e
TELEFOMD (2): NO REPORTADO 3

CORBEQ ELECTRONICO: J0SEESTADISTICA SURIELAGMAILCOM >

NO. VALIDACION: ASBAFEFO-SB36-46AT-A0BC-IE42092ESGE3 RMINO, 15917550 Page lof 4



A 27 de Febrero Mo, 228. La Esperilia, Torre Friusa, DM, Codigo Postal 10006
Tel:BE-AR2- 26BH Email:servicioalclientef camarasantodomingo.do searw,ca marasant odoméngo.dke BRCA01023687

FAX: NO REPORTADD

PAGINA WEB: NO REPORTADO
ACTIVIDAD DE La SOCIEDAD: SERVICIO, COMERCHD

OBJETD SOCIAL OPERAR COMOD CENTRO DE INVESTIGACIKON DE MERCADOS ¥ CONSULTORIA ESTRATEGICA DE
NEGOCIOS; REALIZAR ESTUDIOS DE ENCUESTAS BASADOS EN MUESTRAS PROBABILISTICAS, DISERO DE
CUESTIOMARIOS, ANALISIS DE DATOS, CALCULDS DE MUESTRED, DEMOGRAFIA, INVESTIGACION ¥ ANALISIS DE

MERCADD EN GENERAL,

PRINCIFALES PRODUCTOS ¥ SERVICIOS: CENTRO DE INVESTIGACION DE MERCADOS ¥ CONSULTORIA ESTRATEGICA DE
NEGOCIOS: REALIZAR ESTUDIOS DE ENCUESTAS BASADOS EN MUESTRAS PROBABILISTICAS, DISERO DE
CUESTIONARIOS, ANALISIS DE DATOS, CALCULOS DE MUESTRED, DEMOGRAFIA, INVESTIGACION ¥ AMALISIS DE

FAERCADOD EN GENERAL,

SISTEMA ARMOMNIZADD [54) NO REPORTADD

A IR R F A AR F AN RSN EEES I I EEFEE TR EE RS SRR fFa sl s didndaddbsiadadisaaaas

SOCHDS:

| NOMBRE

| I05E ABEL SURIEL
RODRIGUEZ

| 05 WARIA SOIEL
RODRIGLIEZ

By

CAMTIDAD SOCI0%: Enel preseate certificado figuran 2 de 2 socios.
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Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constancia de inscripcion

RPE: B2665
Fecha de registro: 30/7/2019 Fecha actualizacion: 1/2/2023
Razan social: Suriel Rodriguer Consulting, SRL No, Documento: 131971768 - RNC
Género: Masculing Provee: Servicios,Consultoria
Certificacion MIPYME; 5 Registro de beneficiario: 5i
Clasificacion empresa: Micro Empresa Estada; Activo
Ccupacion: Maotivo:
Domicilio: Avenida Gardemia, Residencial V de Don José 1V,
Apto JB, 13, Gala ohe2 &3 .';?H
10105 - REPUBLICA DOMINICANA 3 A
Persona de contacto: José Maria Suriel Rodriguer il %ﬁ
" T [ %]
r ":l:l # ,"-?,__,.-"
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i
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| CODIGO - DESCRIPCION
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81130000 Estadistica

Portal Transaccional - 15;5'&%;};1:_ B ¢, T

e — L .
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Consejo Del Poder Judicial

EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA

Normore del Oferente: SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING

Raiacion de confratos de naturalaza y magnitud similares realizados duranie los ultimos cnco (5) afios.
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Fecha: 04/0F/2023

Valor total de ' ) i Cartificacion
Titulo del hh!'lu_u yio Periodo %, del Blen Organa de Titular primcipal definitiva
sarvicios del Fecha do A 1P o expodida?
Tipo que ha sido dal et eliniel ylo Sarvicio | contratacion Subtontratisis Diates de Contacto i _Aln No
de Obra responsable ol contrato completado y lugar 1S} (contratos en
contratista curso)-Mo
A] Nacionales
Encuestn de 1.5383. 000, 00 2 mesds | Abrl 20EE T5% PRI Julia Pesreg 2205702329 e Ti]
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cumntiEmiyo Batdd, 00 00 Jmeses | Mowembre 100.0%, MALUIER MNaroby Chalas BE-410-5018 Si m———— —
cusilplivi sobre 2031 e K
maralidod / i T
matema__ I _f) 3 N
Erruesla de 304, 057 .20 Imeses | Sepbembre 100.0% MAP Greidys Rosa BED-061-T605 Sifl=
salis ficcon l 2021 2
":"""-I'-"'_I'J_.m__ | ek 1
ConsdioTia N i &
~Andlisis nd-hog {* 1‘\ 7k, D
+ ] o rtfﬂ' _.:-__.
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camalis de venia
dirgcia ¥ia
intermel v amaliais
e mrrEresio par
caracierizar la
deminnzln de
ot
cosmetices
especialisadoe”

L&D 500

1 mes

Mayo 2021

100.0%:

AFRICLS

Jusn Marwuel
Sanlang

809-223-1080

Esvudio de
opinian palibeia §
zigial

1,247 094

1 mes

Junio 2021

1000

Prodestomal
incdepeidbants

Confidencal

Estudios de
CNETHESTIE,
ireluygmlo critien
v codificaciin a
b Cowporacion de
Lo Franca
[nchstrinl de

RO 1,732,000

£ mpsEs

Saptiembre
2019

100 0%

Taubel Bosa
Comrens,

B29-754-1TH81

Urenctin de
maniskles y
prrodisers de
criien v
codl Ececion
seimpresn Cresticin
Irdeprsl.

ROS 80F 200

1 mes

Aposio
2020

10000%

¥ shed Bivsa
Limneras

829-T54-1761

Fatudiio b
ETR U185
presenciales v
elefimicas sobre
|:1:|i:||.i|.‘u:| elecioral
v e satisfaccidn,

ROES, 00D, B0

1 mes

Junio 2020

100.0%

Estudior de

cnquesh de

estudio mundial

b D52 536,017

d:r.uuhjrﬁﬂi;.r

o+

3 mases

Septismbre
2018

100.0%

I*rorkiessonal
indeperibiermie

Tt
Draimiircano de
Evalumeain o
Livestigaciin de

Confidenciad.

{800 BBA-7152,

mfoideice, gob. do
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Consejo del Poder Judicial

ORGAMNIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A = Organizacion del Consultor
PERFIL RESUMEN DE LA EMPRESA

Suriel Rodriguez Consulting es una empresa dedicada a la investigacion de
mercados, consulloria estratégica de negocios, recoleccitn, andlisis e
inlerpretacion de datos, Nuestros principales servicios son estudios sociales,
de opinidn, estudios de hogares, actualizacion carlografica. disefio de
muestras complejas, recoleccion de dalos presenciales y via lelefonica,

entre otros, producienda informacion de calidad para la toma de decisiones, -~ = Cop\
piblicas y privadas, asi como la innovacidn de negocios, Somos una hf:-}'.
ampresa consfituida desde &l afo 2019, ganando mas de 25 prﬂn&sna_‘.f_:la 5’ f' ,)
liclaciones piblicas y, realizandn mas de 70 estudios de investigacion .'_&E I.:.':'_':_:
mercados en los ditimos 36 meses. Nuestro director, cuenta con mas de ;EJ?"' 8 L L “; F, 3

afios en ejerciclos estadisticos, participands en ancuestas complajas como
los son las Encuestas de Hogares (ENHOGAR) que realiza la Oficina
Nacional de Estadistica, desde & 2012 al 2018 También, ha parlicipado en
estudios como la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI} en sus dos
varsionas, 2012 y 2017. Pre-Censo agropecuario 2015, y en mas da 100
estudios coma consultor independiente de empresas nacionales e
inemacionales, participando en los disefios de cuestionarios, recoleccion de
datos, critica ¢ codificacion de las variables y los datos recoleclados en
campo, andlisis de informacian y presentacién de estudios. Desde el ano
2008 al 2019, formd parte de los consultores del Centro de E}Wﬁ“g&;‘ﬂl‘tﬂﬁ
de Mercados y Asesaria Empresarial (CIMAECA) ekl oy

Nuestra empresa cuenta con una gran gama de profesionales, entre los cuales
destacan estadislicos, demografos, informéaticos, administradoras, economisias,



matematicos, enfre otros. Ademas, contamos con entrevistadores y SUpEMVISOres
probados, trabajando para las principales instituciones publicas del pais tales como
el Banco Central, la Oficina Nacional de Estadistica, el Sistema Unico de
Benaficiarios, entre otras instituciones que se dedican a la investigacion de mercado
con encuestas y cuestionanos en varas etapas de recoleccion. También, poseemos
equipos modernos, los cuales nos permiten recolectar |as infarmaciones cuantitativas
y cualilativas en liempos reales, pemmiliendo oblener dalos con mayor eficiencia y

aficacia en los mejores tiempos de entrega

Muestro porlafolio empresarial, s basa esencialmente en:
1. Analisis y evaluacion de politicas publicas, planes y programas

1.1 Estudios evaluativos de programas y planes

1.2 Disenio de meldologias evaluativas.

1.3 Estudios de factibilidad,

1.4 Disefio y evaluacion de politicas y programas publicos.

1.5 Analisis segmeniado medianie objetivos de estudios. el -:::,:~ \

"

1.6 Analisis estadistico sobre politicas publicas, planes y formulacion dew ; -'.:, 5"'.
proyeclos ! 1] f} =

2. Monitoreo y evaluacion de estudios de mercados - ] "',I:*
. . ! ] ":.-

L L ASF
#

2 1 Formulacin de planes, metodologia v estrateglas de menitareo y =0 15197

¢

evaluacion de estudios de investigacion de mercados.

7.2 BEvaluaciones de resultados, operafivas, econdamicas, Wcnicas y de
Proces0s.

2.3 Formulacion objetiva de alcance de proyectos y delimitacion geografica
de datos.

2.4 Critica y codificacion de variables cualitativas, cuantitativas.

2.5 Creacion de diccionario de variables.

7.6 Asistencia écnica especializada en la ejecucion de proyecios.

2 7 Manuales de procesos da estudios




3. Muestreo

3.1 Estudios de muestren de opinian

3.2 Estudios de muesireo en varias etapas.

3.3 Muesireo probabilistico con caloculos complejos.
3.4 Muestireo no probabilistico.

3.5 Asignacion por cuotas.

3.6 Muestren con afijacidn proporcional al tamano,
3.7 Segmentacion de mercados,

3.8 Carografia cansal actualizada.

4. Analisis geografico, demografico y sociceconomico. Mortalidad
materna, infantil y sus derivados.

4.1 Andlisis de las variables de estudio por factores geograficos lales
come  zona de residencia, grandes eslralos, regiones de
planificacion, provincias, municipios, entra ofros.

4.2 Analisis de las vanablas de estudios demograficas tales como edad,
sexo, niveles de instruccion del jefe o jefa del hogar, niveles @ ¢ .ﬂ.“:“ 1
educativos de cada miembro del hogar, hislonal de nacimiento de la° g Lf‘,_:"a,
madre. E ‘}. > = 'llll.

4.3 Andbsis de las vanables de estudios de opinidn tales mrﬂp 7 -'f."
parcepcidn hacia diferentes temas, evaluacion de procesos, iru;lllﬁ B ’-.ﬂ

PR S

de satisfaccion, conocimiento, anire olros. A
4.4 Analisis de variables y factores economicos tales como ingreso,
gasto, frabajo, salanos,
4 5 Cruces de variables, distribucion, composicidn, razén, tasa, entre
olros cruces de interés,
> e
,-*"IL



B — Experiencia

dal Consultor

A continuacin se listan algunos trabajos donde ha trabajado Jose Maria Suriel

Rodriguez en calidad de consultor o direclor de proyecto.

Lugar dentra del pais: Todas las provincias
de la Repdblica Dominicana

Mombre del trabajo: | Valor  aproximado del contrato
(RDS2,836,017)

Estudio de encuesta de estudio mundial de

valores

Pais: Republica Dominicana Duracidn del trabajo {meses):

3 meses

Mambra el Cantratante: Instituto

Dominicano de Evaluacion e Investigacion

de |la Cafidad Educativa (IDEICE)

i
MNumero total de perscns-meses. para
realizar el frabajo: 215 pemmﬂ&;ﬁar& al
proyecto [

-
|

=
ap

.H'\-\.\,'i'-l.ru_-. ’

Direccion. Calle José Andrés  Aybar

Castallanos No. 79,
La Esperilla, Sante Domingo, DN,

Tel.: +1 (809) 686-T152

Valor aproximado de los serviclos
prestados por su firma bajo @ confrato
(RD$2,936.017)




Fecha de Iniciacidn
Septiembra de 2018

(nes [ ano)

Fecha de terminacion (mes
Diciembre de 2019

I ano)

Mamero de persona-meses profesional
proparcionado por consuliores
asociados:

MA

Mombre de los consullores asociados, si
lns hubo

Mombre de funcionarios de nivel
supenor de su empresa involucrado y
funciones desempefadas (indigee los
perfiles mas significativos tales como

Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe |

del equipo)
Diraclor José Marfa Surigl

i
o

ol

Coordinador de campo: Jenny -ﬁ:v_arma
-
cartogrdfico:  Féancisco

i
'\"‘x,\_’ i

Coardinador
Jimenesz

—

Encargado de procesamienio. Leonel
Sanlate y Dioel Hernandez.

Dascripcian narrativa del trabajo: Este trabajo consistia, en levantar informacion en

los hogares donde existian personas de 18 afios y mas, aplicando un cueshonand

digital que era proporcionado por el IDEICE en los mﬂpj;ié"'mﬁuﬂ&s de los

L

wil g "
enfrevisiadores. Para esto, fueron proporcionados segnmﬂ@.@&g[nﬁ{fgs cunles se

=W T B

. ey e
- L
.I/II-

Fd



adquineran an la Oficina Nacional de Estadisiica, a fin de levantar las informacionas

de |a investigacion.

Descripeion de los servicios efectivamenie provistos por el personal de la firma para
el proyecio: Levantamiento y aclualizacién cartografica de 189 segmeanios censales
distribuidos a nivel naclonal Capacitacion al personal de campo del trabajo incluyenda
actualizadores, entrevistadoras, supervisores de campo, supervisores de calidad de
ia infarmacién, supervisores de seguimianto. Disefio de metodologia y mecanismos
de seguimiants sobre el nimero de viviendas y hogares con personas de al menos 18
afnos en cada segmento y métodoe de seleccion de las viviendas en cada segmento

medianta métodos alealorios de selecoin

lﬂl
e .P'l.l_'\-. 1_'
L#
e
""'*I'.:ﬁ'-\-lt1 o3 0 i 1 |
L o i e L
- .'I:




Mombre del frabajo

Esludio de encuesta situacional para el
Observatorio |berpamericano de g
juveritud

Valor apmmmaﬂn del  contrato

(RDS2,653.938)

Pais: Republica Dominicana

Lugar deniro del pais: Todas las provincias
de la Republica Dominicana

Duracion def frabajo (meses):
3 meses

Mombre del Contratante:  Instituto

Dominicano de Evaluacian a Investigacion

de |la Calidad Educativa (|DEICE)

Mumero tolal de persona-meses para

realizar &l rabajo: 215 personas para el |
22 Cay
ol

proyacto

-

r

|

Direccion:  Calle José  Andrés  Ayhar
Castellanos Na, 7O,

La Espenlla, Santo Domingo, DN,

Tel.: +1 {809} 686-7152

Valor aproximado de los Sanvicios
prestados por su firma bajo el contfralo

(RD$2,623,938)

E/f

.\_ '2-"'1



Fecha de iniciacion (mes /[ afo) | Nomero de persona-meses profesional
Septiembre de 2018 proporcienado por consullores
asociados:

MNA

Fecha de lermmacion (mes /[ afo)
Diciembre de 2019

Momore de los consulfores asoclados, sl | Nombre de  funcionarios de  nivel
los hubo | superior de su empresa involucrado y
funciones desempefadas (indique los
periles mas significatives tales coma

NA Director’ Coordinador de Proyecto, Jefe
del equipo):
Director: José Maria Suriel
Coordinador de campo: Jenny Eg'i'l‘Fna
Coordinador  carfografico: Francisco
Jiménez g

Sanlate y Dicel Hernandez.

5
da M

.'-,1
Encargado de procesamiento:-Leangl | -

‘Descripeidn narrativa del trabajo: Esle trabajo consistia, en levantar informacion an

los hogares donde existian personas de 15 a 29 afos y aplicando un cuestonarno.
digital que era proporcionado por el IDEICE en los equipos moviles de los

antrevistadores, Para esto, fueron proporcionados segmentos censales los cuales se




adquineron en la Oficina Nacional de Estadistica, a lin de levaniar las informaciones

da la inveshgacion

Descripcion de los senvicios efectivamenie provistos por el personal de la firma para
al proyecle: Levantamiento y actualizacion cartogralica de 189 segmenios censales
distribuidos a nivel nacional. Capacitacion al personal de campo del trabajo incluyendo
actualizadores, entrevistadores, supervisores de campo, supervisores de calidad de
la informacion, supervisores de seguimiento, Disefie de melodologia y mecanismos
de sequimiento sobre el nimero da viviendas y hogares con personas de 15 3 29 afos
en cada segmento y meélodo de seleccion de las viviendas en cada segmenio

medianie mélodos aleatonos de seleccion,

Mombre del trabajo: Valor aproxmade del  contrato
(RD%1,210,680)
Analisis de prolundidad de los resultados
de Evaluacion de Desempefo Docente en
fres parles.
A Docentes en aula.
B. Onentadores escolares y psicilogos
C. Directores, subdireclores y léonicos

Pais: Republica Dominicana Duracion del trabajo (Meses);
3 meses

Lugar denlro del pais: Santo Domingo.




Mombre del Contratante: Instituto

Dominicana de Evaluacion a Investigacion

de la Calidad Educativa (IDEICE).

Momero total de persona-meses para
realizar @l trabajo: 5 personas para el
proyecto, distribuidos enfre encargado
del procasamiento de datos, analistas de

datos y direcior del proyeacto.

Calle José Andrés Aybar Castellanos No.
79, La Esperilla, Santo Domingo, D.N.

Tel.. +1 (80D} 686-7152 | infoideice.gob.da

Valor aproximado de los  servicios

prestados por su firma bajo el conlrato
(RO$1,210,680)

Fecha de iniciacion (mes |/ afo); Diciembre
2019

Fecha de terminacion {mes | aho) Febrero
2020

Nomero de persona-meses prolesional

mn_&gﬂmgﬁl

proporcionado por

asociadas: |
vl
PA, !
e

Mombre de los consullores asociados, sl los
Fub

Bl

Nombre de funcionanos ~de .‘!‘!i-"ljl____ﬂ
supenor de su empresa imuluu;r;c; ¥
funciones desempenadas (ndique los
perfiles mas significalivos lales como
Direclor Coordinador de Proyecto, Jefe
del equipo)

Director: José Maria Suriel

Director de procesamienio de dalos:

Fausting Polanco




Encargadc de (abulaciones: Leonel
Saniate
Analistas de datos: Dioel Hernandez y

harcaela Gertrudis

Descripoitn narativa del trabajo:

En esle rabajo, se  basaba
asencialmente en hacer un andlisis de
profundidad de los resultados de los
docentes de aula en las dimansiones de
Planificacion de Clase, Observacion de
clase y Ejercicic de Rendimianio
Profesional de los docentas,
onentadores y psicologos, directores,
subdirectores v técnicos que fueron

evaluados an la EDD 2017,

et el

Descripcion de los servicios efectivaments

provisios por ef personal de la firma para el

proyecha.

. Vincular las bases dq-ﬂﬁms de la

EDD para docentes con ﬂiras bases de

dales relevantes para &l andlisis. 4
. .I'"-l.:.._ |'|".. :

. Hacer los analisis estadisticos &
través de los cuales se describan los
resultados de los docenles segln item
de las tres dimensiongs de la EDD
estudiadas en e marco de esta

consultoria,

L




Establecer la relacion entre al
desampeno de docantes en los items y
&l desempeno de los estudianias.

Establecer la relacion entra el
desempeho de docentes en los items y
las caracteristicas de los docentes,

. Establecer principales

desigualdades geograficas ded
desempeno y esludiar los factores
asociados a las mismas,

. Sugerir otros niveles de analisis

que s estimen aporunos.

Nombre del traba:

Conocer |a probabilidad de adquinr una

vivienda a través de  muesires

a los hogares de T

provincias de la Repdblica Dominicana.

probabilisticas

Valor aproximado  del  contrato

(US521,500)

Pais: Republica Dominicana

Lugatr dentro del pais; Santiago, 3San
Franoisco, La Vega, Distito Macional,
Santo Domingo, La Altagracia, La Romana.

Curackin del trabajo (meses)
3 meses

Mombre del Contratanie: Centro de Estudios
de la Construccion y el Dasarmollo Urbano
Reglonal.

Mumero lotal de pﬂtﬁﬂﬂh}ﬂ?&ﬁg‘ para
realizar el trabajo; 40- pq;:gunas- gar.a_r'ai
proyecio D

e

ol =T 2

=
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Direccion: Carrern 10 No. 19-65 OF, 804 Tels
142 1508 - 284 2277 . D84 8157

Fax: 243 T3TI comrec-¢; conac{iocen e, org.oo
Bogotd, Colombia

Valar aproximado de los servicios preslados
par su firma bajo el contrato (US$21,500)

Fecha de iniciacion (mas ( afok Julio de 2017

Fecha de terminacian (mes / ano): Sepliembre
de 2017

Mumero de perscna-meses profesional
proparcionado por consuilores asociacos!
MNA

BMombre de los consultorss asociados, S los
Rubo:

MA

Mombre de funcionarios de nived superior de
sU empresa involucrade v funciones
desempenadas (indique los pediles mas

significativos  tales  como  Director~p

Coardinador de Proyecto, Jefe del squipo]
Director: José Maria Surial ;

Coordinador de campo: Jenry Berroa

Coordinadar  carogréfico:  Francisco
ol g~ 3
Jimanez ;

Encargado de procesamiento: Leonel

Sanlale

'L-I"-'

|
Descripcin narrativa ded trabajo: El trabajo consistia, en realizar primeso un disefio
muestral que permita conocer, la posibilidad real de los hogares l::'l.l"_ﬁ':l ir'rg'rhad'uu sUS

| miembiros les podria brindar la adquisicion de una vivienda, . -3

F
Tty
et




Para este trabajo, prmero se procedid a realizar una muestra con probabilidad
proporcional a la demarcacidn geografica, seguido, de la compra y aclualizacion de
segmentos cartograficos en la Oficina Nacional de Estadistica, luego, la contratascion
de cada persona que acompanaria el trabajo (entrevistadores, supervisores y

aclualizadores ), ademds de una capacitacion al personal del campa.

Se wisilaron los bogares seleccionados en la muestra, a través de un diseno
sistematico una vez se actualizo el segmenio, con arrangue aleatario y seleccion de

las viviendas una vez se elegia la ppmera.

material, asi como la creacion de las tabulaciones para el andlisis de los datos,

Luago de la recoleccion, se procedid con la critica, codificacion y digitacion del |-

i

Descripcion de los senvicios efaclivamente provistos por el pers-ﬂ:r-nal de la firma para el
oroyeclo: Ajuste del cuestionario para que sea mas comprensible por pare de los
J ueuarios. disefio muestral, rechitamiento de entrevistadores, supervisores de campo,

aclualizadores o carlografos, criticos, codificadores y digitadonas.

Direccidn de los recursos del trabajo, compra de mapas, disefio de nﬂﬂﬂ-_pﬁm dl

___rr" '...
levantamienta  efecliva de las enirevislas, evaluacion de Fﬁﬁli hﬁu‘mﬂmnﬁ

o

recolectadas il =7l B

o

-

ol



MNomibre del trabajo:

Conocer la probabiidad de adquirr una
vivienda a fravés de  muesiras
probabilisticas a los hogares de clase
media y media alta del Gran Santo
Domingao, realizando un diseno muestral
por municipios. Demanda efeciva de
empresas en el Gran Santo Domingo
sequn rama de actividad de las empresas

Valor aproximado del conirato

(US$25,500)

Pais: Republica Dominicana

Lugar dentro del pais: El Gran Santo
Domingo

Duracion del rabajo (meses):
3 mesas

Mombre del Contratante: Cenlmm  de
Estudios de la Construccidn v el Desarrollo
Urbano Regional

Namero total de parsona-messs para
realizar €l trabajo; 45 personas para

provects




Direccion: Carrera 10 MNo. 189-85 Of 804
Tels. 342 3508 - 284 2227 - 284 B3s7

Fax: 243 7372 COMao-a:
cenat@@cenac org.co Bogola, Colombia

Valor aproximado de jos  sericios
prestados por su firma bajo el contrato
(US$25.500)

Fecha de miciacion (mes | ano) Enero de

Mumero de persona-meses profesional

2018 proporcionado por consultores
asociados:
A
Fecha de terminacion (mes [ afio): Marzo
de 2018 s
§
-
-.|I
I.'.=.
.."".'rl" a5
Mombre de los consultores asociados, si | Nombre de funcionarios de  nivel |

los hubo:

MA

superior de su empresa invelucrado y
funciones desempenadas (indique los
perfiles mas significatives tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe
del equipo};

Diractor; José Maria Suriel Rodriguez

Coordinador de campo: José Maria
Suriel

Coordinador  cardogréfico: . Francisco
Jimengz ;

Encargade de pwmnm‘ Leanel
Sanlale e 2 — A

al

%

-



Descripcion narrativa del trabajo: El trabajo consistia, en realizar primarn un diseno
muesiral a través de los hogares cuyo nivel de ingreso es medio y medio alto. Para
esto, se ulllizd el marco muestral de la ENHOGAR-2016 vy se fillraron las vivendas
que segin la clasificacion de los grupos quinquenales de riquezas, pertenecian a
hogares y viviendas como las caracteristicas que se buscaban para gl objelive del

estudio

Primero se procedid a realizar una distribucian por segmentos censales de todasdas”
viviendas y hogares con clasificacion de media y media alta, Estﬂblemrnrafnu una
muestra probabilistica en aquelios segmentos que excedian las 10 viviendas dn eslos

grupos especificos, sequido, de la compra y actualizacion de segmenlos r;arln%lgh!::uq

=

en la Oficina Nacional de Estadistica, luago, la contratacson de cada persona que
acompafaria el trabajo (entrevistadores, supervisores y actualizadores), ademas de
una capacitacon al personal del campo. También, se realizd un disefic muestral
usando como base el Registro Nacional de Establecimientos (RME] a fin de obtenar
buenas estimaciones en las empresas seleccionadas. Este ditimo, se lomd una

muestra suficientemenle grande, para recuder la no aceptacion de algunas empresas.

Se wvisitaron los hogares seleccionados en la muestra, a través de un digeno
sislematico una vez se aclualizo el segmenla, con arrangue aleatono y seleccion de

las viviendas una vez se elegia la primera, En &l caso de las empresas, se realizaron




visilas diarios, lamadas telefdnicas para hacer citas y revisitas de aquellas que no se

podian contactar via wiefonica.

Luega de la recoleccion, se procedid con la critica, codificacion y digitacion del

material, asi como la creacion de |las tabulaciones para el andlisis de los dalos

Dascripcidn de los servicios efectivameants provisios por el personal de la firma para
el proyecio; Ajuste del cuestionario para gque sea mas comprensible por parla de los
usuarios, disefio muestral, reclutamiento de entrevistadores, supervisores de cAmpo,

aclualizadores o carlografos, criticos, codificadores y digitadores.

Direccion de los recursos del trabajo, compra de mapas, disefio de rutas para &l
levantarmiento efectivo de las entreviglas, tanto a hogares COMO 3 @mpresas,

evaluacion de las informaciones recoleciadas.

=
FTLTLE ot
Mombre de la firma: Suriel Rodriguez Consulling ""C'L-.‘\'u\ ¢ 2
id &
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- —— | T el g
— ~ Wy T =
” g/ =
2 3] -z
Mombre del trabajo: ", [ valog, /dproximado del uun/l'r;m'
| (RO8406,000)

Andlisis Cualitativo usando Allas-ti




Pais: Republica Dominicana

Lugar dentro del pals: Santo Domingo

Duracion de! trabajo (mesas).
B meses

Mombre del Contratante; Institulo MNacienal
de Migracion de la Repablica Dominicana

Numero total de persona-meses para
reglizar &l trabajo: 2 personas para el

proyeclo

Direccion: Cf Manuel Rodriguez Objio
Mo.12. Gazcue. Santo Domingo,
Repiblica Dominicana

Tel. (809} 412-0666

Contacto: info@inm.gob.do
Germania Estévez: B09-769-1315% B808-
4120666

Valar aproximado de los Servicios
prastados por su firma bajo el contrato
{RD$400,000)




Fecha de iniciacidn (mes / afo) Agosto | Nomero de persona-meses profesional
2018 proporcionado [por consultores
asociados:

MA

Facha de terminacidn (mes / afio): Enero
2018

Mombre de los consultores asociados, si | Nombre de funcionarios de  nivel
los hubo: supenior de su emprasa involucrado vy
funciones desempenadas (indique los
perfiles mas significativos lales como
N Directar’ Coordinador de Proyecto, Jefe
dal equipo)

Director: José Maria Suriel Rodriguez

Coordinador de campo: José Maria
Suriel

Director de procesamiento:.  Dioel
Hernandez

Descripcidn narmrativa del trabajo; Usar el programa de Atias-ti para realizar analisis
cualitative de entrevistas a profundidad para grupos focales, ademas, de analizar

videos recolectados por el Departamento de Investigacion y Estudios Migratonios
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Deszcripcidn de log servicios efectivamente provisios por el personal de la firma para
el proyecto: Analizar las infermaciones suministradas por al departamenio de
investigacion del INM-RD, asi como brindar capacitacion técnica sobre &l uso dal

programa ATLAS- a los tdenicos de dicho departameanto.

Nombre de la firma: Sunel Rodriguesz G_Elnauhmg
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Nombre del trabajo: Valor aproximado del  contrato
{RD$E1E,200)
Investigacion de migracion de retomo en
las provincias de Barahona y Bahoruco
Pais: Republica Dominicana Duracion del trabajo (meses):
4 meses
Lugar dentro del pais: Santo Domingo

Mombre del Contratante: Carlos Abauza

Numero total de PErsona-mases ﬁara
realizar e trabajo: 34 personas para el
proyecto

S

i ("

E
Il ¥
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Nty ]

Direccidn: El Cairo, Egipto Valor aproximado de los servicios. s b

prestados por su firma bajo el contrato [ 7177 ;,-F’;

akg@agmail.com {RD$816,300)
+20-122-4000-274




Fecha de iniciacion {mes / afo), Mayo de

2017

Facha de terminacion (mes / afo): Agosto

de 2017

Numere de persona-meses profesional
proporcionado por consullores
asociados

MNA

L

. i

Mombre de los consultores asociados, si

Ios hubo

A

s
Nombre de funcionarios de mivel
superior de su empresa involucrado y
funciones desempefiadas (indique, los
perfiles mas significatives 1ales .como
Directon Coordinador de Proyecto, Jefé’
del equipa); :

Coordinador de campo: Jenny Berroa

Coordinador
Jiménez

cariografico:  Francisco

Encargado de procesamiento: Leonal
Sanlate

Descripeion narrativa del trabajo: Caleulo de muestras en dos elapas, para medic la

proporcion de migrantes de retomo que poselan ambas provincias. Se procedio a

realizar el estudio muestral, el disefio del cuestionario y la seleccion de las viviendas

eon arangue aleatorio y selaccion sistematica, ademas, este lipo de disefo era

aplicanda una muestra sin reemplazo, Io gue Ia hace probabilistica totalmente. Para
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al disefio, se eslimd una tasa de no respuasta del 10%, aumentando el tamanio de la
muestra para que este no afecte el disefio ni &l nimero de hogares esparados en &l
diseio. Analisis de los datos una vez recolectados, actualizacion de los segmentos en

campo, direccidn genaral del proyecto.

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para
al proyecto: Realizacion del disefio muestral, disefo del cuestionano & instrumanios
de recoleccidn de datos, asi como de control de informacidn por parte de los
entrevistadores. Director de reclutar, capacitar y dirigir a los enlrevistadores,
supervisores de campo, actualizadores y demas miembros en este proyecto, Analista

de los datos recnlectados en el estudio

Mombre de |a firma: Suriel Rodriguez Consulting
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Consen del Pedar Judicial

CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesio

AEsanT g8 Irveskgeciin

2. Mombre de la firma:

Suinel Redfigeaz Consulhing

3. Nembre del individuo:

Homicie Hermandaz Leanarda

4. Fecha de nacimienta: i de octubre do 1961 Nacionalidad: Domnicens

5. Educaciamn:

Uinreersicad Aultaoma de Sanio Domings (WAS0), Lic. En Extadisbcs. 1585

Instemalional Staisical Programs Conler (ISPL/ESAYTEC), Washingion [ ©, 1890, Especalidad en
Estadistica para al Desarmilio Ecomdmae

Cendo Inkeramenicann de Ensefianza oa Esiadistica [CIENES-0EA). Especalidad an Muasies
Estadisiicn. 1951

rivernidad Carlos (0 de Madrd, Espafin, Mesier on Direccitn Comescial y Meskating . 2007-2008.
Univeraidad Aizald da Henanes, Espena. Masier an Gesikin Unnversitana, 2015
AL, Dactar en Estadislica, 2018

Universidad Benfo Judrez, Maxicn Candidalo & doclor en Adminsiacion Gerencal

fi. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

Calegio Dormnara de Estadisticos y Demigralos

-

7. Orras especialidades

Varios dipiomados Calidad, Historka, Comenio inkermacional, Formulacidn y Evaluacidn 4o Praryes ol e
el
el : y
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Pagina 2 de &
8 Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Republica Domincana y en Coata Rica,

. ldiomas

Espanol: Natwo en hab@irn, eeio y escriliro

Inglérs: Excalonte domms an cium v escriea. Buand an fabia

10, Historia Laboral

18R, Dsald fa primen oncuesta sobre microamprasa y aconomia nfanmal realzada an Santo
Daminge: Contratado por el Institulo e Esudios Domnicanos (IED)

e 1991 2 1993 Investigdor de plama del Institulo de Estudion Dommicancs (IED) Sacordelas . —

—
memempresas ¥ la scanomia infonmal, e N
= oy
+ L ¥
1993.9900. Gerente del Depstamento de investgacdn de Mercados de GQuipe G :-: 2
1998-aiul. Invesigedor principal del Centm de nvestigaciones da Mercados ¥ Asesaria E!rnﬂﬁlﬁﬂl L’S &5
arl [CIMAECA), f
i
N8, o
1988-sctusl. Profesor ¢a musstres estadiston y diseno de encuestas en la UASD D o N

M 1-201E. Diractor oe [a Essusia de Estalistics de s UASD.

Reswmen e la expaianda de Donion Hemande: Lesnardn como ivvastgador an of dmbia de la economia
infarmal, arglen nfonmal y microampresas.

Desde ka mas rechare hasla 8 mas vej
20

Efuctos inslibucionsies de ta nueva sdministackn de tos camers de educacion o acuerdo oun i nonmatrea O9-
15 del Mescyt

La imvestigacnn reakrada se apoyd an las siguienies eslimicgims

Entrevistas 3 profundidsd aplicades & directives vinculadis 8 1 formacion doconte en las siuienles
universidades. LASD, ESFODOEL, PLICMM & INTEC

Examen de fos aspachos legales winculados at educaciin en La Constiteciin de s Repdbica, @ Ley
de Aubaidimba Unseerailana (Ley Mo, 5TTR), laLey Orgénics da Educscon [Lay No. 68-57), I3 Lay qua
e o Sigtema Macional de Educaciin Superior, Ciancia, Tecnclogla {Ley No. 138-01) v la Eslrategia
Waconal oe Dasamoiio (Lay ko, 1-12).

Pacto Mackonal de ia Aeforma Educativa an |s Repiblon Domimcana (2014-2030)

La Meis Presidancad 2016-2020 —

Las Mormativas 08-11 y 09-15 “'“-E
Las prusbas POMA ¥ PAR 2
El Indorme de Geatdn 2016-2020 dol Mescyt e o
El Estatiln Crganice de s Universidad suttnoma de Santo Domengs (UAST i L
o _-_.':_'\.
ol o oo~

Copamnis
AR 20T C?:)
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20e

Dt varas esludios para 18 empresa Sunel Rodriguer Consailling, sofire variis 38pecikas, aning 05 que 50
inclupen’

El esincdo siluacional para el Desarmlio Ibsmamericano de b Juveniod
Esfulin sobee econom |2 ¥ demandsas efactivas de yhaendas
Estuetio Mundial ds Walones

Rofarncia: Surkel Rodripusz. Tel B20-HSE0T

2015

Riaalics una imestigaciin para o eampresa ACOMES & KC acerca dal Impacks de las Calmados enfa
Dstrbiciin da Pmductas de Gonsumo Masho a nivel Minorisia, Distiio MNaconal

fRalferencip: L. Katiuska Cassa BO9-258-TE15
2058
Disehi  dingl uns encuests nacional de saiisfacadn pars los socos de b empress COOMNAZOMNAT,

Refencla Jesis Femdnder Rosann Ted, BOS-5E5-65T1 4

AR

Realici una investigacion peca s emprasa ACOMSA ACADEMIC acerca de Necasidadas Formagvas de los
Trabaiadors Indormales del Sectnd Consinicckin an el Gran Sanin Doemirga,

Refmarca: Lo, Katkiska Casso, B16-258-7a13

£UlE

Estudio para el Ministerio de Trabajo, titulado: *Focalizacion de los
Servicios Laborales en Poblacion de Especial Atencion™.

Releranca. Lic Dwyarra Matrilla, Dieciona del Observatonio del Mecada Laboral cet Minsieno de Tratajo
(O8ALALG Tal B25-BAZ-3046T

2018

Heglicd una imestigacian [unn consuliona) para al Obserdatorio def Mercado Laboral del Ministerg dcr'l'ra'ﬁq:
fHulada “El mercado labosal y la demanda e cepaciiacan laboral en i3 provincia Dusmde” -

Referentia. Lic. Deyania Matile, Directora del Obsenvatono del Mercado Laboral ded Minizieno :lunmnﬁ
[COMLADY), Tel, 828.642-3067 "=—._.-'f'.“-"' :

'{-H-
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Feaficd Lina imestigacian (ung consutora) para el Gbserdatonn def Mercadn Laboral del Meaisterks de Trabsmo,
Bulada “El mercads lbodal y la demends de capapilnean laboral an s provinoio de Lo Wega™

Refemncio. Lic. Deganica Matille, Draciora det Obsenaiono ool Moraod Livboml del Minsterio de Trabajo
(OWE ALY, Tel B28.842-3067

2016

Roalcd una investigackin (una consulbaria) para el Clservatori del Marcede Laboral del Ministand de Trakajs,
filulata “Elmarcsdo laboral y i demands de capaciiaoion laboral en |a prowncin Poseyia’

Rafzrencia. Lic. Deyania Matrille, Direciors del Obsenatono del Mercade Laboral de! Ministeno de Trabajs
{CIMLALY, Tal A20-642-2087

2015

.l o .:IJ ‘\.
Realicd una irvesligackin (una consulara) pare ol Ghserwabono dal Mercedo Labors dal Ministan de T 2
fidado “El mercado Isboral ¥ i demanda de capacitacion lsbaral en b piovincis de Barshona” - j}r -

Raferencia. Lic Deyanira Matnilé, Directoa del Obsenaiono del Mercads Laboral del Minstano oo Tra$rn
|{OMILAD). Ted. B26-542-3067

o =10 . -
Dl 2015 para ateds be disefiado v difgido decaras de investgacanes en & ambie de (8 economia irformal, o
emplao informal ¥ las microempresas, induyende conferencias nacanales @ nlermacionslas ¥ articuios de
Frl o e

Tenga &l méslo de hatar disatd fa primera encuesia sohoe microampress y economia rHonmal realizeda en
Sanin Dumingo, 1968, Contratada por &l Ensituly de Estudios Dominicranoasg {IED)

Referencia: Lic. Liis WVamas. Tel BZD-514-6519

e CoEE—
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11. Detalle de las actividades | 12, Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la

asignadas: capacidad para ejecutar las tareas asignadas:
Rasponsable o Lugar; Repabica Domamicong

BAznno do la muesina del estdo Dz la primem encuesis documeniads solire

salpcckin de ns usuanos. rnicroempresEs v sconomia mformal an SEnee Domingo, 18808

Disefe, dirgl ¥ anakcé decenas de iImesigackones sobme
ricrsempras s y aconamis informal, periodg 1061-1953

Conferencisia sobne micmampesas ¢ economia mfomal
Aricullsia solye micropmprasas § eoonmmia infomal

Profasor de muesinee y encuesias en la LUASD desds hace 32
afas.

13. Certificacion:

Yo, &l abajo firmante, certifico gue, segln mi mejor conocimiento y mi enfender, este curdculo
describe correctamenta mi persona, mis calficacsones y mi experiencia. Entiendo que
cuakguier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida pueds conducir @ mi descalificacion

o ka cancelacidn de mi frabajo, sl fuera coniratado,

“
= v —
m"l.ill -‘l—:l_'- T 5

FETT SSE T

= Facha: 04-07-2003

RUSTRERICION
Oyiginai B — Espovjmie fe Corijinds
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CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto

Deraclor de procasamiands de dajcs,
2. Nombre de Ia firma:

Surel Fodrigoez Consulting

3. Mombre del individus:
Franiki Mol Trnigad Garcla

4. Fecha de nacimienta: 07 de maye del 1995 Macionalldad: dominicana

5. Educacion

Universdad Auldmama de Samo Domingo [UASD), Massiria en Diseio ¢ Sndalisis Esladislion de
Invesligacionss, noviembre 2080 - posustdad

Universidad Subdnama de Samo Doemingo (LASDE Le. En Economis, eneia 201 3-abil 2015

FL Betances & Ascclados, SRL, Microsafl CHfice Especialis! Excel julio 5079 Rl
: [ =R ]
: =
Flonde memational University < FIBS Antimoney Laundering Cerlilied Assoclate, junio 2019 -/ 35 =
[
S | G |'I
Liniversidad Butdnama de Samo Doemingo « Gusn dee anfisis economéirieoo en R, enam 2my’ !
A Gy
Universidad Aubdnama de Sano Domingo - Cusa de progremaciin ¢ andlisis estadislico en 7, Y ;o "‘ e
seplisenbre 2016 — __d_'..--""'

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Dtras especialidades

Ceplceracia en Poweer Bl - Completo 2022, G-lahand. |._ e

Micmssfl Office Specialisl Excel 2016, FL Betances y Asociados, Cenficason

Miplomada en Prevencidn de Lavaco de Activos y Funcion de Camplimiento en las EIF ¥ otros Eurln! ﬂﬁgm

INTEL.

Whemanht Access 2016, Acpdemia Hanreseras s
Ewvahsacitn de Poyvectos, INFOTEP

Crea de gnaigis aconomaincs on B Unsersidad Aultnoma de Sans Domingo OIS TRIBCICH -
[irgjrs | = Edpsilisila oo COmpaes -~

LI G {:—F:]E-‘
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The Macroeconamic Fealdy m Lakn Aferes, Banoo intsremencana de Desarrolio.

B. Paises donde tlene experiencia de trabajo:

Repiblca Domnicena (Marajn, processmieanto, mdlisis y wsualzacdn da datos, Secis de
infErmasiacksn fnanciera y camiEana, cumpimiento, nesgos, Analisis socioecondmices coyuniuEles y
astucturales, presupuesto, Planilicacihn y dessemado)

b. Idiomas
Idioma Nrvel Pasive Hablago | Escrio
Espaal :ﬂzi
Inges X X

10. Historia Laboral

-
Desda [hfa] 201% Hasta [Afha] actual, Emmgiress; Sunel Rodigoees Consuliing, : ‘};,
Camos desampatacos Canifico de dates. N

Maness de los dalos para mwrpreincdn y olomg e wake qua sai da ulikded para preseniacon, infmera -
olongar conclismnes parm apicacin & ks proyecios en s que panicip, asdrmcciin de o dales en base & kas
ancuektas, irerbes sooundankas, [impiezs y procesamensa de datos, asi come de W visusizacion de los
resutaiss

Desca [Afn] 2027 Hosta [AAo] aciual, Empeess’ Supernsendanca de Persones de Lo Repablcs Dominicana
(SIPEN)

Cangos desempefizoios: Anglsta senios de mvestifaciin, para dessrolanestudios e inesligacons aialives a
la coyuntuTs actunl y proyeccianes e los sislemog predsanales  nivel inbermnaticonsl § & nvel neoons hasata
an los datns de afliscin, cotizantes, mividualizacin, spones. dspersan por rubro, salano minire solizable,
anire airas varabies dd Sistema Dominicano de Fensiones. Responsable e gasantar el desarmio y
foetaleomienta ded sefena previsionsd domniceno. Resporsable de realizar avlsevaiuscianas v avakiacin Sel
MESRO opsraingg

Dasde [Afo]: 2021 Hasla [Afo] 2022, Emgresa; Agente oe Cambo Gamedin, S.A

Cargoe desempeiados: Oficial de cumplimiento, para e Deparaments de Cumplimianio. Responsable de la — -
prevencien de lvada de acives, las reguiscionas bencanss, geshion del fesgo y reouenmientos de miormasan e
e 0% omAnismos reguladones, reakzar INformes de seguimerto en base 4 los datos genarades de | reporers L
rogiistinna, asequrar of desaroilo de mainices de evaluacion con un enfoque basedo en nesgos, o @ inde
wenificar, medry mitigar el desga basado en ks faciores e riesqo én matara de PLAFT T %
" = I

D [Aflo] 2047 Hasta [Afa] 2020, Empresa: Barvesendas

-
Cargos dedempenados: thonico to cumpimients MEuWEIDNo y analista o cumpimiento reguistons. Velar por & %-., -
ELFiments de les normateas aplicablies @ |2 ns@ucon ensiss do impaclo petencial ¥ recomaendaciones de = 1.
PuES noFmbvES, Smpeia de hase de £at08, elabaracion dn presentaciones esiadisticas hasada en dalos de //
|5 regisios de repotes egulstarics. waldackin mperes nesgo de mercade y nesgo e onddin jen tase &l mmay,
martaren v andlisis de mpones regulaionos basacde el manual de requetmienis de inlormacienes oela

suparintendencia de bancos y Banco caniral, elaboracitn de dala en base s ios repories Sgeial iy, rEalracon
Crignal |- e 8 Compmy

AIR-1201E {f}g:
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de informas de autoevaluacken con el fn de garantizar que los procascs del banco cumalan con las Wryes,
reglaneinos. esidndares v radnativas asipuladas por ios organismos requladonss. svaluacinnas de pmoesss

segn la dosuenantacdn que kb aplioue

Diesctis [ANaj. 3017 Hasea PAa] 2017, Empesas: Hospilal Pedince Dr. Hupe Mandoze

Cormos pesampaiacas: Auxiar de Planficacan y Desarmolio. anaisiz de desarolo imsliconal y caldad de
pesiin, realizacdn e levanlemiantos de datos en las dreas pera aficientizer ios procescs v avidenoiar
pporuniiates de mejora por medio oe informes, elaboracitn v achmlzanin da mancales de procedmienias

i iercs razados segln Anes Apoyver on la alaboracidn del Plan Operalivo Anual de la nslilucion, evilusdor de
indicadores da cumplimeenta pera el FOA. colaborador en la alsboracikin ¥ promociin de indicsdones de Casdad

11. Detalle de las actividades
asignadas:

Reslizacsn - de procesamiento
andlsiE de ;| indormacian
propaTicnada, S8 pmoesaran  ps
ba=as de daios gue mesulbsn ool
trabajn, las cuales, madanie gl o de
aplicackones come Excel y A Shudio s
gnalzaran v splicardn s enalsis
requreios. Para e wsuadzackn se
utilizaea Powar Bl y Excel,

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Mombre da la ame o proyecle: Encsesta dé Sausfacedn 5 Usuaros de
los sarvicios plblicos ofreckos por el Ministeris de Balud Publice v
bamliancis Social presenciaies & Insliucangles

Ao, 2022
Lugase Dhsliio Mecional

Conbratanke: Mnisten de Seiid Publica v Asistanca Sooal

oo
Principales caractenslicas dal proyacho: Basads e i mMuestsa EIEEIE I"'r.ll,
usuafiay que ubllzenn ks servicins en o ane 2022

I
= z
Frincipales caraciensiicas tal proyecin: Se diseid una moessins pem i_zt' "'!-JI

=l

aplicar wna enciests con ol fin de rcopilar regsifes que miden al_ir'ﬂet I/,

de satsiacoan o8 Ins usuanas presencales [servicies de e
di= laa sarvicios mebRucionalas (Habiditacan y DIGEMAPS)

M, A

Bcividades dessrpefadas Encargado en segurniets &l leventamianto
de 08 dios, encargada del procesamsne de datos. creackn de
desdibaand, informa, pressenilacion y vessalizacidn de joe dalos generadas
miediante a5 ancuesiss reaksadas a o8 usuaros, sdemas de bandar
recomendpoones basados en las operunikdates de MTFAS CMMo
planes din accdn con el algslive de gumaniar ol nbved de setisfaccion de
05 WEEan0E presencines: & msbiucnnales

Momibee da la tarma o proyesis Encuesta de salisfaccion scboa al
Conocamiento ¥ pomepcin te los carales &a aocesn an materia de
presanckin y alencan conira b viokencia hacis Bs mujenss

A 2032

Luggar: [hstnin Macomnl

Condratame: Ministeno de s Mujer |

Principities carscieristcas del proyeso: Basado en una missstra por
piInEIE .

B disefit una muesird gara aplicar un cussionana con &l fin da
recopil e datos sociodemograficns y penepo e

[LESRLU LI

GoEET
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saliskaceson de los Lsusnnos de s pregrama y canoles de difusien de
prewEncan y alensdn conlia b Wolencia hatls s mujeres.

Aclividades desempefiadas: Encargado an seguimsants 8l levantamisnio
de ka5 datos, encamgado del procesamiana de daios, creacion de
dpeanbaai, Elamms, presanisodn y deuslizeciin de fos daos ganarados
mediante las encuesies rralzadas hacia s mujeres, ademis de banda
recamendesonas bassdes en [Bs oponunklaias de mejors como
plares de aocihn con @l objative medir @ conpomienta acerca de kos
programas dea pravancion y elencitn confra la viokencia hacis b
mugares dal Ministara de la Mujer

Meenbine de la s o grogecks Encuesta de Satisfaccion a Usuanos
dhe has Serwatios Paldcos afrecdes por DOPPRIL

Afio: 2022

Luggae Disirde Macionail

Contratante: Instiluds Domiracana de Prevencidn y Proteccidn de
Riesgres Labormbkas (IDPPRIL)

Principales caracimisiices del proyecin; Se digald una muesia pas
aplicar unm encussts oon el fn di recopler regisios qua midan al nived
da sabsfacaon al usulrio de |a mssiciin desde diferanes verienes

Agiividades desempenadas! Encargado del procasamisnin oe dados,
cresitn de dashbaard, presenteckin y visualzacdtn delos dakes. 7 07
genesades medianka 188 encuestss reaizadas a oS usuanos. :un»rfﬁﬂja
brndar recomendecicnes basados an las oportunclades dt‘ﬂ'-ﬂru'ﬂjl
coms flanes de acoin con el obie@o de aumaenlar e nivel de =
safisfacrion de ks usuanion. o

\"\ #, .

Mombre de |a laes o greyecte: Plan de Megocios iy Plan de Expansiin
2-XN26

Afin; 2021
Lugar: [isirin Macorsl
Condratante: Telecabli Meador Mundial, SR L

Principales caracierisicas del proyecin: Se deoharmn
recomerdacanes de o que deberls aplicar 13 instiluciin IIHEHH:L s

..-"

bdirador Wundial pais axpardirse a diarses prwpm: Bu reumm l-._.

planteamisnto di 1 @iacon cosabenslice y pe

implementacion, 851 como de Bs proyecciones conjbies tass ."". =
s hisatricos de b compafia y tnmeando &0 cuents B ; 3
complajidad y la naturaleza de ks sclividad econdmics de |4 mgesdm. -
Por iimo, se realizamnn andlisis inferanciales requerndas por LA

para fos fines de apribacion de la axpansion de B compafia. '5;_",._1""

- T

LETREETN
Crpnsl 1— Exgedaiite de Comgmy
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Nombre de la lama o grovecie: Perdil de Clientes en bese 3 ks lactores
de Rmegos

Desda [Ahg]: 2027 Hasta [Ano] mciunl, Empressc Suriel Rodrguse
Consuiting,

Camos desampahados: Cientifoo de dalos. Marejo e oS detos pare
inleepnatacion v piorparke walor que soa de ulilidad para presentacitn,
irfoamar o olorgar conchisones pam apicacin a los proyaclos en oe
sz participa. mtracceen de ke dalos en base & as encuestas, luanles
sacundaras, limpicra v prosesamienio de datos, asé coma de fa
wigLislizackin oo Ins resullados.

Desda [Afak 2022 Hasta [Ano] aclual, Empeess Suparimendancs de
Pensianes de la Repablica Domircans {SIPEN)

C.Em;na desampanados: Anaksta senior de nveshgacion, para
desarmollar astudos ¢ inveshigaciones miafeas a la coyuntirs scial y
pﬂ:l?ﬂﬁﬂ.lmﬂi o s sistamas P'ﬂ-ﬂ-l'.'l-l'ﬂﬂ'l 3 gl imlemecional ¥ 2 nivel
nacnnal basads en los dalos de aliliscdn. colizantes, indredualizasan,
aportes, disparsiin par rubinoe Sakar minimoe cof@able, enima oiras
wanablas dal Sisterma Domimcang de Parmanss

Desde [Aho]: 2017 Hasia [Aho] H03 Emprisa; Banresenaas

Camos desempafiados: Mcrcn dis cumpimisnio egulaiono y analsis

de cumplimianio reguistorio. Limpleza de base de deios, elaboreckin de

presamteonnas ashdislicas bosata en 5105 08 I0E M EIos 40

repanes rgulsiones, elpboraciin base de datos, Fui pedticipe dé Ia

implamentacitn del cambea de divisas via Malbankirg -'-'_"'c{g
i

Afo; 2018, Empresa; Banneservod

%
= v

Cangos desempenados: Creadar de jos perias irans L aitan | u -II"-

siiomalizadas pronzadas en base 8 1o parfiles ransaccionkl de ks | 24 )

chantes . :15: 4

- '_\--""\-\., -
L _;__,__.r ,i'-'l_‘-. ":?-I-"‘
g "J-‘h_"*:a = LA k"-—-__
._--I."' '\-‘ 'ﬁ.- ""’. "--'J

E e b
13. Certificacion: et

Yo, el abajo firmante, ceriifico que, seglin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo
describe corectaments mi persona. mis calificaciones y mi expenancia. Entizngdo que

ngmal 1= I sjpecksitie du Saingras

IR LT T Eﬂt
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cuabquier declaracion voluntariamente falsa agul incluida puede conduce a mi descalficacion
o la cancelacion de mi frabap, 31 fuera coniratado,
—

——

- Facha:
[Firma del individuo o del repraseniame aulorizado dal inglivid 12028

Mombre complato dal representante sutorizado:

tegns 1 = Eapediiie 08 Gomorms

A @E
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Pagina 1 de §
COMSEND DEL PODER JUDICLAL
CURRICULD DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTOD
1. Cargo propuesio
Dirachor del provacho y deecior de cEmMp:
2. Mombre de la firma:
L
Sural Rodrigaes Consulling i can
.l':-'{"..:. .,
3. Hombre del individuo: A =, g L
RS —
José Marla Suriel Rodriguez A s el Wik \\
#; s SN
4. Fecha de nacimiento: 15 de septiembre dol 1987 Nacionalldad: Domnicana | 5 S_S -:;1
d ! l
5. Educacion \E! o )
1 3 r:-" [ J
X s i L
Urivsrsrad Aubdinsma de Santo Domingo (UASD), Maestria e Dsefo § Andlisis Estadislico Baim. 4% A

Imvestinseiones, julis del 2018

Universdad Subbnema de Senio Domingo (LASD), Lic. En Estdisica mencita nformaica, ebrem de
2015

Cursos gvanzedos oo Muesiren; Oficona Moooral de Estadaatics,. 2006
Cursn Avarcrcdo ntemacianal de Mussiren, 2018
Canine Latimaamancans y Casbano de Demogealia (CELADE ), Demagraf, diciembre del 2015

Liniversidad Mgdnoma de Sann Domingo (WAS0H, Dpiomiscs en Maneo de Softwane para ol
procesamienio y andlss estadistics an 3PS5, mayo dal 211

institule Tesnokgico de Santa Dominga INTEC), Curss de Andlisis Estadisbico y Prediciiveg con SPES,
eresm del 2015+

UKICEF, Global MICS warkshop an Data imterpratation furher analysis and dissemination, (Mulsple
indicalos Chigtar Sursenys (MICS), deokmbrs 214

8. Asociaciones profesionales a las gue pertenece;

Aspcacien de Prodesares dola Universidid Aubdnoma te Sento Dominga y &6 08 prolesionedes de |a rama de
astadisice. Adomds. soy pare de la dtima generesidn da dendonios que ha resizedo curses avanzados o
asta intale en Sonliago ke Chils

[ISTRERITIE

Cganal § — Espoearsn on Cormpiag

—— CGOEE—
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7. Oiras especialidades

Universdpd Pelitécreca de Francla (LIPA), Curso an Misesiraee con Marcos Mallipies, noviembre del
2017

Oficing Macional da Exiadistica (ONEL Consmcoion de un marce de musabed v dsedo o8 mUesiras
para i3 implemaniacadn de un sksirma de oncusstas agmpecuarias &n Repablica Domeanicana, [unio
2017,

Oficra Magional do Edladishics (ONE), Mussatres dal pargue smprasanal pars madie aciividad
soandmick,. mrstn 2017

Dficing Macienal de Esladistics (ONE ), Metadodogia para &l anakss de daios a parlin de o escala de
sxpariencia de Inseguiidad simentana, aposw 2017

B. Paises donde tiene experiencia de trabajo: “.._.,-E’:: \
Sl S|
Rapiiblica Dommcana (Estudios de encesias especcakzglgs o fEiS, CHY i If:'ljlii- ; #
. et e
Chile {Actunlizacan camnorafics o8 BHRINas manzanas do Wiaclr v Al las Eﬁrﬂuwymr

Migracitn nberna).
., idiemas e
dama Mirva| Pasivo Hablaths E=titha
LEngua
Rpiict Matermna
Trgies ®

10. Historia Laboral

Desde [AAo]; 2016 Hasta [Afa] aciual, Empreaa Uriversidad Aultnoma de Sams Domingo {UASD)

Cangos desampofiados: Profesar di 188 ciledras de esiadisica genaml, estadslica especisizata y temagrafia
Profesar do distinizs matarias de |2 mma de la estadistica, para la onsefianeza a fuliros prolesionsios de iodas
195 CamerEs e las condas Beontiricas ¥ sooaks, asl coma 3 futurds profesionales da bioandlisis. Docents
achial de la matoria de Eshudios de Encuestas en la UASD

Ciesda [Afio]: 2019 Hasta [Afn] aciusl. Empresa; Suriel Rodriguiss Corsulting,

Cargns desmrpefados: Direck de  empresa. Dingin, contiotar ¥ @)ecutar ios provecios oo la empresa. Diseno
i la msestm, redistribecion de 8 muesta, dinccon da campo, plon ce (ehsaciones, andlise de dalos.

Desde [Afal: 2018 Hasta 2021, Emprasa; Supsnviencdercia de Parsiones de la Repiblica Domirecand (SIFEN)

Cargos deserpefados: Angiisia de los datos de afflacién, colzantes, individuakzaciin, aparles. dispersion por
rulire, sakarn minimo colizable, endm oires vanables &l Saiema Dominicann de Pensiors. Anaisis del
marcady laboral v reslizackin do aricules en los balelines axladisticos tnmesteal de & 1

AR I i {:T'j.“—n.
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Dpsdn [Afa] 2012 Hasia [Ako] 2048, Empresa; Dficing Macional oe Esladistica [DNE]

Camgos desempeiados: Analista de Explatacion y Congruencia de Daios; pars & Dapartfamenin de Encuestas
da 3 Dficing Maciomal de Estadistica. Coomdinador de campo en iadas s Encuesias do Hoganes desde e 2012
ihasta al 2017, en difereres puntos ded pais

Desda [Afa] 2017 Haska [Afa] 2018, Empresa: Centros de Estudios de s Construccion y of Desarmllo Ursano ¥

Regionsl (CEMAL, Colambia)

Cangns desempehadaos; Dirsctor de cuair proyectos de invesligacones, chloulo de las mussiras a ulilizar, director
do compo del Esludio, 35 como encargado oe ks conratacion de iodo el personal de campo {acksicadones,
andristadomes,; superviscnes) ¥ analsta principal die las nformacones recolectsdas

11. Detalle de las actividades
asignadas:

La responsaibilicad prirecipal de esle
o5 lo direccion del estudio. & cual
estand basado an i planficacion
arganizaciin, dreccidn ¢ superviaiin
de cada proceso ol levaniamianto de
dahs_ a8l oina, & andlips da oy
MSmmns.

Cira de s 1reas de esie, radics en
e cumplmismnto de gue e egquifos
Eslen conestados & una red de
itternal, garantizar gue el frabajo 5o
CuUmpE con lod esidndaes
esiahieckics v gua cadp dominio
cuente con un personal calficadn v
gijficienta para i3 ecolaccion de
patas {anirevistadores., SUpNSas
de cAMpD, supenEores da caldad de
is infgrmacian, supersar de
saqiimianio de dptos, direcior de
campa) Ademiis, rabdacd de 15
mang cor el muesdrisin dé s
empres, o fin de garanbzan un
disefio probabEd=lico pang s
egtuda, oon selecoin ssiEmEtica e
I afitras slegidas para el frabajo y
la ciridad de enlrevisias 8 realzar
B cad il utE A ellas.

Invalucracitn de s capacitaciones

en conjunto con m Minisieio de s
Biijer v ol equipo complelo de (A
firma

12. Trabajos que ha realizado q %an la
capacidad para ejecutar las hnlz‘% adas:
Mombre de la tarea o propecks: Daecior de mywﬂﬁmm :

Sural Rodrquaz Consubng i -
Afinn 2018 — soiual

Lugar: Santa Domingn
Cpntratante: IDEICE, INM-AD. profesionsies partoulenes, enlre onos

Prngipdles coraiarstces del proyectn: Levinkamienio de inomaciones
enlmli=icEs on Dess 8 muesinon F

I 'J"""
¥
hetividades desempefiades’ Levaniar miformaciiones estadis - I
toma de decsons da proyeses cuaniiatves y cuakiabvos CEan
del IDEICE, evantar informaion sobee i pobiadion entne los 15 ¥ 18

afos pEa Bnalzer desempenas educatvos, vEnablas mu%b&m.
entre alras. En e INVERD, anilisis cualtaliva solee tames i
Prabasicnates parkcimnes, mplizacdn de estudios de sondag bhﬁﬁ'h
faf miodaidad prasancial y jelefonics gue sirvs de basa para A
pEfmapcin da & pobilacion arte femas de interds tales coma & 00

14, vanablkes pofficas, enfre olras

taambra de ba tarea o proyecto: Consultor

Ay D008 — 2019

Lugar: Sanby Dommiga

Coriratante. CTMAECA

Prircipatas carachonstices dal proyecio; Encargada de campo
Aciividades desempenadas: Encangado de campo de la empress
CIMAECA, levantands informaciones de indobe palilico, de vivionda,

hogae, educacion, salisfaccion, antro ObTs DRMEsE. Tﬂmtmn. u:h:;eun ia
parte di estudios de encuestas telefinicas, las-eies

LG e
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reakzaban Gt maners (ekitnca 8 Tn de conocer |5 parcepcidn de ke
usuaning ante las dferantes lingas v empress tefefbnices def sals

Rambre de ia tarea o pryecic ProfesonToconi

Al 26— pcsal

Ludpar; Sanlo Domnpo

Canratars: UAE0

Principades caracieristicas del propect; Ensefianzs supetiol

Actvidadas desempenadas Bindar ooneoimientos esiadistons a ios
difarenlss cUrsns ENgnatos.

Mambiie de la tarea o proyects: Analvia de Explolacion ¥ Cangrusncis
e Daios

Afge 2012 - 2058

Lugar: Sanin Domngo

Caniritmrite! Qliciea Macional de Estadishea

Frireipabes carpcleristices dol proyecio: Dar seqguimiento o los e
mdicadores de los Objelivos o Cosanmin ool Milenio (OOK yenlas | oo, 0 s
encuesias actuaies.  ios Objelivos de Desarolio Sostenible (0051 5271 6, 0
slendo ancuasias especiakzadas an diferenies lemas de indoleg 7 AN
soolales, econtmcos, demagrificos, geegraficos, entre odros, | = _I>J- AR
BN | Actividades desempeniades: Anwksth de los datis de s encibsias de o Lal
' Phogarss, asl como coorsnador de Gatntas funciones en cada’ 5, £
£ kevariamiento an termena, Analista de ls metodedogia 8 aploar an-ofta A
R 1 o las ancuesies poricipanie, conocede: de la pare E:Erhgdwi-:: -,",1,';:'.'-'
(e o iusdin y metndoiogia apiicada —g—

di ios temas de vivientda, hogai, pebiecidn, educackn premania,

10y SLpEnOr, msi ocornd ke temas de moralded an la nifiez
farundidad. migricbn, Secammcidad, Segums médcns ¥ cobertura,
segurdad alimenisna, carssleristicas de os nfies y nifias menores de 5
afins, hmcinnes pranals) y posinatal, enirg orns tomies de salud
reprodictiva y social

Coardinacior de s Encuestis de Hoganes (ENBOGAR), siendo
suparvises facensl de diferentes pumlos del pals, dantlo segueremn
corstants o ka schslzacdin cariogralica, levantamiemo de Loy
inftmacnes por pare de s enineyiskadones, sugervisones 06 Campe
suparvisores de control de caldad di los daios, Pamcpanta an las dos
anciiaslas te migracion mealizsdas en la Repdbica Dommicana (EMI
2012 ¢ 20T fungisnde comn ansista de seguiminmio de jos I
indicadares v ademnas, anarsta de metodologia para la sotualizacidn v & |
Ievantamiento o2 kas irdomaciones, creacdn de graficas y aciuslizacion
de indicadores para 18 pobiacidn migrante (RiNos ¥ refias menanes de 5 |
afoal, poblacktn mayor de 5 afos v descendanies da inmigranies, I

wiF A0 R08E q}m
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Wompre da la tama o proyecio: Consular
Adfim; 2017 = 1A
Lugar: Santo Domingo

Conbratante: CENAL

Principales caractarsticas dal proyactn: Direcior da proyecios de

PR AN,

Actividades desempefisdas: Sor asesor y deocior de cuatr grandes
prayecios de nvestigacidn, dos dingldos a hogares, dos dingidos §
haganes hanitados en las princpales provindas de le Repislics
Domiicana, uno 8 amgresas an el Gran Sanlo Do, ¥ oig &
dominicancs resicantes @ Mew York, aplicanoo para este ditime on
muesines g probabliisiicn o nenckne. Dracior 08 cempo an cada unds
de s vanamierins de nliommaciones, 851 como analisia de ios daios
recolactados

Direcior de pmyecio de mvesdigackdn de hogares ¥ aMprosas, sienda
coniratado por una compafiia niemaciensl Céloulo ded amatio on in
muestra, dsfrbucdn de los hogares, melodoledia de actuskzacian
carmgrifica, comecedn de los cuesienanas, capacitaciin al prsonal &
conratar, crepcion de tas tbulesionss 3 prasantar, antm ojras funciones
Destacar. gue dichos estudos fueron 8 nivel naciomal ¥ entre las
pREMNCIEE  con mayy  demarcacion geogrfica en o Rapoblica
DCuminicana.

13, Cortificacion:

¥, &l abajo firmante, cerfifico que, sagan mi mejor conocimienta y mi entender, este curriculo
describe corectamente mi persona. mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo gue
cuaquier declaracion voluntariamente falsa aqui inclulda puede conducir 8 mi descalificacian
o la cancelackin de mi _ si fuera contratado

Fecha:
[Firma dal individuo o del representante aworizado del individuof 04-07-2023

o, . 2
L w l A ||r
P, ” . \\ %
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CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto

Analista de segumienio al abag. Cregodn de repores
2. Nombre da la firma:
3. Nombra del Individuo:

Marceta Gerlr o

4. Fecha do nacimiento: 08 de septiembre dal 19982 Nacionalidad: Dominicans \x < ﬁ"'
&. Educacian:
e Unwersidad de la Coruna (UDC] - Mastar en Técnicas Estadisticas {201 7-2020)
»  Universidad Auldnoma de Santo Domingo (UASD) - Licenciatura an Estadigtica
mencion informatica 2015
» |nstitule Tecnotdgico de Santp Domingo (INTEC) - Especialidad en Estadistica

aplicada a los Negocios 2018

* Programa Ibergamericano de Formacion en Mneria de Datos (PROMIDAT) - Experio

an Mineria de Dalos 2017

alL, =
-0
3.
6. Asociaciones profesionalas a las que pertenace: ,;-"'J
M,
DT RII
Higra! | = Eaperianin de Comjpas

(IIREFF C?j‘ﬁ;-_._;
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7. Otras especialidades
» Uniersidad de Santiago de Compestela (USC), Curso de modelos multinivel, febrero

= LUniversidad Auténgma de Sante Domingo (WASD), Diplomado an Mane|o de Software

ara ol proos iz =] ik i} m 011,

B. Paises donde tlene experiencia de trabajo:

+ Espafa (Anali in g escolar con datos geoestadisticos)
P C:EI..I
/ i3 N hb"—.-",:..'\.
= 3
s
‘ |1
j *? IJ||
3 A
\ -‘:é."' o .‘_f'-ll"_
i}‘ N b
- 'f:
il ‘__:_._' = 4
e i A 'j
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9. ldiemas
Idioma Mival Fasiva Hablado Escrito
Lengua
Espafiol Mt
Inglés » x x

10. Historia Laboral

Desde [Adol: 2021 Hasta [Afda]: Actual Empresa; Asociacion Popular, Encargada de
validacidn de mesgo.

Desde [Akal: 2019 Hasta [Afal; 2021 Emprasa: INDOTEL

Cargos desempenados: Ansiista de Datos Estadisticos

Desde [ARD]: 2013 Haesia [Afa] 2B Emgresa: INDOTEL

Cargos desernpefipdes: Analizts de Loglstica

Cesde jAfa]: 2013 Hasta [Aha] 2043 Emprese Oficina Nacional de ln Defersn Publica
Cargas desempenindos: Audliar de Evaluacidn de & Goston i FJ
Desde (Afo]; 2012 Hasta[Afc] 2012 Empresa; Gnupa Gre Fim EI j
Cargos desemperindos: Encussiadora y supendsors de mansdo "& '
Desde (AAo]: 2011 Hasta [Afc] 2011 Empresa: CIMAECA

Cangos desempeniados: Encusstacom de menixlo

LJl — -,'.
R )
T | M
i B
o
£
(G TR IO
Criginal 1 — [ ipofanin & Lunpis

e o
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11, Detalle de las actividades | 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la |

asignadas: capacidad para sjecular las tareas asignadas:

- Linoamienios a los equipos, Nombre de la larea o proyecto: Analisis de sequimiemss de datos |
- Roportes de coberhira del rabsijo i

disricy Hl'l.l.'.l EI] 17-2018

= Repories de sequirniento semanal & Lugar: M
braabajir ¥ civianees individuaies en cada f
dominio de irabao de leventamient. | Conlratante: CEMAL

Prnngipales caracieristicas del proyects: Investigaciin da
demanda efectiva de vivienda en T provincias 0o o Republicn
Pomnicana, En el 2016 del Gran Sanks Domlirag

Actividades desempefadas: Andliss de dafa, Critcs, codificackn.

Aralislp da iregaies de b fmas Soriel Badriguge Consulling, 2079-ectiEl,

Trebalando en mas de G poyecing.
L
e
Ve
: e =
T F Ok
e -
— 11_1
=2 5 1
#

13, Certificacidn:
".l

Yo, el abajo firmante, cerdifico que. segin imi mejor conocimiento ¥ mi entender, eate mrﬂm&

describe coreclamente mi persona, mis calificaciones y mi expenencia. Entiendo goe-. TNC: 'l

cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion

0 la cancelpcin da mi trabajo; si fuera conirataco.

e

« . — ____ Fecha 04/07/2023

Crginal 1 - Expsdianda da Compes

GoEE
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CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTD

1. Cargo propuesto

Conmifica die datos
2. Nombre de la firma: e

Surel Redrigues Consilling

3. Nombre del individuo: *" \;
Maitcy Elizabet Chales Chislas o _ ==
4, Fecha de nacimiento: 12 de enem de 1989 Nacionalidad: mmini-:;r: - gl ot d (%
P L
5. Educacion (& -
Universdad Sutdnema de Sanlo Demingo (LASD), L. Er Estadislics mencida informates '1:52.'-' 35 i *J 'l
Cursn espocializads e el clculs de Infeadares sobre Brecha Ssalanal. Oficina Naconal de i /

o PV, &AL
Estadislicas, 2018 B | ’

r

Diplamaido an Refarrma del Eatada y da s Administscan Pubica, Cantn: Latinomansing da
Ackrenisiracin pad &l Desaralo, 2010

Daalomatia sobre Déficit Hatitacional, Oficna Maconal de Estadslica, 2018

Curso especializado en Manag de Softeans Estadisticn, Universidad Autdroma ds Sento Domanga
2017

Taller avanzocs en procesamiento y analisis de @ inlermesdn sebee uso del iemps y s comstnicoon
da indicadons de seguimishiso de fos 005, CEFAL. 2018

[eplormada en Admenisiracdn Pablica v Gestin Migrstoda, 2015

Especalidad en capiura e base de dalos an CaPro e, G041, 7.0, 7.1, Olicing Necional de
Estadistesa, 2014

Curso evanzado on ol pocesamienho oe Base de dalas en PSS, Oficing Nacional de Esladislica,
14

6. Asociaciones profosionales a las que pertenace:

Asooaciin de profesiorales do la ama de estedstica ¢ Asocacion de estudiantes ¥ profesanales univarsianos

il QIETRANICHR
biEnilejos Cgiras | = Eaposirdn de Comjess

KIFL 10 2008 {:F:}mE.!H



Pagina 2 de 4

7. Otras especialidades

Espaciaidad en ks mesicon de indicadores de vislencia par [ERones de pénem conkrn [as mujeres y de
Femincidio-femicidlo. Consen Latinoamencana de Cenciss Soclales (CLACS0), 20217

Especiatded an o célcuio de Indicadores sobre Violencia de Genern, Oficina Macienal de Estadisticas,
2018

B. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Repiblca Dominicans (Esjudios de ancuesias, dessrolic y enales de bases de dalns, enlre olios)

9, idiomas
Idiomsa Mruel Pasnan Halbdadio Escriig,,
L
Lengua i |
Bl Matarra ™ _—
-+ TR
Ingkis 3 S5 o NG
na ..iii.la:.. L ; :,_..I 1'...{;:_\1
X 3 AN
e BV o
pmi  (la] ]
10. Historia Labaral = - \ = 5 ;?J.'
o A
Desce [AA0] 2018 Haste 2022, Empresa: Mrisleno dé i Mujer e, gV ,
e

Breuasias v b realizackin de investgaciones con enfaques de génann, disefo de muestias sars las
irvestigaciones, ancargaca de supendsar ks regstiog adminisiretieos con mirs 3 nolur nusvas vanables y
Fiiejaras Gue permilan socader 8 una meayor dessgregacdn @ nlval nacional,

Dasde (Aho] 2016 Hasta 2017, Emprasa; Inshlulo Macons de kigracon,

Cargos desempediado: Analista de ssiadisicas migratorias. Desamolar, process y anakzar bases de datas de
ancuRstas di hogares ¥ encuesiEs Bcontmicas para crear un perll de 1B poblacian migrante con el propdsitn de
disefar polivcas olblicas & panil do infermes thanicas:

Darscle [Afio] 2013 Hasia 2016, Emprasa; Oficina Macianal die Estadisticas {ONE]

Corgos desempeiadas: Anaista de calidad de la infarmacidn. Superision de ta calidad de |a inforrmackan en el
procesamiento de ks encuesias oe hogares. andlsis de bases de dalos, diseho dal plan de 1abulidos y
elabaracrdn de [AloTeE,

Origiraal | = Expedianie @i OO [

>

AR D200
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11. Detalle de las actividades
asignadas:

La respansabilidad principal en e
prevyecio fue & superisiin i el
disefin e o base oe dmos, anaksin
dhe cafidad oe & informascidn y
cOngrusncl, creatin del plan e
tabutados, procesamiemie da los
datos v redaccion def inleme general

bvaalucracitn. en el reciilamens e
digtadaresios para kB crescion da s
base da dalos v en las capaciscanes
diel peraond ancangads de la
recoieccion dela infomeackin,

12. Trahajos que ha realizado que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar |as tareas asignadas:

Moimbee da b tares o proyeoto: Encussta Naconal de Hogams de
Praptaios Slllphas

afe: 25
Lugar: Zanio Dermingo
Coriratamie: Ohzina Macional di Estadistcas.

Principales carecieristicas ded proyects: Realizacan de B ancuesls o8
hogares de popdsitog milipes (ENHOGAR]

Actrvidades desampafadas: Supervisian en @ disefio de B basas de

daices, analisia o cahdad de la informacon ¥ congrusnciz, cresciin diel
an defatubides, pooesaminnbo de s datos ¢ redaecain del imorme

genaral

Mombha de la tarea o proyecta Trabag no remunermdo en Repablics
Dominicana, anadsis a parnr del module soore uso ded empo, 2016

At HIH

Lugar: Sanio Dominga /o \_'-"I'
Cardratante: Minssiero o2 s Mujer y Oficina Necional do Erla'lfrﬁ:?i
Frincipales caracieriabeas ded proyecto: Encangado de mwsuumﬁ#
Actrsdades desergenacas’ Encamads 08 13 Investigacion nurm[lui!ul

Minstado de ks Muper, ardlists de @ bese de datos, croaciin deh:l”‘x‘-..xﬂ'i-r-- 1'&"‘

nccadkares ulilzacos v realizacion del informe {Gencn

Mambre de ia farea o proyacta: Encleesta ‘hhguﬂhdﬂ fas Mujares
{ENESIM)

Ao 2B

Lugar: Sanio Domingo

Contratante: Mirisleno de la Mujer T
- #_.__'_,_,.d- B

Princpeas caracmisicas del proyeso: Supendsora gencral

Actividades desempenadas: Supervisitn @n 1a selacoion de parsonal, en
el cliseio de la base die dalog ¥ en la redsccein del mfonmes Bonios.

Rormbre de |8 lores o proveciy Potfacion Dominicana en of xbanor,
caracher isteas demogralicas y socioecondmicas

fno: 2017

AR AR NIT
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Lugar Santo Dommgs
Contratants; Instiuin Maconal de Migracidn
Princigakes caractanstices dal proyecio: Analista prineipal

Aslivitades desempenadas; Arallzar beses de dafos da encuesiss oa
diverscs palizes con el propasilo de conacer y descrbir lag
caractarfsicas domogrifices y socinecommicas 08 i0s amegrantes
domincanras an sus principales paisas de dasting con 18 finalidad da
QEnerar conoEmians subre su lamafio ¥ Grecimenio a rewvis dal
tampa, Asimismio, 58 huscs phinbear propuesies gue incidan en i
frrmudmckin do polifices piblcas para [B gobermanza da 85 migracanes
riscionales v lortalecer 152 vincwos can '3 didspora dominicans &n el
axlenor

Mombm de la mma o proyesio Personas relinmsdas e condickhn de
wilrarabiidad, dominicennalas deportados/as desdo Ios Estados Unidos
e Agmidinca, J012-I096

A AT

Lugar: Sanio Domingo J __i_ O
Coniratant: kit Macionad de Mgracan /i _-."l.' uﬁ*}'-}‘.
Principplas caraclerstices gal proyecio; Analsla prindipal ." f 'BS% .11.
Aciividades desempaiadas: Anglaar lns dinsmicag damnquu s ."“'y
e a pablacitn dominicana provenients g (o EslEgos Unidos dumnis ey

ol panodo 2012-2016, a fin de identificar propuestas de poliicas gibliey | S
mtngrales y sostenbles para su reinsencdn efectva en la seosedad ™ T F° —
daminicara, T

13. Certificacion:

Y¥a, &l abajo firmarite, certifico que, segdn mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo
describe comectamente mi persona, mis calificaciones ¥y mi experiencia. Entiendo que
cuakuier declaraciin voluniarmments falsa agul incuida puede conduc 8 mi descalificacion
o la cancelacion de mi frabago, si fuera contratado.

_-_-_-_\_-_'_'_‘—\—..._\_
o Facha

EETHIBAC RN
Cayginal ¥ — Fapislearin e Comepeoes
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CURAICWILO DEL PERSOMAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto
Cigntifice da datos

2. Nombre de la firma:
Suriel Rodniguay Consuiting

3, Nembre del individue:
Meal Bolanda Rodriguess Raynosn

4, Facha de nacimianto: 06 de noviembre dol 1955 Nacionalldad: deminicana

{

5. Educacién la S
LN

Uiesaraily of Bregiol, Uinitsd Kingdam . Maastria en Econamila manciin Politca Econtimici !-H.ﬂ.i.“IL"II:"
2020 - octibog 2021 =] Bg
Uinivarsklad Auitnoma de Santo Comegae (LASDH, Lic, En EoonamiE, sepliembre 200 E-E:H"EIJ"EE Y/,

DataCamp. Cerear Track in Data Soantsl with B 3018 - 2019 'y s P e

B. Asociaciones profesionales a las gue pertenace:

7. Otras sspecialidades

Muriliren y ewakiscidn de s programas pdblices, Benco Inlramericano de Desorolio, 2022
Gastidin por Recuiados y Presupuesio, LFES - Necones Unicas. 20517

Diplamacio en Eppanenetrla Aplicsds pars Sestecs de Tiempa, Furdaciin Empinica g
LiaTaX for Professnmnal Pubicalicns, WEaimy, 2018

Lso de homamerdes Bl, MINERD. ZHE

Ardlss Economiftnes en B, UASD. 2087 s

=y i L
D 1 =1 epestieiin il LixhSiat

A g 3012 = : CF:'E
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4, Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Replibsca Dominicens

Reino Lnido
9. ldiomas
idoma New| P i) Hatado Escric
Lengua
Espanal st i X ¥ K
Irvigies Flisido X X F

10. Historia Labaral

Ciescin 3324 hasta facha sciusl, Emprasa; Ministeri dien Econorla. Planificaciin i Desamlk

Cargn desempeiadn; Encargad de Drssan (nbanne)

Costn dil personal de 13 Divisidn de Evaliacidn, creaciin de documenies metodoldgicos sobre monitores
evaluacion de programas publicos; crencion de indicadonas nuevas para al Plan Neconal Pliriamsl oel Secior =
Pailicn; diseio de wab Scraping ¥ maching keaming para obtencidn y clasificackn de datos P e Y

LT
L

D 2021 hasts 2021 aciisal, Empeesa; Liniversdy of Bredod
Cangos desempenados Fesearch sesisiantidata sciens |

Integracién de milliples registros por medo 08 programaciin detecsin de poables vanables insl n
pRrA evaliacin de impacto del modelo educativo de Sues prepsracion de & dats para reduccicn dﬂ“-.,h .
dimengicnes wiizando anaisis de componantas princpalas, -

Desde 2019 hasta 2020, Sistera Nacional de Atencién 8 Emergencia ¥ Seguiidad 9-1-1, et
o
iCargos desemperiados: Analista da nlonmackn, - -

Cragcitn o8 repories con redaccidn automitica mediante lenguaes de programacion para alimentar de. TS
infarmacion 3 ks agencis del Sistema: edacckin de infkrmes especisies sobotados por of Ministeri de 18 A e

Presidencia; andlisis de propagacian y conagios del Covid-19 son modeln SIR de epidamiciogio o =

Desde 2016 hasta 710, Empresa’ Instiio Dominkens oe Evaluscin e nvestigackin do fa Calidac En‘m'ﬂgg_..f-""
[IDERCE)

Cargos desampatados: Ansista e Planilcacidn/Asstonto oe Inesigacin,

Praparar las bases do dales pars ser utilizadas an diferenles Eoyecios e mvestigactin, incluldos alguras
emparmonios aleatarics contrelados realizados por al IDEICE, uno de alies con [ colaboracion de JPAL [The
Al Laiif Jaressl Povery Adtion Lab) Colaborar con infofmes que explotan dalos o nacionales camo
irflmiaconales, ansn los oue 58 inclyenias bases de daes g PISA (Programa pars @ ovaluaciin iremaconal
e estudianies) & 1CCS (Estudbo inernacional da chvice y dudadana). Fusionar regestras sdministratives con
inlelgencis erificial gue na pessian denificadones unicos por obseratin

G TR G

1 — Eapristuding o Compr

A 102013 {:f:}m
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1. Detalle de las actividades
asignadas:;

Programacitn estadishca, b
SETAg, miachine learmirg,
eoonomelria wo o vsuEizackn  de
datas

12, Trabajos que ha realizado que mejor demuestran |a
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Mombee e s ares o poyecio: Encuests ded Bardmaln o=
Gobemabildad ¥ Reciona det Secior Salud

Aifi, H0EY
Lugar; isinio Maoonal
Condratame Manisteno de Sakd Pibica

Prncipales caracieristicas dof proyecto: Se realied un e antidmeenis Dor
muestren e prrapoon S la ciudedania o ceros [Bmas de le gesion
an salud piblica ¥ da polibcos ireslucrades en disha sectar,
antragandnse una base de distes consolidala, informe de resillsdos ¥
prasamacon gn PovwsePont

Bolwdades desempeiadas: Centifico de dstos encagac de reakzar
pruehas de consstonca on b callad de la data, depurscdn ¥ minarls
de lexio para ka smplficacian del consumo de pregunlss abisrtas
Aealizacion de grivicos y tabins con resamenes esdadisticos

Mombra de s farea o pmyechr: Andlisis de Senlimienios en Redes
Spcales

A, 2GE2
Lisgar Distele Neconal i

Coniratanie jemplasdn fije) Mnisbaro de Ecoramia, Ptanmm:i_qn-..
Dasaroio (MEPYD)

I‘:\"\. "..r'r '\1
Principales caracierstcas ded proyects: Se uliled web scraping detuna -
red spcial pare cbtenar une baso do dolos en lemporesl sobre s -
polardad de individuos o cenes emis

Actreilsdes desempanadas Encamado de minar los dalos gn Python,
clasiftcanos ¥ eoumutar suficients dats came pars fealizar un modelo de
maching leaming {suppan wector maching) pars gue postanormente &
compidadons clasfique por su cuera, basandoss @n un criens
diocumardado ¥ creado par mi

Kombre de la terea o proyecks Preparaciin de la data de usuanos
educainos an phtalirma di aprandizae prvada

AR HRE
Lugar Distritn tacional
Contralante Confidensial

s

LHER I LAF)

=

l.- - j i



Pagina

R

Principales caractensticas del prayecto: Se consalith datoe de
esluidianies pamicipantss an un proyecta educabvo de une ONG qua
busca rajorsr b calidad educative por madio oe necursss teenoldgicos

Actividades desempefadas; Preparar la dads con fines de realzar ura
evakinarin oal impacto de dicha plataiorma o reioenos cognilivos de los
eseEames, medianie el wso de naligenca artilicial para remowvarn los
despadecios da los tatos qua no pusden si remoidos con matodos
canvencionales. A gu vez, lLgo de tener dalos consoktiacdos con mayor
nived da pracisitn, se procedo a pivatar ba dats posd estudianie para
podar shlemsr métncas de intgrsxdad de e da la patalorma.

HMombre de b trea o prayecto: Trensitions from Education (o
Employment - PISA 2000 Switzerland

Ao 3021
Lugar; Brsiol, Inglsesta
Cantregante Linmersity of Brigiol

Principeles caracieristices del proyecio: Calcular al impacio de |
disgintas salidas sducatives en el modeio de Suiza, uliizansd dalos de
PS5 A 2004 v barndes desde o 2002 hasta al 2015 de dichos individuss
pars madic los afecios an e [ago pazo de sus estudos on
emplaatzlidad & monesas,

Aciividates desempenadas: Consaldar las distintas uenfes de
infprmacdin en urE Greca tabla para qua el invesboasdor prncial pudars
hacer lp evaluatitn de maacko. Constrair vasriables instrumantales pasa
erminar | endagenesdad ded snddisis. Craar un cali#ops de vanabias
con los fsciores determnantes de lp empleabilidad pora Sapurar
vanmabies no relevenies para o estidio. Reduceitn de dimensiones oon
anadbsin e campanentes pincipals. Visudizacidn de la dals y ;

reporintia mn BEidaikoown ._1*-' 1..{-’_:"‘-.,"
P A
(] '.II'|
Jiar I
Mombre de la tares o proyecto: Repone de seguiniento ds 138 abenciazs w
d-‘ﬂ'-1a'| pjl f.‘ .' |I
.:!I_l _:,:‘-\.'
Al 2019-2020 il
ol R
Lugar: Distriln Nacons =ty

Coniratanis (emplesds Fol Skeema Macional de Alencién a
Ememencias y Seguidad - 9-1-4

Princnalas carnciesistices dal provecio: Crear repdres aulomelrades

con friees die Bacer visualzaciin de los prircipaias indicadomes de s

agoncias perlenecientas al 8-1-1, inchuyendn inkerpralaciones gue 5

reciacisnan s0lEs, con uso de con inlslgends amficial. A suvez, 5o
i saries de iempo ullizanda modales

Al _:Hu courrinEa de evantos.
|,.__ — -
e et -
. ol
g Fr‘,r"
] eiHLa 1 2
'_‘J ? Corigiaal  — Expestsimn o Comprs

o CGoEEE
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“Momibre 42 1 tares o croyecio: Eslmacon de casos Cowvid-19 madiants
podeln epdemmiigion Suscepiiles. infsctsdos v recupenados 1SIR]

Hno: 2020
Limgar: Dislrio Nasonal

Comratame [empasdn jor Sislama Nacmoral de Alenciin 3
Emergencias v Seguridad - 8-1-1

Principales caracieristeas ded proyecio: Esimar potanciales cunas dea
contaging basandose én simulisciones con difarantes factares R de
contagio de Covid-18 eén (4 Repibica Dominicana, con fines de simulal
ascanarios gue podaa anfremer el sistema de salud de la Republica
Dominicars die relagarse las sestricoiones de movilidad mediane @
T di queda,

Dasde X016 hasta #0719

Empresa; insttuto Dominicana de Evatuackin e Investigacon de b
Caligad Educatva (DEICE)

Tarass oa inems realizxias: Unilicss bases o8 dados sin denbficadoras
inlcos con mbaligencia arificial, cécuke de muestres estrafificsdas,
cakculn e cosios que afrontan 1as esauslas del sistema ediecali
domincare, paricipacien =i nvestigaciones an conjunlo can
irestilusiones ntersmcionsks ¢ & IDEISE, como JPAL, Universadisd de
Los Andes, Univesily of Calllormia, Barkelay, antre abas. Reporieris y
visuplizaciin de datos en Ry Sista.

[l "
L™ i

o
: n, f{
13. Certificacion: -

(YL

Yo, el abajo firmanie, certifice gue, segin mi mejor conoeimiento y mi antander, aste clrriéuo
describe correctamente mi persona, mis calficaciones y mi experencia, Entendo 1:.4.1&-—
cualguier declaracion valuntariamente falsa agui inclukia puede conducir 8 mi descalificacion

o la cancelacion de mi trabajo, &i fuera confratado.

e

— Fecha;

[Firma del individue o del representante autorizado del w

Mambre complato del representante aulonzado: o g

AR ARZ0NE
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EXPERIEMCIA PROFESIONAL DEL PERSOMAL PRINCIPAL
Curriculum Vitag

(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)
Funcidn Prevista en el Contrato

1. Apalidos: Hemandez Leonardo

2. MNombre: Dhomicio

3, Fecha y Lugar de Nacimienio: @ de octubre de 1961, Jarabiacoa
4. Naconahdad: Dommicano

5. Estado Civil: Casado

6. Formacidn: Esaadistica, adminisiracion, mercadolecis v muesireos

7. Direccion. teléfono, fax, corren electrdnico’ Calle San Pio X No. 50, Apto 7B, 7 7 7 ._ \
ROW-HG 1922, dionicrohbia gmail.coim 'I: )Eil |1I|r
~ Insifuciones Fecha | Titulacian g 7]

L e o

Univessidad Autdnoma de Santa | 1982-1987, | Licenciado en Esiadisticn :"*_ L o ”’I

Drainings {LIASD)

ISPCESAYTEC | 900-1991 | Especialidad en Estadistica para el
- _ [e=zrrollo Econdanico

Centro de Ensefianzs de [ Expecialklad en muesireo
Estadizticn | estadiztion
Universidad Carlos [ de 20017 2HM08 Maesiria en Direccion Comercial v
Madrid | Marketing.
Al MITE-H00E Diocior en BEstadistica
Universidad de Alcala de M 5-2006 Mlacstrin en Gestidn Lniversitirin
Henares - I

'.-'w._ :— ra

T o "' - DS TR

Cigiradl 1 — Eapagss ey e Lo s

IR 120 o o r-.:_'._. cf}g:
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Desetor e Admmstmcion —!
| Gerencial

Umversided Benito Juarer de | 200192021

| Meéxico

&  Conocimentos linglisticos;

(De 1 a5, siendo 5 el nivel mas alla}

Idioma Nivel Pasive | Hablado | Escrito
Espariol Lengua Malterna 5 5 5
Medio 4 3 rl
nglés

9. Afilacién a organismos profesionales; Asociscion de profesores de ln Universidad

Autonoma de Santo Domingo (UASDN.

LS

10, Funcion actual: Parte del gremio. L - -
) - P J JE » )
11. Dtras competencias. (informatica, etc): Manejo de softwires, historia, calidad total,
= T, :
eseritor. iR = Z EE:"““
Ul e =" u,:‘(\'f.\\
| | - E . }:- "-:1;'II\.
12 Afhos de experiencia profesional: 32 afos #__'_": iy 5 %
r G

]
13 Cualificaciones Principales: Muesimista profesional. 3 | _S i ]
= g
4 W4

14 Experiencia especifica en paisas no industrializacos:
ﬁﬁ"lf: 1".‘;.‘\' :-"

Pais Tiulo y breves descripciin del =
Fecha proyecio
Asesoria en marketing
| Costa Rica 2002
15, Exporiencia Profesional:

y Empresa/ Chrgnmi Dieseripeion del

Fecha Lugar il Cargns trabajo

198 E8-actual Santo Domingo UASD Profesor Ensefianza de

esladistics
| 2008-201 1 Santo Domingo UASD Coordinador | Coordinar los
de catedm profesores de ln
T
Exigpranl 1 = Fapralenme o Sompe e
UL 10 2017

o
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Estadistica
Matemdtica

2001-2018

Sanlo Domingo

UASD

Dhrector
Escuela de
Estadistica

Darigir el
persail
cdocente y
ahminstnivo,
a5l como wodo
lo relativo af
COMPOnEnte
Acidémico-
docente

1999 actunl

Santo Domipgo

| CIMAECA

Preswulenie

Direccion
grecutiva ¥
pringipal
investigadaor

10E2- ] EHack

Santo Domingo

QUIPTE

1987-19%9

Sanio Domingo

IED-APROFED

Crerente
investigscion
de mencados

DMreccion del
departamento ¥
disciiador de
s programas
di
ImvesliEmEIon

1hn'cﬂligad1:-r

contratista

Irisetio ¥
direcercon de
e uestas

V6. Varns.

a. Publicaciones y Seminaros: 1} Suefios de amor v una despedida; 2) Colgado de

un pensamiento; 3) La extensidn umiversitana: Un mecanizmeo de b rcdis:nl:iugi!ﬁh"" L-:-,'-“:’ N
3 L
del conocimiento; 4 Motas culiurabes: 51 Del otro lado de 16 selva E‘J 'E'-,I
itk ‘
b Referenctas: 1) Frank Cheeres (En ln ONE) 2) Juan Faustino I-"mm,-u.’*ﬁ.,m:lual g

director de la Escuela de Estadistica Te 809-606-1335; 3) Antonio Cinadiy - P

—

actual vicedecano de la Facultad de Ciencias Ecordimitcas v Sociales de la UASD.

Tel. BO9-E82-6406

Salio

(Persona o personas autorizadas a firmar an nombne e o

AR 1020
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CONSEND DEL PODER JUDICIAL
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EXPERIEMOIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae

(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Funcigén Prevista en el Contrato
1. Apelidos: Trinidad Cancia
2. Nombre: Franks Noel
3. Fecha y Lugar de Nacimiento: (17 de mayo del afio 1995, Distrito Nacional
4. Macienalidad. dimimcano
5. Estado Chvil: Soliero
6. Formacidn; Feonomusta, Data Analyst, Compliance, Regulsciones  ancanas,

cstadistico. Datn Scientisl.

7. Direccion, teléfono, fax, cormeo electronico. Calle 7 #12, Urb. Juan Pablo Duane, Santo, LD ME
X, "
Domingo Fate, R09-974-3459, Fktrinidad( Tia/mmal .com :-' ,_{“ ".I
. i |
Instituciones I Fecha Thulacion 5 | J S = 'I.'
| | in . :F
Lrnpversidad Auvidnoma de Santo | Desde: Enero Licenciado en Economin s, (1t ,,-"H
| Domingo (LIASD) 13 | . g
Hazta: Abril
2018,
Florida Intermaticnal University | Phesade: coer FIBA Anti-Money Laundenng
2018 Cerified Associate
Hasti: juni
018
Lmversidad Autdnoma de Santo | Deside Maestria en Disefio v Andlisis
Drormingo (LIASTY nemieanbre | Eztadistico en Investipaciones.
20020
[ Presente o
B, Conocimientos linglisticos: s e
(D& 1 & 5, siendo 5 &l rivel mas allo) 5y kit

egna 1 - Expsdaln 0 Compa

SRR i h Fy 3 -_'_‘___- - t:f)&
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Idiema Nivel Pasivo | Hablado | Escrilo
Espaiiol Lengua Matarma 5 i 5
Ingles 4 2 4

9, Ofras competencias. {informatics, eich  Manejo en disefio de cuestionarios,
levantamiento de datos, andlisis de daws, vismlizacion de datos. elaboracion de
informes Wenicos ¥ presentaciones, Técnico en mercadeo, mangjo de lenguaje de
programacion v analisis de datos en B, presupuesto, manejo de Stata y Power BL
Amplios conocimientos en regulaciones a nivel bancano, finanzas y gestion del nesgo.
Cursos sobre mangjo de proyvectos, anilisis socioeconimicns,

10, Afos de expariencia prafesonal; &

11, Cualificaciones Principales: Experto en el mangjo, andlisis ¥ visualizacidn de datos,
Compliance y regulaciones bancarias. Ampha experiencia en temas nacicmales de
caricter coondmico, hancar v finanzas. Apasionado en lemas relacionades a lo social
vy socioecondmico. Manejo de diseio de cuestionanos, levantamiento de d;lﬁ"!?;-"_'i g

- £
T
procesamienio v presenfacion de informes. i ! _1 g G

_‘_l.|.'l.l'l-'-i- LT

12 Experencia Profesional: % P
ML L o, T, 4

Fechn i E!::prm'{ brganizac | :.:;:;'!murl del “‘a <4 ':
ACTUALID | SANTO SURIEL SOCIO - DISENC DE LOS
AD DOMINGO | RODRIGUEZ CIENTIFICO | CUESTIONARLIOS,
CONSULTING DE DATOS LEVANTAMIENT
oY
PROCESAMIENTO
' DE DATOS
| ESTADISTICOS ¥
| MODELDS ASI
COMO DE
COLABORAR CON
& e EA LA

e : VISUALIZACION
R . Y LOS INFORMES
Fas TECNICOS.

% '/} Ciignal 1 - Epabenis de Comprat
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ACTUALID
AD

SANTO
RO NGO

SUPERINTENDE
NCIA DE
PENSIONES

| ANALISTA

SENIOR DE

| DESARROLLAR

INVESTIGAC

ION

PROYECCIONES
 DE LOS

| SISTEMAS

| PREVISIONALES

| INTERNACIONAL
Y A NIVEL
| NACIONAL.

ESTUDIOS E
INVESTIGACKONE
3 RELATIVOS A
LA COYLUNTURA
ACTUALY

A NIVEL

RESFMONSABLE
DE GARANTIZAR
EL DESARROLLO
Y
FORTALECIMIEN
TO DEL SISTEM A
PREVISIONAL
DOMINICAND,
RESPONSABLE
DE REALIZAR
AUTOEVALUAC]
OMNES Y
EVALUACHIN
DEL RIESGO
OPERATIVO,

FEBRERD

2021- JUNID
2022

[ SANTO
DOMINGO

AGENTE DE
CAMBIO
GAMELIN

AGOSTO
2018 -
NOVIEMBR
E 2020

SANTO
ORI

BAMHESERVAS

GERENTE

]

e FINFORMACION

¥
1

RESPONSABLE

DE LA Jaes C'-:_i N

PREVENCION DB Ca
LAVADO DE | & 5 j %)
ACTIVOS. LAS-

!IE[]U[.A’C'IGN%
BANCARIAS, . &

A

GESTION DEL S Fae, 1q*_.-.; /

., . -
. - ——
S S—

RIESGO Y

2 REQUERIMIENTCO

5 DE

DE LOS
OROANISMOS
REGULADORES

ANALISTA
Dk

CUMPLIMIE

NI

RESPONSABLE
DE LA LIMPIEZA,
ANALISISY
PRESENTACION
Dy TOS

LA Lol

Extgire® 1 = Fapidwros or Compuss

CGoEs—
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EFLSLFEAT

REGULATOR
(8]

SOBRE LA
REPORTERIA
ENVIADA A LOS
ORGANISMOS
REGULADOBRES,
GESTOR DEL
RIESGO DE
MERCADO Y
CUMPLIMIENTO
DE LAS
REGUTLACIONES
NORMATIVAS
BANCARIAS.

AGOSTO
2017 -
AGOSTO
2018

SANTD
AT MG

BANRESERY AL

TECNICO DE
CUMPLIMIE
NTO
REGULATOR
I

GESTOR DEL
RIESGO DE
MERCADO ¥
OPERACIONAL,
MANEID DE BASE
DE DATOS DE
GESTION DEL
RIESCH DE
CREDITO,
RESPONSABLE
DE VELAR PR
FL
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO
BANCARIO ¥
RESPONSABLE
DEL CONTROL .
DEL REGISTRO &7 £
EN LA BASE DEZ )\
DATDS D
REPORTERIA.

ENERO 2017
-JULIO 2018

R O

HOSPITAL
PEDMATRICO DR,
HULIGCY
MENIMZEA

SANTO
[MOMINCGO

| AUXILIAR
e
PLANIFICAC
| ION

| DEL PLAN

APOYO A LAS
.I“IR.E..IEHE FH EI b .;.1‘T|l1.| -||"l_.j . o
CUMPLIMIENTD |

23
u
i vid
2
o
&,

OPERATIVO
ANUAL, PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL,
BENCHMARKING,
GESTOR DE
PROCESOS Y
CALIDAD DE LA
GESTION Y
RESPONSARLE

D

Original | - U npsiisniie: 0% Cosprs

CoEE



Pagina 6de §

| FRESENTACIINE
S SOBRE
| SEGUIMIENTO DE
LS
ININCADORES DI
LAS AREAS.

13 Varios

a. Publicaciones v Seminarios

b. Referencias:

Fi
Sedlo
o H R

N Y

e’ =

:‘I {7

ol

LE

= i |

) =t

S
& " | ra
T q .._..-'

o e e
.l._ - -‘.,
e
L -
- =
}1
-
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CONSEID DEL PODER JUDNCIAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSOMNAL PRINCIPAL
Curriculum Vitas

(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Funcidn Pravista en e Contrato

1. Apelbdos: Sunel Rodrigies

2. Nombre: José Marla

04 de junio de 2023

Pagina 1 de §

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: |5 de septiembre del afo | 987, Constanza, provincia La

Mega
4. Hacwnakdad: Domnicano

5. Estado Civil: Soltero

B, Formacion: Esiadisticn, Demograficn, Muestrisio

7. Direccidn, taléfone, fax, correo electronico:  José Contreras #59, Zong Universitana 5& b
= =
N LRl

R29-839-9776, JoseEsiadistica Suneld@Cimall o

Insiiuciones

Umivessidad Autdiaocing de Sanio
Daimingo (LIASI)

Cnkversidad Audnoma de Samo
Dormingo (UASTH

Centre Latinoamericang ¥
Cartherio de Dremogralia
(CELAIYE)

-Tilula:iﬁn

Lrcencindo en Estadisties Mencion

[nformaten.

i N T

Fecha
Ihesde: Enero
26
Hazta: Fehrero
201 5,

- I he=sde: Juono
2l

Hasta: Julio
2014,

Maestria en Diseiio v Analisis
Faadistico en Imveshigaciones

Suma Cum Liude

Prsde: Agosio
2015 Hastn,
Diciembre
2013

Pagtgeade en Dergogralia.
Tt
iy
"

[ LR B

DISTRIBLUCION
Degwiil | — Expadbemp na Comzran

GoE
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8, Conocimientos linguisticos;

(De 1 a5, siendo b el nivel mas allo}

idioma Nivel Pasivo | Hablado | Escrito

Espariol Lengua Materna ] 5 5

[ngles 3

9. Afiaciin a organismos profesionales. Asociacion de profesores de la Universidad

L0

11,

Autimoma de Santo Domings (LASD),

Miembre de [n Asociacion Nactonal de jovenes Empresanios | ANIE),

Funcidn actual: Parte del gremio,

Otras competencias. (informatica, ele) Técnico en informitica, ofimatica, capacitador
de eatudios de hogares incluyendo actualizaciin cartoprifica, cursos avanzados en

mortabidad v maltrato infantil, &si como mutncion en la miter y sahed reproductiva gpe= “u

i N
b LAY
mujeres en edad fértil. el =4
- /]
12. Ahos de experiencia profesional: 16 - L&g il

13

LR Moy

Cualificaciones Principales: Congcedor de o canngrafia de la Oficina Nm:inn.':i‘-:_l_m.. _ ~;_,,r‘
Estadistica, experto en temas relacionades con la nifiez, 2 juventud ¥ las mujeres por
haber 1rabajado en encuesias esperializadas de esta indole (ENHOGAR-2014 ¥
Encoests Macional de Inmigrantes, ambas M :I.;ﬁ._l:tf-:ipum:'ru eni mds de 40
proyectos de encucsias via telefénica, mﬂlmma%ﬁ on el ex director de Ia
escuels de estadistica, Dionicio Hemandez Fxpu-}:_nfiii.u m‘mﬂ;ﬂﬂ 25 estudios de
higares ¥ mas de |0 estudios de investigacion en total, lqsLa;idiiiu disefiador del caleulo
de muestras para estudios recientes de indole inemacional. Director de proyectos de
investigacion. consultor v asesor estadistico, asi come docente en ln UASD en diversas

; . i ; Ta muest Oiras.
matertas, incluvendo estudios de encuesins;  demogralia, m-::wpemnrmﬁuﬂnm

COEE
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Participante en todos los procesos de las encucstas de hogares de In ONE. departamento

de encuestas, desde el 2012 al 2018, involucrado en la parte de creacion de munuales

de critiea v codificacion para entrevistadares, supervisores de calidad y supervisores de

campo. Paricipe en la creacrdn ¥ adaptacidn de cuestionanios. salidis de campo,

codificacion en oficira, analisis v presentacion de datos.

14, Experiencia especifica en paisas no industrializados;

Chile

Fais

Fecha

Thulo y brave descripoiin desl
proyecho

Octubere del 2005

poblacidn

Actualizacion para trabajo de
pasterado, de dos sectores de
clase medin-alta n fn de madir la
redlistribucidn espacial de la

1&. Experiencla Profesional:

Faecha

Lugar

EmpresatDrganiz
Ak

Cargo

Descripcian diel
trabaje

De mayo de
20194ala
fecha

Sanlo Domingo

Suriel Rodrigrues
Consulting

Direcior
giecutivo,

Dinigir los

encuestas de la
firma, asi corms
el cileulo de =
fiLgairas,
direceidn de
irabajo de
campo

CLES HOETIOS,
crtica,
codificacion.
tabulacisn),
rexlistribucion v
plan dee
Labulados.

trabajos de Wl

Santo Dominiso

Profesor de la
eacuela ed
estadistica de la

P

LRILN )

cll;‘:‘;‘n' TR
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De aposto de impirtiendo
6 ala materias comao
fecha demografin,
MkEsLren,
estudios de
cncuesias, enlre
olris.
Pertenesco a las
catedras de
estdisticn
general,
estudisticn
especializada v
demografia,
[ocente de
demograliaa
nivel de
maesiria v
postaralo.
Anali=ta de
datos de las
Analista de enciestas de

e agosto de Explotacion v | hogares, asi
2012 aenero | Santo Domingo OMNE COngnenen Lomon
de 20108 de Diatos coordinador de
campoen o
diferentes =~
_puntos delgais
Dircetor di
pru}'u:ur%m
Investl ERCIHn o
T provincks, £,
D julic del Director de oo miras o M [
2017 a provecto de eresiion de
septiembre Santo Domimgo CENAC investigneidn | viviendas.
del 2017 dirigido a Ihisedio de
hivgares. muesiras,
director del
trabaja de
campo v
contratacion de
personil
caliticado parn J
este trabejo.

"\: OEqinal 1 — Expegesne dn Cunygras

A0 0T # f {f}ﬂ::
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168, Varos.

a. Pubbcaciones y Seminarios: Intensidad v patrones del efecto redistributive de la
migrecion imemna en Cuba v Repablica Dominicana, Segin DAM v DAME.
Rondas censales 20061 y 2000,
Participeinte en cada une de los informes de los ENHOGAR, del 2012 hasta el
20017, Dircctor de centros de opersciones de campo, siendo responsable de
enfrevistadores, supervisores  de campo, supervisores  de calidml de la
mformaciin, actualizadores, eriticos, eodificadores, entre otros,
b. Publicacidn encuestas: ;se expone ¢l resulipdo con el rigor cientifico™
resultade-con-el-rigot-cientifico/

{Pessona o personas sulorizadas & firmar an nombre del orgaresmao contratante)

(AT A LI AL
Cwigirgd | - [ epesimenm e Lt
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EXPERIENCIA PROFESIOMAL DEL PERSONAL PRINCIFAL

Curriculum Vitae
(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Funcian Prevista en el Contrato

1. Apelidos; Chalas Chalas

2. Mombre: Maroby Elizabeth

3. Fecha y Lugar de Macimiento: 12 de enero del 2022, San José de Ocoa

4. MNacionalidad: Dominicana

§. Estado Civil: Soltera

6. Formacion: Estadistico

7. Dweccitn, teléfong, fax, comeo eleciromico:  Amin Abel #11. Zova Universitaria,

Distrito Macional. £29-410-5019, pairoby,chalasingmail com

Instituciones Facha - Titulacion [ind
Universidad Awonome de Samto | 2022 Licepciado-en Esiadisticn I"ri:_ml:r-ain
Dormneo (L ASD) Informainca. |

"
My [
8. Conocimienios linglisticos L"':-'{ﬁ
(De 1 a5, siendo 5 &l nivel mas alto) S
idiama Nivel Pagva | Hablado | Escrito |
| Espaiiol Lengua Materna 5 5 5 |

Ingles 2

IlEJ!l.l-ll'-ll-E-ﬂ

Ol 1~ Eapedians on Camess

AT 10 20008 {:T:}m
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9. Afiliacion a organismos profesionales: Asociacion de profesionales de la catadistica,
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Asociacion de Estudiantes v Profesiomales Universitarios Banilejos { ANIE).

10. Funcion actual: Parte del gremio.

11. Dwras competencas: (informatica, efc): Téomco en mformitica, ofimitica, especialista
en disefio, caplura v andlisis de hases de datos, cursos avangados en violencia de genero
vy malirato infanti], matrimonio infantil, asi como salud reproductiva en mujeres en edud
fertil,

12. Anos de expenencia profesional: 9

13 Cuslificaciones Principales; Conocedor de la cartografia de Ia Oficina Nacional de
Estadistica, experto en remas relacionados con la mifiex, la juventud ¥ las mujeres por

haber trabajado en encuestas especializadas de esta indole (ENHOGAR-2014 v

Encucsta Macional de Inmigramtes. Encuesta de la Situaciin de tas Mujeres, entre otras). i3 :--:'-‘. o

Participacién en mialtiples investigaciones v encuestas de hogares, especialm m‘; “¢, “r'_;”xll

trabajando con el ex director de censos v encuestas el Dr. Franciseo Caceres U%ﬂ-ﬂ.. |)g :JI

Encargada de proyectos de investigacion sobre la situacion de las mujeres y m%h n‘_:'.’.-': /
N [T R

investigaciones sobre brechas de género tanto en el ambito publico como privadd, ==
Panticipanie en varios los procesos de las encuestas de hogares de la ONE,
departamento de encuestas, desde el 2003 al 2016, involucrada en la parte de creacion

de |n hase de dmos, boleta de recoleccion de datos, supervision en la ereacion de la base

de dates, ¢l plan de tabulados v el anilisis de datos.

14. Experiencia especifica en palses no industrializados:

Pails Fach Titule y breve descripeid ded
acha :
sl ___.a:_"{ 7 ¢
yil= e T .
i S A DIETREUCIEN
TR Criginyl 1 - Capadmne de Compis
GECRTTE (b 'ﬁ‘: " )
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15. Experencia Profesional:

Empresa/Organiz Cargo Descripcidn del
acion _ trabajo
Mimstero de |a Encargada del | Dirigir
e febrero de | Santo Domingo Mujer Departamento | provectos de
2 S a mayo de encuestas ¥ |a
del 2022 Investigacion vy | realizacion de
Estadisticns iy estigaciones
con enfoques
de género,
diseiio de
muestrs parn
livs
investigaciones,
encargada de
superyizar los
pepisiros
admunistrativos
oM TArES 4
il nuevias
varables ¥
TS GUe
preTIitan
socodir o una
TELLVST
desagregaciona | .« ©0,
nived naciomal, - w
Analistade | Desarollar, 2 %z

Fecha Lugar

estadisticas procesar ¥ 55 I

L Santo Dommgo Institute Nacional | migratonas andalizar bases e III f
septicmbre de de Migracion de datos de Ty &/
Hilba :nmuslus-d-&.@k_ e
moviembre hosires y =P 5 1T
2017 cncucsias
. ceonmicig
R L para crear un

Eos, &, perfil de la
o o _h' pohlaciin

e ) migramie con el

Y. r proposito de
/ disefinr

politicas

| pililicas a partir
de informies
téenices.
Analista de Supervision de
calidad de la la calidad de la
imfonmacion i'EiEEBEim i
Hagient | — Capetain i Somones

IR P0NT c?}*
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De agosto de el

2003 a Santo Domingo Cficing Nacronal procesamiento

sepliembre de Estadisticas di |as encuesias

2016 e hogares,
analisis de
bages de datos,
disefio del plan
de 1abulados v
elaboracion de
informes.

16, Varios

a. Publicaciones y Semmares:  Poblacim Dominicana en el Exienor,
caracteristicas demogrificas v socioeconomicas, 2017) Personas retomadas en

condiciones de vulnerabilidad: dominicanos/as deportados/as de los Estados

Uridos 2012-2016

=
==
S
T~ DETRIELCION
"ﬁq_* e Orgnal 1 E spebenin e Compres
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Pagina 1 de 4
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum Vitae
(Miximo 3 paginas + 1 paginas de anexos)

Funcidn Pravista en al Contrato

1. Apelidos: Rodriguer Reynoso

2. Mombre: Noel Rolando

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 06 de noviembre del afio 1995, Santo Domingo Este

4. Macionaldad: dominicana

6. Estado Civil: Soltero

6. Formacidn: Economista, evaluacion de impacto de politicas piblicas, ciencia de datos.
7. Direccion, teléfono, fax, correo electronico; Av, Francia #93, apartamerto 3. San Juan

Ragen, Distritg Nacional. 829-682-96235 . molandoDékbieemail.com

Instituciones Fecha Tiulacién
Universidad Autdmoma de Santo | Desde: Licenciado en Ecomomia
Domingo (UASD) sepliembre Jast oy
2013 : g
Hasta: abil o "=,
B Y
DataCamp Adlos; H118- Data Scientist with B -3 . .
2019 5 | o
Fundacion Empirica Afw: 2019 Diplomado en Econometria N :
aplicada a Series de Tiempo
_'I_I:i'i'-:--ér:-:t:'_-.: of Brigtol Desde: M5c. Foonomics (Economic Policy
sephicinbre pathway) = -
20 ="
Hasta: octubre = A
2021 i =y P
T K l_ ,
a1
8 Conocimientos lnglisticos: ey

(De 1 a5, siendo 5 el nivel mas alto) i o

AN 103073 C?jg
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Idsoma Mived Fasive | Hablado | Escrito
Espaiiol Lengua Materna | 5 5
Ingles Fluidi 5 4 g

9. Ofras compelencias. (informatica, etc).

Disefio de evalupciones de impacto

experimentales ¥ cuasi-experimentales, anslisis de datos, visunlizacion de datos,

elabomcion de informes temicos v presentaciones, manejo de B, LaTeX, S0QL Server

v Pytho,

10, Anos de expersencia profesional: 5

11. Cualificacones Principales: Uso de ciencia de datos aplicads a resoluciin de problemas

en ¢l sector piblico, web scraping, microcconometiia dvaneads, disefo  de

experimentos alestorios controlises, oratona. capacitacin de personal, creacidn de

medelos de aprendizae supervisado y no supervisado, visualizacion avanzada de datos.

12 Experiancia Prolesional:

Fecha Lugar

Empresa/Organizac

Al

Carpin

| Presenpeion del
| Lrabajo

Distrilo
Maciomal

202 1-vigente

Mlinasterio de
Economia,
Planificacion y
Drezamrollo
(MEPyIY)

Especialista
sectonal

i Creacion de
| manuales
| metodologieos del
Sistema Nacional dg-= wy,
| Monitoreo y
| Evaluacion, diseho
de evaluseiones de
impacto de politisas
piiblicas, uso de wWeb e
seraping y machine- |
leaming v
supervizsion del resto
del personal de la
Divigion de
Evalumcidn del
VIPLAN,

2021 Brstal, Remo

RITTE I

Uriversity of
Bristel

ot

| St

4 Research

Prepamcion de la
cata para fa
evaluacion de
impeicto de [as

salidag del sistemna

UELRUELIEE]

5T RGeS
Cxigenal 1 — Capadima de Compuas

GoEE
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educative stz en el
mercito laberml.,

2019-2020

[hHstrito
Macional

Sistema Nacional
de Alencitn a
Emergencias
Seguridad - 9-1-1

Analisin de
informmcion

Programacion de
reporieria automatica
de los resultados de
las apencias,
innowacion con la
creacion de nuevas
praciicas de uso de
datos, mincria de
datos peoespaciales,
PIOYECEIONES
CCODOMETICAs.

2016-2019

[histrito
Macional

Imstitulo
Diomnmcann de
Evaluacidn ¢
Investigacian de ln
Calidad Educativa

(IDEICE)

Analizi de
PMlamificacion

Creacion do
indicadares para ¢l
Plan Estraidgmien
Institugienal,
redaccion de
informees de paliticas
pliblicas, cileulos de
rucsims, utthzacion
e crenein de datos
para |a preparacion
de los datos v
mineria geocspacial
de datos,
participacion en
evalupciones de

Impact,

13 Varios

a. Pubkcaciones y Seminanos:

Movenn

preliminares™

Letavo

Congreso

Clongreso

Intermacional

Intcrnncions]

5
IDEICE 2018

S Mg, 4ay V)

[2/2008, “Relacion entre los resultados de CCS 2009 y 20160 aspecios ———

IDEICE 017

122017, “Explicando Ia asociaciin ﬂmhdlrﬁ:ﬁulﬂhdad de  recursos

tecnologicos vy aprendizajes: 'h,n:‘__': inswme | para Repablica

Digital”

h. Referencias:

IR I

:/_/!r:EEHm!.J&Eh

e

a1 - £ EpeedE on Cimpres
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.
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TESIRINEA 198 L4 SECHRIDAD 1AL
4-01-51T07-8
CERTIFICACION No 3746653

A QUIEN PUEDA INTERESAR

For medio de L presanis NAcEMES constar que én Ios regisiros 02 A Tesoeria de 3 Seguridad Social, la empresa SURIEL
RODRIGUEZ CONSULTING SRL con RNC/Cédula 1-31-97176-8, a 1a fecha no presenta balance con atrasos en los pagos
de bos aportes & la Segqundad Social

La presente celilicacion no significa necesatameanis gue SURIEL RODRIGUEEZ CONSLULTING SRL haya realizads sus
pagos an 105 plazos gue ostablecs la Loy B7-01, ni consfituye un juicio de valor sobre la veracidad de ias declaracionss
hechas por esbe empleador o lo Tesoreris de la Segundad Social, ni le exme de cualguler verificacion posbenor,

Esta certificacidn no regulers ma nl salio, Hens une vigencia de 30 dias & padir de la fecha y se expids (olalmente gratis
Sin costo alguno a soliciud de L pade inleesada
Dado en o cudad de Santo Daminge, Ropublca Dominicana, @ los 19 dias del mes de Junio ded afio 2033,

Para veridicar b autanboidad diesta cortilicacdn dirljase a la siguients direcciin
hitps:\isuir.gob.do/sysVerificarCertificacion.aspa

Craslos da varilcacion

= Cddigo e firma digitel, 3248652-M3565523-520123 L '1.[

« Pin: 7424

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA '_‘_'






