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COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DEL PODER JUDICIAL DE

LA REPÚBLICA DOMINICANA. Av. Enrique Jiménez Moya, esquina Juan de Dios

Ventura Simó, Santo Domingo. Código Postal lOIOl / Apartado Postal 1485. Tel; 809-533-319! |

Email: contacto@poderiudicial.gob.do

Distinguidos señores:

Por este medio Suriel Rodríguez Consulting, tiene a bien presentarles nuestra

propuesta para la consultoría que lleva por título ''Contratación de servicios

personales para realizar una consultoría técnica a las encuestas del estudio de

percepción del sistema judiciaU\ bajo los siguientes términos y condiciones.

DESCRIPCION GENERAL

La propuesta de trabajo siguiente tiene como finalidad el análisis de cada proceso de

encuesta del Poder Judicial durante los últimos años, donde se estarían evaluando el marco

para diseñar los estudios, las técnicas de muestreo que se utilizaron para hacer los cálculos,

el diseño de los instrumentos de recolección, la forma de selección de la unidad final del

estudio, el plan de tabulación de los datos, entre otros.

Dj^ar^^mo, además, estaría abarcando el diseño de metodología de la investigación,
gbRIGj^.,

,.-v.empre y oO^do así lo requiera algún proceso o estudio como tal. En ese mismo orden, se
o

estaría realizaííáo un análisis crítico a cada proceso y la forma en cómo se ejecutó, con el

^ objetivo de verjt^pciones de mejoras en cada uno de ellos, si las hubiera.
o.
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POBLACION OBJETO DE ESTUDIO (MERCADO)

El estudio principal de este trabajo se deberá al análisis de las encuestas o estudios de

percepción que ya realizó el Poder Judicial; análisis de la metodología completa y

opciones de mejora a los procesos. De igual manera, dicho trabajo pretende medir la

comparabilidad de los estudios a través del tiempo con estándares nacionales e

internacionales del poder judicial y el sector justicia.

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

El objetivo fundamental de la investigación o consultoría es el obtener asesoría técnica

extema para la revisión de los "Estudios de percepción sobre la actividad judicial" en sus

aspectos formales (metodología) y materiales (aplicación de las encuestas).

Este trabajo, conlleva el análisis de cuatro procesos de forma independiente que son:

1. Estudio de percepción de la población general sobre la actividad judicial, año 2020.

2. Estudio de percepción de los jueces y las juezas sobre el sistema de justicia, año

2020.

3. Estudio de percepción de los actores extemos sobre el sistema de justicia, año 2020.

4. Estudio de percepción de la población vulnerable sobre la actividad judicial, año

2020.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Conocer los objetivos de cada una de las investigaciones que se han realizado desde el

er Judicial de la República Dominicana.

An^zar los cuestionarios realizados y el flujo de preguntas, así como las secciones en cada
^ ellos con los diferentes pases.
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> Criticar de forma objetiva la metodología empleada en cada uno de los estudios (selección

de los informantes, forma de llenado de las preguntas, plan de tabulación de los datos,

informes).

> Analizar los diseños muéstrales que se han realizado. Observar la comparabilidad de los

datos con estándares nacionales e internacionales del sector justicia.

> Otras variables de interés.

^OOR/Ga
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ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigación tendrá cobertura en cada uno de los cuatro estudios que ha realizado el

Poder Judicial, y se analizará desde el diseño de la muestra hasta la salida de los datos y

realización del informe el cual, se debe presentar utilizando estadísticas descriptivas

(proporción, porcentajes, razón, tasas) e inferencial para la construcción del diseño o los

diseños del estudio.

PRODUCTOS ENTREGARLES:

1. Cronograma y plan de trabajo entregados de forma física y digital (Word).

En esta parte, se deberá sostener según los TDR de este estudio, una reunión con la

Dirección de Análisis y Políticas Públicas del Poder Judicial, a fin de definir bien el

alcance de este trabajo.

Este cronograma y plan de trabajo, deberá ser entregado en no más de 5 dias

laborables luego de haber pasado la reunión. Dicho plan deberá contener los

siguientes insumos:

1.1 Acompañamiento en los procesos de encuestas o estudios de percepción vigentes que

este ejecutando el Poder Judicial al momento de la consultoría, incluyendo la remisión

de los insumos a la Dirección de Análisis y Políticas Públicas.

J .2 Remisión de los antecedentes de los estudios de percepción realizados anteriormente y

resultados, serán entregados por Dirección de Análisis y Políticas Públicas al

^psultor que gane este proceso, con el objetivo de desarrollar una mejor metodología,
c

P©gramación de seguimiento (presencial o virtual).

^chas de entrega de los demás entregables.
9711^
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1.5 Presentación de los resultados de la consultoría al grupo que seleccione la instituciól

a la Dirección de Análisis y Políticas Públicas.

1.6 Cualquier otro aspecto que se considere necesario en esta consultoría.

2. Informe preliminar de la consultoría (entrega física y digital y, presentación de
este informe).

2.1 Observación preliminar de los cuatro estudios o encuestas de percepción.

2.2 Sugerencias preliminares con relación a la alineación de las encuestas y los indicadores

del Plan Estratégico Institucional 2020-2024.

2.3 Lista de estudios similares, tanto a nivel nacional como internacional.

3. Informe definitivo en formato Word (entrega física y digital), con anexos y

presentación final del estudio.

3.1 Informe definitivo que contenga las observaciones, sugerencias y plan de acción

propuesto a cada uno de los estudios (esta tarea, debe ser independiente en cada

proceso).

3.2 Indicar los actuales riesgos y debilidades encontradas en cada uno de los estudios.

3.3 Escribir las oportunidades de mejora y las sugerencias para mitigar para riesgo y

debilidad encontrada.

3.4 Listar estudios nacionales e internacionales en materia del sector judicial y, estos

deberán contener la metodología para poder evidenciar los resultados y que estos

puedan ser comparables.

3.5 En anexo, se deben poner en control de cambios las sugerencias realizadas a cada una

de las encuestas de forma independiente, así como el comparativo con estudios

nacionales e internacionales.

3.6 Los informes deberán ser entregados en las fechas previstas en el cronograma y estarán

siendo remitidos de forma física y digital a la Dirección de Análisis y Políticas Públicas

O del Poder Judicial.

^3
10
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3.7 Realización de al menos una y máximo tres reuniones para presentar los resultados del

informe definitivo.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

Tareas

Firma del contrato

Mes I Mes 2 Mes 3

0 1 2  ■ 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Entrega de cronc^rama y plan de trabajo con
cada una de las actividades

Reunión con la Dirección de Análisis y Políticas
Públicas del Poder Judicial

Revisión de los objetivos de las 4 encuestas
realizadas: metodología, cuestionarios, diseño de
la muestra, forma de recolección de los datos,

informes entregados.

Informe preliminar y entrega de forma física y
digital a la Dirección de Análisis y Políticas

Públicas del Poder Judicial. Presentación de este

informe

Comparabilidad nacional e internacional de las
encuestas con otros estudios del sector

gubernamental

Informe definitivo de la consultoría, de manera

física, digital y presentación de los resultados.

Entrega de informe final; presentación oral y
>  escrita de los resultados. Entrega de cualquier

insumo y anexos.

^5 12
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DISEÑO DE LA METODOLOGIA DEL ESTUDIO

1 di V

El estudio data de una consultoría de estudios realizados, por ende, estaremos analizando

cada una de las partes que se detallan a continuación:

1. Revisión de los objetivos de cada estudio.

Se hará una revisión exhaustiva y mutuamente excluyente sobre los objetivos de

cada una de las investigaciones realizadas por el Poder Judicial, con el objetivo de

verificar si los instrumentos se acoplan a los objetivos, así como los indicadores

medidos.

2. Cuestionarios.

Se analizarán los cuestionarios utilizados para cada proyecto, mirando de manera

lógica la realización de las preguntas, si son abiertas o cerradas, las categorías de las

variables que se pusieron, los pases o filtros, las secciones que se utilizaron.

Además, se estaría verificando si existe algún sesgo de preguntas o sesgo de

respuestas en dichos formularios utilizados.

3. Diseño de la metodología

En esta fase, que es vital para el desarrollo de la consultoría, se observará cada etapa

del diseño metodológico que se usó para la recolección de los datos y los aspectos

metodológicos que garantizaron el obtener información de fuentes primarias de

calidad. Los entrevistadores que se usaron, los supervisores de campo, como se

conformaron los equipos, como se seleccionó el informante, entre otros.

Df^ños muéstrales

^5
13
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Se analizarán los marcos de muéstreos para ver cómo se construyeron las

como se hizo el diseño, si a partir de una población finita o infinita; como se

desagregaron las entrevistas a nivel nacional o mediante la naturaleza de cada

estudio; si hubo sesgo de selección, de omisión, entre otros factores propiamente del

muestreo.

5. Comparabilídad nacional e internacional del sector judicial.

Finalmente, se estarán comparando las encuestas realizadas con otras de índole

nacional e internacional; observando su metodología, el diseño de la muestra, los

instrumentos de recolección y como se seleccionaron los informantes, así como el

análisis.

Destacar, que dichas informaciones y la propia consultoría, servirán para creación

de políticas públicas, de otros estudios y para el Plan Estratégico de la Institución

(2020-2024).

43 14
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ESTRUCTURA PARA ESTE TRABAJO <<> *í.a* -

rRÜCTURA PARA EL PROYECTCIl

Personal Cantidad

Director del proyecto, estadístico y demógrafo 1

Muestrista 1

Estadísticos 3

Director de procesamiento de datos 1

Científicos de datos 2

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Como mejores prácticas en trabajos de encuestas, Suriel Rodríguez Consulting hará que

cada personal en el proyecto firme un acuerdo de confidencialidad, a fin de no divulgar o

usar información de estudio. Del mismo modo, que dicho acuerdo le permita esclarecer

cualquier duda ai informante de la investigación, en que sus datos no serán divulgados

mediante leyes como la 171-13 del artículo 68 y otras propiamente del área de estadística

que amparan los datos suministrados por los informantes.

Tiempo de servicio

Es ganar, nos comprometemos a durar un mínimo de los tres meses que exigen

forme los productos del trabajo.

15
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Aceptación en forma de pago y requisito de entrega de proyecto,

t'H;.

De resultar ganadores, nos comprometemos a aceptar la forma de pago, tal cual como se

especifica en estos Términos de Referencia.

1. Por concepto de anticipo, un equivalente al 10%.

2. Contra el entregable uno, un equivalente al 10%.

3. Contra el entregable dos, un equivalente al 20%.

4. Contra el entregable tres, un equivalente al 60%.

Perfil principal del consultor

Nuestro equipo de trabajo, podrán ustedes apreciar, que tienen experiencias de 16 años y

más en el ejercicio estadístico, donde, el director de la firma, José María Suríel Rodríguez,

es estadístico de profesión, con maestría en Diseño y Análisis Estadístico en

Investigaciones (graduado Magna Cum Laude), además, con postgrados en muestreo y

demografía (ver títulos y credenciales), ñingiendo como consultor nacional e internacional

desde el año 2012.

Como empresa, nos hemos dedicado de manera eficiente y con mucho entusiasmo al

istadístico, realizando en cada estudio que hemos ganado los diseños muéstrales.

16
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cuestionarios, diseños metodológicos y, acompañando a nuestros clientes tei( ea9á''íifi¿ d^

los procesos.

En el caso de la firma, contamos actualmente con el único plantel que tiene 7 estadísticos a

lo intemo de la misma, ejerciendo sus funciones diariamente, además, de 2 economistas y 2

científicos de datos. De igual manera, contamos con docentes que imparten materias únicas

en la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), como en el caso de nuestro

director, quien es docente de la materia de estudios de encuestas, adicionalmente de

pertenecer a las cátedras de demografía, estadística general y especializada. En nuestros

contratos, podrán ustedes ver más de 20 proyectos del ámbito público y en nuestras

calificaciones, observarán que ostentamos un promedio de 100 puntos por proceso.

17
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PRINCIPALES MIEMBROS DE LA FIRMA (EQUIPO DE TRABAJO).

Ico

Equipo técnico y gerencia!

Coordinador General del Proyecto y director de campo - José María Suriel:

La responsabilidad principal de este es la dirección del estudio, el cual estará

basado en la planificación, organización, dirección y supervisión de cada proceso

del levantamiento de informaciones a las personas mediante la muestra

seleccionada, así como el procesamiento y análisis de las informaciones.

Otra de las tareas de este, radica en la precisión y dirección de los procesos de

organización, desarrollo y ejecución del estudio. Del mismo modo, este es el que

dirige los procesos técnicos y etapa de recolección de la información. Depende

directamente del personal que tiene la responsabilidad de recolectar la

información, donde para su manejo se vale del supervisor de calidad,

supervisores de campo, supervisor de indicadores de seguimiento y

entrevistadores.

El director del proyecto y director de campo es estadístico de profesión, con

postgrados en muestreo y demografía, este último realizado en el Centro

Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE), a través de la

Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Cuenta con una

itría en Diseño y Análisis Estadístico en Investigaciones, graduado Suma

^ Cum lí^de. Es docente en la Universidad Autónoma de Santo Domingo

(UASD) ̂  las cátedras de estadística general, estadística especializada y

demogra^f^, impartiendo actualmente la materia de estudios de encuestas,
18
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ganando más de 45 contratos públicos en los últimos tres años y realizando más

de 100 investigaciones totales. Actualmente^ además de investigador^ es

comunicador y docente universitario^ donde imparte materias como

demografía y estudios de encuestas en la Universidad Autónoma de Santo

Domingo (UASD)j donde pertenece a las cátedras de estadística generalj

estadística especializada y demografía.

Muestrísta - Díonícío Hernández:

Muestrista por más de 30 años. Docente de más de 30 años en la Universidad

Autónoma de Santo Domingo, director de más de 500 proyectos de investigación

de mercados, muestrista desde el 1987, tanto a nivel nacional como

internacional.

Su responsabilidad en esta investigación será la selección de los usuarios que

recibieron algún servicio y apoyar al director de campo en la parte de muestreo.

Coordinador de captura y procesamiento electrónico de datos - Franki

Trinidad:

Este es el responsable de la creación de los programas de captura y las bases de

datos del estudio.

í^o^dinador de procesamientos de datos es licenciado en Economía con
maest&'.en Diseño y Análisis Estadístico en Investigaciones, con postgrados
avanzacSjen Minería de Datos y Ciencia de Datos. Ha trabajado en más de 50

o.
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estudios de investigación, siendo encargado de crítica, codificación, digitación y

análisis de bases de datos en diversos estudios de hogares, telecomunicación,

estudios de satisfacción, entre otros, manejando diversas plataformas de análisis

y captura. Ha trabajado en los últimos dos años como director de procesamiento

de la empresa.

Científico de datos - Noel Rolando Rodríguez Reynoso: Su principal tarea es la

detección de patrones en la data tanto de captura manual como automática,

con fines de detectar inconsistencias en ambos tipos de registros y hacer

recomendaciones para mejorar la calidad del dato para la toma de decisiones.

El señor Rodríguez es licenciado en Economía, con maestría en Economía

mención Política Económica de University of Bristol, Reino Unido, además un

career track de Ciencia de Datos con R de DataCamp. Posee experiencia en

aplicación de inteligencia artificial con fines de mejorar registros administrativos

para consumo en evaluaciones de impacto de políticas públicas, reportería

automática de registros de Salud Pública del 9-1-1, cálculo del modelo

epidemiológico SiR, entre otros aspectos relevantes para Salud Pública y otras

áreas. Posee experiencia de consultoría tanto nacional como internacional,

trabajando como independiente anteriormente en República Dominicana y

como científico de datos para University of Bristol en Inglaterra.

21
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Analista de indicadores de seguimiento - Marcela Gertrudis:

co

Su principal tarea es analizar los indicadores claves del estudio, dando

seguimiento por entrevistador, analizando patrones y comparando cuestionarios.

Esta persona es estadística de profesión, la cual cuenta con un postgrado en

Minería de Datos, una Especialidad en Estadística Aplicada a los Negocios en

rNTEC y una maestría en Técnicas Estadísticas realizada en la Universidad de

Coruña. Ha trabajado como consultora en temas de investigación desde el año

2015, y desde el 2019 se encarga del seguimiento de indicadores y monitoreo en

los trabajos de Suriel Rodríguez Consulting.

NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES

•C Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa
(IDEICE).

•C Instituto Nacional de Migración (ÍNM).

Ministerio de la Mujer - RD

■C Centro de Estudios de la Construcción

Clientes directos.

ACOMSA

^ ACOMSA Academy

^ Centro de Investigaciones de Mercados y Asesoría Empresarial,
MAECA).

Mirüfit^io de Administración Pública
-AGabindfejde Políticas Sociales

í

o.
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Instituto Dominicano de Prevención y Protección de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

Clientes privados

^ Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS).

23
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EQUIPO DE TRABAJO:

1. El equipo técnico de la firma (Suriel Rodríguez Consulting), está compuesto por

profesionales del área de la estadística, informática, sociología, matemática, política,

economía, medicina, entre otras ramas del saber científico y social, siendo gran parte de

este personal, docentes de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD),

impartiendo materias de gran envergadura incluyendo muestreo y estudio de encuestas.

Entre las especialidades y maestrías de este grupo destacan la Demografía, el Muestreo,

Estadística Aplicada a los Negocios, Data Mining, Economía, Diseño y Análisis Estadístico

en Investigaciones, Técnicas Estadísticas, Big Data y Data Science, Análisis y diplomados

Políticos, entre otras, siendo estas realizadas en universidades nacionales e internaciones

tales como el Instituto Tecnólogo de Santo Domingo (INTEC), la Universidad Autónoma

de Santo Domingo (UASD), el Programa Iberoamericano en Formación de Minería de

Datos (PROMIDAD), el Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE), la

Universidad de Coruña en España, entre otros centros educativos.

2. Actualmente, contamos con equipos en todas las provincias del país, teniendo en

cuenta la importancia que tienen los estudios de encuestas y las dimensiones que se deben

cubrir, obteniendo de esta manera informaciones precisas, en tiempos iguales y con

resultados oportunos para la toma de decisiones y mejoras de los procesos de los clientes,

logrando, además, calidad en los datos e informes entregados.

s,

los de equipos modernos los cuales, nos permiten recolectar informaciones

cuantitativas y SÜalitativas con sistemas de videocámaras y de paso digitales en tiempos
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Contacto: 829-859-9776

Correo: Josee$tadÍstica.suríel@gmail.com

reales, permitiendo obtener datos con mayor eficiencia y eficacia, así como una superví ^
en varios niveles y depuración de la data en los mejores tiempos de entrega.

JS^

oOWGi/^-
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Contacto: 829-859-9776

Correo; Joseestadistica.suriel@gmail.com

PERFIL RESUMEN DE LA EMPRESA

Suriel Rodríguez Consulting es una empresa dedicada a la investigación de mercados,

consultoría estratégica de negocios, recolección, análisis e interpretación de datos. Nuestros

principales servicios son estudios sociales, de opinión, estudios de hogares, actualización

cartográfica, diseño de muestras complejas, recolección de datos presenciales y vía

telefónica, entre otros, produciendo información de calidad para la toma de decisiones

públicas y privadas, así como la innovación de negocios. Somos una empresa constituida

desde el año 2019, ganando poco más de 50 procesos de licitaciones públicas y, realizando

más de 94 estudios de investigación de mercados en los últimos 40 meses. Nuestro director,

cuenta con más de 15 años en ejercicios estadísticos, participando en encuestas complejas

como los son las Encuestas de Hogares (ENHOCAR) que realiza la Oficina Nacional de

Estadística, desde el 2012 ai 2018. También, ha participado en estudios como la Encuesta

Nacional de Inmigrantes (ENl) en sus dos versiones, 2012 y 2017, Pre-Censo agropecuario

2015, y en más de 100 estudios como consultor independiente de empresas nacionales e

internacionales. Desde el año 2008, forma parte de los consultores del Centro de

Investigaciones de Mercados y Asesoría Empresarial (CIMAECA).

Nuestra empresa cuenta con una gran gama de profesionales, entre los cuales destacan

estadísticos, demógrafos, informáticos, administradores, economistas, matemáticos, entre

otros. Además, contamos con entrevistadores y supervisores probados, trabajando para las

principales instituciones públicas del país tales como el Banco Central, la Oficina Nacional

de Estadística, el Sistema Único de Beneficiarios, entre otras instituciones que se dedican a

la investigación de mercado con encuestas y cuestionarios en varias etapas de recolección.

)oseemos equipos modernos, los cuales nos permiten recolectar las

informacídft^^cuantitativas y cualitativas en tiempos reales, permitiendo obtener datos con

mayor eiici^í^ja y eficacia en los mejores tiempos de entrega.
26

-^3



RNC: 131-97176-8

Contacto: 829-859-9776

Correo: Joseestadistica.suriel@gtnail.com

Nuestro portafolio empresarial, se basa esencialmente en:

1. Análisis y evaluación de políticas públicas, planes y programas

1) Estudios evaluativos de programas y planes

2) Diseño de metodologías evaluativas.

3) Estudios de factibilidad.

4) Diseño y evaluación de políticas y programas públicos.

5) Análisis segmentado mediante objetivos de estudios.

6) Análisis estadístico sobre políticas públicas, planes yformulación de proyecto.

2. Monitoreo y evaluación de estudios de mercados

1) Formulación de planes, metodología y estrategias de monitoreo y evaluación de
estudios de investigación de mercados.

2) Evaluaciones de resultados, operativas, económicas, técnicas y de procesos.
3) Formulación objetiva de alcance de proyectos y delimitación geográfica de datos.
4) Crítica y codificación de variables cualitativas, cuantitativas.

5) Creación de diccionario de variables.

6) Asistencia técnica especializada en la ejecución de proyectos.

7) Manuales de procesos de estudios.

3. Muestreo

1. Estudios de muestreo de opinión.

2. Estudios de muestreo en varias etapas.

3. Muestreo prohabilístico con cálculos complejos.

4. Muestreo no prohabilístico.

5. Asignación por cuotas.

6. Muestreo con afijación proporcional al tamaño,

mentación de mercados.

'grafía censal actualizada.(Ssr.
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4, Análisis geográfíco, demográfíco y socioeconómico ^ ̂

1. Análisis de las variables de estudio por factores geográficos tales como zona de~
residencia, grandes estratos, regiones de planificación, provincias, municipios,

entre otros.

2. Análisis de las variables de estudios demográficas tales como edad, sexo, niveles de

instrucción deljefe o jefa del hogar, niveles educativos de cada miembro del hogar,

historial de nacimiento de la madre.

S. Análisis de las variables de estudios de opinión tales como percepción hacia

diferentes temas, evaluación de procesos, índices de satisfacción, conocimiento,

entre otros.

4. Análisis de variables y factores económicos tales como ingreso, gasto, trabajo,

salarios.

5. Cruces de variables, distribución, composición, razón, tasa, entre otros cruces de

interés.

Nuestros Clientes

A lo largo de nuestro ejercicio profesional, hemos colaborado don diversas instituciones,

dentro de las cuales podemos citar:

Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa

(IDEICE).

-  Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MISPAS)

-  El Instituto Dominicano de Prevención y Protección de Riesgos Laborales

(IDOPPRIL)

-  Gabinete de Coordinación de Políticas Sociales (GCPS)

Ministerio de Administración Pública (MAP)

resas privadas

o Nacional de Migración (INM).

erio de la Mujer - RD
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Centro de Estudios de la Construcción (CENAC)

Clientes directos.

ACOMSA

ACOMSA Academy

Centro de Investigaciones de Mercados y Asesoría Empresarial, (CIMAECA).

^2''"O
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Algunas recomendaciones

■"'Rio v--v>-

CIWAfCA

am»MBc»eiiMOKiimmTiiiBo«ei«^

Santo Domhijjo
12 de febrero «te 2020

«i
CARTA CONSTANaA

A quien pueda interesar.

Por «te medio, damos fe y constancia que el scáor José M. Sunel Rodrigiwz, Ha
trabajado en esta empresa en calidad de consultor c investigador asociado en
vanos prcj^ ác investigación, por c^io de 12 años, en diferentes
temancas del co^micnto. cu especial en las áreas de evaluaciones de impacto
de proycci^ swialcs, estudios sociodwnográficos, estudios csíadisticos sobre de
semcios de educaaón y empleo, estudios sobre servicios de telefonía, entre
otros.

^ igual manera, damos fe y constancia de que e! maestro José M. Surid
Kodngucz. además de su alto sentido de responsabilidad y ética en d trabajo,
pos^ exceloites competencias profesionales en eJ área de la estadística y la
dcmogmíia

^ ccTtificaciqn se cxpiát a sotidtod de la parte intemaada, en fecha dd I2de
iH*au de 2020

Atentaincsite,

Calle Alvarea G
Td

lemández L''
te General

iNcr7aMl£rTen

iy/!iyiylilííi
..n

to Domingo Oeste
8099
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f-;-j V

iLCUrM Ot tsruoios K U CMSniUCCXm V El OCSMMOUO UWMMO Y MHMIMl*

CPáAC (fnlBmfcüf

CUTiFtCAQUE;

0 CsudMiee ÍOU MMtfo MMCi «OOMOUCL tdcnttodo con ctdiA Jt idsntidaid y
dtaorti Ne 0SHXX1029^ p«rtkip4 en U reeiáaDén de k» Ufutenles estudos:

t USOS MMOMUAMOS MnCNQAlfS. ESTUDIO OC DtWW* OTCTWA T DC OnilTA

coMmnivA Miu a nmo de eaoAu metauiom oí o o«nirro naooiíu,.

contratado por GOtDAU MrTALOOM. Periodo d* vlncoladOn Enero i mertO d« 20tS
1 OCMANDA OtCnVA 0Í VIVKMQA EM Sim OUOADG OC ■OÚfUCS POMIWCMitS,

contratado por la ASOCIACIÓN DOMINICANA OE CX)NSmiCT0IIC5 Y PROMOTOAES DE
VfmCNOAS. ACOPNOVI Periodo de winMnftn Julio a tepBemhf# de 2017

Su perlidpedón iFwphcd d denrrotlo ite eawridedes iN lo rifutentc natur deu:

• KecAjtanaenta de lo» raourM* hunonot p»a el tmbipo de íwidioetáw da InNimucidn an
campo.

• CapaútadOndetutfitrevlstadoresystipervUflres
• Coordnatídn y direcoón del traAejo de campo Ivertficaúóo de aesdonahOA JupaiiiiINi

ciecuttve de les equlpof tn wrrtnoi
• Oaboredón de presrama pva la entrada de datos crteca cwSAjudn. JisPacibi (CSNH

coneetentia de la ¡rdormadón. taneraodn da variable* awitiraa y da cwidroA
• AfkáUiis de caruistenctA vaHdaotoi de is mfomatíaneA tntrefa da laa taÉMiladoiiei f

basa de datos en SPSS.

Se BisMie la pnacnic natrfkaddn a soBciliid dd a'iHreaadu. en toaotd a loa wttiiiale ̂ 7)
ifen del mea de ageato de 2019.

lean. JONM CniDQUC TOMES AAMMB
Obeew iíeodiAfe

Cañara 10 NalSdSonnmaairrNtaw jarMoa-NtiJTr-aMi
NpM Mtb inra.{a9itmta ar*eo «**»oe*.»g<e
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Correo: Jose8stadistica.8uriel@gmail.com

IDOPPRIL
tíie oM-t'jovmci.'ts

il* Libu's'e:»

WtC: 1-3Ü-C0M1 3

Santo Domingo
19 cío Octutn.2022

A OUIEMPUBiAMTERESAfí

Poresio médto, damos fe y (xnstafída da qua la omprasa de investigaciones de
Marcados y Asesoría Emfnsaríal de Negocios. Suriaí Rodrigues Consultíng
SRL. trabaió con nosotros durante tos meses de at>nf-janio del año 2022.
dingiando la encuesta de saáisMcción crudedana a 8 otKtnas del Instituto
Domimceno de Pravanción y Proteecéón de Oaagos Laííofatea flDOPPRIL),
con el propósito principal de dMemnirw tos rmeles de satafección de tos
ctodadsoos dientas, para el cumplimiento de las normativas vigentes del sector
público.

Suriel Rodrigues ConauWn^ estuvo en to dsecctoe de las slguienfes tareas'

• Redutomiento y selección de toe enfrwtotsctofM y supervieona
del proyecto.

• Diseric de muestreo.

• Capae/tacton a toe equipos.
• Critica y codificatíón de toe cuestionarios, haciendo doble

digiladón para la reduecióo da arrores no muettiales al momento
del análisis

• Cons/stoncia an les bases de dettto.
• Reelisación de tatoulecionee y enilisis de las Informaciones.
• Crrtr^a de 8 tofbrmea indrvvduetos y un Informe general.
• Socieíizsción de tos datos recolectados en dicho levstttsmienta.

Damos fe de la sntregs de la empresa y «/ dftoctor «toeé Maris Surte!
Rodrigues, sobre le ótica y rasponsabáidad oon qua reeizan su trab^ y la
ófecuaónan Hampos sidraortiinarios pan aniregar loa productos solicitados.

Aiantamanle,

I de Ptandlcedón j^Desarrotío

^rí»r-'epa :.7.i rr-'-
fSwvteHj-i: .:.b«av:4. SíSfcWr

^ wtww.ieoppril.gse-ds

. Cw- '-li. -i'íi «¿¡íaisi t ff
.■> - - jí-- tr^fi Riav,

»:M^lSS25«oltwr-'

y
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CORPORAC:

DrSANTC^

>JSTR1AL

;  -MOSA

26 de Abril 262J

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por este m««o, dame* tm y constancia de qiw la empresa. Buriel Rodríguez
Consulting SRL sociedad organizada bajo üas leyes de la República Dominicana
con RNC No. 131971788. he trebj^e para nosotros en cai<fad de coraultor y
censalista des^ el arto 2016, realizando estudios do m^^tigaadn de mercados e

y- automatizando tos niveles hianancs de ta emiwsa a travde de
estudios de cairdad y de c^ima laboral. En estos estudios Surte! Rodrígyez CorwiJlIna
na estsdo en 'a dirección de 'as siguientes tareas'

•  Reclutamierno y aeleasión de k» emravsleúcies y supcrviscm del proyecto
• Capacitación a los equipos y craeción de manjBiB.<i de trabajo
• C^to dal tamaño tía la n-.uoslia y red-sintxjctón de es'.o estadiaSoo
•  da cuentona ftoe semiesructuraowi para -rcdír kitofrraeiones

dernsgr«fca* y socoeconfimlcm
•  Critica -f codiícaciéw de os CLOstto^'ica. haciende doble diglación para la reduectón

de errores na rr,íestraías a mcrrrorto del arráliss.
•  Corvsistontáa er las bases tía datos.
•  Rea izacdr de tabú aciones y wiaüss de las mformariones
•  Entrega de írfermes y socaüzaoón de lo» dalos.

Damos fe de la entrega, ia ética y responeabil<lad ccn que retekan su trabajo Su
e^cucion en tiempos extaordinarvos para entregar tos proeHjctos eoJicítedos

^rístancia que se exp.de a so.toitud de la parte interesada en te Provincia Sonto
Ctomingo Este. Provincia Santo Domingo e tos veintteéis (26) tfias del mes de Abra del
ano dos mil veintiuno 202* -

Srn Ciro momerrto/j^>

R wdvl wBurgtíiftbi "SoriaBo
Crcnsifcdc Compras M» SstMan

•i -«'i ÍH.. Ri-p f)o!U
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ConUcto: 829-859-9776

Correo: Joseestadistica.suríel@gmaÍl.com

OMSdn Humana InUjí»!

Av. Martin Uitber Klng No. 10. Zona Franca Haiiumosa. Tcl; (809) S09-920-7130,
Santo Deminfo, Ene. Prov. Sto. Ogo, República DorainiCHa

IWC:1-313-6«S2-]
■.UMgr rnm A,.

Santo Domingo Este

26 de abrí! del 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente se hace constar que la empresa, Suriel Rodr^uez Consulting SRL.
con RNC No. 131971768, ha mantenido relaciones comerciales en calidad de consultor,
realizando estudios de investigación de mercados a clientes potenciales, En estos estudios, como
Capacitación a los equipos, creación de manuales de trabajo y Crítica y codificación de los
cuestionarios, haciendo doble digitación para la reducción de errores no muéstrales al momento
del análisis.

Declaración emitida a solicitud de la parte interesada en la ciudad de Santo Domingo, República
Dtmiinicwia, a los 26 (veintiséis) días del mes de abril del año dos mil veintiuno (2021).

omento.

-45
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ACOM5A & |<C
consuLinG

Sanio DorrMfigo, Rap. Oom.
27 de abril del 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Acomsa kC & ConsuRIng con RNC, No. 130533393 notifica que la empresa Suríel
Rodríguez Cortsuiling SRL, con RNC No. 131971768 ha realzado trabajos de
consuRoria en la irweBtigación de cüentes potencias en el a^o 2019 según detalles:

^ Reaización de t^xriaciones y los anáKsto ecyrespondíertes de las
información^ obtenidas.

Eiabcradón de tos cuestionaflos para medir la información geográfica y
sodoocon^ica del sector Pyme

^ Creación y capacitad^ de manuales ce liabi^.
/ Codificación de cuesttonarios y variables.
^ Solidez en la basa de datos.

Se emite la prívente carta por sclidtud de la empresa pa'a ̂  uso que esta conskiare
conveniente, a ios ̂ rtiiete días del mes de abr4 del aóo 2021.

Sirwi esta pa^a los fines de lugar

Katíüska Qassó Plpd^ta
Gerente general
ACOMSA KC & CONSULTING

ACOMSA ̂i<P|
corm-ioGl

me 1»>6333»?
garu Paminoo R-D

c\

O

/

Av. Oragorto Luparen tai). CMKiftra SSnchei, PUtca UperSii 240. Mval, Ipcai SS. Samo Domúi^. R.D
ACOIBSA a KC COreULTINO, SA L. RNC.130493)S-9 Of {K»; COS-CCSS
wwv» asofum Bcvn do«ffw»»dg'»ctnM ccir GCdKK^OfWA.eSTf.dO
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Correo: Joseestadistica.suriel@gmail.com
Pi.

ACADEMY .w,
=y/SCOM5A

Santo Domingo Rep. Dom.
26 de sbrít del 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la preseite Acomsa Academy 5RL, con RNC, No.13176S572
ceftHica que la cmproea Suríel Rodríguez conauMng SRL, con RNC No.
131971768. Ka sostenido una relación comerctai con nosotros desde el aóo
2020, realizando consuio'ias w invesligacián y ansiéis de mercado,
dasarrol:ando maiuales de trabajo y critica de codificacián de los cuestionarios,
caicuio del tamaAo de la mjestra y redistrlxición estadística, reclutamiento y
selección da los entrevistadores y jetes de equipo.

Que coste en este docun^nto que los trabaje» antes mencionados fueron
realzados con la mas alta calidad y ética, además de e^cutadoe en los fl̂ pos
soficitado.

Esta se expide a so icitud de la empresa interesatfai a los v^tiséts días del mes
de abril ttel sño 2021.

Sinra para los fines de lugar

ACOMSA ACADEMY SRL RNC; 1-31-76957-2
gj^Oommao. R D

^ORIGf/^-

n  c >í} N;v*4.|oit SirHuOcrr rni. S.D
y.Q'^'^-Tf'».g»S>2-M13/Wt.ia-»7A7ai;yigfjijfoi»ajft*Ldf> ¡ rm »A. ce / Ir r—carw afAWi»
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ÍVKC\Cl(ys

<d> ^
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Wdeice
Iríítituto OsTíTiícario ds E.sí-.jc.Ct f
investigíC'fin de i« ís'ióao cduciT'va

CERTIFICACIÓN

en el año 2019, según contrato N0.49.

Si "g" D"NacS;3'Sltó^^ ■=" "■

Director

AG/m.

leato

■ \3 vHOO/?/

Caite )os« Andrts Aytnr Castellanas Mo. 79 (Pnilongacldn Mtoka)
La Csperflla. Santo Domingo. O.N.
oooo.>
^ideicercl

RNC. 430-080-13S
Te!$.: ♦{809) É86-71S2 / ♦(«») 732-7152
»iww lOFice goD do
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DOMIVIJ

it'UCACIÓN
rigificm 6s is CaHiíaa Edüfgt^ua

CERUFICACIÓN

CONSIuÍTING,Sl¿'^CN^ltfST^''"^ RODRIGUEZ

Santo

AG/ar.
rvi , I ' -*W.^rcía BeatoDirector Admiíst^lívo^^^ciero

Cali# José Andfés A^ar Castellanos No. 79 (Pralongaciún México)
La Esperüla, Santo Oomingo, D.N.

oooe-
eideiceid

RNC. 430-080-195
Teís.: ♦{809) 68fi-71SJ / ♦(809) 732-7152
Mwwideicegobao

40
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Contacto: 829-859-9776
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/ N -V

@ic/e/ce
in-íe^ljanún d? la Candad EOi/cat;.á

CERTIFICACIÓN

Por medio de la presente, certificamos que la «npresa: SURIEL RODRIGUEZ
CONSULTING, SRL, RNC No. 131971768, realizo la consultoria "Análisis de
ProfMdidad de la Evaluación de Desempeño Docente / Parte A Docente en el
Aula en el año 2019, según contrato N0.91.

Dada a solicitud de la parte interesada, para los fines correspondientes, en la dudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, el día 26 del mes de febrero del año 2021.

AG/ar.

;rto I^c^n Garcí^. Beato
Director Admifd&triitívó y'Finahciero

/;■ J
\ íNv lOtiCE /

•9^176-®

CaXe jase Andrés Aybar Castellanos No. 79 (Prolongacíórr México).
La Esperilla, Santo Oominso. O.N.
000®»
^ideicenl

RNC. 430-080-195
TeIS-: *{809) 686-7152 / -(809) 732-7152
ivn'w. ideke. gab tío
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Saato DiHBiai^». Kepablíca Udmiatcana

/Í0n0»Bá£s.

FV)r m^íki «k la pf^seniit;, ccrtitico ̂ ug cena/co al Sr. Imé HhIr Sí^I RodrigueZt
qtúo) «s de* mi más níu rccoinoujbción pKcsoaal y Fcolésianai.

Kl Sr, Je«¿ Marfi Swkt IfodrIfttMx Im tRá»|ai3a oxrtnigci en eal«íiiut de dúvetof de
pR>}r«:tof de camp» como CTmniH«« individija} de lovcssigstJenes de nteTcaAw diirame )c«.
níloí 2ül6-20!«. E-;£i aquidlu ocáísóo, eitaha encalcado de 11 > la djfcoejón <k la actujdiwiciá»

de «cíhkiiícií ecttsalc». C2) la crcadón y (1) U cir|:ani?ac>dn de tos equipen
cncargadajt de Sa rBc»le<fCÍM de jr*» dalcts- >. ademáa. iungia cotno director de l» psww de
«tólwií de las Iftlúimaclcuiii» recolectadas (i-e. crWea. eodífieacúMí. lalHilsictón y anáisns de
los datos). Fn otros cetOk Ict ci.ilí^iraiki dantki sus seayicios pm la cfik&Ge^Vft
de díKñts raueittatesc «idos y tres etapas presiatido una espacial ateociisi a garíwtiritf h
represeiUifltvklfld los datos prohobflijaicas reeolectftdtss. En d rttaí«> tk la clatoraclém del
Primee Perfil Migraíoóo de le República Duraíaicaiu, coeniúofWfclo por la IJrgattiiraclón
Ir^emacKinal pora bs Migredoncs y d Túiciinal de Migración, el $r. Swicl
RtxJftgiflüí fungió COiHMí punta focal enire los o^Wíisrmts itiiemsriwtialeSs bu injtthucioneM ikl
nsiadn y los gmpos (k tnvcsti|iaclóti: su tabar intoríiHtíbJcwmal t'uc de vhal Ifl^tortancia pura
la recolección, tofewlacsón e inteipTcloción de á«as.

Ciif! baile en kts aik>$ que let^o de conocer }- tiahajar con «I Sf Suriel RodNgSUtsL.
puedo dar fe qtte es ims persona muy sería, oompeofrieikiu. sbiemácica, cRcae y eficlcnce eorí
el cmn|áiniiento de sia compromisos labwab» y coBtraciifidetk pnicdo ateatigoar db
fu cuamio^ expcrleitcln en el mundo de bs er^uestm e invcstigncioncs de- campo, en
particular en la ceruttrucctón dd diaetlo. actualiznción y t^icat-iñi de cuestionarios en temas
leiacietiailos a educaddm. nurtóüdad, féeomliikd, migroción imcnyi e iitLimaríunal.
poblacióiw vt%ienda y

Eicfttó a pebtíén del interejada. esi El Cs^ra, Kgiptoy el míemito 26 de a^io de
2919, Quedo n su dilpo^í6n pUl la cvttubúrocííki de cu^quier dato, atrntríoni^nte
fninentado: abaunxak^ipnuit.coRi, -^20-l22-49tXi-274

Min' ateniacnefite,

Cortos M. AtiauníiL Ph D.

Profesor Itoestígador d: Consultor
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QNi^JUxUbMOtíAu, mUC. 9t3MS443-3

Santo R^ri^iúa Z^aiiiiiBic^
30dc&lixtro{iélaDD202iO

A QCIEN FITDA INTERESAR

Pofcsie me&o ba^o coemar. paa 3<x Snsi pemcente. que ú scoor JosáiUríj Snrwl Rcdri^ez.
a lm^ de so Bii|sea Sarití RMtngnez Consahtog SRL. me bóndó servidos profesioinales
caso sQb<oi!itraDsta. pica el d^aiiDUo de m pnnecto de mveatpáóc (pe lealké en ralldwd iie
Persona Física proveedor del Esado. pata eü programa P^D^reando coc Solidaridad (PROSOLQ.
del Gabinete de Coosdtsaaón ik Poliiác» Sociales (GCPS) ik la Vkiinsádenda ik la Eepciáica

Domimcana. Esteetuñofixciñjlaiklr^an^fflnknso^t-joiaiiirdeúa (jftrisdejenKiiudieofStm
mtaü^^z.prñ-aéo: } ¡acales tniaz 14 ̂mmcía: ¿kiproyocia Frogrustmcie VndQZ

La pank^tadén del seaor Sarid fLodrúiaez en este trabajo coEsaatió as hacer estnaiscas
a Lü inqwn«"inffia< hrinffeirt senícsoi j Ics paúcipacceá de E^OSOLI, ellosc

centros educativoL Cesen» de Primer }>idvel de AtBDden (C£9^ cobeadOL ceñiros de
concitación ka^o i™f«gi<inai ¿ei INFOTEP y Ofidalias de la Joisa Ceoial Electoral, pon
OQOocer so oderia de sonetos y analizar sí esraba acorde con las sormatR'fi que lipn oos

sectons; y a hogares de hs 14 pronixias o^eto de «tnd». pata idenrificar sanÉvel de sttásbccicn
coEíCl sersido recibido de (es pcos>toda(D» de PEX>SOLI. H txahajo realizado por el señor ̂ el
&e de mocha milsdadpaca él lopo de los objettvt» de nuesctopitnodio. en sos ñinciiHies desnutro

■B aho cis>el de r^ocsabilidad y enkqoe et resultados, cniteeando a tseo^ los productos
to^nadK, por lo que me sknto tniay sariskcbo pm sus aenictos.

ptesaiftP rwtifirartftB ̂  wiit^ » utUfiíltad Am ta jwrr» Tii¡tti»g»ifct a lat "Xt átx ii»1 wiiwl ^ fibjgo
delñe2<D0.

OREOra JOB OOACMAlM
-toic 013 oomtta a
WfnjKJCA DOéMMCMMl

Cra^ Jok Rm Cheks

^OOR/q

--S

CítíSt 2áa, M». J j4Rfl)ilS2s, ¿kfMo IkMíag^ ULariso Nacímai, /Ufn»t)iu.ít OoeütiifliM
r^SiJbnM X291ÍÓÍ 7m3)tm9S35 1333. donco

^5
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Algunos de nuestros contratos

4.1 La Prestadora del Servicio. La consultoria tendrá unaduradón^^dos1(2) mes^
caléndanos y no más de ü«s (3) meses, a partir de la firma del cont^tá. Deberá ha^
entrega de: 1. Reporte de Comienzo (RC), 2. Primer Reporte {Pl). /jHnTorme Pre»fiiiár\\
(IPF) y un 4. Un Informe Final (IF), según se establece en el punto'4¿1 {deles TérntinasÉj)
de Referencia. oj

4.2 Productos esperados por parte de la Prestadora del Servicio:

Productos
Duración De

La Ejecución

Fecha Límite De

Entrega

Revisión

Aprobación

1. Reporte de Comienzo (RC)
con el Pian Operativo de Trabajo
de la consultoria y el crcmograma
de tareas.

Una(1) semana Una semana

después de
firmado contrato

de consultoria

Comisión

Técnica

PLANDES

2. Primer Informe (Pl) que debe
incluirla propuesta de estijdioy
tos aspectos institucionales de
rigor (metodología)

Dos (2)
semanas

A! fínatizarla

segunda semana
despuésde
firmado el contrato

Comisión

Técnica

PLANDES

3. Informe Pre-Final (IPF) con
ios primeros productos logrados
y recolectados, así como el

análisis de gráficas, cuadros y
test estadísticos diferenciales de

rigor.

Cuatro (4)
semanas

Al finalizarla sexta

semana después
de firmado el

contrato

Comisión

Técnica

PLANDES

4. Informe Final (IF) que Incluya
los resultados finales y definitivos

Una (1) semana Al finalizarla

séptima semana
despuésde
firmado el ccmbato

Comisión

Técnica

PLANDES

ARTICULOS: MONTO DEL CONTRATO
La suma total a pagar por medio del presente contrato asciende al monto de un miRán
cuatrocientos mil pesos dominicanos {R0$1,400,000.00), IT6IS induido.

ARTÍCULO 6.-FORMA DE PAGO. ■
Por medio del presente documento, LAS PARTES acuerdan queel pagoda los servicios,
se realizará en tres partidas como se describe a continuación:

1) Un primer pago de un 20%, con la firma del conti3K>.

-OAX
Página 5 d« 13
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presente Conü^to, su ejecución y terminación.

ARTÍCULO 33.- ACUERDO INTEGRO.
Ei presente Contrato y sus anexos contienen todas tas estipulaciones y acuerdos
convenidos entre LAS PARTES; en caso de ambigüedad, duda o desacuerdo sobre la
interpretación del mismo y sus docu mentos anexos, prevalecerá su redarxión. Asimismo,
se establece que, si alguna de las disposiciones de este Contrato se declarara inválida,
las demás no serán afectadas y permanecerán plenamente vigentes.

HECHOY FIRMADO en Tres (3) originales de un mismo tenor, uno para cada una de
LAS PARTES,y el otio para los fines correspondientes, en la Ciudad de Santo Domingo.
Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana, a los veintiocho (28)días del mes
de noviembre del año dos mil veintidós (2022).

POR LA

MINISTERI

ASISTENCIA SOC

POR LA SEGUNDA PARTE

SURIEL RODRIGUEZ

CONSULTING. SRL.,

PARTE

)^VatKAY

DR. DAN

RIVERA R

Notario Publico Número del

Distrito Nacional. Matrícula No. CERTIFICO Y DOY FE: quelas firmas que
anteceden fueron puestas en rnipresencialibre y voluntariamente por los señores, DR.
DANIEL ENRIQUE DE JESUS RIVERA REYES y el SR. JOSE IMARtA SUREL
RODRIGUEZ, de generalesque constan, quienes me declararon bajóla fe del juramento
que esas son las firmas que ellos acostumbran a usar en todos sus actos. En Santo
Domingo. Distrito Nacional, Capital de la Repúblic^j^opiinicana. a los veintiocho (28)
días del mes de noviembre del año dos mil v<

Notario P

Página 13 de 13
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'^Otario

tííí^ Págma1de2

aii>r»ii;A X'0>j»r:<:AKA

HACIENDA

Okwuiúr Ovriur&.

Co«ieirtaciann KifclicAa N«. EXPEDIENTE

i7/l(V2QZ2

CoBscjo Nadontf de Compelilívideü
OREEN DE Sixvicns

ONIDAO OratAUVAL» UJMMUVí t UUNlSATAdOSS

No. Ordo: C9K>2«22-0MS3

Descnpdóa: Caatndadá Ei «M lirai concstadon pan li ipRnciM dt m «Kwsti di iMrapdfai dt Ih
SHTídBS «frtcidas par la Oinctiáa Cocnt di Pasaportas Dmda 1 caba por al Caas^ Katíflul di
Coapcttmdad

Modalidad de compias: Coinos Meoorcs

Dato: del Proveedor

Razéosocial: ToiiilRediitu raeia!tÍB|_Tin

KNC: UlfTira

Noed*» comercial: Seml Bo*TBee CeestiÉEg, SRL

DoBbcüio eomotdal: JosáCaelrfras,ldl«S-,R£PÚBUC&IXMllNICANA

Tdc&no: t2>-S5»-PT7<

Datos Ceoerales de! Contrato

Aatidpo: dM

Forma da paso: Traesfenecta

Ra» da pa^ con racqtción ceafitmie: 3$ dím

Moott) total

Moneda: DOP

^OOR/(^

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Fima

Nombre y Apelf do

Rniia

-^5 Nombre y ApeBidD

CNC-OAF-CM-2Q22-0015
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■^1/ -.i-

IDOPPRIL
•MC-

NOTIHCACM>N (X AOiUOICACtÓN
Compra M«ner IOOPMa-€CC-CP-2022-«N3

'FtMMA EHCUESTAOOfU*

&<'<*bprn»'4« (w* (umj'Kjr, iiTarau- r 7*;«t oMxa- (jcbumdr^aFCWMOrtinnMe
9emr«cv« e> "■gwinQr f de aci(0 labof*<c> (CCHHj, •rotMdoo « b«
■*(UMor«i Qua fb*" •• P'«r« ^ 'Ca^>«jó« dt Nec«>' e»i < •« >e »«««•«'»
lur^niéHe cM sracno. t dv<rf9 > la liht i^4K v m> '-«dAiauc'M a U iav
44506y KI ictlr-crla* evlcK»> . (»rr«s WS-];. CMlitaa U enema Wru «XIftCVO
rOVUNTVC. W1 dt «*U precau lOOMm-OCC CP xm «00 ptrt a
rr.amtMiMdf mUelM wvkw da tnuiaiui-«>«< ««.tonal

U fM» adkkO<*do prm «ta pascmB «a de ooft^njOOB-OO (u* a^un «MaiM mmá» i
Mt >■■ paaaa daoMoMa «aa «pnOit «'OaeilM todtoOM

Apr««ttfanet lif-lvra 3«>aK>i«da<lr b AaraMla >aAcaMadtlitlCa>vd>id*nle
da Caatrata en to 'mta H (ttevue a- «:n«<araa3a tan/ftoada a ixltu be tcru'». m< iba par
M«ndc«dt«<Kaí<ac«r«earv<.'d«y->a'«b ra aft«p.*tTa Oorrncaaa er H ^iuvdt ibtSlM
elai láUtt. o-rada > pa .a de b itolIVacdn d> la Mitokacda. par el mpoil; id O^A U
««HOftrTOIdyiOtim^tataldeKcabitoaiareiaw Fn a rasada irr una Man. PccMAlv
VI*d«MrvfrrM ;MPrMr;a rapericdc atarar'Jaicade >n4.H0P0ACCWT01^K(Tlao>a
nu li batdraaan 9.» '-bOHa wr im MPrvs Dt n» prptaiUf «oa pnaio m d p«MB
Mbdeoda ta c«*« «biadaa» 1 paaceH 1 «e pramM a flal»' abeto OM
M.udKPOm.

Í¿áñ^'^
(ni Carapras v Cvdri

r

9mm.w*í49pp9H.g9h^4k

» fio, U ft |nwee«^^ ««a Ow»

ob
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y¿É»MINISTRÁClÓN IHJBLIGA

"Avanzamos pw ti"

21 de septiembre del 2021.
Samo Domingo, D.N

Señores

SuHel Rodríguez Consulting, SRL
C/jóse Contreras No. 59. Zona Universitaria
Santo Domingo, D.N. República Dominicana
829-859-9776,'829-68 í -0069

Dudad. -

Referencia:

Asunto;

Señor José María Suriet Rodríguez

Comparación de Precios No. MAP-CCC-CP-202í^)0l0

Notificación de Adjudicación.

Dtsdnguídos señores;

Nos place comunicartes que ha sido adjudicado a la empresa que usted representa sobre la base de
su partictpadón en el proceso señalado en la referencia.

U adjudicación se ha realizado con la siguiente distribución y de conformidad con las contSdones
estípuladas en la ficha técnica para la contratación de tos servicios de una empresa para la
reafizactón de la encuesta de satisfacción ciudadana 2021, aplicada a los municipesde
40 gobiernos locales de la República Dominicana.

a valor total del Contrato asciende RD$4,304.097.20(Cuatro Millones Tresdefltos Cuatro Mi
Noventa y Siete Pesos con 20/100).

^ ®se sentido, deberá remitir al Departamento Jurídico del Minlsteno, los úguientes
documentos en un piazo no mayor a 5 días hábiles, a partir de fecha de esta notificadón.

I  Copia deí certificado de Rí^stro Mercantil actualizado, donde se espec^que ia actividad
descripción dei negocio que sea a fin al objeto o rubro de esta contratadón^

Z Copia de los últimos Estatutos Sociales debidamente registrados en la Cámara de Comeroo,
certificados como origínales por el Secretario y Presidente de la Cwnpañía y
sellados con el sello social.

?*??

República Doaiíucaiu

MAMO!

.y^776.ft
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9) PriaciDio de raioaabüiitod. Singumi actuadón, medida o decisión de
autoridad competente en la aplicación e htíerpreioción de esta ley. deberé
exceder lo que sea necesario para alcanzar los objelñm de transparetKia,
licitud, competencia y protección efectiva del interés y del orden público,
persegtiidos poresa ley Dichas actuaciones, medidas o decisiones no deberán
ordenar o prohibir más de ¡o que es razonable y justo a h ha de las
disposiciones de la presente Uy.

CONSIDERANDO; Que es (Aligadén de este CMnhé de Compras y Contnucknes,
garantlTar que las compras de bienes y servicios que realice la iiutitucidn sean realizadas con
irresiricto apego a la normativa vigente yak» prínci^os de tranqiartncia, libre competencia
e igualdad de condkUmes pma todos los Oferentes, entre otros.

Por tales motívos, el Conüld de Compras y Contratackmcs del Ministerio de la Mujer, decide
adoptar la siguiente acta:

PRIMERO (1): Adjndiear, por cumplir con los requisitos, precio de oferta y con k»
especificaciones exigidas en el preente proceso de Compras Menores, a la cazón social, en la
cantidad y monto.

SURIEL RODRÍGUEZ CONSULTING, SRL (13I97176S)

ítem Descripción Canti
AiH

Prwio

imhirío

Idñs Tmal General

1 Servicios de consuhorfa pan ta realización de un
estudio cualhativo y cuantitativo de las
principales causas de mortalidad maorta. Casos
de estudio la Maionidad de k» Minas y bi
Msiemidad Nuestra Señora de la Ailauacia.

01 soo.ooaoo 144,000.00 944.000.00

Subtotal 800.000.00

Itbis 144.000.00

1'otal General 944JeiMMI

Dicha Adtudkaeidn &scíet»de a la suma de Ochodeatot MH Pesos coa 00/IN (ROS
S00,000.00) y un Itbis de Clcato Caareata y Caairo MU Peso» con DO/IM (RDS
I44JMO.OO), ascendente a un total general de Novecientos Cuarenta y Cnatro Mil Pesos
con 99/190 (RDS 944^100.00).

SEGLTiDO (2): SE ORDENA notificar la presente Acia a los Oferentes participantes y
publicaiia. en la forma que la ley establece.

Concluida la íet^ura de esta Acta, se dió por terminada la sesión, siendo b 12:00 M. del dia
y fecha más arriba señalada en F4 de lo cual se levanta la préseme Acta, que finnan todos los

P7K S-.r

-As
presentes, en la Ciudad de Santo Dcmtingo, Distrito Naciontü. capital de la Repú^
Dominicana, de lo que ccniñcan y dan Pó:

Flmas lie los Mioobros del Comité de Compras y Contrataciones:

50



syfDS coicuit?«3

RNC: 131-97176-8

Contacto: 829-859-9776

Correo: Joseestadi8tica.surÍei@gmail.com

caoiLooiu crauL K u nnjBLicA
KOCTKOKCOMIUTO

■  WOV^^"í:V'

NfttMNUlMB»

•li

r(dilt4r«(a*Mát»t9

tf AA. r } * ti 1*7 >4^ ̂  tete » * AffM M 2WT,
Oewd * li liyeÉts ly wm» * q* lepoip * li vofiidái BPBpaiáe*.
• h Uy* hmfiwi»*d S*i* hfckB

Bsnnm) lOSNrAm CC EVAIUAOÚM E BtVmkMOáM
XlACMMUDaOCASKA
>iieujuüBiao&>aflw

ISMH WQbI CBMVMI

XNC

CMkh

onoo Mil tti sa «oeociwtt Da 201*

^UlHA —M MBlUJEf-

MBWTglVKKB.ffnnWIKiig;

EsuDo anuaoNAL tm. a ckovatobio

noyuffiOQuio K JuvEícniD

mmsm

«MOOraOOOBCUL

nnr
WVmmCBmiVANÁLSDKFACiaUOAD

OKEn-AOONEk
SBUUIWIBL M» 0B.MK0aNBJUllK1MAia WmPAOOOONUEy
Aav)*igAiwTü«Ámyemi»ilSg^
ttjaBsaeSwaHeuwuniwwrfa

iiiiAiat»BOPAaoooNUE)iiiSMaownQS
^  jaogNLAmiammwüMBi—

3Knn

:^^776-ft

^5
51



süina

riYi

RNC: 131-97176-8

Contacto: 829-859-9776

Correo: Joseestadística.suriel@gmail.com

niUUQlOOMBCAKA

coemutoiiu coDLtL K u imwc^

ncsno K coe(nL\TO
ttim rri

PUBV.

^ h«oMnd Alt r taMi }* b Ut 1047 * N M 2«t. •
I CMMiMhOcMiriA*k IMMka t«i> «ww * * kífMfMiéi«mPMÉM

« «wiM * k • b * KMfMW M tMU Mb»

amamo fioiMum » EVAiuAote K itvisnoAaíM
KUCAUMDaUCAUVA

#ki6><kéti)aiitÉocrat»oaatt

Crnm

imsaammasBmr

mSRSi '

WWHMH

tÉbtojfrtwicw-fgaoKA.OTtafA

g?

mw BfiHM « waiwttu. Ahmwm
WBmUCBICIT AlOUtiaeFACnUMD

onoA'ACiorafc
gWtAlWI «sn MOCIL moM

' iigmfl«mwugiiii '

aCAAMAmtAXTA.XA

vROD/?,

52



ÍWWI «xrsulWtí

RNC: 131-97176-8

Contacto: 829-859-9776

Correo: Joseestadistica.suriel@gmail.com

COWTMTO DI Mavmoi pe cowimToaU

DfTlK:

UNA ^ARTI: H INSTITUTO NAOONAl DC MteMOÓN (MM), ón»no M Est»ck>
creado por U ley General de M(redón Ndm. 2SS^. de feche LS de efovto dd

núm. 4-30-16610-3. con dwnlctto en t« cade Manud fto^%ue« Ot)jlo núm. 12. en d

Gatcue. en Santo Oomlf^. Ototmo Naciond, debidamente representado pan todos
consecuencia» de< pee«ente documento por su Olreetora Ejecutiva, DRA. FIOMNOA

A ROJAS M>0R(6UCZ. dominicana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y

Núm. 0011S140$7-6. con domicaio ed^^lecido para estos fines en la caHe Manuel
Rodrffuer Ob^ Núm. 12. en d sector de Gatcue, en Santo Oomir^, Distrito Naclortai, quien
en lo adelante dd presente documettto se denomirtarS VM-MI, lA CONTRATANTE, lA
RRIMIRARARU o por WBOiwbf» completo.

Y de otra parte, la empresa SUtm ROORWUa CONSUl^NO. SJtL, dcMdamcnte constituida
Y etfarúrada conforme a las leyes que rigen m la Repúbüca Oominkaria con RNC'No. 1-31*
97176-6 con asiento y doml^k> social en ta Ave. José Contreras no. S9, Zona Untverdtaria. en
Sartto Oomii^, Distrito Nacional en b RepúWIca OomMcana; representada t^a todosilos
firws y consccuendas dd presente documento por d scAor JOSE MAMA SURKE ROORI6IH4
domMcano, mayor de edad, casado, titubr de b Cédula de identidad y Oectoral núm. 0S3-
0041029-6. con su domküio en b Ave. José Contreras no. 59, Zona Universitaria, en Sartto
Dom^^, Distrito Naciond en b República DomínIcNsa; quien en lo adelante se denorrdnari LA
CONSULTMA, LA SEGUNDA PARTE o per su nombre completo.

Y quienes omjtmtamente lAS PARTES*, han deddido toiebrar d presente contrato de
prestación de servicios, d cud se re^ por bs siguientes diusirias, previo d siguiente
preámbulo:

PREAMBULO

kS

Dnrron'^^

PM CUANTO (1): A que d Instituto Naciond de Miración tiene como fcmddn prlnc^ servir

de apoyo técnico d Corttc)o Nadcnd de Miración. Ei INIM-RO trabajará en el disefio.

promoción y ejecución de estudios sobre tas migraciones internacionales y en generd trabajará

» U91 uxNma rmerMi on tá mátiná (ík. ii tey zss-w).

POR OIANTO (2}: U Ley 34006. de focha dieciocho (18) de agosto dd alio dos mfi sds (2006),

sobre Compras y ̂ tratadones Públicas de Bienes. Servicios Obras y Con^siones y su
posterior modificación contenida en b ley Núm. 449-06, de focha seis {06} de dkfombre dd

Dos MI Scb (2006), estadecc entre los Procedimientos lo siguiente:

1.-8e mduyen de b ̂ Bcadén de b presente by les procesos de compras y conbatadonas

rstadonidoi cok 1.- IVatades imemadondes. soierdos comercial» o de Megradón, conven!» de

-l-

^OD/?/

>.o> ^
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RNC: 131-97176-8

Contacto: 829-859-9776

Correo: Joseestadistíca.suriel@gmail.com

KETISUCADOUSQCAÍIA

COXTIULORU GDiERAL DE U REPIIUCA
REGISTRO DE CONTRATO

S^Dom^DX

NolIMIU»!»!!» Mi Z7 i» wdiekt * 211#

Kcnk^ odboK fe «abicct d Alt 27 Nnol 3 dt h Ley tM7 di Mi 30 de AfoMB M 2007. opcni^ a
mían innTi^rmntrrii'rrnrTT'f-VfT^"*^
«aMedaifedúfDHiBafeLqrdiPruiyuteddSitMrFifclíco

BCTTUTO DOUBQCAKO DE EVALUACIÓN E INVESnGAOáN
D6UCALBAD EDUCATIVA

EaiMdefeqMdipcade

Rifatá

» ..^-1 - *-

CMBW lOCM QQSiHH

RNC

Rifíiiraifii

CéddiRniiinHidi

MedAdidddCeanfe

Cacipie

i^iut6i)¿mAiíóN

(tfl¿l0N».6l20ai»DEN0VE>aKDBL2ai»

SÜRffl ROMIOOEZCONSOLTBIOatL

131^764 ■

JOSE MARIA SUmHOOitXREr

0534M102»4

BÉNÉSYSEkvtOOS.PERSONA RflODfCA

Vil

fMde

OKCn-ACIONES:
SEBARAUNlBtPAOODa

"OTEC

tCIONES:

AíUUSS DE htORINDOA DE LOS RESaTAD06 DE lA
EVALUAOCN DE DESEMPEÍto DOCENTE PARTE B
ORgWIADOtESESCCmESYPSICCRjOOOS '
RDMO^DO

OaOlDENOVlEMBI£PEL20I9AL31DE r'*i3Ti;i 3i DEL 2019

ottioéíóétióóéttiAL

m7a Esna» de mwiA.
KVESnBKnCTAXÁlgBDtFACfmHP
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RNC: 131-97176-8

Contacto: 829-859-9776

Correo: Joseestadistica.suriel@gmaH.com
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RNC: 131-97176-8

Contacto: 829-859-9776

Correo: Joseestadistica.suríef@gmail.com
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SNCC.F.034

,1*

No. EXPEDIENIt

CP-CPJ-BS-10-2023

Poder Judicial de la República Dominicana

PRESENTACIÓN DE OFERTA

Fecha 27-04-2023

Página 1 de 3

Señores

Poder Judicial de la República Dominicana

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado y no tenemos reservas a los pliegos de
condiciones/especificaciones técnicas para la Comparación de precios de obras de
referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a los mismos:
CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA REALIZAR UNA
CONSULTORÍA TÉCNICA A LAS ENCUESTAS DEL ESTUDIO DE PERCEPCIÓN
DEL SISTEMA JUDICIAL

b) De conformidad con los Términos de referencia y según el plan de entrega
especificado en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecución, nos
comprometemos a suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar
los siguientes servicios u Obras:

Buriel Rodríguez Consulting se compromete a entregar fielmente los siguientes
productos y tener las siguientes responsabilidades:

•  Cronograma y plan de trabajo que incluirá el acompañamiento en los procesos de

encuestas de percepción vigente al momento de la realización de la consultoría. la

revisión de los antecedentes de los estudios, reuniones de seguimiento revisión de las

encuestas en los aspectos señalados y cualquier otro aspecto contemplado en los

términos de referencia.

•  Informe preliminar con observaciones y sugerencias: sobre los 4 estudios

considerando los aspectos levantados.

V Observaciones preliminares de los cuatro estudios de percepción,

v' Sugerencias preliminares sobre alineación de encuestas a los indicadores del

\  Plan Estratégico Institucional 2020-2024, sobre la metodologia de muestreo, el

contenido, fonma y aplicación del cuestionario.

v' Referencias de estudios realizados de la misma naturaleza que sean

comparables a nivel internacional o nacional.

/UR.02.2016

-is
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Página 2 de 3

Preparar presentación para presentar brevemente el informe preliminar.

^ Listado con estudios realizados de la misma naturaleza en el ámbito nacional o

internacional.

•  Informe definitivo con observaciones, sugerencias y plan de acción sobre ios 4

estudios. Metodología, contenido y aplicación del cuestionario, así como la

comparabilidad con estudios de misma naturaleza.

/ Especificar las debilidades y riesgos del estado actual sobre los 4 estudios: ^

^ Sugerencias en los aspectos con respecto a las ventajas y fortalezas de cada una

las sugerencias brindadas y su contraste con las debilidades y riesgos.

^ Metodología de la comparación con otros estudios de carácter nacional e

internacional de similar naturaleza.

Metodología de la comparación con estudios realizados de la misma naturaleza en el

ámbito nacional o internacional.

Anexos: sugerencias a las encuestas por cada encuesta que refleje los cambios

sugeridos con control de cambios (si aplica).

^ Anexos: comparativos de estudios por cada estudio, papers, estudio, últimos

resultados y/o ficha metodológica de estos estudios nacionales o internacionales con

su fuente (si aplica).

^ Presentar los resultados de este informe definitivo en presentación.

c) Para la Comparación de precios de obras no somos partícipes en calidad de
Oferentes en más de una Oferta, excepto en el caso de ofertas alternativas, de
conformidad con los Términos de referencia para la Comparación de Precios.

d) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.

Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptación por escrito que se encuentra
COyJJ^lKluida en la notificación de adjudicación, constituirán una obligación contractual,

f/^ lg preparación y ejecución del Contrato formal.

f) Eníéraemos que el Comprador no está obligado a aceptar la Oferta evaluada como la
más aaja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

DISTRIBUCIÓN Y COPIAS

s,^*VC: OriginaM - Expediente de Compras
Copia 1 - Agregar DesUno

/UR.02.2016 "■



Página 3 de 3

José María Suriel Rodríguez en calidad de Director General debidamente autorizado para

actuar en nombre y representación de Suriel Rodríguez Consulting.

(Persona o personas autorizadas a firmar en no

miTtso

ferente)

4!5
DISTRIBUCIÓN Y COPIAS
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SNCC.F.042
No. EXPEDIENTE

27 de abril de 2023

Página 1 de 1

PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE

DIVISION DE COMPRAS

Fecha: 27-04-2023

1. Nombre/ Razón Social del Oferente: Suriel Rodríguez Consulting

2. Si se trata de una asociación temporal o Consorcio, nombre jurídico de cada miembro: NO
APLICA

3. RNC/Cédula/Pasaporte del Oferente: 131971768

4. RPE del Oferente: 82665

5. Domicilio legal del Oferente: Calle José Contreras #59, Zona Universitaria, Santo Domingo,
Distrito Nacional.

6. Información del Representante autorizado del Oferente;

Nombre: José María Suriel Rodríguez

Dirección: Calle Gardenias #13, residencial V de Don José IV, Apto J8

Números de teléfono y fax" 829-859-9776 y 829-681-0069

Dirección de correo electrónico: Joseestadistica.suriel@Qmail.com

9riT§^
13tf7»S&

DISTRIBUCláN
Original 1 - Expediente de Compras
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rm
SOSieRNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Dirección General

Contrataciones Públicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripción

RPE: 82665

Fecha de registro: 30/7/2019

Razón social: Suriel Rodríguez Consulting, SRL

Género: Masculino

Certificación MIPYME: No

Clasificación empresa: No clasificada

Ocupación:

Domicilio: Avenida José Contreras, 59, Zona Universitaria

10105 - REPÚBLICA DOMINICANA

Persona de contacto: José María Suriel Rodríguez

Feeha actualización: 13^/2019

No. Documento: 131971768 - RNC

Provee: Servicios,Consultoria

Registro de beneficiario: Sí

Estado: Activo

Motivo:

Observaciones:

Actividad comercial

CÓDIGO DESCRIPCIÓN

80100000 Servicios de asesoría de gestión

80140000 Comercialización y distribución

Porta! Transaccional - 7/11/2022 11:51:57 p.m.

-^5
Calle Pedro A. Lluberes, Esq. Rodríguez Objío. Gazcue. Santo Domingo, República Dominicana. Tel: (809) 682-7407

www.comDrasdominicana.gov.do [ www.dgcp.gob.do



11/4/23,10:11 Administración de Documentos

República Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCIÓN GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC; 4-01-50625-4

CERTIFICACIÓN

No. de Certificación: C0223951368756

La Dirección General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING SRL, RNC No. 131971768, con su domicilio y
asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administración Local ADM LOCAL
LOS PROCERES, está al día en la declaración y/o pago de los impuestos
correspondientes a las obligaciones fiscales siguientes:

Nombre del Impuesto

ACTIVOS IMPONIBLES

IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

CONT RESIDUOS SOLIDOS IR2-ISFL

OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM

RETENCIONES V RETRIB. EN RENTA

ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los once (11) días del mes de abril del año dos
mil veintitrés (2023).

NOTAS:

.  La presente certificación tiene una vigencia de treinta (30) días a partir de la fecha y se emite a solicitud del o de la
contribuyente o su representante.

»  Esta certificación no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la
contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificación posterior.

• Este documento no requiere firma ni sello.

■hal: WmetUfCIROIiliMleXA-nweNYirzQs
Don .OneiNAVIRlUAL
DIMCOON aPaHAL N NPUCtTOt «raiNM
DHWCCION aniHAL OC HffUnTOS MTVme»

■iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim^^^^
H1 DZ-5XKC-M421-«8t 2-2223-4036

Verifique
809

resente certificación en http://www.dgM.gov.do/verifica o llamando a los teléfonos 809-689-3444 y 1-
sin cargos).

https://dgii.gov,do/OFV/Doc4jmentos/admDoajmentos.aspx?modo=TRZOMQugbOVyiE48TtT6HsA—&numdoc=tcgukVt5KU/\/D{Jqxo2q9A—&codf... 1/1



DECLARACION JURADA

£n la de Santo Domiqgo de Guzmán, Distrito Nadonal, capital de la República Dominicana al 20
ftbicro del año dos mil vdntitres (2023); por ante mí, Lic. E^MELIO MEDINA CONCEPCION dominicano,
mayor de edfld, Notaib) Público de los del Número del Distrito Nacional, portador de la cédula de
identidad 7 electoral No. 001-O795473-7,colegianira Na 2537, con estucÜo proferional abierto en la calle
princip*i Numero 4, Reridendal Dianny, Herrera, Santo Domingo Oest^ COMPARECIO UBRE Y
VOLUNTARIAMENTE d señor JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ, de nadonalidad dominicana,

mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal No. 053- 0041029-6 donddliado y residente en
la las Gardenias #13 residencial V de Don José IV, El Gala, prolongadón Nüñez de Cáceres, Santo
Domingo, Distrito Nadofud, en su calbiad de Gerente General de la compañía, SURIELRODRIGUEIZ
CONSULTING, SRL, entidad sodal constituida de conformidad con las Iqnes de la República, RNC.

1-31-97176-8, con asiento sodal establecido en la calle José Centraras No. 59, Zona Univerritaria, de esta
HnHaH de Santo Domingo, Dúriito Natíonal, persona a qiüen doy fe conocer, y me ha DECLARADO BAJO
LA FE DEL JURAMENTO lo que se ditx a continuadón: PRIMERO: que m él, id la comf^ñía SURIEL
RODRIGUEZ CONSULTING, SRL, lu sus directivos, y accbnista^ forman parte de las personas

inhabilitadas de contratar con el Estado, a>nfonne al ART. 14 de la Ley No. 340-06. SEGUNDO; el

declarante manifiesta no tener juido con el estado dominicano o sus entidades del Gobierno Central, de las
y autónomas no flnanderas, y de las Institudones públicas de la s^;uridad

sodaL TERCERO que dicha declaradón la hace porque ret^}oade absolutamente a la verdad; y que d
^darante autoriza a cualquier entidad pública o privada, para qtie proceda a verificar la veracidad de k
preseitte declaradón. Y no más nada que agriar por parte del compareciente, d infrascrito Notario
Procechó a dar lectura al presente documento en alta voz, en pretenda dd mismo a tales fines, quien
deqniés de estar conforme en sucontenido, lo fírma junto conmigo, de todo lo cual CERUFICO Y DOY
I¡£.

POR $1Y EN REPRESENTACIÓN DE LA CIA.

SURIELRODRIGUEZ CONSULTiNG, SRL

$:gUE2Co

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Declarante - Compareciente

y/ e

// /K

iMíÁ^r¿EPCiON
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TESQKeitU OE LASEMWOAO SOCML

4-01-51707-8

CERTIFICACION No. 3089165

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos constar que en los registros de la Tesorería de la Seguridad Social, la empresa BURIEL
RODRIGUEZ CONSULTING SRL con RNC/Cédula 1-31-97176-8, a la fecha no presenta balance con atrasos en los pagos
de los aportes a la Seguridad Social.

La presente certificación no significa necesariamente que BURIEL RODRIGUEZ CONSULTING SRL haya realizado sus
pagos en los plazos que establece la Ley 87-01, ni constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones
hechas por este empleador a la Tesorería de la Seguridad Social, ni le exime de cualquier verificación posterior.

Esta certificación no requiere firma ni sello, tiene una vigencia de 30 días a partir de la fecha y se expide totalmente gratis
sin costo alguno a solicitud de la parte interesada.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, a los 11 días del mes de Abril del año 2023.

Para verificar la autenticidad de esta certificación diríjase a la siguiente dirección:
https://suir.gob.do/sys/VerificarCertlficacion.aspx

Datos de verificación:

Código de firma digital: 3089165-Z3407467-52023

Pin: 4151

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA

7



Ave. 27 de Febrero No. 228. U Esperilla. Torre ftiusa, D.N. Código Postal 10106
Tel:809-682-2688 EmalliservitíoalcfienteOcamarasantodofningo.do www.caniarasantodomingo.do RNC:401023687

CAMARA
COf.tEflCiO V F-SODi-CCtON

SANTO DOMINGO

re^o
mercantR

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO DE VERIFICACIÓN QUE LE
PERMITE SER VAUDADO INGRESANDO A WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

EL REGISTRO MERCANTIL DE U CÁMARA DE COMERCIO Y PRODUCCIÓN DE SANTO DOMINGO DE CONFORMIDAD CON LA

LEY NO. 3-02 DEL 18 DE ENERO DEL 2002, EXPIDE EL SIGUIENTE:

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL SCOEDAO DE RESPONSABIUDAD UMÍTADA • SRL

REGISTRO MERCANTIL NO. 1S9175SD

DENOMINAaÓN SOCIAL: SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING. S.R.L

SOCIEDAD DE RESPONSABIUDAD UMITADA - SRL RNC: 1-31-97176-8

FECMA DE EMISIÓN: 28/6/2019 FECHA DE VENaMIENTO: 28/6/2023

SIGLAS: NO REPORTADO

NACIONAUDAD: REPÚBUCA DOMINICANA

CAPITAL SOCIAL: RD$100,000.00

MONEDA: DOP

FECHA ASAMBLEA CONSTITUTIVA/ACTO: 4/6/2019

FECHA ÚLTIMA ASAMBLEA: 24/11/2022

DURACIÓN DE LA SOaEDAD: INDEFINIDA

DOMiaUO DE LA EMPRESA:

CALLE: GARDENIAS NÚM. 13, RESIDENCIAL V DE DON JOSÉ IV, APARTAMENTO J8

SECTOR: GALA

MUNICIPIO; DISTRITO NACIONAL

DATOS DE CONTACTO DE lA EMPRESA:

TELEFONO (1}: 8298599776

TELÉFONO (2): NO REPORTADO

CORREO ELEaRÓNICO: JOSEESTADtSTICA.SURÍEL#GMAiLCOM

NO. VAUDAQÓN: A5BAF879-9B36-46A7-A9BC-3E42092E5683 RM NO. 15917550 Page 1 of 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilia, Torre Friusa, D.N. Código Postal 10106
Tel:809-682-2688 Emaliaervjcioaidierrte^camarasantodomir^o.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

FAX: NO REPORTADO

PÁGINA WEB: NO REPORTADO

ACTiViDAO DE LA SOCIEDAD; SERVIOO, COMERQO

OBJETO SOCIAL: OPERAR COMO CENTRO DE INVESTlGAaÓN DE MERCADOS Y CONSULTORIa ESTRATÉGICA
NEGOCIOS; REAUZAR ESTUDIOS DE ENCUESTAS BASADOS EN MUESTRAS PROBASfLÍSTICAS, DI^ÑP DE
CUESTIONARIOS, ANÁLISIS DE DATOS, CÁLCULOS DE MUESTREO, DEMOGRAFÍA, INVEST1GACIÓYy^^(0M^
MERCADO EN GENERAL

PRiNCIPALES PRODUCTOS Y SERVICIOS: CENTRO DE INVESTIGAQÓN DE MERCADOS Y CONSULTORÍA ESTRATEGICA Dt
NEGOCIOS; REAUZAR ESTUDIOS DE ENCUESTAS BASADOS EN MUESTRAS PR0BABILÍST1CAS, DISEÑO DE
CUESTIONARIOS, ANÁLISIS DE IWLTOS, CÁLCULOS DE MUESTREO, DEMOGRAFÍA, INVESUGAQÓN Y ANÁUSIS DI
MERCADO EN GENERAL

SISTEMA ARMONIZADO (SA): NO REPORTADO

soaos:

NOMBRE DIRECaÓN RM/CÉDUU

/PASAPORTE

NAOONAUDAD ESTADO

OVIL

JOSE ABEL SURIEL

RODRIGUEZ

C/ GABINO ROMERO NO. 57, LA

FERIA DISTRITO NACIONAL
DISTRITO NACIONAL, REPÚBUCA
DOMINICANA

402-2203504-6 DOMINICANA Soltero/a

JOSE MARIA SURIEL

RODRIGUEZ

C/GARDENIA NO. 13,
RESIDENCIAL V DE DON JOSE IV,

APARTAMENTO J8, GALA,

DISTRITO NACIONAL, DISTRITO

NACIONAL REPÚBLICA
DOMINICANA

053-0041029-6 DOMINICANA SoItcra/a

CANTIDAD SOCIOS: En el presente certificado figuran 2 de 2 sodt».

CANTIDAD DE CUOTAS SOCIALES: 1,000

ÓRGANO DE GESTIÓN:

NOMBRE CARGO DIRECaÓN RM/CÉDULA

/PASAPORTE

NAOONAUDAD ESTADO

OVIL

JOSE MARIA

SURIEL

RODRIGUEZ

Gerente C/GARDENIA NO. 13,

RESIDENCIAL V DE DON

JOSE IV, APARTAMENTO

J8, GALA, DISTRITO

NACIONAL, DISTRITO

053-0041029-6 DOMINICANA Soltero/a

NO. VAUDAQÓN: A5BAF879-9B36-46A7-A9BC-3E42092E5683 RM NO. 15917SSD Page 2 of 4
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Ave. 27 de Ftí)rero No. 228. La EsperHIa, Torre Frfusa, D.N. Código Postal 10106
Tei;8(»-682>2688 EmaÍlMrvÍcÍoaiclJente9csmarasar)todQmingo.do www.camarasantodomingo.do RNC:401023687

NACIONAL, REPÚBUCA
DOMINICANA

DURACIÓN ÓRGANO DE GESTIÓN: 2 AÑO(S)

ADMINISTRADORES/PERSONAS AUTORIZADAS A FIRMAR:

NOMBRE DIRECaÓN RM/CéOULA

/PASAPORTE

NAOONAUDAD ESTADO X

CIVIL

JOSE MARIA SURIEL

RODRIGUEZ

C/GARDENIA NO. 13,
RESIDENCIAL V DE DON JOSE IV,

APARTAMENTO J8, GALA,

DISTRITO NACIONAL, DISTRITO

NACIONAL, REPÚBUCA
DOMINICANA

053-0041029-6 DOMINICANA Soltero/a

ion 0^'^

C0MISARI0($) DE CUENTA($) (Si APUCA):
NO REPORTADO

NOMBRE DIRECaÓN RM/CÉDUU NMÜONAUDAD ESTADO

/PASAPORTE aviL

ÓRGANO UQÜIDAOOR:
NO REPORTADO

NOMBRE CARGO DIRECCIÓN RM/CÉDULA NAOONAUDAD ESTADO

/PASAPORTE OVIL

ENTE REGULADO:

NO REPORTADO

NO. RESOLUaÓN:

NO REPORTADO

TOTAL EMPLEADOS: O

SUCURSALES/AGENCIAS/FILIALES:

NO REPORTADO

MASCUUNOS: O FEMENINOS: O

NOMBRE

SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING

NOMBRE(S} COMERCIAMES)

NO. REGISTRO

550246

NO. VAUDACIÓN; A58AF879-9B36^6A7-A96C-3E42092E5683 RM NO. 159175SD Page 3 of 4
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Ave. 27 de Febrero No. 228. La Esperilla, Torre Friusa, D.N. Códlfo Postal 10106
Td-809-682-2688 Emalla«rvlcioaWi«nte#camarasantodondrígo.do www.camarasantodomingo.do RNC;401023687

REFERENCIAS COMERCIALES / ;:
NO REPORTADO _

' ó Tf

REFERENCIAS BANCARiAS

NO REPORTADO X: V
*  r ••

CGMENTARIOÍS)

NO POSEE

AaO{S) OEALGUAOLfES)

NO POSEE

ES RESPONSABILIDAD DEL USUARIO CONFIRMAR LA VERADDAD Y LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVÉS
DE SU CÓDIGO DE VAUDACIÓN EN NUESTRA PÁGINA WEB; WWW.CAMARASANTODOMINGO.DO

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA
CONFORME A LA LEY NO. 126^)2 SOBRE COMERCIO ELEaRÓNICO, DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES.

fíff^
Santiago Mejia Orti2

Registrador Mercantil

•••r>o hay nada más debajo de esta línea***

NO. VAUDAaÓN: A5BAF879-9B36^6A7-A9BC-3E42092E5683 RM NO. 159175SD Page4of4
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL
RNC NO. 1-31-97176-8
RM NO. 159175SD

CAPITAL SOCIAL RDSIOO.OOO.OO

Nómina de los socios presentes en la Asamblea General Ordinaria Anual de la sociedad
"SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L" celebrada en fecha veintiuno (21) del
mes de febrero del año dos mil veintidós (2022), en el asiento social de la misrna,
ubicado la Ave. José Contreras núm. 59. Zona Universitaria, Santo Domingo, Distrito
Nacional.

L

>

i--
c

Socios Votos

JOSEIMARIA SURIEL RODRIGUEZ, dominicano,
mayor de edad, soltero, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 053-0041029-6, domiciliado y
residente en ta Ave. José Contreras No. 59, Zona
Universitaria, Santo Domingo, Distrito Nacional,
República Dominicana

\ /V
JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ, de dominicano,
mayor de edad, soltero, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 402-2203504-6, domiciliado y
residente en la Calle Gabino Romero No. 57, Sector La
Feria, Santo Domingo, Distrito Nadonal, República
Dominicana

500

900 500

TOTALES. iQQQ

CERTiFíCT?;

JOSE MARIA SU^L ROt^RlQUEZ.-
SOCIO-QERENTfeor> 'f- x-/'

^  '

C.A. .1A
■— ' ■ ir

SAf'jTO

REGISTRADO

HTOB»»
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SURIEL RODRÍGUEZ CONSULTING, SRL
RNC NO. 1-31-97176-8

RM NO. 159175SD

CAPITAL SOCIAL RD$100.000.00

NOMINA DE PRESENCIA

NOMINA DE LOS SOCIOS PRESENTES EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDII

LA SOCIEDAD COMERCIAL "SURIEL RODRIGUeZ CONSULTING, S-R-L." CELEBRADX EN
FECHA VEINTICUATRO (24) DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIDOS (2022),
EN EL ASIENTO SOCIAL DE DICHA EMPRESA UBICADO EN LA AVE. JOSÉ CONTRERAS NÚM.
59, ZONA UNIVERSITARIA SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL.-

SOCIOS

MARDT^SURIEL

RODRIGUEZ, dominicano,

mayor da adad, aoltaro.
titular da la cédula da

Idanfidad y electoral No.
053-0041029-6, domicBiado

y mídante en Cadie
Garctenia No. 13,

Resídendal V de don José

IV, Apto. J-8, sector Gala,

Santo Domingo. DistrRo
Nacional. Rapát>8ca

Domtoicana

2.- \ A. Sove\
JOSE ABEL SURIEL
RODRIGUEZ, de dominicano,
mayor de adad, soltero, titular
de la cédula de IdenMad y
electoral No. 402-2203504-6,
domídliado y residente en la
Caile Gabino Romero No. 57,
Sector La Feria, Santo
Domingo, Distrito Nactorud,
Rapútdica Dominicana

TOTALES

CUOTAS

foe

600

1.000

VALOR TOTAL

CUOTAS RDI

60,000.00

60,000.00

100.000.00

VOTOS

600

600

1.000

JOSE MARIA SURIEL RODRÍGUEZ
SOCIO-GERENTE

CAMA
SAf^rO DC.VfNGO

DOCüMEf\]TO
REGISTRADO
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SUR2EL RODRIGUEZ CONSULTING

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
/

ESTATUTOS SOCIALES Qm»/'
DENOMINACION SOCIAL - DOMICILIO - OBJETO - DURACIÓN

ARTICULO 1, DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominación social
"SURXEL RODRIGUEZ COJVSULT/NG, S.R.L., se consütuye una
Sociedad de Responsabilidad Limitada que se regirá por las
disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, sus modificaciones y por
los presentes Estatutos,

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada, de acuerdo con las leyes
de la República Dominicema, para lo cual se suscriben los presentes
estatutos a que estarán sometidos los propietarios de las cuotas
sociales.-

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en
la Ave. José Contrcras No. 59, Zona Universitaria, Santo Domingo,
Provincia Distrito Nacional, República Dominicana, pudiendo ser
trasladado a otro lugar dentro de la República Dominicana; también
podrá establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del
país, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4, OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal;
OPERAR COMO CENTRO DE imESTlGAClQS DB HfKRCADOS Y
CQ.N^t/hTORlA ESTRATEGICA DE NEGOCJOS. Como consecuencia del
los objeto antes indicado y sin que su enumeración pueda ser
considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las
operaciones que se relacionen directa o indirectamente con el objeto
antes mencionados o que fueran de naturaleza tal que favorezcan y
faciliten el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5. DURACIÓN. La duración de la sociedad es por tiempo
■~j|eünido. Sólo podrá disolverse por Resolución de la Asamblea General
Extrábldinaria convocada por los socios que representen cuando menos

cinc^nta y un por ciento (51%) del capital suscrito y pagado.
IARTICULO 6. SELLO. La sociedad tendrá un sello en la forma que lo

*^r^ne la Junta General de Socios, el cual rnnt^T.Hr-ó
guíente: «SÜRJEL RODRIGXIEZ COARSULT/JVG, SEL, estf

estampado en los Certificados de Cuotas y en los lemá^^#r®fKrgiSStNCo
que el Gerente y la Junta General de Socios determir e.- DOCUMENTO

REGISTRADO



SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICXJLO 7, CAPITAL SOCIAL. El capital social de la empresa se fija
en la suma de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100

(RD$100,000.00) dividido en MIL (1,000) cuotas sociales con un valor
nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$100.00) cada una, las
cuales se encuentran enteramente suscritas y pagadas. Dicho capital
está compuesto por los aportes en numerario que hayan realizado los
socios.

Los socios declaran que al momento de la suscripción de los presentes
estatutos sociales las cuotas sociales estaban divididas de la siguiente
manera:

SOCIO CUOTAS VALOR

500 50,000.00JOSE ÍÍ^RIA SUldEL "itODRIGUEZ,
dominicano, mayor de edad, soltero,
portador de la cédula de identidad y
electoral No. 053-0041029-6, domiciliado
y residente en la Ave. José Contreras No.

59, Zona Universitaria, Santo Domingo,
Provincia Distrito Nacional, República
Dominicana

JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ, de

dominicano, mayor de edad, soltero,
portador de la cédula de identidad y
electoral No. 402-2203504-6, domiciliado

y residente en la Calle Gabino Romero No.

57, Sector La Feria, Santo Domingo,
Provincia Distrito Nacional, República
Dominicana

800 50,000.00

TOTALES 1,000 100,000.00

ARTtt^^ 8. DERECHO
m \ -

CUOTAS. Cada cuota da derecho a su
^ ^ ̂

\(fí
propiet'afiio a una parte Proporcional en la repartición de los beneficios,

cois¿ de los activos en caso de liouidacióm n ■wfiUZcj'nn
da^.

DOCUMENTO
registrado



SURI£L RODRIGUEZ CONSULTING

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITAR
La suscripción o adquisición de una o más accioncJr supone la
conformidad de su tenedor con estos Estatutos y con las decisiones de
la Juntas Generales, del Consejo de Administración y de los
funcionarios competentes de la Sociedad. Por tanto, ni los socios, ni
sus herederos, acreedores y otros causahabientes tendrá n intervención
en los negocios de la Sociedad. Todo esto sin perjuicio del derecho que
tienen los socios o sus mandatarios de tomar parte en las
deliberaciones de las Juntas Generales y de ejercer cualquier otro
derecho que les acuerden los presentes Estatutos.

ARTICULO 9. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirán en partes
iguales c indivisibles, las cuales estarán representadas por un
certificado de cuotas no negociable, el cual indicará el número de
certificado, nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor
nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad y la fecha de
emisión del mismo. El certificado de cuotas será emitido por el Gerente
de la Sociedad, el cual deberá conservar en el domicilio de la Sociedad
un Registro de los certificados de cuotas.

Las cuotas sociales podrán ser cedidas mediante las disposiciones
establecidas en el presente estatuto.

ARTICULO 10. TRANSFERENCIAS CUOTAS Todo socio que desee
ceder sus cuotas sociales o parte de ellas a tercero deberá enviar un
comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede ser
enviada de manera física o medíante medios electrónicos.

Durante los quince (15) días siguientes a la fecha de la recepción de esa
comunicación, cada socio tiene el derecho de manifestar su decisión, de
lo contrario el silencio se entenderá como consentimiento. El gerente de
la sociedad deberá convocar a los socios a una Asamblea General
Extraordinaria dentro de un período no mayor a 8 días contados a
partir de la recepción de la comunicación enviada por el socio que desea

sus cuotas, en la cual deben estar representadas al menos las
^9?4^^es de las cuotas sociales.

o

co
El

la

certiíi^do transferido será cancelado y depositado en los archivos de
socie^¿, y sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.

11. SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS-TS?

suscripción o la adquisición de una o más cuotas >resu]
de su tenedor, su conformidad de atenerse a las c áusula^

:uT<

» r * santo _
iM I

OOCUMENiO
registrado^



SÜRIEL RODRIGUEZ CONSULTING f\
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITAD^^J^A/'

y a las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y
el Gerente, en consonancia con los presentes estatutos.

articulo 12. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hará
constancia del nombre, la dirección y el número de cuotas que posee
cada titular de cuotas. Us convocatorias a las Asambleas y pagos de
dividendos se enviarán a los socios a la dirección que consta en el
mencionado Libro de cuotas.

^TICULO 13. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso
de pérdida de certificados de cuotas, el dueño, para obtener la
expedición de los certificados sustitutos, deberá notificar a la sociedad,
por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulación de
los certificados perdidos y la expedición de los nuevos certificados. El
peticionario publicará un extracto de la notificación conteniendo las
menciones esenciales, en un periódico de circulación nacional, una vez
^r semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos
diez (10) días de la última publicación, sí no hubiere oposición, se
expedirá al solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de
ejemplares del periódico en que se hubieren hecho las publicaciones,
debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos sé
considerarán nulos. Si hubiere oposición, la sociedad no entregará los
nuevos certificados hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante
y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de
la cosa irrevocablemente Juzgada o por transacción, desistimiento o
aquiescencia.

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que trata el
presente articulo deberán llevar la mención de que sustituyen los ^ ̂
extraviados.

<0

ARTICULO 14. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El
capital social podrá ser aumentado o reducido por modificación
estatutaria y mediante la decisión de una Asamblea General
Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podrá

^SÍGü^lizarse por creación de nuevas cuotas sociales o por elevación
noní^^I de las ya existentes, para lo cual deberá cumplirse con todas
las di^^siciones enunciadas en los artículos 118 hasta el 122 de la Ley
de So<9¿dades.

id: En la reducción del capital en ningún cas

"rSntra la igualdad de los socios, teniendo como fina

en los artículos 123 hasta el 127 de la Ley de Socieds

) se

OUtNCO

OOCb^lENTO
REGISTRADO



SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ARTICULO 15. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U
OTRA CAUSA. PROHIBICIONEiS. La Sociedad no se disolverá por el
fallecimiento, la interdicción o quiebra de uno o varios socios. Los
herederos, causahabientes o acreedores de un socio no pueden
provocar la colocación de sellos sobre los bienes y valores de la
Sociedad o pedir su partición o licitación, ni inmiscuirse en su
administración. Ellos deberán emitirse, para el ejercicio de sus
derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la
Asamblea General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 16. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los
socios no están obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la
concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser
sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitución de intereses o
dividendos regularmente percibidos, salvo las disposiciones establecidas
en la Ley.

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 17. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
La dirección y administración de la sociedad estará a cargo de la Junta ^ 'C
General de Socios, y de uno o más gerentes, quienes serán personas
físicas y pueden ser o no socios. Los mismos ejercerán las funciones
establecidas en el presente estatuto y en la ley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS

ARTICULO 18. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General
de Socios, es el órgano supremo de la sociedad; podrá acordar y
ratificar actos u operaciones de éstas. Sus resoluciones son obligatorias
para todos los socios incluyendo a los disidentes y ausentes.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y
Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren
ja hechos de gestión o de administración o a un hecho de interpretación

Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a
decisic^es sobre la modificación de ios estatutos.

Si
ARTICUifl 19. FECHA Y LUGAR DE REUNIÓN. I^a-ásamb
Ordin^y^ Anual se reunirá dentro de los 3 meses peí cié
3sic«á^:^e cada año, en el domicilio social de la sociedad,

documento
registrado



SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING p.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD UMITi^^.

del territorio nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria
de la Asamblea.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o

Extraordinarias, serán convocadas con al menos 10 días de antelación
mediante una comunicación física o electrónica o por un aviso en un
periódico de circulación nacional. Sin embargo los socios podrán
reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos
presentes o representados.

ARTICULO 21. OUÓRUM Y COMPOSICIÓN. La Asamblea General
Ordinaria Anual y la Asamblea General Ordinaria deliberarán
válidamente con socios que representen por lo menos 51% de las cuotas
sociales. La Asamblea General Extraordinaria estará compuesta por
socios que representen cuando menos las % partes del capital social de
la Sociedad, Si no reúne el quorum exigido podrá ser convocada
nuevamente una o más veces, pero la Asamblea convocada por segunda
o más veces podrá deliberar con la presencia de los socios que
representen una tercera parte de las cuotas sociales.

^TICULO 22. DIRECTIVA Y ORDEN PEI. OTA Us Asambleas
Generales estarán presididas por el Gerente de la sociedad, que deberá
ser SOCIO de la misma. Si más de un Gerente o ninguno de ellos fuese
SOCIO, la Asamblea estará presidida por el socio que represente la mayor
cantidad de las cuotas sociales, si uno o más socios posee la misma
cantidad de cuotas sociales, será presidida por el socio de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberán contener un orden del
día que indique cuales son los puntos a tratar. El orden del día será
redactado por el Gerente o la persona que preside la Asamblea U
Asamblea sólo deliberará sobre las proposiciones que estén contenidas
en el orden del día. Sin embargo el gerente o la persona que preside la
Asamblea estarán obligados a incluir en el orden del dia toda
proposición emanada de un socio que represente 25% de la cuota social
siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco

Qowas^^e antelación a la Asamblea. Toda proposición que fuere una
^  conse^ncia directa de la discusión provocada por un articulo del
J  Orden <xl Día deberá ser sometida a votación.

2

.-A%. ARTIgU^ 23. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCfns^.7TTrTrrrr
^  ̂oio. Las resoluciones se tomarán pormáyoria de los socios presentes o debidamente reprcsentdw^gf^f9^^9{'""'^^-

de empate el voto del Gerente de la Asamblea será decisivo si
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LMITAdI. ̂

Es socio de la Sociedad. De lo contrario será decilfel voto'Sl^cio
que represente el mayor número de cuotas.

ARTICULO 24. REPRESENTACIÓN SOCIOS. Los socios tienen derecho
de asistir y de hacerse representar en las Asambleas por cualquier '
^reona, mediante poder que emane de sí mismo. En este caso el poder
de^ra depositarse en el domicilio de la sociedad, a más tardar el día
anterior al fijado para la reunión. El mandatario no puede hacerse
sustituir.

AIWAt"^ ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAEstas asambleas tienen la función de estatuir sobre todas las

T" T®" ^ competencia del Gerente. Paraotorgar a estos ulümos los poderes necesarios y para determinar de
manera absoluta el desempeño de los negocios so^ Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual las siguientes;

«="«"^0 corresponda yfijarle su remuneración en caso de que corresponda;

'os estados, cuentasy balances y aprobarlos y desaprobarlos;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas si hiiKiV.-e^ . ,
« de la sociedad, el balance y las ̂ ^^das^^ S

°  mencionadas en el literalprecedente, examinar los actos de gestión del gerente y comisarios v
darles descargo si procede. "misarios y

Disponer lo relativo a las utilidades, a la repartición o no de los
°  «ícstino que debe dárseles-

deli^'^^ cualquier nulidad, omisión o error cometidos en ladehl^i-acion de una Asamblea General Ordinaria anterior.
55 ¡

SHe a!; ASAMBLEAGENER^g^gj^po de Asamblea conoce y decide de todos los actosA'^^iGAMARA
la ^ administración de la Sociedad. Son at>mÍ?i6?íií?TO''''^®la Asamblea General Ordinaria las siguientes: " - ^^menT^

pfrr;iCTPAnn
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a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual

cuando no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto
algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha
y llenar definitivamente las vacantes que se produzcan; y

c) Acordar la pEirticipación de la Sociedad en la constitución de
consorcios, asociaciones, sociedades en participación según convenga a
los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 27, ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Este tipo de Asamblea conocerá:

a) Del aumento o disminución del capital social;

b) De la unión o transformación, fusión o escisión con otra sociedad
constituida o que se fuere a constituir;

c) De la disolución de la sociedad o de la limitación o reducción del
término de duración de la misma;

d) De la enajenación o transferencia de todo el activo de la Sociedad;

e) De la modificación de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULO 28. ASAMBLEAS COMBINADAS U Asamblea General
puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si reúne las condiciones
indicadas en los presentes estatutos, en esc caso la Asamblea será
combinada tratando los asuntos que le competen a cada uno por
separado.

ARTICULO 29. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES De cada
reunión el Gerente redactará un acta. Las copias de estas actas servirán

prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los DoderpsL
^  é^^^ados tanto en justicia como frente a cualquier tercero.

DE EL O LOS GERENTE (S) g°niSTRADO

' "iJ^ICULO 30, GERENTES. La sociedad designará a uno o varios
gerentes, los cuales podrán actuar de manera individual en nombre y
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representación de la sociedad. Deben ser personas físicas, socios pjio
de la sociedad y tendrán una duración de Dos (02) años o hasta que su
sucesor o sucesores sean designados. Podrán reelegirse de manera
indefinida.

Los gerentes deberán actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los
presentes estatutos. Solo podrán ser gerentes aquellas personas a laso
que se les esté permitido ejercer el comercio. El gerente tiene
dirección de la sociedad durante el periodo en que la Asamblea General
de Socios no este deliberando y durante este periodo están en la
obligación de resolver cualquier asunto que no sea de atribución de la
Asamblea General.

ARTICULO 31. PODERES. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS
GERENTES. Los gerentes podrán:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea
General y estos estatutos.

c) Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean
permanentes, sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e
inmuebles, derechos y privilegios que considere convenientes;

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona pública o privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quién estará
autorizado afirmar en representación de la sociedad, giros, pagares
recibos, aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, contratos y
documentos de toda clase;

su
g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar st
i£.!^"eración así como las otras condiciones de su admisión y despido-

^^RíGí^-^
h) Fijaíy^s gastos generales;

■  . . =\i) Recibi^ pagar cualquier suma en capital, im.cr.s4y.c^5.
o/

la apertura de sucursales y el
^^•í^i^sentantes en cualquier ciudad de la República;

SANTO ÓOMINOO

REGISTRADO
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k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la soci^ád y
de sus mejoras;

1) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda ^ ^
con desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o "
anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus
miembros someta a su consideración, siempre que no estén atribuidos
a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada,
y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por
todos los medios y vías de derecho; autorizar todo acuerdo, transacción,
o compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de
quiebra; y

o) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que
juzgue necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que
representen a la sociedad en las acciones que intente y determinar su
retribución; proveer la defensa de la sociedad en toda acción o
procedimiento que se siga contra ella.

La enumeración que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo
tanto el gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar
todos los actos ya fueren administrativos o de disposición necesarios
para la consecución de las sociedad.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES Los gerentes
solo responden individual o solidariamente a la fiel ejecución de sus
mandatos y no contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a
los compromisos sociales.

tTICüLO 33. EXCEPCIONES. A menos que exista autorización
y unánime de la Asamblea General de socios, no podrán los

gerenté^i^
5)a) Tomaren préstamo dinero o bienes de la sociedad;

tipo de servicios, bienes o créditos tic lü piedad cñ—^
g^no propio o de un pariente o sociedades vinculadas- CAMARA

SANTO DOMINGO

documento
REGISTRADO
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c) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades,
comerciales de que tuvieran conocimiento en razón de su carg«^ que
la vez pudiera constituir un peijuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la información social a la qu
tenga acceso y que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneración, permanente o no, S€Üvo
las establecidas por el artículo 229 de la ley 479-08.

ARTICULO 34. DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes
deberán conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en el
cual conste de manera cronológica todas las operaciones comerciales
realizadas por la sociedad.

Estos registros servirán de base para la elaboración de los estados
financieros de la sociedad.

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS.

ARTICULO 35. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzará el
día Primero (Iro.) del mes de Enero y terminará el día Treinta y Uno (31)
del mes de Diciembre de cada año. Por excepción, el primer ejercicio
social abarcará el tiempo comprendido entre la fecha de la constitución
definitiva de la sociedad y el día Treinta y Uno (31) del mes de
Diciembre del presente año.

ARTICULO 36. FONDO DE RESERVA LEGAL. U sociedad tendrá un
fondo de reserva legal que estará integrado por la separación anual de
por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la
reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la
sociedad.

^TICULO 37. DIVIDENDOS. RESERVAS Y REINVERSIONES Las
que obtenga la Sociedad una vez cubierto los gastos de

admiriríMción y operación, así como las aportaciones al fondo de
reserva "^al, deberán ser distribuidas entre los socios a titulo de
dividendí

rRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE TX^OCiraAD
CAMARA
COWCkCb * mocjcww
SANTO DOMINGO

DOCUMENTO
REGISTRADO
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ARTICULO 38. Ui transíonnación, la fusión y )a escisión de la socicdíid " Ab
serán decididas mediante una Asamblea (íeneral Extraordinaria y de

conformidad con lo establecido en la lev 47Q-Ü8.

DISOLUCION y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 39. DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA
SOCIEDAD. sociedad podrá disolverse cuando se reúna por lo menos
una de las siguientes condiciones:

a) impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue
constituida;

b) imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto
de suspensión en sus funciones de la Gerencia misma;

c) inactividad durante por lo menos tres años consecutivos del objeto

social;

d) reducción de una cantidad inferior al 50% del capital social en

relación al patrimonio de los activos de la sociedad.

Adicionalmente los socios podrán mediante resolución de una Asamblea

General Extraordinaria decretar la disolución de la Sociedad.

En caso de proceder la disolución de la sociedad la Asamblea General
Extraordinaria regulará el modo de hacer su liquidación y nombrará las
personas que se encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces
en sus funciones. •

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidación, el liquidador

presidirá la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regirá por lo
establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la
dad, el producto neto de la liquidación será empleado en

ir las sumas en capital liberado y no amortizado que
repr&éntcn las cuotas sociales. En caso de que sobrare algún
excec&lite éste será repartido entre los socios en partes iguales.

CAMARA
SANTO OOM'N^>0

documento
registrado
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Los presentes estatutos han sido redactados, hechos y firmados en dos
originales de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo Domingc,
Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana, hoy
(03) del mes de Junio del año Dos Mil Diecinueve (2019). ( ico

JOSE MARU SURIEL RODRIGUEZ

SOCIO

JOSE ABEL SURIEL RODRIGUI^

SOCIO
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL
RNC NO. 1-31-97176-8

RM NO. 159175SD

CAPITAL SOCIAL RD$1X.OOO.OO

Nómina de los sodos presentes en ta Asamblea General Ordinaria Anual de ta sociedad
"SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S-R-L" celebrada en fecha veintiuno (21) del
mes de febrero del año dos mil veintidto (2022), en el asiento social de la misma,
ubicado la Ave. José Centraras núm. 59. Zona Universttaha, Santo Domingo, Distrito
Nacional.

Sodos Cuotas todalei ygta

JOSE^T^Ía SURIEL RODRIGUEZ, dominicano,
mayor de edad, solt<MO, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 053-0041029-6, domiciliado y
residente en la Ave. José Contreras No. 59, Zona
Universitaria, Santo Domingo, Distrito Nacional.
República Dominicana

Cy

500 500

JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ, de dominicano,

mayor de edad, soltero, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 402-2203504-6, domiciliado y
residente en la Calle Gabíno Romero No. 57, Sector La

Feria, Santo Domingo. Distrito Nacional, República
Dominicana

500 500

TOTALES. XfiQQ.

CERTIFÍC??:

SOCIO-GERENT!

JOSE MARIA SC^L^b^QÜE^

V-M
' if ■ ''.zíca

SANTO DCMíNSANTO DCMíNSO

DGCUftlcíOT
REGISTRADO

S^OOMIS
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL
RNC NO. 1-31-97176-8

RM NO. 159175SD

CAPITAL SOCIAL RD$100.000.00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL, CELEBRADA POR LA
SOCIEDAD "SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING. S.R.L" EN FECHA VEINTIUNO
(21) DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), EN EL ASIENTO
SOCIAL DE DICHA EMPRESA, UBICADO AVE. JOSÉ CONTRERAS NÚM. 59. ZONA
UNIVERSITARIA, SANTO DOMINGO. DISTRITO NACIONAL
En la Ciudad de Santo Domingo, DisWto Nacional, República Dominica, a lo» veintiún
(21) días del mas de febrero del año dos mil veintidós (2022), y siendo las nueve (9:00
A. M.) horas de la mañana, se han reunido en Asamblea General Ordinaria Anua!, loe
socios de la compañía "SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L" , en el asiento
social de dicha empresa, ubicado en la Avenida José Contreras núm. 59, Zon^
Universitaria, Santo Domingo, Distrito Nacional, y en virtud de la convocatoria que
efecto hiciera el Gerente, señor JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ.

De inmediato ocuparon ios puestos directivos, el señor JOSE MARIA SURIEL
RODRIGUEZ, en su calidad de Gerente y como secretario provisional para la presente
Asamblea, el señor. JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ.

La nómina de presencia redactada por el Secretario para la presente asamblea y
aprobada por el Gerente, dan constancia que la misma, reúne el quórum
reglanf^entarío y establecido en el artículo 21 de los Estatutos Sociales de la sodedad,
por lo que la misma puede sesionar y deliberar válidamente sobre todos los asuntos
cte su competencia.

Una vez comprobado que la asamblea se encuentra regularmente constituida, de
conformidad con lo establecido en el artículo 21 de ios Estatutos Sociales, el Gerente,
agradeció los esñjerzos realizados por los socios a estos fines. Hechas estas
aclaraciones, continuo enunciando que tal y como se expresa en la convocatoria se
les ha invitado a la presente asamblea con los propósitos siguientes:

1. Validar ta celebración de esta Asamblea General Ordinaria Anual, para deliberar,
sesionar y aprobar los temas sometidos a su consideración y de su competencia.

2. Presentación y conocimiento del Informe presentado por el Gerwte Vigente,
Descargar, si procede las gestiones de este durante el periodo que han ocupado el
cargo.

3. Escogertda de m nuevo Gerente o ratificar el existente.

4. Conocer sobre el Infwme contable c^rrespond^té al año recién fínaázado 2021
descargar al mismo por sus ftjndcme^ ^ "

I  DolX', >
ÑPG i A
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5. Punto libre

Inmediatamente el Gerente tomo la palabra, e Impartió las Instrucciones a los fines de
que ̂  secretario provisional para la presente Asamblea diera lectura a los informes del
ejercicio fiscal recién finalizado, que sustenta el año 2021 y para que entregue a cada
uno de los presentes, copias del mismo y de los Estados Financieros que avalan dicho
periodo.

Una vez, el secretarlo provisional para la presente asamblea concluyó dk:hos trabajos,
el Gerente tomo la palabra y explicó que los Estados Financieros correspondientes al
período 2021 se encuentran debidamente depositados en la secretaría de la compañía,
en donde están en total disposición de los presentes, ios asistentes a la asamblea
dieron su voto de conñanza a las palabras expresadas por el Gerente y asíntiercMi
conformes con los Informes presentados.

Los presentes en la asamblea, plantearon sus preguntas y emitieron sus opiniones, y
expresaron estar de acuerdo y conformes con el órgano de gestión existentes y
vigente, por lo que respecto a los demás temas tomaron por unanimidad de votcM,
las siguientes resoluciorws;

PRIMERA RESOLUCION:

La Asamblea General Ordinaria Anual de la sociedad SURIEL RODRIGUEZ

CONSULTING, S.R.L.. DECLARA la validez de la presente asamblea para deliberar y
tomar decisiones como Asamblea General Ordinaria Anual tal y como establecen los
Estatutos Sociales, y aprueba en todas sus partes la Nómina de Socios presentes y
representados.

Sometida a votación esta nsoluelón. es aprobada a unanimidad de votos.

SEGUNDA RESOLUCIÓN

La Asamblea General Ordinaria Anual de la sociedad SURIEL RODRIGUEZ

CONSULTING, S.R.L, regularmente celebrada, resuelve APROBAR como al efecto se
APRUEBA, los informes presentados por el Gerente vigente, y su órgano de gestión,
respecto al período fiscal correspondiente al año 2021 y otorga formai descargo a los
mismos por su gestión.

Sometida a votación esta resolución, es aprobada a unanimidad da votos.

TERCERA RESOLUCIÓN

La Asamblea General Ordinaria Anual de la Sociedad... SURIEL^ RODRIGUEZ
CONSULTING, S.R.L., regularmente celebrada, resiiétve;RATIFÍCAR'-/':ó^o al efect)
RATIFICA para el periodo estableado en los Estatutos, .al Gisrenterexistehte, señor:

RtuíSTRADO



JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ-GERENTE

Somwtída a votación asta nsolución. as aprobada a unanimidad de votos.

CUARTA RESOLUCIÓN

La Asamblea Gefwral Ordinaria Anual de la sociedad SURIEL RODRIGUEZ
CONSULTING, S.R.L. regularmente celebrada, resuelve APROBAR como al efecto se
APRUEBA los estados financieros e informe contables presentados por el contador de
la sociedad, correspondientes al periodo fiscal recién finalizado afio 2021 por lo cual
concede a este el conespondiente descargo por sus funciones.

Sometida a votac/án esta nsolución. es aprobada a unanimidmd de vofoa.

No habiendo mas nada que tratar y siendo las Diez (10:00 A.M.) horas de la mañana, el
Gerente dejó cerrados los b'abajos de la Asamblea General Ordmaria Anual,
disponiendo que se redactará la correspondiente Acta, que luego de leída a todos los
sodos presentes, ha sido firmada por encontrarla correcta.

EinnaL

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUl
Socio-Gerente

.o V^X
JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ

Socio

CERTIFICADA:

A
JOSETkBEL SURIEL RODRIGUEZ

Secretario Provisional para la
Presente Asamblea

VISTO BUENO

JOS

Gerente

^^5

SURIEL

oaiUNAA

riíni'J

JúWJ.M '• •'
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL,
RNC NO. 1-31-97176-8
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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL E}CrRAORDLNARIA DE LA SOCIEDAD

COMERCIAL SURIEL RODRÍGUEZ CONSULTING, S.R.L., CELEBRADA EN EL
ASIENTO SOCIAL DE LA SOCIEDAD. UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTO
DOMINGO. DISTRITO NACIONAL. EN FECHA VEINTICUATRO (24) DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUDOS (2022).

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República
Dominicana, a los veinticuato (24) días del mes de noviembre del año dos mil
veintidós (2022), siendo las once (11:(X)) horas de le mañana, se han reunido en
Asamblea General Extraordinaria, los socios de la Sociedad comercial SUfdEL
RODRIGEZ CONSULTING, S.R.L, en el asiento social de la misma, ubicado en
to Ave. José Contreras núm. 59, Zona Universitaria, Santo Domingo, Distrito
Nacional, fxevia convocatoria realizada por el Gerente.

Ocuparte la mesa directíva de la asamblea, los titulares de estas funciones
SEÑORES JOSE MARIA SURIEL RODRÍGUEZ, en su calidad de Gerente y el
señor JOSE ABEL SURIEL RODRÍGUEZ, Secretario Provisional para la presera
Asamblea.

La nómina de presencia redactada para la presente Asamblea y afxobada por el
Gerente, demuestra que en esta se encuentren presentes la totalidad de los socios
de la soc/edac/, por cuya razón puede conocer y de/Zberer válidamente sobre todos
los asuntos de su competencia. Una vez comprobado que la asamblea se encuentra
totalmente constituida, el Gerente agradeció los esfuerzos realizados parios socios
a estos fínes.

Hechas estas aclaraciones el gerente continúo enurKiarxIo que ̂  les ha instado a
ta presente asamblea con los propósitos siguientos:

ORDEN

DEL DÍA

A) APROBAR LA VAUDEZ DE LA PRESENTE ASAMBLEA Y CONOCER DE
LOS DEMÁS PUNTOS DE AGENDA

B) APROBAR FORMALMENTE DE MANERA DEFINITIVA LA
MODIFICACION DEL ARTÍCULO 3 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

REFERENTES AL DOMIClUO DE LA SOCIEDAD.

CAMARA
^ANTO C-OtólfiOO

OGCüMEííTO
;-£GISTBADO



C) APROBAR FORMALMENTE DE MANERA DEFINITIVA LA
MODIFICACIÓN DEL ARTICULO 4 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

REFERENTE AL OBJETO SOCIAL DELA SOCIEDAD

D) AUTORIZACIÓN DEL DEPÓSITO DE LOS DOCUMENTOS
QUE AVALAN LA PRESENTE ASAMBLEA ANTE LAS

INSTITUCIONES DE REGISTRO COMPETENTES.

PRIMERA RESOLUCIÓN

Esta rssolución fue aprobada a unanimidad de votos

SEGUNDA RESOLUCIÓN

•  •

^RA
<  '4 •

i' C

REGISTRADO

Co^

S

A contínuatíón, EL Gerente ordenó que se le diera lectura a los Estatutos de la

&)dedad, y acto seguido, invitó a los presentes para que procedieran a votar sobre
los puntos contenidos en el Orden del Día, resultando, luego de las
conaspondientes deliberackmes, las siguientes resoluciones:

í>«BO

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, DE LA SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA, SURIEL RODRÍGUEZ CONSULTING, S.R.L,
RESUELVE. A UNANIMIDAD DE VOTOS. LO SIGUIENTE:

Se aprueba tormalmente la validez de la presente Asamblea General Extraordinaria
y se autoriza el conocimiento de los demás puntos de agenda.

Se aprueba la modificación del ARTÍCULO 3 de los Estabitos Sociales de la
sociedad comercial SURIEL RODRÍGUEZ CONSULTING, S.R.L., referente al
domiciiío social de la sociedad, el cual establece lo siguiente:

"ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en la Ave.

José Contreras núm. 59, Zona Universitaria, Santo Domingo, Distrito Nacional,
República Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la
República Dominicana; también podré establecer sucursales y dependencias
en cualquier localidad del país, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la sociedad."

Luego del análisis de dicho artíojlo, la presente Asamblea General Extraordinaria a
unanimidad de votos, modifica el referido artículo, para que en lo adelante

establezca \o siguiente;

3
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ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establee» en la Calla

Gardenia nCim. 13, Residencial V de Don José !V, Apartamento J8, sector Gala,
Santo Domingo, Distrito Nacional, República Dominicana, podiendo ser trasladado
a otro lugar dentro de la República Dominicana; también podrá establear
sucursales y dependencias en cualquier localidad del país, de acuerdo con las
ne^sidades y requerimientos de la sodedad.

Esta rosolución ñia aprobada a unanimidad de votos.

TERCERA RESOLUCiÓN

Se aprueba la modificación del ARTÍCULO 4 de los Estábil Sociales de la
sociedad comercial SURIEL RODRÍGUEZ CONSULTING, S.R.L. referente al
objeto social, el cual establece lo siguiente:

"ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tíene como objeto principal: 'OPERAR
COMO CENTRO DE INVESTIGACION DE MERCADOS Y CONSULTORÍA

ESTRATEGICA DE NEGOCIOS". Como consecuencia de los objetos antes

Indicados y sin que su enumeración pueda ser considerada como limitathm,

la sociedad puede ejercer todas las operaciones que se relacionen directe o

indirectamente con el objeto antes mencionado o que fueran de naturaleza tel
que ñivorezcan y fticillten el desarrollo del objete social."

Lu^o del anális^ de dicho artículo, la presente Asamblea General Extraordinaria a
unanimidad de votos, modifica el referido articulo ampliando su contenido para que
en lo adelante establezca lo siguiente:

ARTICULO 4. OBJETO: La sociedad tiene como objeto principal: Operar C(XH0

Centro de Investigación de Mercados y Consultoría Esfiatégica de Negocios;

Realizar Estudios de Encuestas basados en muestras probabiiístícas. Diseño de

Cuestionarios, Análisis de datos, Cálculos de muestreo, Demografía, Investigación
y /^álisis de mercado en general. Como consecuencia de los objetos antes
Indicados y sin que su enumeración pueda ser considerada como limitativa, la
sociedad puede ejercer todas las operadones que se relacionen directa o
indirectamente con el objeto antes mencionados o que fueran de naturaleza tal que
^vorezcan y fóciiiten el desarrollo del objeto sodal de dicha sodedad.

Esta r^olución fue aprobada a unanimidad de votos

( ;A^^.ARA
'-íXKTC DOKÍÍNGO

L>ui.UMEr4T0
registrado
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CUARTA RESOLUCIÓN

Se autoriza a ía LICDA. YOLANDA DE LA CRUZ VARGAS, a dar cumplimiento a
las formalidades de registro de los documentos en la Cámara de Comercio y
Producción correspondiente, y ante la DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS
INTERNOS (DGIi), así como (ximplir con las demás obligaciones exigidas por la Ley
para fomnalizar los cambios societarios y retirar de dichas entidades la
documwitaci(^ generada respecto al dicha modificación.

Esta nsoiuGíón fus aprobsda a unanimittad ds votos

No habiendo más nada que tratar, el Gerente dejó cerrados ios trabad de ta
Asamblea General Extraordinaria, disponiendo previamente que la redacción de
presente acta, que luego de leída a todos los socios presentes o representados,
han firmado por encontrarla correcta.

JOSÉ MARIA SURIEL RODRÍGUEZ
SOCIO-GERENTE

JOSÉ ABEL SURIEL RODRIGUEZ
SOCIO

CERTIFICA:

JOSÉ ABEL SURIEL RODRIGUEZ
Socio -Secretario para la
Presente Asamblea.

VISTO BUENO:

JOSE MARÍA SURIEL RODRÍGUEZ
Sodo-Gerente

t:. •

Sr-.; iTO

DüCÜ?/j£j^TO
REGISTRADO



8URIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL
RNC NO. 1-31-97176-8

RM NO. 159175SD

CAPITAL SOCIAL RDSlOO,000.00

ACTA DE U ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL, CELEBRADA POR LA
SOCIEDAD "SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING. S.R.L" EN FECHA VEINTIUNO
(21) DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), EN EL ASIENTO
SOCIAL DE DICHA EMPRESA, UBICADO AVE. JOSÉ CONTRERAS NÚM. 59, ZONA
UNIVERSITARIA. SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL.
En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, República Dominica, a los veintiún
(21) días del mes de febrero dei año dos mil veintidós (2022), y siendo las nueve (9;00
A. M.) horas de la mañana, se han reunido en Asamblea General Ordinaria Anual, los
socios de la compañía "SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L" , en el asiento
social de dicha empresa, ubicado en la Avenida José Contreras núm. 59. Zona
Universitaria, Santo Domingo. Distrito Nacional, y en virtud de la convocatoria que al
efecto hiciera el Gerente, señor JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ.

De inmediato ocuparon los puestos directivos, el señor JOSE MARIA SURIEL
RODRIGUEZ, en su calidad de Gerente y como secretario provisional para la presente
Asamblea, el señor: JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ

La nómina de pi^senda redactada por el Secretario para la presente asamblea y
aprobada por el Gerente, dan constancia que la misma, reúne el quórum
reglamentario y estableado en el artículo 21 de los Estatutos Sociales de la sociedad,
por lo que la misma puede sesionar y deliberar válidamente sobre todos ios asuntos
de su competencia.

Una vez comprobado que la asamblea se enoientra regularmente constituida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de los Estatutos Sodales, el Gerente,

agradeció los esfuerzos realizados por los socios a estos fines. Hechas estas
aclaraciones, continuo enunciarrdo que tal y como se expresa en la convocatoria se
les ha invitado a la presente asamblea con ios propósitos siguientes:

1. Vafldar ia celebración de esta Asamblea General Ordinaria Anual, para deliberar,
sesionar y aprobar los temas sometidos a su conskieración y de su competencia.

4s

2. Presentación y conocimiento del Informe presentado por el Germte Viente,
Descargar, si procede las gestiones de este durante el periodo que han ocupado el
cargo.

3. Escogencia de un ruievo Gerente o ratificar el existente.

4. Conocer sobre ̂  Inflarme contable <4rrespondietite al afio. ̂ acNvi, ̂ri^ado 2021
deKargar al mismo por sus ftincione^^

'í'Vii-saí'Q
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5. Punto Hbre

Inmediatamente el Gerente tomo la palabra, e impartió las instrucciones a los fines de
que el secretario provisional para la presente Asamblea diei^ lectura a los informes del
ejercicio fiscal recién finalizado, que sustenta el año 2021 y para que entregue a cada
uno de los presentes, copias del mismo y de ios Estados Financieros que avalan dicho
periodo.

Una vez, el secretario provisional para la presente asamblea concluyó dichos trabajos,
el Gerente tomo la palabra y explicó que los Estados Financieros correspondientes al
período 2021 se encuentran debidam^te depositados en la secretaría de la compañía,
en donde están en total disposición de los presentes, los asistentes a la asamblea
dieron su voto de confianza a las palabras expresadas por el Gerente y asintieron
conformes con los Informes presentados.

Los presentes en la asamblea, plantearon sus preguntas y emitieron ms opiniones, y
expresaron estar de acuerdo y conformes con el órgano de gestión existentes y
vigente, por lo que respecto a ios demás temas tomaron por unanimidad de votos,
las siguientes resoluciones:

PRIMERA RESOLUCION:

La Asamblea General Ordinaria Anual de la sociedad SURIEL RODRIGUEZ
CONSULTING, S.R.L.. DECLARA la validez de la presente asamblea para deliberar y
tomar decisiones como Asamblea General Ordinaria Anual tai y como establecen los
Estatutos Sociales, y aprueba en todas sus partes la Nómina de Sock^ presentes y
representados.

Sométida a votación esfa nsoiución. ea aprobada a unankiMad de votos.

SEGUNDA RESOLUCIÓN

La Asamblea General Ordinaria Anual de la sociedad SURIEL RODRIGUEZ

CONSULTING, S.R.L, regularmente celebrada, resuelve APROBAR como al efecto se
APRUEBA, los informes presentados por el Gerente vigente, y su órgano de gestión,
respecto al periodo fiscal correspondiente al año 2021 y otorga formal descargo a los
mismos por su gestión.

Somtida a votación esta resolución, es aprobada a uMñimidad da votos.

Js

TERCERA RESOLUCIÓN

La Asamblea General Ordinaria Anual de la Gooedad.. SURIEU RODRIGUE

CONSULTING, S.R.L., regularmente celebrada, restiré RAT1FÍCAR\ ~.c^o al efect)
RATIFICA para el período establecido en los EstMutoSr^ái Gerenteiaxisterite. señor:

REGISTRADO

1L\0Ue>



JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ-GERENTE

Sometida a votación •sta nsolución. os aprobada a unanimidad de votos.

CUARTA RESOLUCIÓN

La Asamblea General Ordlnaría Anual de la sociedad SURIEL RODRIGUEZ

CONSULTING, S.R.L, regularmente celebrada, resuelve APROBAR como al efecto se
APRUEBA los estados financieros e Informe contables presentados por el contador de
la sodedad, correspondientes al periodo fiscal recién finalizado año 2021 por lo cual
concede a este el correspondiente descargo por sus funciones.

Sometida a votación esta reaoiuclón. es aprobada a unanimidad de votos.

No habiendo más nada que tratar y siendo las Diez (10:00 A.M.) horas de ta mañana, el
Gwente dejó cerrados los trabajos de la Asamblea General Ordinaria Anual,
disponiendo que se redactará la correspondierrte Acta, que luego de leída a todos los
sodos presentes, ha sido firmada por encontrarla conecta.

JOSE MARIA SURIEL RODRIGÜ!
Socio-Gerente

,ov:\\
JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ

Socio

CERTIFICADA:

JOSTABEL SU!SUR

VISTO BUENO

vJJi

IEL RODRIGUEZ

Secretario Provisional para la
Presente Asamblea

.iSlUitlAS

sDRIECkJOSEMA

Gerente
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SNCC.D.049

Ministerio de la Mujer

EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA

No. EXPEDIENTE

Página 1 de 4

Fecha: 27/04/2023

Nombre del Oferente: SURIEL RODRÍGUEZ CONSULTING

Relación de contratos de naturaleza y magnitud similares realizados durante los últimos cinco (5) años.

Titulo del

proyecto/ Tipo
de Obra

Valor total de

bienes y/o
servicios del

que ha sido
responsable el
contratista

Periodo

del

contrato

Fecha de

comienzo

% del Bien

y/o Servicio
completado

Órgano de
contratación

y lugar

Titular principal
(P)o

Subcontratista

(S)

Datos de Contacto

¿Certificación
definitiva

expedida? •
Si -Aún No

(contratos en
curso)-No

A) Nacionales

Encuesta de

satisfacción

1,583,000.00 2 meses Abril 2022 75% IDOPPRIL Julia Pérez 829-257-9229 No

Servicio de

consultoría

800,000.00 6 meses Marzo

2022

70% UNFPA Magdeline Díaz 829-420-2212 No

Consultor

Sistema Integrado
de Monitoreo y
Evaluación

900,000.00 2 meses Enero

2022

100.0% Gabinete de

Política Social

Ivon González 809-815-6158 Si

Diagnostico
cuantitativo y

cualitativo sobre

mortalidad

materna

944,000.00 3 meses Noviembre

2021

100.0% MMUJER Nairoby Chalas 829410-5019 Si

Encuesta de

satisfacción

ciudadana

4,304,097.20 3 meses Septiembre

2021

100.0% MAP Greidys Rosa 829-861-7605 Si

ConsultorjaL-^
"Análisis a^n^
or>ortunidM§§^e c

DtSTftte Ur.lÓN Y COPIAS

-"7

/UR.10.2012 Original 1 - Eig^ediente de Compras
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SNCC.D.043
No. EXPEDIENTE

CP-CPJ^ID-2023

27/04/2023 Página 1 de 24

PODER JUDICIAL DE LA REPUBUCA DOMINICANA

ORGANIZACIÓN Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organización del Consultor

PERFIL RESUMEN DE LA EMPRESA

Suriel Rodríguez Consulting es una empresa dedicada a la investigación de

mercados, consuitoria estratégica de negocios, recolección, análisis e

interpretación de datos. Nuestros principales servicios son estudios

sociales, de opinión, estudios de hogares, actualización cartográfica,

diseño de muestras complejas, recolección de datos presenciales y vía

telefónica, entre otros, produciendo información de calidad para la toma de

decisiones públicas y privadas, así como la innovación de negocios. Somos

una empresa constituida desde el año 2019, ganando más de 25 procesos

de licitaciones públicas y, realizando más de 70 estudios de investigación

de mercados en los últimos 36 meses. Nuestro director, cuenta con más de

16 años en ejercicios estadísticos, participando en encuestas complejas

como los son las Encuestas de Hogares (ENHOCAR) que realiza la Oficina

Nacional de Estadística, desde el 2012 al 2018. También, ha participado en

estudios como la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) en sus dos

versiones, 2012 y 2017, Pre-Censo agropecuario 2015, y en más de 100

estudios como consultor independiente de empresas nacionales e

internacionales, participando en los diseños de cuestionarios, recolección

de datos, critica o codificación de las variables y los datos recolectados en

ipo. análisis de información y presentación de estudios. Desde el año

2019, formó parte de los consultores del Centro de Investigaciones

de Melados y Asesoría Empresarial (CIMAECA).
c
r

Nuestra empresa cuenta con una gran gama de profesionales, entre los cuales

destacan estadísticos, demógrafos, informáticos, administradores, economistas,



matemáticos, entre otros. Además, contamos con enírevistadores y supervisores

probados, trabajando para las principales instituciones públicas del país tales

como el Banco Central, la Oficina Nacional de Estadística, el Sistema Único de

Beneficiarios, entre otras instituciones que se dedican a la investigación de mercado

con encuestas y cuestionarios en varias etapas de recolección. También, poseemos

equipos modernos, los cuales nos permiten recolectar las informaciones

cuantitativas y cualitativas en tiempos reales, permitiendo obtener datos con mayor

eficiencia y eficacia en los mejores tiempos de entrega.

Nuestro portafolio empresarial, se basa esencialmente en:

1. Análisis y evaluación de políticas públicas, planes y programas

1.1 Estudios evaluativos de programas y planes

1.2 Diseño de metodologías evaluativas.

1.3 Estudios de factibilidad.

1.4 Diseño y evaluación de políticas y programas públicos.

1.5 Análisis segmentado mediante objetivos de estudios.

1.6 Análisis estadístico sobre políticas públicas, planes y formulación de

proyectos.

2. Monitoreo y evaluación de estudios de mercados

2.1 Formulación de planes, metodología y estrategias de monitoreo y

evaluación de estudios de investigación de mercados.

2.2 Evaluaciones de resultados, operativas, económicas, técnicas y de

procesos.

2.3 Formulación objetiva de alcance de proyectos y delimitación geográfica

de datos.

2.4 Crítica y codificación de variables cualitativas, cuantitativas.

2.5 Creación de diccionario de variables.

2.6 Asistencia técnica especializada en la ejecución de proyectos.

.Manuales de procesos de estudios.

%
/-4

4.3



3. Muestreo

3.1 Estudios de muestreo de opinión.

3.2 Estudios de muestreo en varias etapas.

3.3 Muestreo probabilístico con cálculos complejos.

3.4 Muestreo no probabilístico.

3.5 Asignación por cuotas.

3.6 Muestreo con afijación proporcional al tamaño.

3.7 Segmentación de mercados.

3.8 Cartografía censal actualizada.

4. Análisis geográfico, demográfico y socioeconómico. Mortalidad
materna, infantil y sus derivados.

4.1 Análisis de las variables de estudio por factores geográficos tales

como zona de residencia, grandes estratos, regiones de

planificación, provincias, municipios, entre otros.

4.2 Análisis de las variables de estudios demográficas tales como

edad, sexo, niveles de instrucción del jefe o jefa del hogar, niveles

educativos de cada miembro del hogar, historial de nacimiento de

la madre.

4.3 Análisis de las variables de estudios de opinión tales como

percepción hacia diferentes temas, evaluación de procesos, índices

de satisfacción, conocimiento, entre otros.

4.4 Análisis de variables y factores económicos tales como ingreso,

gasto, trabajo, salarios.

4.5 Cruces de variables, distribución, composición, razón, tasa, entre

otros cruces de interés.

-45



6 - Experiencia del Consultor

A continuación se listan algunos trabajos donde ha trabajado José María Surlel

Rodríguez en calidad de consultor o director de proyecto.

\v>

Nombre del trabajo:

Estudio de encuesta de estudio mundial

de valores

Valor aproximado del contrato

(RD$2,936,017) A , .

País: República Dominicana

Lugar dentro de! país: Todas las

provincias de la República Dominicana

Duración del trabajo (meses):
3 meses

Nombre del Contratante: Instituto

Dominicano de Evaluación e Investigación

de la Calidad Educativa (IDEICE)

Número total de persona-meses para

realizar el trabajo: 215 personas para el

proyecto

Dirección: Calle José Andrés Aybar
Castellanos No. 79.

La Esperilla, Santo Domingo, D.N.

(809) 686-7152

c.\-

í)

Valor aproximado de los servicios

prestados por su firma bajo el contrato

(RD$2,936,017)

-^5



Fecha de iniciación

Septiembre de 2019

(mes / año):

Fecha de terminación (mes / año):

Diciembre de 2019

Nombre de los consultores asociados, si

los hubo:

NA

Número de persona-meses profesional
proporcionado por consultores

asociados:

NA

Nombre de funcionarios de nivel

superior de su empresa involucrado y

funciones desempeñadas (indique los

perfiles más significativos tales como

Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe

del equipo):

Director: José María Suriel

Coordinador de campo: Jenny Berroa

Coordinador cartográfico: Francisco

Jiménez

Encargado de procesamiento: Leonel

Sanlate y Dioel Hernández.

Descripción narrativa del trabajo: Este trabajo consistía, en levantar información en

ares donde existían personas de 18 años y más, aplicando un cuestionario

digital era proporcionado por el IDEICE en los equipos móviles de los
c.'

entrevistSlJores. Para esto, fueron proporcionados segmentos censales los cuales se



adquirieron en la Oficina Nacional de Estadística, a fin de levantar las informaciones

de la investigación.

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para
/  . '
I

el proyecto: Levantamiento y actualización cartográfica de 189 segmentos cerisah

distribuidos a nivel nacional. Capacitación al personal de campo ^^^^{ptó'ajo
incluyendo actualizadores, entrevistadores, supervisores de campo, supervisores de

calidad de la información, supervisores de seguimiento. Diseño de metodología y

mecanismos de seguimiento sobre el número de viviendas y hogares con personas

de al menos 18 años en cada segmento y método de selección de las viviendas en

cada segmento mediante métodos aleatorios de selección.

' '-'COUCO
n DH

-:i5
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Nombre del trabajo;

Estudio de encuesta situacional para el

Observatorio Iberoamericano de la

juventud

País: República Dominicana

Lugar dentro del país: Todas las
provincias de la República Dominicana

Nombre del Contratante: Instituto

Dominicano de Evaluación e Investigación

de la Calidad Educativa (IDEICE)

Dirección: Calle José Andrés Aybar
Castellanos No. 79.

La Esperilla, Santo Domingo, D.N.

Tel.: +1 (809) 686-7152

Valor aproximado del contrato
(RD$2,653.938)

Duración del trabajo (meses):
3 meses

rO >i>

Número total de persona-meses para

realizar el trabajo: 215 personas para el

proyecto

Valor aproximado de los servicios

prestados por su firma bajo el contrato

(RD$2,623,938)



Fecha de iniciación (mes / año):

Septiembre de 2019

Fecha de terminación (mes / año):

Diciembre de 2019

Nombre de los consultores asociados, si

los hubo:

NA

Número de persona-meses profesional
proporcionado por consultores
asociados:

NA

Nombre de funcionarios de nivel

superior de su empresa involucrado y
funciones desempeñadas (indique los

perfiles más significativos tales como

Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe

del equipo):

Director: José María Suriel

Coordinador de campo: Jenny Berroa

Coordinador cartográfico: Francisco
Jiménez

Encargado de procesamiento: Leonel

Sanlate y Dioel Hernández.

Descripción narrativa del trabajo: Este trabajo consistía, en levantar información en

los hogares donde existían personas de 15 a 29 años y aplicando un cuestionario

que era proporcionado por el IDEICE en los equipos móviles de los

entreVí^dores. Para esto, fueron proporcionados segmentos censales los cuales se

adqu¡ri^9h en la Oficina Nacional de Estadística, a fin de levantar las informaciones

•^5



de la Investigación

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para

el proyecto: Levantamiento y actualización cartográfica de 189 segmentos censale(

distribuidos a nivel nacional. Capacitación al personal de campo ajo

incluyendo actualizadores, entrevistadores, supervisores de campo, supervisores de

calidad de la información, supen/isores de seguimiento. Diseño de metodología y

mecanismos de seguimiento sobre el número de viviendas y hogares con personas

de 15 a 29 años en cada segmento y método de selección de las viviendas en cada

segmento mediante métodos aleatorios de selección.

4

Cj

s

Nombre del trabajo:

Análisis de profundidad de los resultados

de Evaluación de Desempeño Docente en

tres partes.

A. Docentes en aula.

B. Orientadores escolares y

psicólogos

0. Directores, subdirectores y técnicos

Valor aproximado del contrato

(RD$1,210,680)

i^f^. República Dominicana

Lugar ̂ entro del país: Santo Domingo.
c
r-

Duración del trabajo (meses):

3 meses

Nomb¿ del Contratante: Instituto
o

Número total de persona-meses para

lOOF



Dominicano de Evaluación e Investigación

de la Calidad Educativa (IDEICE).

Calle José Andrés Aybar Castellanos No.

79, La Esperilla, Santo Domingo, D.N.

Tel.; +1 (809) 686-7152 | infoideice.gob.do

Fecha de iniciación (mes / año): Diciembre

2019

Fecha de terminación (mes / año): Febrero

2020

Nombre de los consultores asociados, si los

hubo:

NA

realizar el trabajo: 5 personas para el

proyecto, distribuidos entre encargado

del procesamiento de datos, analistas

de datos y director del proyecto.

Valor aproximado de los servicios,

prestados por su firma bajo e^c^^^fo
(RD$1,210,680)

Número de persona-meses profesional

proporcionado por consultores

asociados:

NA

Nombre de funcionarios de nivel

superior de su empresa involucrado y

funciones desempeñadas (indique los

perfiles más significativos tales como

Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe

del equipo):

Director: José María Suriel

Director de procesamiento de datos:

Faustino Polanco

Encargado de tabulaciones: Leonel

Sanlate



Descripción narrativa del trabajo:

V " r^^^

Descripción de los servicios efectivamente

provistos por el personal de la firma para el

proyecto:

¿3í.97A1^

Analistas de datos: Dioel Hernández y

Marcela Gertrudis

En este trabajo, se basaba

esencialmente en hacer un análisis de

profundidad de los resultados de los

docentes de aula en las dimensiones de

Planificación de Clase, Observación de

clase y Ejercicio de Rendimiento

Profesional de los docentes,

orientadores y psicólogos, directores,

subdirectores y técnicos que fueron

evaluados en la EDD 2017.

Vincular las bases de datos de la

EDD para docentes con otras bases de

datos relevantes para el análisis.

Hacer los análisis estadísticos a

través de los cuales se describan los

resultados de los docentes según ítem

de las tres dimensiones de la EDD

estudiadas en el marco de esta

consultoría.

Establecer la relación entre el

desempeño de docentes en los ítems y

el desempeño de los estudiantes.

•  Establecer la relación entre el
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Nombre del trabajo:

Conocer la probabilidad de adquirir una

vivienda a través de muestras

probabilísticas a los hogares de 7

provincias de la República Dominicana.

País: República Dominicana

Lugar dentro del país: Santiago, San

Francisco, La Vega, Distrito Nacional,

Santo Domingo, La Altagracia, La

Romana.

Nombre del Contratante: Centro de Estudios

de la Construcción y el Desarrollo Urbano

Regional.

Direcciói&Carrera 10 No. 19-65 Of. 804 Tels.
342 350f/284 2227 - 284 8357

7372 correo-e: cenac@cenac.org.co

desempeño de docentes en los ítems y

las características de los docentes.

Establecer principales

desigualdades geográficas del

desempeño y estudiar los factores

J  :

asoqíados a las mismas.

Sugerir otros niveles de análisis

que se estimen oportunos.

Valor aproximado

(US$21,500)
del contrato

Duración del trabajo (meses):

3 meses

Número total de persona-meses para

realizar el trabajo: 40 personas para el

proyecto

Valor aproximado de los servicios

prestados por su firma bajo el contrato

(US$21,500)

-I3



Bogotá, Colombia

Fecha de inicjación (mes / año): Julio de

2017

Fecha de terminación (mes / año):

Septiembre de 2017

Nombre de los consultores asociados, si los

hubo:

NA

Número de persona-meses profesional

proporcionado por consultores asociados:

NA

Nombre de funcionarios de nivel superior

de su empresa involucrado y funciones

desempeñadas (indique los perfiles más

significativos tales como Director/

Coordinador de Proyecto. Jefe del equipo):

Director: José María Suríel

Coordinador de campo: Jenny Berroa

Coordinador cartográfico: Francisco

Jiménez

Encargado de procesamiento: Leonel

Sanlate

Descripción narrativa del trabajo: El trabajo consistía, en realizar primero un diseño

muestra! que permita conocer, la posibilidad real de los hogares cuyo ingreso de sus

miembros les podría brindar la adquisición de una vivienda.

propor

Para e^'trabajo, primero se procedió a realizar una muestra con probabilidad

demarcación geográfica, seguido, de la compra y actualización de

45



segmentos cartográficos en la Oficina Nacional de Estadística, luego, la contratación

de cada persona que acompañaría el trabajo (entrevistadores, supervisores y

actualizadores), además de una capacitación al personal del campo.

Se visitaron los hogares seleccionados en la muestra, a través de un diseño

sistemático una vez se actualizo el segmento, con arranque aleatorio y selección de

las viviendas una vez se elegía la primera.

Luego de la recolección, se procedió con la crítica, codificación y digitación del

material, así como la creación de las tabulaciones para el análisis de los datos.

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el

proyecto: Ajuste del cuestionario para que sea más comprensible por parte de los

usuarios, diseño muestral, reclutamiento de entrevistadores, supervisores de campo,

actualizadores o cartógrafos, críticos, codificadores y digitadores.

Dirección de los recursos del trabajo, compra de mapas, diseño de rutas para el

levantamiento efectivo de las entrevistas, evaluación de las informaciones

^recolectadas.

4^



Nombre de la firma; Suriel Rodríguez Consulting

Nombre del trabajo:

Conocer la probabilidad de adquirir una
vivienda a través de muestras

probabilísticas a los hogares de clase

media y media alta del Gran Santo

Domingo, realizando un diseño muestral

por municipios. Demanda efectiva de

empresas en el Gran Santo Domingo

según rama de actividad de las empresas

País: República Dominicana

Lugar dentro del país: El Gran Santo

Domingo

Nombre del Contratante: Centro de

Estudios de la Construcción y el

Desarrollo Urbano Regional.

Dirección rera 10 No. 19-65 Of. 804

- 284 2227 - 284 8357

7372 correo-e:

Valor aproximado

(US$25,500)

del contrato

V

Duración del trabajo (meses):
3 meses

Número total de persona-meses para

realizar el trabajo; 45 personas para el

proyecto

Valor aproximado de los servicios

prestados por su firma bajo el contrato

(US$25,500)

"15
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cenac@cenac.org.co Bogotá, Colombia

Fecha de iniciación (mes / año): Enero de Número de persona-meses profesional

2018 proporcionado por consultores

asociados:

NA ,
'  '"v /J •

Fecha de terminación (mes / año): Marzo
>

QhA/-de 2018

Nombre de los consultores asociados, si Nombre de funcionarios de nivel

los hubo: superior de su empresa involucrado y

funciones desempeñadas (indique los

perfiles más significativos tales como

NA Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe

del equipo):

Director: José María Suriel Rodríguez

Coordinador de campo: José María

Suriel

Coordinador cartográfico: Francisco

Jiménez

Encargado de procesamiento: Leonel

. ...

Sanlate
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Descripción narrativa del trabajo: El trabajo consistía, en realizar primero un diseño

muestral a través de los hogares cuyo nivel de ingreso es medio y medio alto. Para

esto, se utilizó el marco muestral de la ENHOGAR-2016 y se filtraron las viviendas

que según la clasificación de los grupos quinquenales de riquezas, pertenecían a

hogares y viviendas como las características que se buscaban para el objetivo del

estudio.

Primero se procedió a realizar una distribución por segmentos censales dé todas las

viviendas y hogares con clasificación de media y media alta, establecimiento una

muestra probabilística en aquellos segmentos que excedían las 10 viviendas en

estos grupos específicos, seguido, de la compra y actualización de segmentos

cartográficos en la Oficina Nacional de Estadística, luego, la contratación de cada

persona que acompañaría el trabajo (entrevístadores, supervisores y

actualizadores), además de una capacitación al personal del campo. También, se

realizó un diseño muestral usando como base el Registro Nacional de

Establecimientos (RNE) a fin de obtener buenas estimaciones en las empresas

seleccionadas. Este último, se tomó una muestra suficientemente grande, para

recudir la no aceptación de algunas empresas.

Se visitaron los hogares seleccionados en la muestra, a través de un diseño

sistemático una vez se actualizo el segmento, con arranque aleatorio y selección de

■^r^..yiviendas una vez se elegía la primera. En el caso de las empresas, se realizaron

visitas'^O^ios, llamadas telefónicas para hacer citas y revisitas de aquellas que no se

podían ^Htactar vía telefónica.
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Luego de la recolección, se procedió con la crítica, codificación y digitación del

material, así como la creación de las tabulaciones para el análisis de los datos.

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para

el proyecto: Ajuste del cuestionario para que sea más comprensible por parte de los

usuarios, diseño muestral, reclutamiento de entrevistadores, supervisores de campo,

actualizadores o cartógrafos, críticos, codificadores y digitadores.

Dirección de los recursos del trabajo, compra de mapas, diseño de rutas para eT

levantamiento efectivo de las entrevistas, tanto a hogares como a empresas,

evaluación de las informaciones recolectadas.

CU-

Nombre de la firma: Suriel Rodríguez Consulting

Nombre del trabajo:

Análisis Cualitativo usando Atlas-ti

Valor aproximado del contrato

(RD$400,000)

País: F^tó¡¡üblíca Dominicana

2 io/y
Lugar,^d^ro del país: Santo Domingo

Duración del trabajo (meses):
6 meses

-15



Nombre del Contratante: Instituto Nacional

de Migración de la República Dominicana

Dirección: 0/ Manuel Rodríguez Objio
No. 12. Gazcue. Santo Domingo,
República Dominicana

Tel. {809)412-0666

Contacto: info@inm.qob.do

Germania Estévez: 809-769-1315/ 809-

412-0666

Fecha de iniciación (mes / año): Agosto

2018

Fecha de terminación (mes / año): Enero

2018

los hubo: o

Nombre dejibs consultores asociados, si

Número total de persona-meses para
realizar el trabajo: 2 personas para el

proyecto

Valor aproximado de los servicios

prestados por su firma bajo el contrato

(RD$400,000) / f
I,-'. v

"  -• ;.Jr C

Número de persona-meses profesional

proporcionado por consultores

asociados:

NA

Nombre de funcionarios de nivel

superior de su empresa involucrado y

funciones desempeñadas (indique los

>

-O
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NA

perfiles más significativos tales como

Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe

del equipo):

Director: José María Suriel Rodríguez

Coordinador de campo: José María

Suriel

Director de procesamiento:

Hernández

Dioel

C...,

Descripción narrativa del trabajo; Usar el programa de Atlas-ti para realizar análisis

cualitativo de entrevistas a profundidad para grupos focales, además, de analizar

videos recolectados por el Departamento de Investigación y Estudios Migratorios

(DIEM)

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para

el proyecto: Analizar las informaciones suministradas por el departamento de

investigación del INM-RD, así como brindar capacitación técnica sobre el uso del

programa ATLAS-ti a los técnicos de dicho departamento.

zn
>
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Nombre del trabajo:

Investigación de migración de retorno en

las provincias de Barahona y Bahoruco

Valor aproximado del contrato

(RD$816,300)

País: República Dominicana

Lugar dentro del país: Santo Domingo

Duración de! trabajo (meses):
4 meses

á--

Nombre del Contratante: Carlos Abauza Número total de persona-meses para

realizar el trabajo: 34 personas para el
proyecto

Dirección: El Cairo, Egipto

Abauzak(5:iamail.com

+20-122-4900-274

Valor aproximado de los servicios

prestados por su firma bajo el contrato
(RD$816,300)

^OORIg>
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Fecha de iniciación (mes / año): Mayo de

2017

Fecha de terminación (mes / año): Agosto

de 2017

Nombre de los consultores asociados, si

los hubo:

NA

Número de persona-meses profesional

proporcionado por consultores

asociados:

NA

Nombre de funcionarios de nivel

superior de su empresa involucrado y
funciones desempeñadas (indique los

perfiles más significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe

del equipo):

Coordinador de campo: Jenny Berroa ;

Coordinador cartográfico: Fr^ciscp

Jiménez

Encargado de procesamiento: Leonel
Sanlate

.  / >|;
> I

^  O !
c///

Descripción narrativa del trabajo: Calculo de muestras en dos etapas, para medir la

proporción de migrantes de retorno que poseían ambas provincias. Se procedió a

estudio muestral, el diseño del cuestionario y la selección de las viviendas
\

con arraigue aleatorio y selección sistemática, además, este tipo de diseño era
c

aplicando ana muestra sin reemplazo, lo que la hace probabilística totalmente. Para
O/

As



el diseño, se estimó una tasa de no respuesta del 10%, aumentando el tamaño de la

muestra para que este no afecte el diseño ni el número de hogares esperados en el

diseño. Análisis de tos datos una vez recolectados, actualización de los segmentos

en campo, dirección general del proyecto.

Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para

el proyecto; Realización del diseño muestral, diseño del cuestionario e instrumentos

de recolección de datos, así como de control de información por parte de los

entrevistadores. Director de reclutar, capacitar y dirigir a los entrevistadores,

supervisores de campo, actualizadores y demás miembros en este proyecto.

Analista de los datos recolectados en el estudio.

Nombre de la firma: Suriel Rodríguez Consulting

J5
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CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO
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1. Cargo propuesto

Director del proyecto y director de campo

2. Nombre de la firma:

Suriel Rodríguez Consulting

3. Nombre del individuo:

José María Suriel Rodríguez

4. Fecha de nacimiento: 15 de septiembre del 1987 Nacionalidad: Dominicana

5. Educación;

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Maestría en Diseño y Análisis Estadístico de
Investigaciones, julio del 2018.

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Lic. En Estadística mención informática, febrero del
2015.

Cursos avanzados de Muestreo; Oficina Nacional de Estadística. 2016

Curso Avanzado internacional de Muestreo. 2018.

Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE), Demógrafo, diciembre del 2015.

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Diplomado en Manejo de Software para el
procesamiento y análisis estadístico en SPSS, mayo del 2011.

Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), Curso de Análisis Estadístico y Predictivo con SPSS,
enero del 2015.+

UNICEF, Global MICS workshop on Data interpretaüon furttier analysis and disseminatíon, (Múltiple
Indicator Cluster Surverys (MICS), diciembre 2014.

6. AsoS^iones profesionales a las que pertenece:
I co Asociación c^^'rofesores de la Universidad Autónoma de Santo Domingo y de los profesionales de la rama de

estadística, ̂ e/nás, soy parte de la última generación de demógrafos que tía realizado cursos avanzados de
esta índole dv^antiago de Ctiile.

.10.2012 4^
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7. Otras especialidades

Universidad Politécnica de Francia (UPM), Curso en Muestreo con Marcos Múltiples, noviembre del

2017.

Oficina Nacional de Estadística (ONE), Construcción de un marco de muestreo y diseño de muestras

para la implementación de un sistema de encuestas agropecuarias en República Dominicana, junio
2017.

Oficina Nacional de Estadística (ONE), Muestreo del parque empresarial para medir actividad
económica, agosto 2017.

í  ̂
Oficina Nacional de Estadística (ONE), Metodología para el análisis de datos a partir de la escala de y
experiencia de inseguridad alimentaria, agosto 2017.

8. Países donde tiene experiencia de trabajo:

República Dominicana (Estudios de encuestas especializadas de hogares, de diversos tei

Chile (Actualización cartográfica de algunas manzanas de Vitacura y Alto las Condes, para medir
Migración Interna).

9. Idiomas

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español
Lengua

Materna

Inglés X

10. Historia Laboral

Desde [Año]; 2016 Hasta [Año] actual. Empresa: Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

Cargos desempeñados: Profesor de las cátedras de estadística general, estadística especializada y demografía.
Profesor de distintas materias de la rama de la estadística, para la enseñanza a futuros profesionales de todas

las carreras de las dencias económicas y sociales, así como a futuros profesionales de bioanálisis. Docente
actual de la materia de Estudios de Encuestas en la UASD.

Desde [Año]: 2019 Hasta [Año] actual. Empresa: Suriel Rodríguez Consulting,

ados: Director de la empresa. Dirigir, controlar y ejecutar los proyectos de la empresa. Diseño
redistribución de la muestra, dirección de campo, plan de tabulaciones, análisis de datos.

[Añó^^OI 8 Hasta 2021, Empresa: Superintendenda de Pensiones de la República Dominicana (SIPEN)
Cargos destthpeñados: Analista de los datos de afiliación, cotizantes, individualización, aportes, dispersión por
rubro, salai^.minimo cotizable, entre otras variables del Sistema Dominicano de Pensiones, Análisis del
merca^dj^l^ral y realización de artículos en los boletines estadísticos trimestral de la compras
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Desde [Año]: 2012 Hasta [Año] 2018. Empresa: Oficina Nadonal de Estadística (ONE).

Cargos desempeñados; Analista de Explotadón y Congruencia de Datos, para el Departamento de Encuestas'
de la Ofidna Nacional de Estadística. Coordinador de campo en todas ias Encuestas de Hogares desde el 2012 ~
hasta el 2017, en diferentes puntos del país.

Desde [Año]: 2017 Hasta [Año] 2018, Empresa: Centros de Estudios de ia Construcción y el Desarrollo Urbano y
Regional (CENAC. Colombia).

Cargos desempeñados: Director de cuatro proyectos de investigaciones, cálculo de las muestras a utilizar,

director de campo del estudio, así como encargado de la contratación de todo el personal de campo
(actuaiizadores, entrevistadores, supervisores) y analista principal de ias Informaciones recolectadas.

11. Detalle de las actividades

asignadas:

La responsabilidad principal de este

es la dirección del estudio, el cual

estará basado en la planificación,

organización, dirección y supervisión

de cada proceso del levantamiento de
datos, así como, el análisis de los

mismos.

Otra de las tareas de este, radica en

el cumplimiento de que los equipos

estén conectados a una red de

internet, garantizar que el trabajo se

cumpla con los estándares

establecidos y, que cada dominio

cuente con un personal calificado y
suficiente para la recolección de

datos (entrevistadores, supervisores

de campo, supervisores de calidad de

la información, supervisor de

seguimiento de datos, director de

campo). Además, trabajará de la

mano con el muestrista de la

empresa, a fin de garantizar un
diseño probabilístico para este

estudio, con selección sistemática de

las oficinas elegidas para el trabajo y
la cantidad de entrevistas a realizar

en cada una de ellas.

las capacitaciones

Ministerio de la

completo de laMujer y

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la

capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Nombre de ia tarea o proyecto: Director de proyectos de estudios en

Suriei Rodríguez Consulting

Año: 2019-actual

Lugar: Santo Domingo

Contratante: (DEICE, INM-RD, profesionales particulares, entre otros.

Principales características del proyecto: Levantamiento de infomiaciones
estadísticas en base a muestreo.

Actividades desempeñadas: Levantar Informaciones estadísticas para la

toma de decisiones de proyectos cuantitativos y cualitativos. En el caso
del IDEICE, levantar información sobre la población entre los 15 y 19

años para analizar desempeños educativos, variables de uso de tiempo,
entre otras. En el INM-RD, análisis cualitativo sobre temas migratorios.

Profesionales particulares, realización de estudios de sondeo y opinión,

con modalidad presencial y telefónica que sirva de base para conocer la
percepción de la población ante temas de interés tales como el COVID-
19, variables políticas, entre otras.

Nombre de la tarea o proyecto: Consultor

Año: 2008-2019

Lugar: Santo Domingo

Contratante: CIMAECA

Principales características del proyecto: Encargado de campo

Actividades desempeñadas: Encargado de campo de la empresa

CIMAECA, levantando informaciones de índole político, de vivienda,

hogar, educación, satisfacción, entre otros temas. También, trabaje en la
parte de estudios de encuestas telefónicas, las (£l§Íü^^W,^qeneralynginal jcpeoieoii úmpf
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realizaban de manera telefónica a fín de conocer la percepción de los

usuarios ante las diferentes líneas y empresas telefónicas del país.

Nombre de la tarea o proyecto: Profesor/Docente

Año: 2016-actual

Lugar: Santo Domingo

Contratante: UASD

Principales características del proyecto: Enseñanza superior

Actividades desempeñadas: Brindar conocimientos estadísticos a (os
diferentes cursos asignados.

Nombre de la tarea o proyecto: Analista de Explotación y Congruencia
de Datos.

Año: 2012-2018

Lugar: Santo Domingo

Contratante: Oficina Nacional de Estadística

Principales características del proyecto: Dar seguimiento a los
indicadores de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y en las
encuestas actuales, a ios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
siendo encuestas especializadas en diferentes temas de índoles
sociales, económicos, demográficos, geográficos, entre otros.

Actividades desempeñadas: Analista de los datos de las encuestas de
hogares, así como coordinador de distintas funciones en cada
levantamiento en terreno. Analista de la metodología a aplicar en cada
una de las encuestas participante, conocedor de la parte cartográfica del
estudio y metodología aplicada.

Analista de ios temas de vivienda, hogar, población, educación primaría,
secundaria y superior, así como los temas de mortalidad en la niñez,
fecundidad, migración, discapacidad, seguros médicos y cobertura,
seguridad alimentaria, características de ios niños y niñas menores de 5
años, funciones prenatal y postnatai, entre otros temas de salud
reproductiva y social.

Coordinador de las Encuestas de Hogares (ENHOCAR), siendo
supervisor nacional de diferentes puntos del país, dando seguimiento
constante a la actualización cartográfica, levantamiento de las
informaciones por parte de los entrevistadores, supervisores de campo y
supervisores de control de calidad de ios datos. Participante en las dos
encuestas de migración realizadas en la República Dominicana (ENI
2012 y 2017), fungiendo como analista de seguimiento de ios
indicadores y además, analista de metodología para la actualización y el
levantamiento de las informaciones, creación de gráficas y actualización

de indicadores para la población migrante (niños y niñas menores de 5
años), población mayor de 5 años y descendientes de inmigrantes.

DISTRIBUCION
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Nombre de la tarea o proyecto; Consultor

Arto: 2017-2018

^ugar: Santo Domingo

Contratante: CENAC

PKncipaies características del proyecto: Director de proyectos de
investigación.

Actividades desempeñadas: Ser asesor y director de cuatro grandes

proyectos de investigación, dos dirigidos a hogares, dos dirigidos a
hogares habitados en las principales provincias de la República
Dominicana, uno a empresas en el Gran Santo Domingo, y otro a

dominicanos residentes en New York, aplicando para este último un

muestreo no probabllístico e intencional. Director de campo en cada uno
de los levantamientos de informaciones, asi como analista de los datos

recolectados.

Director de proyecto de Investigación de hogares y empresas, siendo
contratado por una compañía internacional. Cálculo del tamaño de la
muestra, distribución de los hogares, metodología de actualización

cartográfica, corrección de los cuestionarios, capacitación al personal a
contratar, creación de las tabulaciones a presentar, entre otras

funciones. Destacar, que dichos estudios fueron a nivel nacional y entro

las provincias con mayor demarcación geográfica en la República
Dominicana.

13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este
currícuio describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo

que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi
descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]

Nombre completo del representante autorizado:

Rodríguez,

11-04-2023

José María Surlel

triTM

Oríginal 1 - Expediente de Compras



SNCC.D.045

\

No. EXPEDIENTA

CP-CPJ-BS-10-2023

27 de abril de 2023

PODER JUDICIAL DE LA REPUBUCA IX}MNK:ANA Página 1 de 6

PUOV

CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto

Director de procesamiento de datos.

2. Nombre de la firma:

Suriel Rodríguez Consulting

3. Nombre del Individuo:

Frankl Noel Trinidad García

4. Fecha de nacimiento: 07 de mayo del 1995 Nacionalidad: dominicana

5. Educación:

Universidad Autónoma de Santo Domingo (ÜASD), Maestría en Diseño y Análisis Estadístico de
Investigaciones, noviembre 2020 - actualidad.

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Lic. En Economía, enero 2013-abril 2018.

FL Betances & Asociados, SRL, Microsoft Office Especiaiist Excel, julio 2019

Florida Intemational University - FIBA Antimoney Laundering Certified Associate, junio 2019

Universidad Autónoma de Santo Domingo - Curso de análisis econométrico en R, enero 2017

Universidad Autónoma de Santo Domingo - Curso de programación y análisis estadístico en R,

septiembre 2016

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades

Ct8fíiÍ0¿<^)sen Power 81 - Completo 2022, G-talent.
Microson<afft¿e Specialist Excel 2016, FL Betances y Asociados, Certificación.
Diplomado %i\ Prevención de Lavado de Activos y Función de Cumplimiento en las EIF y otros sujetos
obligados., il^ác.
Microsoft Acc^¿ 2016, Academia Banreservas.
Evaluación d^rbyectos, INFOTEP.
Curso de ari§li¿is econométrico en R , Universidad Autónoma de Santo Domingo. distribución

^ / Original 1 - Expediente de Compras
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The Macroeconomic Reaiity in Latin America, Banco Interamericano de Desarrollo.

8. Países donde tiene experiencia de trabajo:

República Dominicana (Manejo, procesamiento, análisis y visualización de datos, Sector de
intermediación financiera y cambiarla, cumplimiento, riesgos, Análisis socioeconómicos coyunturales y -
estructurales, presupuesto. Planificación y desarrollo).

9. Idiomas

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español
Lengua

Materna

Inglés X X

10. Historia Laboral

Desde [Año]; 2019 Hasta [Año] actual. Empresa: Suriel Rodríguez Consulting,

Cargos desempeñados: Científico de datos.

Manejo de los datos para interpretación y otorgarle valor que sea de utilidad para presentación, informar u
otorgar conclusiones para aplicación a los proyectos en los que participa, extracción de los datos en base a las
encuestas, fuentes secundarias, limpieza y procesamiento de datos, así como de la visualización de ios
resultados.

Desde [Año]: 2022 Hasta [Año] actual. Empresa: Superintendencia de Pensiones de la República Dominicana
(SIPEN)

Cargos desempeñados: Analista sénior de investigación, para desarrollar estudios e investigaciones relativos a
la coyuntura actual y proyecciones de los sistemas previsionales a nivel internacional y a nivel nacional basado
en los datos de afíllación, cotizantes, individualización, aportes, dispersión por rubro, salario mínimo cotizable,
entre otras variables del Sistema Dominicano de Pensiones. Responsable de garantizar el desarrollo y

fortalecimiento del sistema previsional dominicano. Responsable de realizar autoevaluaciones y evaluación del
riesgo operativo.

Desde [Año]: 2021 Hasta [Año] 2022, Empresa: Agente de Cambio Gamelin, S.A.

Cargos desempeñados: Oficial de cumplimiento, para el Departamento de Cumplimiento. Responsable de la
prevención de lavado de activos, las regulaciones bancarias. gestión del riesgo y requerimientos de información
de los organismos reguladores, realizar informes de seguimiento en base a los datos generados de la reporterla
regulatoria, asegurar el desarrollo de matrices de evaluación con un enfoque basado en riesgos, con el fín de
identificar, medir y mitigar el riesgo basado en los factores de riesgo en materia de PI_A/FT,

.;;:::Des^íAño]: 2017 Hasta [Año] 2020, Empresa: Banreservas

Cargos de^^gii^ñados: técnico de cumplimiento regulatorio y analista de cumplimiento regulatorio. Velar por el
cumptimient

nuevas norma^i
los registros d

monitoreo y at

superintenden

is normativas aplicables a ia institución, análisis de impacto potencial y recomendaciones de
limpieza de base de datos, elaboración de presentaciones estadísticas basada en datos de

lortes regulatorios, validación reportes riesgo de mercado y riesgo de crédito (en base al rea),
is de reportes regulatorios basado el manual de requerimiento de informaciones de la

^de bancos y banco central, elaboración de data en base a los reportes íjgsti'tefetfCIgNrealizacíón
Original 1 - Expediente de Compras
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de informes de autoevaíuación con el fin de garantizar que ios procesos del banco cumplan con las leyes,
reglamentos, estándares y nonnativas estipuladas por los organismos reguladores, evaluaciones de procesos
según la documentación que le aplique.

Desde [Año]; 2017 Hasta [Año] 2017, Empresa: Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza

Cargos desempeñados: Auxiliar de Planificación y Desarrollo, analista de desarrollo institucional y calidad de la
gestión, realización de levantamientos de datos en las áreas para eficientizar los procesos y evidenciar
oportunidades de mejora por medio de Informes, elaboración y actualización de manuales de procedimientos
internos trazados según áreas. Apoyar en la elaboración del Plan Operativo Anual de la Institución, evaluador de
indicadores de cumplimiento para el PDA. colaborador en la elaboración y promoción de indicadores de calidad.

11. Detalle de las actividades

asignadas:

Realización de procesamiento y
análisis de la información

proporcionada, se procesarán las
bases de datos que resulten del

trabajo, las cuales, mediante el uso
de aplicaciones como Excel y R
Studio se analizarán y aplicarán los

análisis requeridos. Para la

visualizaclón se utilizará Power Bl y

Excel.

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Nombre de la tarea o proyecto: Encuesta de Satisfacción a Usuarios de
los servicios públicos ofrecidos por el Ministerio de Salud Pública y
Asistencia Social presenciales e Institucionales

Año: 2022

Lugar: Distrito Nacional

Contratante: Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social

Principales características del proyecto: Basado en una muestra de los
usuarios que utilizaron los servicios en el año 2022.

Principales características del proyecto: Se diseñó una muestra para
aplicar una encuesta con el fin de recopilar registros que midan el nivel
de satisfacción de los usuarios presenciales (servicios de exequátur) y
de los servicios institucionales (Habilitación y DIGEMAPS).

Actividades desempeñadas: Encargado en seguimiento al levantamiento
de los datos, encargado del procesamiento de datos, creación de
dáshboard, informe, presentación y visualizaclón de los datos generados
mediante las encuestas realizadas a los usuarios, además de brindar

recomendaciones basados en las oportunidades de mejoras como

planes de acción con el objetivo de aumentar el nivel de satisfacción de
los usuarios presenciales e Institucionales.

Nombre de la tarea o proyecto: Encuesta de satisfacción sobre el
conocimiento y percepción de los canales de acceso en materia de
prevención y atención contra la violencia hacia las mujeres

Año: 2022

Lugar: Distrito Nacional

Contratante: Ministerio de la Mujer

Principales características del proyecto: Basado en una muestra por
provincia

Se diseñó una muestra para aplicar un cuestionario con el fin de
recopilar datos sociodemográficos y percepción

Compras
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satisfacción de los usuarios de los programa y canales de difusión de
prevención y atención contra la violencia tiacia las mujeres.

Actividades desempeñadas: Encargado en seguimiento al levantamiento
de los datos, encargado del procesamiento de datos, creación de
dashboard, informe, presentación y visuallzación de los datos generados
mediante las encuestas realizadas hada las mujeres, además de brindar
recomendaciones basados en las oportunidades de mejoras como

planes de acción con el objetivo medir el conocimiento acerca de los
programas de prevención y atención contra la violencia hacia las
mujeres del Ministerio de la Mujer.

Nombre de la tarea o proyecto: Encuesta de Satisfacción a Usuarios

de los Servicios Públicos ofrecidos por IDOPPRIL

Año: 2022

Lugar: Distrito Nacional

Contratante: Instituto Dominicano de Prevención y Protección de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL)

Principales características del proyecto: Se diseñó una muestra para
aplicar una encuesta con el fin de recopilar registros que midan el nivel
de satisfacción al usuario de la institución desde diferentes vertientes.

Actividades desempeñadas: Encargado del procesamiento de datos,
creación de dashboard, presentación y visuallzación de los datos
generados mediante las encuestas realizadas a los usuarios, además de
brindar recomendaciones basados en las oportunidades de mejoras
como planes de acción con el objetivo de aumentar el nivel de
satisfacción de ios usuarios.

Nombre de la tarea o proyecto: Plan de Negocios y Plan de Expansión
2021-2026

Año: 2021

Lugar: Distrito Nacional

Contratante: Telecable Mirador Mundial, S.R.L.

Principales caracleristicas del proyecto: Se diseñaron proyecciones y
recomendaciones de lo que deberla aplicar la institución Telecable

Mirador Mundial para expandirse a diversas provincias. Se realizó un
planteamiento de la relación costo/beneficlo y periodos de
Implementaclón, asi como de las proyecciones contables basados en
datos históricos de la compañía y tomando en cuenta el tamaño, la

complejidad y la naturaleza de la actividad económica de la Institución.
Por último, se realizaron análisis Inferenclales requeridos por INDOTEL

para los fines de aprobación de la expansión de la compañía.

Nombre de la tarea o proyecto: Perfil de
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de Riesgos

Desde [Año]; 2022 Hasta [Año] actual. Empresa; Suríel Rodríguez
Consulting,

Cargos desempeñados: Científico de datos. Manejo de los datos para
interpretación y otorgarle valor que sea de utilidad para presentación,
informar u otorgar conclusiones para aplicación a los proyectos en los
que participa, extracción de los datos en base a las encuestas, fuentes
secundarias, limpieza y procesamiento de datos, asi como de la

visualización de los resultados

Desde [Año]: 2022 Hasta [Año] actual. Empresa: Superintendencia de

Pensiones de la República Dominicana (SIPEN)

Cargos desempeñados: Analista sénior de investigación, para

desarroHar estudios e investigaciones relativos a la coyuntura actual y
proyecciones de ios sistemas provisionales a nivel intemacional y a nivel

nacional basado en los datos de afíliación, cotizantes, individualización,

aportes, dispersión por rubro, salario mínimo cotizable, entre otras

variables del Sistema Dominicano de Pensiones.

Desde [Año]: 2017 Hasta [Año] 2020, Empresa: Banreservas

Cargos desempeñados: técnico de cumplimiento regulatorio y analista
de cumplimiento regulatorio. Limpieza de base de datos, elaboración de

presentaciones estadísticas basada en datos de los registros de

reportes regulatoríos, elaboración base de datos. Fui participe de la

implementación del cambio de divisas vía Netbanking

Año: 2019, Empresa: Banreservas

Cargos desempeñados: Creador de los perfiles transaccionales y alertas
automatizadas priorizadas en base a los perfiles transaccionales de los

clientes.

Sécurncu b

firmante, certifico que, según mí mejor conocimiento y mi entender, este

ribe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo

r rjffistarafrii ■^ntlíi'l^''t»mgntfa falsa aquí incluida puede conducir a mi
DISTRIBUCIÓN
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autorizado:
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PODER JUDICIAL DE LA REPÚBLICA DOMINICANA

CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

"t-

1. Cargo propuesto

Asesor de investigación

2. Nombre de la firma:

Suríel Rodríguez Consulting

3. Nombre del individuo:

Dlonício Hernández Leonardo

4. Fecha de nacimiento: 9 de octubre de 1961 Nacionalidad: Dominicana

5. Educación:

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Lic. En Estadística. 1988

Instemational Statistical Programs Center (ISPC/ESAYTEC), Washington D. C. 1990. Especialidad en
Estadística para el Desarrollo Económico.

Centro Interamericano de Enseñanza de Estadística (CIENES-OEA). Especialidad en Muestreo
Estadístico. 1991

Universidad Carlos III de Madrid, España. Masteren Dirección Comercial y Marketing. 2007-2008.

Universidad Alcalá de Henares, España. Master en Gestión Universitaria. 2015

AlU. Doctoren Estadística. 2018

Universidad Benito Juárez, México. Candidato a doctor en Administración Gerencia!.

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

Qominicano de Estadísticos y Demógrafos.

Otras ̂ racialidades

diplomados: Calidad, Historia. Comercio internacional, Formulación y Evaluación de Proyectos,

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expediente de Compras
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8. Países donde tiene experiencia de trabajo:

República Dominicana y en Costa Rica.

9. Idiomas

Español: Nativo en hablarlo, leerlo y escribirlo

Inglés: Excelente dominio en lectura y escritura. Bueno en habla

10. Historia Laboral

1989. Diseñé la primera encuesta sobre microempresa y economía informal realizada en Santo
Domingo. Contratado por el instituto de Estudios Dominicanos (lED).

De 1991 a 1993 Investigador de planta del instituto de Estudios Dominicanos (lED). Sector de las

microempresas y la economía informal.

1993-1990. Gerente del Departamento de Investigación de Mercados de Quitpe CxA.

1999-actual. Investigador principal del Centro de Investigaciones de Mercados y Asesoría Empresarial,
srl (CIMAECA).

1988-actual. Profesor de muestreo estadístico y diseño de encuestas en la UASD.

2011-2018. Director de la Escuela de Estadística de la UASD.

zsáe
-O

Resumen de la experiencia de Dionicío Hernández Leonardo como investigador en el ámbito de la economía
informal, empleo informal y microempresas.

Desde la más reciente hasta la más vieja

2021

Efectos institucionales de la nueva administración de las canoras de educación de acuerdo con la normativa 09-

15 del Mescyt.

La investigación realizada se apoyó en las siguientes estrategias:

Entrevistas a profundidad aplicadas a directivos vinculados a la formación docente en las siguientes
universidades: UASD, ISFODOSU, PUCMM e INTEC.

Examen de los aspectos legales vinculados a la educación en; La Constitución de la República, la Ley
de Autonomía Universitaria (Ley No. 5778), la Ley Orgánica de Educación (Ley No. 66-97), la Ley que
crea el Sistema Nacional de Educación Superior, Ciencia, Tecnología (Ley No. 139-01) y la Estrategia
Nacional de Desarrollo (Ley No. 1-12).

la República Dominicana (2014-2030).Nacional de la Reforma Educativa en

Írfcfeía Presidencial 2016-2020

m

ativas 08-11 y 09-15

as POMA y PAA

de Gestión 2016-2020 del Mescyt

o Orgánico de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

%

DISTRIBUCIÓN
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2019

Diseñé varios estudios para la empresa Suriel Rodríguez Consulting, sobre varios aspectos, entre los que se

incluyen:

El estado situacional para el Desarrollo Iberoamericano de la Juventud

Estudio sobre economía y demandas efectivas de viviendas

Estudio Mundial de Valores

Referencia: Suriel Rodríguez. Tel 829-859-9776

2019

Realicé una investigación para la empresa ACOMSA & KC acerca del Impacto de los Colmados en ta
Distribución de Productos de Consumo Masivo a nivel Minorista. Distrito Nacional

Referencia; Lic. Katiuska Cassó. 809-258-7815

2019

Diseñé y dirigí una encuesta nacional de satisfacción para los socios de la empresa COONAZONAF.

Refencia: Jesús Fernández Rosario. Tel. 809-565-6971

2018

Realicé una investigación para la empresa ACOMSA ACADEMIC acerca de Necesidades Formativas de los
Trabajadores informales del Sector Construcción en el Gran Santo Domingo.

Referencia: Lic. Katiuska Cassó. 809-258-7815

2018

Estudio para el Ministerio de Trabajo, titulado: ̂ localización de los
Servicios Laborales en Población de Especial Atención'\

Referencia. Lic. Deyanira Matrilié, Directora del Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo
(OMLAD). Tel. 829-642-3067

2016

westigación (una consuttoría) para el Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo,

titulado: "0 iflei^do laboral y la demanda de capacitación laboral en la provincia Duarte".

anira Matrilié, Directora del Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo

42-3067

Referencia

(OMLAD)

45
Original 1 - Expediente de Compras
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2016

Realicé una investigación (una ccnsultorla) para et Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo,
titulado: "El mercado laboral y la demanda de capacitación laboral en la provincia de La Vega".

Referencia. Lic. Deyanira Matrílié, Directora del Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo
(OMLAD). Tel. 829-642-3067

2016

Realicé una investigación (una consultoría) para el Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabaja,
titulado: "El mercado laboral y la demanda de capacitación laboral en la provincia Peravia". ^

Referencia. Lic. Deyanira Matrillé, Directora del Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabaj^
(OMLAD). Tel. 829-642-3067

V

!0

 . ..
2Soü

2015

Realicé una investigación (una consultoría) para el Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo,
titulado: "El mercado laboral y la demanda de capacitación laboral en la provincia de Barahona".

Referencia. Lic. Deyanira Matrílié, Directora del Observatorio del Mercado Laboral del Ministerio de Trabajo
(OMLAD). Tel. 829-642-3067

Nota

Del 2015 para atrás he diseñado y dirigido decenas de investigaciones en el ámbito de la economía informal, el
empleo infonnal y las microempresas. Incluyendo conferendas nacionales e internacionales y artículos de
periódicos.

Tengo el mérito de haber diseñé la primera encuesta sobre microempresa y economía informal realizada en
Santo Domingo, 1989. Contratado por el Instituto de Estudios Dominicanos (lED).

Referencia: Lic. Luis Vargas. Tel 829-514-6519

4s
DISTRIBUCIÓN
Ofiginal 1 - Expediente de Compras

CO^—



Página 5 de 5

11. Detalle de las actividades 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la

asignadas: capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Responsable de: Lugar; República Dominicana

Diseño de la muestra del estudio y Diseñé la primera encuesta documentada sobre

selección de los usuarios. microempresas y economía informal en Santo Domingo, 1989.

Diseñé, dirigí y analicé decenas de investigaciones sobre
microempresas y economía informal, período 1991-1993

Conferencista sobre microempresas y economía informal.

Articulista sobre microempresas y economía informal.

Profesor de muestreo y encuestas en la UASD desde hace 32
años.

13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este
curricülo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo

que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi

descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado.

rS autóñza[Firma rlfíl
Fecha: 11-04-2023

&ÍA^es/Año

Nombre completo del representante autorizado:

/UR.10.2012

$7ir$-4
üMiatiruo

45
^IBUCIC

Original 1 - Evadiente de Compras
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SNCC.D.045 No. EXPEDIENTE

27 de abril de 2023

PODER JUDICIAL DE LA REPUBUCA DOMINICANA

CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto

Analista de seguimiento al trabajo. Creación de reportes.

2. Nombre de la firma:

Surlel Rodríguez Consuitina

3. Nombre del individuo:

Marcela Gertrudis Moreno

4. Fecha de nacimiento: 08 de septiembre del 19992 Nacionalidad: Dominicana

5. Educación:

^'ágina 1 de 4

•  Universidad de la Coruña (UPO - Master en Técnicas Estadísticas (2017-2020)

•  Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) - Licenciatura en Estadística

mención Informática 2015

•  Instituto Tecnológico de Santo Domingo ONTEC) - Especialidad en Estadística

aplicada a los Negocios 2018

•  Programa Iberoamericano de Formación en Minería de Datos (PROMiDAT) -

en Minería de Datos 2017

es profesionales a las que pertenece:

4s

DISTRIBUCIÓN
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7. Otras especialidades

•  Universidad de Santiago de Comoosteia fUSC). Curso de modelos multinivel.

febrero 2018.

•  Universidad de Santiago de Composteia füSC). Curso de redacción de textos

científicos en LaTex. enero 2018.

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). Diplomado en Maneto de
>  I ! .ff

Software para el procesamiento v análisis estadístico en SPSS, mavo del 2011.'

^  V ■■ S

8. Países donde tiene experiencia de trabajo:

•  República Dominicana (Estudios de encuestas especializadas de hogares, de

diversos temas.

•  España (Análisis e integración de movilidad escolar con datos oeoestadisticosl

DISTRIBUCIÓN
Oiginal 1 - Expediente de Compras
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Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español
Lengua
Materna

Inglés X X X

10. Historia Laboral

Desde [Año]: 2021 Hasta [Año]. Actual

validación de riesgo.

Empresa; Asociación Popular, Encargada de

Desde [Año]: 2019 Hasta [Año]: 2021 Empresa: índotel

Cargos desempeñados: Analista de Datos Estadísticos

Desde [Año]: 2013 Hasta (Año) 2018 Empresa: INDOTEL

Cargos desempeñados; Analista de Logística

Desde (Año): 2013 Hasta [Año] 2013 Empresa: Oficina Nacional de la [Ofensa Pública

Cargos desempeñados: Auxiliar de Evaluación de la Gestión

Desde (Año): 2012 Hasta [Año] 2012 Empresa: Grupo Gris Film

Cargos desempeñados: Encuestadora y supen/isora de mercado

Desde [Año]: 2011 Hasta [Año] 2011 Empresa: CIMAECA

Cargos desempeñados: Encuestadora de mercado

CO

AiR.10.2012
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11. Detalle de las actividades

asignadas:

- Líneamientos a los equipos.

- Reportes de cobertura del trabajo
diario.

- Reportes de seguimiento semanal al
trabajo y avances individuales en

cada dominio de trabajo de

levantamiento

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Nombre de la tarea o proyecto: Análisis de seguimientos de datos

Año: 2017-2018

Lugar: Santo Domingo

Contratante: CENAC

Principales características del proyecto: investioadón de

demanda efectiva de vivienda en 7 provincias de la República

Dominicana. En el 2018 del Gran Santo Dominoo

Actividades desempeñadas: Análisis de data. Crítica, codificación.

Analista de trabaios de la firma Surtel Rodríouez Consultino: 2019-

actual. Trabaiando en más de 60 provectos.

13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este
currículo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo

que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi
descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado.

L"-» 3 Fecha: 11/04/2023

o del representante a/irnnVar/n Haj incfiiuifiinfíj-ñín / / Añn[Firma

Nombre rizado:eto del representant
tftZCQA,

AH miTSSO
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CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto

Científica de datos

2. Nombre de la firma:

Suriel Rodríguez Consulting

3. Nombre del individuo:

Nairoby Elizabeth Chalas Chalas

4. Fecha de nacimiento: 12 de enero de 1989 Nacionalidad: Dominicana

5. Educación:

¡O

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Lic. En Estadística mención Informática. 2022

Curso especializado en el cálculo de Indicadores sobre Brecha Salarial, Oficina Nacional de

Estadísticas, 2019

Diplomado en Reforma del Estado y de la Administración Pública, Centro Latinoamericano de
Administración para el Desarrollo, 2019

Diplomado sobre Déficit Habitacional, Oficina Nacional de Estadística, 2018

Curso especializado en Manejo de Software Estadístico, Universidad Autónoma de Santo Domingo,

2017

Taller avanzado en procesamiento y análisis de la información sobre uso del tiempo y la construcción

de indicadores de seguimiento de los ODS, CEPAL, 2018.

Diplomado en Administración Pública y Gestión Migratoria. 2015.

Especialidad en captura de base de datos en CsPro v5, 6,0,6.1,7.0,7.1, Oficina Nacional de

Estadística, 2014.

«^avanzado en el procesamiento de base de datos en SPSS, Oficina Nacional de Estadística,
201^-,

c:

6. Asociac^^es profesionales a las que pertenece:

Asociación deorofesionales de la rama de estadística y Asociación de estudiantes y profesionales universitarios
distribución

1^2^ Original 1 - Expedlenfe de Compras
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7. Otras especialidades

Especialidad en la medición de indicadores de violencia por razones de género contra las mujeres y de
femínícidío-femicidio, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), 2021

Especialidad en el cálculo de Indicadores sobre Violencia de Género, Oficina Nacional de Estadísticas,
2019

8. Países donde tiene experiencia de trabajo:

//

República Dominicana (Estudios de encuestas, desarrollo y análisis de bases de datos, entre otros^'

9. Idiomas

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español
Lengua

Materna

Inglés X

\

10. Historia Laboral

Desde [Año]; 2018 Hasta 2022. Empresa: Ministerio de la Mujer

Cargos desempeñados: Encargada del Departamento de Investigación y Estadísticas. Dirigir proyectos de
encuestas y la realización de investigaciones con enfoques de género, diseño de muestras para las

investigaciones, encargada de supervisar los registros administrativos con miras a incluir nuevas variables y

mejoras que permitan acceder a una mayor desagregación a nivel nacional.

Desde [Año]: 2016 Hasta 2017, Empresa: Instituto Nacional de Migración,

Cargos desempeñados: Analista de estadísticas migratorias. Desarrollar, procesar y analizar bases de datos de
encuestas de hogares y encuestas económicas para crear un perfil de la población migrante con el propósito de
diseñar políticas públicas a partir de informes técnicos.

Desde [Año]; 2013 Hasta 2016, Empresa: Oficina Nacional de Estadísticas (ONE)

Cargos desempeñados: Analista de calidad de la información. Supervisión de la calidad de la información en el
procesamiento de las encuestas de hogares, análisis de bases de datos, diseño del plan de tabulados y

elaboración de informes.

Js
DISTRIBUCIÓN
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11. Detalie de las actividades

asignadas:

La responsabilidad principal en este

proyecto fue la supervisión en el
diseño de la base de datos, analista

de calidad de la información y

congruencia, creación del plan de
tabulados, procesamiento de los

datos y redacción del informe general.

Involucración en el reclutamiento de

digitadores/as para la creación de la

base de datos y en las capacitaciones

del personal encargado de la

recolección de la información.

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la

capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Nombre de la tarea o proyecto; Encuesta Nacional de Hogares de

Propósitos Múltiples

Año: 2015

Lugar: Santo Domingo

Contratante: Oficina Nacional de Estadísticas.

Principales características del proyecto: Realización de la encuesta de
hogares de propósitos múltiples (ENHOGAR).

Actividades desempeñadas: Supervisión en el diseño de la bases de

datos, analista de calidad de la información y congruencia, creación del
plan de tabulados, procesamiento de los datos y redacción del informe
general.

Nombre de la tarea o proyecto: Trabajo no remunerado en República-
Dominicana, análisis a partir del módulo sobre uso del tiempo, 2bl6

Año: 2018

Lugar: Santo Domingo

Contratante: Ministerio de la Mujer y Oficina Nacional de Estadísticas

Principales características del proyecto: Encargado de investigación

Actividades desempeñadas: Encargado de la investigación por parte del
Ministerio de la Mujer, análisis de la base de datos, creación de los

indicadores utilizados y realización del informe técnico.

Nombre de la tarea o proyecto: Encuesta de la Situación de las Mujeres
(ENESIM)

Año: 2018

Lugar: Santo Domingo

Contratante: Ministerio de la Mujer

Principales características del proyecto: Supervisora general

Actividades desempeñadas: Supervisión en la selección de personal, en

el diseño de la base de datos y en la redacción del informe técnico.

Nombre de la tarea o proyecto: Población Dominicana en el exterior,
características demográficas y socioeconómicas.

Año: 2017

DISTRIBUCIÓN
original 1 - Expediente de Compras
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Lugar: Santo Domingo

Contratante: Instituto Nacional de Migración

Principales características del proyecto: Analista principal

Actividades desempeñadas: Analizar bases de datos de encuestas de
diversos países con el propósito de conocer y describir las
características demográficas y socioeconómicas de los emigrantes
dominicanos en sus principales países de destino con la ñnalidad de
generar conocimiento sobre su tamaño y crecimiento a través del
tiempo. Asimismo, se busca plantear propuestas que incidan en la
formulación de políticas públicas para la gobernanza de las migraciones
nacionales y fortalecer los vínculos con la diáspora dominicana en el
exterior.

mbre de la tarea o proyecto: Personas retomadas en condición de
vQlnerabtIidad, dominicanos/as deportados/as desde los Estados^lMldto^

América. 2012-2016

Año: 2017

Lugar: Santo Domingo

Contratante: Instituto Nacional de Migración

Principales características del proyecto: Analista principal

Actividades desempeñadas: Analizar las dinámicas de las deportaciones
de la población dominicana proveniente de los Estados Unidos durante
el periodo 2012-2016, a ñn de identificar propuestas de políticas públicas
integrales y sosteníbles para su reinserción efectiva en la sociedad
dominicana.

13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este

currículo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo

que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi
descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha;

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo

Nombre completo del representante autorizado:

-^5

-2023

'<</

DISTRIBUCIÓN
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CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto

Científico de datos

2. Nombre de la firma:

Suriel Rodríguez Consulting

3. Nombre del individuo:

Noel Rolando Rodríguez Reynoso

4. Fecha de nacimiento: 06 de noviembre del 1995 Nacionalidad: dominicana

5. Educación:

University of Brístol, United Kingdom. Maestría en Economía mención Política Económica, septiembre
2020-octubre 2021.

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Lic. En Economía, septiembre 2013-abril 201B.

DataCamp, Careerlrack in Data Scientist with R. 2018 - 2019

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades

Monitoreo y evaluación de ios programas públicos. Banco ínteramericano de Desanello. 2022

Gestión por Resultados y Presupuesto, ILPES - Naciones Unidas. 2021

Diplomado en Econometría Aplicada para Series de Tiempo. Fundación Empírica 2019

LaTeX for Professional Publicatlons, Udemy. 2019

herramientas 81, MINERD. 2018

Análisi©^nométrico en R, UASD. 2017

Original 1 - Expediente de Compras
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8. Países donde tiene experiencia de trabajo:

República Dominicana

Reino Unido

9. Idiomas

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español
Lengua

Materna
X X X

Inglés Fluido X X X

10. Historia Laboral

Desde 2021 hasta fecha actual. Empresa: Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo

Cargo desempeñado: Especialista sectoríal

Gestión del personal de la División de Evaluación, creación de documentos metodológicos sobre monitoreo y

evaluación de programas públicos; creación de indicadores nuevos para el Plan Nacional Plurianual del Sector
Público; diseño de web scraping y machine learning para obtención y clasificación de datos.

Desde 2021 hasta 2021 actual, Empresa: University of Bristol

Cargos desempeñados: Research assístant/data scientist

Integración de múltiples registros por medio de programación; detección de posibles variables instrumentales
para evaluación de impacto del modelo educativo de Suiza; preparación de la data para reducción de

dimensiones utilizando análisis de componente principales.

Desde 2019 hasta 2020, Sistema Nacional de Atención a Emergencia y Seguridad 9-1 -1.

Cargos desempeñados: Analista de Infomiación.

Creación de reportes con redacción automática mediante lenguajes de programación para alimentar de
información a las agencias del Sistema; redacción de informes especiales solicitados por el Ministerio de la
Presidencia; análisis de propagación y contagios del Covid-19 con modelo SIR de epidemiología.

Desde 2016 hasta 2019, Empresa: Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa

(IDEICE)

.-Carlos desempeñados; Analista de Planificación/Asistente de Investigación.

ases de datos para ser utilizadas en diferentes proyectos de investigación, incluidos algunos

experimenfi^N^atorios controlados realizados por el IDEICE, uno de ellos con la colaboración de JPAL (The
Abdul Latif Poverty Action Lab). Colaborar con Informes que explotan datos tanto nacionales como
internacíonals?,l^ntre los que se incluyenlas bases de datos de PISA (Programa para la evaluación internacional
de estudiant^ié ICCS (Estudio internacional de cívica y ciudadana). Fusionar registros administrativos con
inteligencia áhjjjcial que no poseían identificadores únicos por observación.

/  DISTRIBUCIÓN
,.*6 / Original 1 - Expedientó de Compras
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11. Detalle de las actividades

asignadas:

Programación estadística, web
scraping, machine leaming,
econometría y/o visualización de

datos

12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la

capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Nombre de ia tarea o proyecto: Análisis de Sentimientos en Redes

Sociales

Año: 2022

Lugar: Distrito Nacionai

Contratante (empieado fijo): Ministerio de Economía. Pianificación y
Desarroilo (MEPyD)

Principales características del proyecto; Se utilizó web scraping de una\
red sociai para obtener una base de datos en tiempo reai sobiB la
polaridad de individuos en ciertos temas. \ ^

Actividades desempeñadas: Encargado de minar los datos en Python,
clasificarlos y acumular suficiente data como para realizar un modelo de

machine leaming (support vector machine) para que posteriormente la

computadora clasifique por su cuenta, basándose en un criterio

documentado y creado por mí.

Nombre de la tarea o proyecto: Preparación de la data de usuarios
educativos en plataforma de aprendizaje privada

Año: 2022

Lugar: Distrito Nacional

Contratante; Confidencial

Principales características del proyecto: Se consolidó datos de

estudiantes participantes en un proyecto educativo de una ONG que
busca mejorar la calidad educativa por medio de recursos tecnológicos.

Actividades desempeñadas: Preparar ia data con fines de realizar una
evaluación del impacto de dicha plataforma en retornos cognitivos de los
estudiantes, mediante el uso de inteligencia artificial para remover ios
desperfectos de los datos que no pueden ser removidos con métodos
convencionales. A su vez. luego de tener datos consolidados con mayor

nivel de precisión, se procedió a pivotar la data por estudiante para
poder obtener métricas de intensidad de uso de ia plataforma.

Nombre de la tarea o proyecto: Transitions from Education to
Empioyment - PISA 2000 Switzerland

Año: 2021

Lugar: Bristol, Inglaterra

Contratante: University of Bristol

Principales características del proyecto: Caiculap^iRipectOrde las
unginai i - txpeaiente de Compras
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distintas salidas educativas en el modelo de Suiza, utilizando datos de

PISA 2000 y barridos desde el 2002 hasta el 2015 de dichos individuos
para medir los efectos en el largo plazo de sus estudios en

empleabilidad e ingresos.

Actividades desempeñadas: Consolidar las distintas lentes de

información en una única tabla para que el investigador principal pudiera
hacer la evaluación de impacto. Construir variables instrumentales para

eliminar la endogeneidad del análisis. Crear un catálogo de variables
con los factores determinantes de la empleabilidad para depurar

variables no relevantes para el estudio Reducción de dimensiones con

análisis de componentes principales. Visualízación de la data y

reportería en RMarkdown.

Nombre de la tarea o proyecto; Reporte de seguimiento de las agencias
del 9-1-1

'.Años: 2019-2020

Lugar: Distrito Nacional

Contratante (empleado fijo): Sistema Nacional de Atención a

Emergencias y Seguridad - 9-1-1

Principales características del proyecto: Crear reportes automatizados

con fines de hacer visualización de los principales indicadores de las
agencias pertenecientes al 9-1 -1. incluyendo interpretaciones que se
redactaban solas, con uso de con inteligencia artificial. A su vez. se
entregaban proyecciones de series de tiempo utilizando modelos
ARIMA/SARIMA de ocurrencia de eventos.

Nombre de la tarea o proyecto: Estimación de casos Covid-19 mediante
modelo epidemiológico Susceptibles, infectados y recuperados (SIR)

Año; 2020

Lugar; Distrito Nacional

Contratante (empleado fijo): Sistema Nacional de Atención a
Emergencias y Seguridad - 9-1-1

Principales características del proyecto: Estimar potenciales curvas de
contagios basándose en simulaciones con diferentes factores R de
contagio de Covid-19 en la República Dominicana, con fines de simular
escenarios que podría enfrentar el sistema de salud de la República

Dominicana de relajarse las restricciones de movilidad medíante el toque
de queda.

Desde 2016 hasta 2019

Empresa: Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la
Calidad Educativa (IDEICE)

-Js
Original 1 - Expediente de Compras

CpgS?—



Página 5 de 5

Tareas de interés realizadas: Unificar bases de datos sin identificadores

únicos con inteligencia artificial, cálculo de muestras estratificadas,
cálculo de costos que afrontan las escuelas del sistema educativo

dominicano, participación en investigaciones en conjunto con

instituciones internacionales y el IDEICE, como JPAL, Univereldad de
Los Andes, Univesity of California, Berkeley. entre oti^s. Reportería y

visualización de datos en R y Stata.

13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este

currículo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo

que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi
descalificación o la cancelación de mí trabajo, si fuera contratado.

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]

Nombre completo del representante autorizado:

Fecha:

11-04-2023

ia»17SSD
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FRANKI NOEL TRINIDAD GARCÍA
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO W 8099743459

O DATOS PERSONALES o ¿ PERFIL PROFESIONAL

8099743459

fkb1nidad07@gmail.com

Fecha de nacimiento

07/05/1995

o LINKS o

Dnkedin

e COMPETENCIAS o

Microsoft Excel

Análisis de datos

Redacción de informes

técnicos

Gestión eficaz del tiempo

Habilidad de multitareas

Gestión de riesgos

Facilidad para manejo de

software estadísticos y

manejo de lenguaje de

programación

Power Bl

o IDIOMAS o

Español; Castellano

Ingles

Economista de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (Cum Laude] con

aproximadamente cinco años de experiencia en el sector bancario. Aporto una actitud

positiva y ia voluntad y motivación al momento de aprender sobre nuevos programas

en especial las herramientas tecnológicas para el análisis de datos. Interesado en el

análisis de datos, finanzas, Compltance y gestión de riesgos.

Comprometido con establecer y mantener un ambiente de trabajo positivo para mi

equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

Analista Sénior de Investigación en Superintendencia de Pensiones, Distrito Nacional '
Junio 2022 — Presente

- Desarrollar estudios e investigaciones relativos a la situación actual, y^

futuro de la Superintendencia de Pensiones y sistemas previsionales internacionales

v/u otros temas requeridos.

- Recopilar, analizar las principales variables del Sistema Previsional, para difusión y

tendente a garantizar el desarrollo y fortalecimiento del Sistema Previsional.

• Participar en la elaboración de informes y presentaciones de resultados de revisión,

autoevaluación o evaluación de riesgo operativo.

- Elaborar informes de carácter técnico del Sistema Previsional.

Ofldai de Cumplimiento en Agente de Cambio Gamelln, S.A., IMstrito Nacional

febrero 2021 — mavO 2022

• Coordinar y asegurar el seguimiento al programa de cumplimiento y prevención de

lavado de activos y fmanciamiento del terrorismo, en función del tamaño, naturaleza,

complejidad, perfil de riesgo y mantener actualizado dicho programa, así como las

políticas, procedimientos y controles internos relacionados.

- Realizar informes de seguimiento en base a los datos generados de la reportería

regulatoria.

- Asesorar y gestionar la aprobación de las políticas internas, conforme a las

normativas emitidas por los entes reguladores y basado en las mejores prácticas

internacionales sobre Debida Diligencia, Conozca su Cliente y Conozca su empleado,

en Unción del apetito de riesgo de la entidad establecida por el Consejo.

- Asegurar la difusión y aplicación de tas políticas aprobadas por el consejo en materia

de PLA/FT, a todos los niveles de la entidad.

' Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitación en materia de

PLA/FT, con el objetivo de que el personal se mantenga actualizado sobre el tema.

- Brindar seguimiento idóneo a las áreas involucradas en aplicar las políticas y

procedimientos sobre Debida Diligencia y Conozca su cliente para validar que las

informaciones y datos suministrados por éstos se revisen y se actualicen,

periódicamente.

- Asegurar el desarrollo de matrices de evaluación con un enfoque basado en riesgos,

con el fin de identificar, medir y mitigar ei riesgo basado en los factores de riesgo en

materia de PLA/FT.

- Velar y asegurar que se cumplan con las normativas emitidas por los organismos

reguladores.



- Gestionar el envío oportuno de todas las informaciones requeridas en ei Manual de

Requerimientos de Información de la Superintendencia de Bancos Orientado a ia

Supervisión Basada en Riesgos.

- Ser ei contacto con ias autoridades supervisoras y reguiadoras en ios temas

relacionados a PLA/FT.

• Verificar y asegurar que los mecanismos de monitoreo constante se encuentren

parametrizados de manera idónea.

Analista de Cumplimiento Regulatorio en Banreservas, Distrito Nacional

septiembre 2018 — noviembre 2020

- Velar por el Cumplimiento de las normativas aplicables a la institución.

• Análisis de impacto potencial y recomendaciones de nuevas normativas,

• Elaboración de estadísticas basada en datos de los rastros de reportes

regüiatorios,

• Validación reportes Riesgo de Mercado y Riesgo de Crédito (en base ai REA).

Técnico de Cumplimiento Regulatorio en Banreservas, Distrito Nacional

agosto 2017 — septiembre 2018

- Monitoreo y análisis de reportes reguiatorios basado ei Manual de Requerimiento

de informaciones de la Superintendencia de Bancos y Banco Central.

- Elaboración de data en base a ios reportes reguiatorios.

- Realización de informes de autoevaluación con el fin de garantizar que los procesos

del banco cumplan con las leyes, reglamentos, estándares y normativas estipuladas

por los organismos reguiadores.

- Evaluaciones de procesos según la documentación que le aplique.

Analista de Planificación en Hospital Pediátrico Dr. Hugo Mendoza, Santo Domingo

enero 2017 - agosto 2017

- Realización de levantamientos de datos en las áreas para eficientizar los procesos y

evidenciar oportunidades de mejora por medio de informes.

- Elaboración y actualización de manuales de procedimientos internos trazados según

áreas. Apoyar en ta elaboración del Pian Operativo Anual de la institución.

- Evaluador de indicadores de cumplimiento para ei PDA.

- Colaborador en ia elaboración y promoción de indicadores de calidad.

Analista de datos presupuestarios (pasantía) en Cámara de Diputados de ia República

Dominicana, Distrito Nacional

julio 2016 - septiembre 2016

programa de pasantías en ia Oficina de análisis, evaluación y seguimiento de la

ejecución presupuestaría.

• Elaboración de informes con respecto a la ejecución presupuestaria nacional.

• Realización de Boletines semanales enfocados en ei análisis de temas de tendencia

con enfoque socioeconómico.

• Actualización de base de datos del presupuesto estatal con orientación en la

ejecución de ias distintas instituciones gubernamentales.

- Seguimiento y monitoreo al presupuesto anual del estado y de sus respectivas

instituciones públicas.

FORMACIÓN

Maestría en Diseño y Análisis Estadístico de investigaciones. Universidad Autónoma de

Santo Domingo, Distrito Nacional

noviembre 2020 — Presente

•oPcrr--



Microsoft Office Specialist Excel 2016, FL Betances y Asociados, Distrito Nacional

abril 2019 — junio 2019

Certificación internacional en Microsoft Excel.

Anti Money Launderíng Certified Assoclate (AMLCA), Florida International Unfversity,

Miami

abnl 2018 - abril 2020

Licenciatura en economía. Universidad Autónoma de Santo Domingo, Distrito Nacional

enero 2013 — abril 2018

Cum laude

Diplomado en Prevención de Lavado de Activos y Función de Cumplimiento en las EIF y

otros sujetos obligados., INTEC, Distrito Nacional

septiembre 2018 — noviembre 2018

Diplomado en prevención de lavado de activos.

Bachiller técnico en mercadeo y finanzas. Instituto Politécnico Ángeles Custodios,
Distrito Nacional

agosto 2003 — julio 2012

« CURSOS

MIcfMoft Access 2016, nivel Intermedio, Academia Elanreservas

enero 2019 — marzo 2019

Evaluadón de Proyectos, INFOTEP
enero 2018 — marzo 2018

. Qirso de análisis econométrico en "R", Universidad Autónoma de Santo Domingo

enero 2017 — marzo 2017

Fundamentales de microeconomia. Universidad Rey Juan Carlos

diciembre 2016 • - febrero 2017

Curso de programación y análisis estadístico en "R", Universidad Autónoma de Santo

Domingo

septiembre 2016 — noviembre 2016

Gestión de Proyectos de Desarrollo, Banco Interamericano de Desarrollo

marzo 2016 — mayo 2016

Fundamentales de macroeconomía, Universidad Rey Juan Carlos

febrero 2016 — marzo 2016

The Macroeconomk Iteality in Latín America, Banco Interamericano de Desarrollo

junio 2015 — agosto 2015

1/t REFERENCIAS

Lic. Bryan Enrique Ruíz de Banreservas

bryan312@gmail.com • 829-343-8431

Uc. Génesis Angeles Pacheco de Superintendencia de Bancos

Gangele$1212@gmail.com - 809-805-6272

Lic. Ramón Nicolás Jiménez de Universidad Autónoma de Santo Domingo

njimene2@outiook.com • 849-626-6311

-I5
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WWW.QUAU1TYGB.COM

I

QualityGB
The Global Training Provider

CERTIFICA
★ ★★★★

Franki Noel Trinidad García

Ha completado exitosamente el:

Diplorrí^do Big Data Inteligencia de Negocios con Excel y Power Bl

A*-
FRANKLIN MCÍRRISON

CEO

N® QGBV-239218

26 octubre 2022
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CONSTANCIA
Que se otorga a:

Franki Noel Trinidad García

Por haber realizado la evaluación del Curso Power Bl - Completo y obtener un 96% de resultado. Esta constancia no certifica el
cumplimiento de los requisitos establecidos para aprobar el curso, únicamente que ha sido realizada la evaluación por parte del
participante.

G-Talent emite por separado el certificado que avala el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la aprobación del curso con
base a la obtención de la puntuación mínima requerida.

Datos de la evaluación realizada:

Preguntas completadas: 25 j Puntación: 96 puntos obtenidos /100 puntos totales

Fecha registro: julio 6, 2022,10:06 am

Tiempo invertido en la evaluación: 7 minutos 37 seg

Curso Aprobado?: Sí CLOVER BRITO

G-TALENT.NET

Academia Online de Aprendizaje Líder de Latinoamérica



2/17/2019 ht^://www.fiba.ne{/members/Certificati(xiCertificate.a8px?ID=10707&cguid=d1a3bb47-dd94-441f-8cdf-d8c94ce6883e

FLORIDA

INTERNATIONAL

■ANKERS
ASSOCIATION FlU Business

Executive Rnd Professional Educatkm

la Partncrship with

jfloriía Jnternatíonal Iníberáítp
Herehy Certify that

Franki Noel Trinidad García

Having mel the high standards ofediicalion and having demonstraled ihe hiowledge estabüshed hy FIBA, is herehy granted the designation of

Anti Money Laundering Certifíed Associate (AMLCA)

Given on this Tuesday, January 23, 2018
and is valid through Friday, April 3, 2020

David Schwartz, CEO
FtBA

Rosangel Quintero, Associate Director
CBA, Office of Executive Educatlon ^

52601377-10707

https;//www.fiba.net/members/CertificationCertificate.aspx?lD=10707&cguid=d1a3bb47-dd94-441f-8cdf-d8c94ce$883e 1/1



VE
CERTIFICA!

F
EMENT

^BID

Thís isto certily that

Franki N. Trinidad García

successfully compieted and received a passing grade ín

IDB6x: Gestión de Proyectos de Desarrollo

a course of study offered by iDBx, an oniine learning Initiative of inter-

American Development Bank through edX.

VERIRED CERTIFICATE

issued May 5.2016

VALIO certifícate iO

9291ab41Sf^>4facm6S2íS17l8

Ernesto Mondeio

Director, Prc^ama Gestión ce Prc^e^tos para

Resultados ÍP?»Í4R)

Juan Cristóbal Bonnefby

jefe, InstiUfto Interamericano para el Desarroffo

Económico y Social (INDES)

íOBx



miríada X

27-04-2016

Franki Noel Trinidad García

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad Rey Juan Carlos:

Curso fundamental de Macroeconomía (5.® edición)

El "curso fundamental de macroeconomía" se centra en el análisis del

funcionamiento de las economías contemporáneas a través de los
modelos macroeconómícos convencionales IS-LM, SA-DA, en un

entorno de economía cerrada.

Duración del curso; 6 semanas (18 horas de estudio estimadas)

:  «i 15!?

Telefónica Educación Digital uni>ersia

Con este reconocimiento no se afirma, de ninguna manera , que la persona indicada sea estudiante matriculado en la universidad responsable del
oirso en MiriadaX. Tampoco se le están reconociendo créditos, ni c»rtcediendo títulos, grados o acreditaciones de ningún tipo por parte de la
universidad.



miríada X

28-02-2017

Franki Noel Trinidad García

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad Rey Juan Carlos:

Curso Fundamental de Microeconomia (7.® edición)

r 1^ Este MOOC es un curso fundamental de microeconomia, en el que se
estudia el comportamiento de los agentes económicos privados
(consumidores y empresas), así como las principales estructuras de
mercado existentes, como la competencia perfecta, el monopolio, el
oligopolio y la competencia monopolística.

Duración del curso: 12 semanas (36 horas de estudio estimadas)

131

Telefónica Educación Digital urioersia

Con este reconocimiento no se afirma, de ninguna manera , que la persona indicada sea estudiante matriculado en la universidad responsable del
curso en MtrladaX. Tampoco se le están reconociendo créditos, ni concediendo títulos, grados o acreditaciones de ningún típo por parte de la
universidad.
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Microsoft Office Specialist
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VON!

12

Franki Noel Trinidad García

has successfully completed the requirements to be recognized as a

Microsoft Office Specialist for

Office Excel 2ol6

Office Excel® 2016

No sun

Date ofachievement junio 12. 2019 vehfy.certiport.com wLw3v Hahh

M . ■

Satya Nadella .Chief Executive Officer

urfice J



CERTIFICADO DE PARTICIPACION

Este certificado acredita que

FRANKI NOEL TRINIDAD GARCÍA
Ha completado satisfactoriamente el programa de

MICROSOFT ACCESS 2016

Nivel Básico - Intermedio
Sü^

Con una duración de 24 horas

Santo Domingo, 19 de Julio del año 2019

ing. María Quezada

Microsoft Office Specialíst

BANRESERVAS
El banco de los dominicanos



soi-uncHsis

Otorga el siguiente certificado de

participación en la capacitación

RFCO

REGULACIÓN LOCAL PLAFTPADM" & IDENTIFICACIÓN

DE RIESGOS Y SEÑALES DE ALERTA

a:
wm-:.

FRANKI NOEL TRINIDAD

Por completar la sesión virtual de dos (2) horas

en julio 2021

José De Pool

Facilitador

PsUTAG/?



INFOTEP
CERTiFICACION tSO 9001

Certificado de ParticiDaciói}>.^
I  . ■ T'J' • "i#
11^ »-.i

Otorgado a; Vi.
lAAV

1986

FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA'^fe^'

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

GESTION DE PROCESOS

Con una duración de 10 horas

Impartido en HOSPITAL PEDIATRICO DR HUGO MENDOZA

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición

de Títulos, Certificados y Constancias

Dado en

el día

Santo Domingo

19 del mes

y registrado en el libro 335

Gerente Regional

folio

abril

397

República Dominicana

del año 2017

con el Número 17

Encargado de Registro,
Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:
http://www. infotep. ao v. do S



INFOTEP
CERTiFíCACION !S0 9001

Certificado de Participaci

Otorgado a:

FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso;

INTRODUCCION NORMAS ISO 9001-2015

10Con una duración de

Impartido en HOSPITAL PEDIATRICO DR HUGO MENDOZA

horas

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de Títulos, Certificados y Constancias

Dado en

el día

Santo Domingo

29 del mes

y registrado en el libro 341 folio

abril

República Dominicana

del año 2017

22 con el Número 14

Gerente Regional Encargado de Registro,
Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:
http://wvm. infotep. aov. do g

Jiis-



Microsoft Office
Specialist

*•••' •• * f' ' * jjT

Co

FranmNoel Trinidad García

has succeáwHy completed the requirements to be recognized as a Microsoft Office Specialist for

€é Excel® 2015
OfAce Excel®

Date of achtevemerc íunto 12. 2019

vefifycertiportcom wLw3v-HaiA
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PODER JUDCIAL DE LA REPÚBUCA DOMWICANA

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERENAL PRINCIPAL
Curriculum Vitaees

(Máximo 3 páginas 3 páglna^dé aneXps)

Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Suriel Rodríguez

2. Nombre: José María

3. Fecha y Lugar de Nacimiento

La Vega. |

4. Nacionalidad: Dominicano

5. Estado Civil: Soltero

6. Formación: Estadístico, Demográfico, Muestrísta

7. Dirección, teléfono, fax. correo electrónico: José Contreras #59, Zona Universitaria

829-859-9776. JoseEstadistica.Suriek¿f).Gmail.com

güLTÍN^
septiembrtíl^ año 1987, Constanza, provincia

Instituciones Fecha Titulación

Universidad Autónoma de Santo

Domingo (UASD)
Desde: Enero

2006

Hasta: Febrero

2015.

Licenciado en Estadística Mención

Infonnática.

Universidad Autónoma de Santo

Domingo (UASD)
Desde: Junio

2016

Hasta: Julio

2018.

Maestría en Diseño y Análisis
Estadístico en Investigaciones.
Suma Cum Laude

Centro Latinoamericano y
Caribeño de Demografía
(CELADE)

Desde: Agosto
2015 Hasta:

Diciembre

2015

Postgrado en Demografía.

/UR.10.2012

Original 1 - Expediente de Compras

tmiMiMii—ii
'rteuEM



8. Conocimientos lingüísticos:

{De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto)

Página 2 de S

Idioma Nivel Pasivo l^láblado Escrito

Español Lengua Materna 5
■

' a' 'r,.

S/:
■

Ingles 3 :í \ 1
\'a V.
Vv ¿i..
Vv. ¿i

9. Afiliación a organismos profesionales: Asociación de profesores de la Universidad

Autónoma de Santo Domingo (UASD).

Miembro de la Asociación Nacional de jóvenes Empresarios (ANJE).

10. Función actual: Parte del gremio.

11. Otras competencias, (informática, etc): Técnico en informática, ofimática,

capacitador de estudios de hogares incluyendo actualización cartográfica, cursos

avanzados en mortalidad y maltrato infantil, así como nutrición en la niñez y salud

reproductiva en mujeres en edad fértil.

12. Años de experiencia profesional: 16

13. Cualificaciones Principales: Conocedor de la cartografía de la Oficina Nacional de

Estadística, experto en temas relacionados con la niñez, la juventud y las mujeres por

haber trabajado en encuestas especializadas de esta índole (ENHOGAR-20I4 y

Encuesta Nacional de Inmigrantes, ambas versiones). Participación en más de 40

proyectos de encuestas vía telefónica, especialmente trabajando con el ex director de

_^la escuela de estadística, Dionicio Hernández. Experiencia en más de 25 estudios de

hogaref^^más de 100 estudios de investigación en total, así como diseñador del

cálculo ^itnuestras para estudios recientes de índole internacional. Director de

proyectosy^e investigación, consultor y asesor estadístico, así como docente en la

diversas materias, incluyendo estudios de encuestas, demc^ieB^pómestreo,
Ongtnal 1 - Expediente de Compras

CO^—

^5
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entre otras. Participante en todos los procesos de las encuestas de hogares de la ONE,

departamento de encuestas, desde el 2012 al 2018, involucrado en la parte dp..ereaclp^.--

de manuales de crítica y codificación para entrevistadores, supervisor^((Íe\Calidad y . \

supervisores de campo. Participe en la creación y adaptación de cuestlrt^io^ salidas C

de campo, codificación en oficina, análisis y presentación de datos. \y h v - '

m  ~ ■ ■

14. Experiencia específica en países no industrializados;

País
Fecha

Título y breve descripción del
proyecto

Chile Octubre del 2015

Actualización para trabajo de
postgrado, de dos sectores de
clase media-alta a fin de medir la

redistribución espacial de la
población.

15. Experiencia Profesional:

Fecha Lugar
Empresa/Organiz

ación
Cargo

Descripción del

trabajo

De mayo de
2019 a la

fecha

Santo Domingo Suriel Rodríguez
Consulting

Director

ejecutivo.

Dirigir los
trabajos de
encuestas de la

firma, así como

el cálculo de las

muestras,

dirección de

trabajo de

campo

(cuestionarios,
critica,

O • \

1^\

z
o

codificación,

tabulación),

redistribución y
plan de
tabulados.

j Profesor de la

escuela ed

Santo Domingo UASD Docente estadística de la

20l6na >ikiAjSDóN
^nginal 1 - kxpediente de CCompras

AJR.10.2012
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fecha

De agosto de
2012 a enero

de 2018

De julio del
2017a

septiembre
del 2017

Santo Domingo

Santo Domingo

ONE

CENAC

Analista de

Explotación y
Congruencia
de Datos

Director de

proyecto de
investigación
dirigido a
hogares.

impartiendo
materias como

demografía,
maestreo,

estudios

encue^s, entre
otr

Pertenezco a las

cát^ras dá

estadística
geneVaU'
estad íkicá.
especiali
demografía.
Docente de

demografía a
nivel de

maestría y

postgrado.

Analista de

datos de las

encuestas de

hogares, así
como

coordinador de

campo en

diferentes

puntos del país.

Director de

proyecto de

investigación a
7 provincias,
con miras a la

creación de

viviendas.

Diseño de

muestras,

director del

trabajo de
campo y

contratación de

personal

calificado para
este trabajo.

•I

7

~/s
/UR.10.2012

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expediente de Compras
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16. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios: Intensidad y redistributivo de

la migración interna en Cuba y República Dominicana- Según DAM y DAME.

Rondas censales 2000 y 2010.

Participante en cada uno de los informes de las ENHOCAR, del 2012 hasta el

2017. Director de centros de operaciones de campo, siendo responsable de

entrevistadores, supervisores de campo, supervisores de calidad de la

información, actualizadores, críticos, codificadores, entre otros,

b. Publicación encuestas: ¿se expone el resultado con el rigor científico?

httDs://www.clcaribe.com.do/oDÍniones/Dublicacion-encuestas-se-exDone-el-

resultado-con-el-rigor-cientifico/

httDs://elnuevodiario.com.do/Dublicacion-de-encuestas-se-exDone-el-resultado-

con-rigor-cientifico/

https://acento.com.do/autor/index.html7user slug=iosemariasuriel

b. Referencias: http://scielo.sld.cu/scielo.phD?scrÍDt=sci arttext&pid=S 1817-

40782016000100009.

https://www.one.gob.do/enhogar.

a\Guee

Firma

^llo

»ri7%s

/UR.10.2012

o personas autorizadas a firmar en nombre del organismo contratante)

DISTRIBUCIÓN
Oríginal 1 - Expediente de Compras



MSc. José María Suriel
Estadístico / Demógrafo

Email: joseestadistica.surielSgmaU.com

Dirección: C/ Las Gardenias #13. Res. V Don José IV. Apto. J
8. ElGalá

Teléfono; 829.859.9776

fecha de nacimiento: 15-09-1987
Nacionalidad: Dominicano

Magister en Estadística e l\v«tigacÍohes,*c¿ti-fná&8e.1^^ de expenencta ot la
realización de investigacionWei^wdo.^^,^^^^ V explotación de
datos, asi como el seguimiento^'indicadores.

experiencia

Santo Domingo, R. D.

moyo 2019 - Actualmente

Director Ejecutivo

Suriel Rodríguez Consulting

Director de proyectos de investigación de mercado, análisis, estudios de encuestas
en general, redacción de informes, seguimiento de trabajos, montaje de estructura
operativa de campo, asi como la infraestructura de profesionales en las distintas
áreas. Diseño de cuestionarios para estudios cuantitativos y cualitativos. Con
experiencia en realización de más de 50 estudios de mercado.

Santo Domingo, R. D.

ogosto 2016 - Actualmente

Docente y asesor de tesis
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

Docente en la escuela de Estadística de la Universidad Autónoma de Santo Domingo
(UASD) en las cátedras de estadística general, demografía y estadística
especializada, asi como asesor de tesis de postgrado en las áreas de investigación y
estadística de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales (FCES).

Santo Domingo, R. D.

junio 2021 ■ noviembre 2021

Encargado de división territorial
Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia (CONANI)

Elaboración de cuadros resumen de datos con las información^ rif^ariabl^
oficinas municipales y regionales, asi como la
cuestionarios para la automatización de los sistemas estadísticos, análisis de las
informaciones provenientes del terreno y el diseño de metodología de seguimiento
indicadores. Capacitación del personal.

Santo DonjjBgQA'Rc.g;^
enere

Analista de Datos

Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Analista de los datos de afiliados, cotizantes, patrimonio, beneficios, rentabilidad,
entre otros datos del Sistema Dominicano de Pensiones.

Js



Santo Domingo, R. D.

jutio 2012 ■ enero 2018

Analista de Explotación y Congruencia de Datos
Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

Encargado del equipo de diseño de cuestionarios, adaptación de estos a los temas en
cuestión, análisis de consistencias enUfi-tás preguntas y los pases de los cuestionarios
semiestructurados. Analista de la ipáodologia de seguimiento y encargado de grupos
para la aplicación de prueba p/oto de los cuestionarios, para medir la calidad y
fluidez de las preguntas, el tiehpo de. respuesta de los informantes, y la parte de
comprensión de cada módulo los Cuestionarios. Analista, de datos, supervisor
nacional en terreno o en campeen (as in^stigadones del d^ártamento de encuestas
de la Oficina Nacional de EstadWica. Entre las funcion?«> ̂  ̂go estaban el analizar
datos de población, vivienda, hoV, fecü.ndi'dad. mortaU#, migración, educación,
salud entre otros. Análisis descriptW^-^usand'o SPSS^terreno, encargado de un
centro de operaciones de la ONE. en terreno a fin de obtener
resultados confiables en las investigaciones, capacitando los equipos y dando
reportes diarios al encargado de operaciones del departamento de encuestas.

Santo Domingo, R. D.

abril 2009 - diciembre 2017

(.(insiill.üí Y ¡ iH , 11 ri*.' Lr'iiipo

Centro de Investigaciones de Mercados y Asesoría Empresarial (CIMAECA)
Director de los trabajos de campo del Centro de Estudios de Mercados y Asesoría
Empresarial CIMAECA, destacando las funciones de coordinador de campo,
conformación de los equipos a terreno, distribución del material a entrevistar,
capacitación de los entrevistadores, supervisores y actualizadores de segmenta.
Consultor en temas de muestreo y análisis demográfico. También, parte de los
encargados de la realización de los cuestionarios a ser aplicados en campo y la
metodología a usar en cada tema que se vaya a investigar.

H3ÍB02003

Santo Domingo, R. D.

2019

^stria en Diseño y Análisis Estadístico de
nvestigaciones

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

Summa Cum Laude

Santiago, Chile

20Í5

Posgrado en Demografía
Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE) / Comisión
Económica para América Latina y El Caribe (CEPAL)

Bu«ios Aireri. Areentina
Programa Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Santo ^
1015//<¡P

Licenciatura en Estadística Mención Informática
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

Js

iáátl.



Investigación

Demografía

Muestreo

Análisis Descriptivo

Diseño de Encuestas

Estadística General

Liderazgo

Trabajo en equipo

Analítico

Autonomía

Proactividad

Sr. Dionicio Hernández

Director CIMAECA

C.: 809.696.1922

Email: dioniciohl@hotmail.com

Sr. Mario Gutiérrez

Demógrafo y consultor Internacional de Encuestas MICS de UNICEF

Email: Gutierrezm2002@hotmail.com

Sra. Geimania Estévez

Especialista en monitoreo y evaluación, proyecto

C. 809.769.1315

Email: germania.stvz@gmail.cwn

Sr. Carlos Abaunza

Doctor en Ciencias Sociales

C. +20 122 490 0274

Email: abaunzak@gmail.com

Elaboración de cuestionarios y análisis Encuesta Nacional de Hogares de
Propósitos Múltiples (ENHOCAR) 2012, 2013. 2014, 2015, 2016. 2017.
Investigación de demanda efectiva de vivienda en el gran Santo Domingo.

Investigación de demanda efectiva de vivienda en el gran Santo Domingo según
ramas de actividad.

Migración de retomo, en las provincias de Barahona y Vaiórico, municipios de
Vicente Noble y Tamayo.

Encuesta Experimental Agropecuaria.

Perfil migratorio "Organización Internacional para las Migraciones (OIM).
Director de estudios de juventud a hogares, adaptación de cuestionarios y prueba
de estos. (IDEICE).

Encargado de la parte de campo y diseño de cuestionarios como consultor desde
el año 2009.

Investigación de demanda efectiva de vivienda en siete provincias de la
República Dominicana.



Curso de análisis estadístico y predictivo con SPSS (ÍNTEC).

Diplomado en Manejo de Software para el procesamiento y análisis estadístico en

SPSS (Universidad Autónoma de Santo domingo).

Global MICS vAjrkshop on Data interpretación further analysis and dissemination

(Múltiple índicator Cluster Surverys (MICS)) UNÍCEF.

Curso en Muestreo con Marcos Múltiples (Universidad Politécnica de Francia

(UPM).

Construcción de un marco de muestreo y diseño de muestra para la

implementación de un sistema de encuestas agropecuarias en R.D (ONE).

Muestreo del parque empresarial para medir actividad económica.

Calculo para muestras complejas (Instructor, Lalito Vargas).

Curso avanzado de metodología de investigación, Oficina Nacional de Estadística

Curso avanzado de diseño de cuestionario, Oficina Nacional de Estadística

Metodología de encuestas de opinión, Oficina Nacional de Estadística



■  '
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C E P fl L

CELADE
División de Población

La Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

confiere el presente

DIPLOMA A

jl.aóé Jíaua Suúe£ ̂adug^ue^ y\
por haber aprobado ei Curso Regional Intensivo de Análisis Demográfico, impartido por

el Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE),

realizado en Santiago de Chile, desde el 24 de agosto aM 1 de diciembre de 2015

0\m JASPERS.FAiJER
Director

Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE)
División de Población de la CEPAL

Santiago, Chile, 11 de diciembre de 2015

-í'fc ■■



FLACSO
ARGENTINA

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 13 de diciembre de 2021

El Centro de Estadística e Informática Aplicada (FLACSO) certifica que Suriel Rodríguez,

José María (Cédula de Ciudadanía 5300410296) ha cumplido los requisitos de asistencia y

aprobación del curso de posgrado "ESTADÍSTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES.

MÉTODOS ESTADÍSTICOS I" de modalidad a distancia dictado en la Sede Argentina de la

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales entre los meses de Septiembre y

Noviembre del año 2021 con un total de 36 horas de clase. Calificación: Aprobado.

A"

Joon Hee Bang

Coordinador

CEIA / FLACSO

Valentina Delich

Secretaria Académica

FLACSO

C E ilA
Centro de Estadística
e Informática Aplicada

FIACV AíQWOUro

ucumén 1966 (C1050AAN). Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Argentina.
+ 54 11 6238 9300 / www.Oacso org.ar



www.QUALITY GB.COM

QualityGB
The Glooai Trainmg Provider

CERTIFICA
★ ★★★★

José María Suriel Rodríguez

Ha completado exitosamente el

VtfSriT •' -

Diplomado Big Data Inteligencia de Negocios con Excel y Power 81

"^1^- A*-"
FRANKLIN MORRISON

N® QGBV-239216

26 octubre 2022
CEO



Oficina Nacional de Estadística
CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN

Sftctna nacional de estadística

Organización de las Naciones
Unidas para la Alimentación
y la Agricultura

Otorgan a

Escuela Nacional de Estadística

José María Suríel Rodríguez ■O'
'r

" C7

muestreo y diseño de muestra para I®
Lut órioso Flores,Pnr Ifl narticíDación en el Taller "Construcción de un marco de mué

Santo Domingo de Guzmán, D. N., República Dominicana. 30 de junio del 2017.
A

Luis Agubfóslo Flores
Facilitador

Ale)/andra Izquierdo
i Directora Nacional

írMelo Ganardtf
el'itPnteflé IS FW3 a,j.



sUR/f¿ Oficina Nacionai de Estadística
CERTIFICADO DE APROBACIÓN

Escuela Nacional de Estadística

Otorgan a

José María Suríel
r

\ •

■rí V.

Por la aprobación del Curso "Muestreo del parque empresarial para medir actividad econonómicV
que fue impartido por los facilitadores Johnny Madrigal Pana y Fernando Ramírez Hernández,

en la Escuela Nacional de Estadística (ENE), del 31 de julio hasta el 4 de agosto del 2017.
con una duración de 35 horas académicas.

Santo Domingo de Guzmán. D. N.. República Dominicana, 4 de agosto del 2017.

Johnny Pana
tador

Alex^dra Izquierdo
Directora Nacional

Uomara Espailiat
Encargada de la Escuela Nacional

de Estadística



^Ro2>

Oficina Nacionai de Estadística
CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN

ilz
O

y'

[Oficina nación resta^stíca

Organización de las Naciones
Unidas para la Alimentación
y la Agricultura

Otorgan a

¿ácucic! Ndcona- 'In

José María Suríel Rodríguez
■  O-

\

Por su participación en ei curso Metodología para el análisis de datos a partir de la escala de experiencia dg i^egurldad álirneótarla;
impartido por ias facilitadoras de la FAO Sara Viviani y Maria Rodríguez, en la Escuela Nacional de feladijica.,^^

del 20 al 22 de junio del 2017, con una duración de 21 horas académicas.

Santo Domingo de Guzmán. D. M-, República Dominicana. 22 de junio del 201"^

Sara Viviani
facilitadora

Alexahdra Izquierdo
Directora Nacional

Cai
Repií

nelo Gallardo
eniante ae la FAO a.i.



INFOTEP
CERTIFICACION ISO 9001

Certificado de Aprobación
Otorgado a:

JOSE MARIA SÜmEL RODRIGUEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL

I
é  O

2U5 ^¿>yy
k N>' • yy

"'^10

Con una duración de 80

Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de Títulos, Certificados y Constancias

horas

Dado en SantO Domingo República Dominicana

el día 22 del mes septiembre del año 2019

y registrado en el libro 425 folio 342 con el Número 24

g Gerente Reglona

^5

i-f/n ,
Encargado de Registro,

Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:

http:/Amw. infoteo. ao v. do



INFOTEP
CERTIFICACION ISO 9001

Certificado de Aprobación
Otorgado a:

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

TUTOR PARA LA FORMACION EN
AMBIENTE VIRTUALES

'omine®

Con una duración de

Impartido en

60 horas

Formación Virtual

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de Títulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo

el día 23 del mes

y registrado en el libro

Gerent^egíonal

República Dominicana

noviembre del año 2020

folio 54 con el Número 11

Encargado de Registro,
Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:
http //WWW infntfíp. OO V. do

SÍ5



INFOTEP
CERTIFICACION ISO 9001

Certificado de Participaciónl  'cv '//

Otorgado a:

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con ios requisitos del curso.

GESTION DEL CAMBIO

Con una duración de 8
Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

horas

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de Títulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo
República Dominicana

el día 26 del mes septiembre del año 2019

y registrado en el libro ^2.^ folio

Gerente Regional

A6

35 con el Número 17

Encargado de Registro,
Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:
http://www. infntep. aov. dO g



INFOTEP
CERTIFICACION ISO 9001

Certificado de Participacio
Otorgado a:

JOSE MARIA BURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso.

HABILIDADES GERENCIALES

Con una duración de §

Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

horas

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de TítuloS; Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo

el día del mes

y registrado en el libro folio

Gerente Regional

4s

julio

150

República Dominicana

del año 2022

con el Número 18

Encargado de Registro,
Estadisticas y Certificados

Para validar, visite:
htfp://www. infotep. oov. dO



INFOTEP
CERTIFICACION ISO 9001

Certificado de Participación
Otorgado a:

JOSE MARIA BURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

MANEJO DE CONFLICTOS

Con una duración de §

Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

horas

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de Títulos, Certificados y Constancias

Dado en

el día

Santo Domingo

20 del mes septiembre

República Dominicana

del año 2019

y registrado en el libro folio 175 con el Número 19

irente Regional
Encargado de Registro,

Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:
http://www infotep. aov. do ^



INFOTEP
CERTIFICACION ISO 9001

Certificado de Participació
Otorgado a:

JOSE MARIA BURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

RELACIONES HUMANAS

Con una duración de ^
Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

horas

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de Títulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo

el día 29 del mes
octubre

República Dominicana

del año 2018

y registrado en el libro 3^^ folio

•j,C0Ns¿QÍ5rente Regional

422 con el Número

Encargado de Registro,
Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:
http://wvvw infotepoov- do g



INFOTEP
CERTtFíCACtON ISO 9001

Certificado de Participación
Otorgado a:

JOSE MARIA BURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

TECNICAS DE COACHING COMO

HERRAMIENTA DE COMUNICACIÓN

Con una duración de 8

Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

horas

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición
de Títulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domíngo República Dominicana

el día 22 del mes noviembre del año 2018

y registrado en el libro 394 folio 131 con el Número 20

Regional

wf -í

Encargado de Registro,
Estadísticas y Certificados

Para validar, visite:

http://www. infoteo. ao v. do ^
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No. EXPEDIENTE

CP-CP.^BS-10-2023

27 de abril de 2023

P(XER JUIX^IAL DE U REPÚBUCA

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum VItae

(Máximo 3 páginas + 3 páginas de anexos)

Páiirra 1 de-4',' í /.

do.-
Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos; Chalas Chalas

2. Nombre: Nairoby Elizabeth

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 12 de enero del 2022, San José de Ocoa.

4. Nacionalidad: Dominicana

5. Estado Civil: Soltera

6. Formación: Estadístico

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico: Amin Abel #11, Zona Universitaria,

Distrito Nacional. 829-410-5019. nairobv.chalas@gmail.com

Instituciones Fecha Titulación

Universidad Autónoma de Santo

Domingo (UASD)

2022 Licenciado en Estadística Mención

Informática.

8. Conocimientos lingüísticos:

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto)

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Lengua Matema 5 5 5

< ringles

)  V

2

00 I

í  N /,•
V  //

f^NC-

AJR.10.2012 -b
DISTRIBUCIÓN
Oiiginal 1 - Expediente de Compras

Cpssg""'



Página 2 de 4

9. Afiliación a organismos profesionales: Asociación de profesionales de la estadísticí

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). /\ , ^ ''

Asociación de Estudiantes y Profesionales Universitarios Banilejos (ANJ|

10. Función actual: Parte del gremio.

11. Otras competencias, (informática, etc): Técnico en informática,

especialista en diseño, captura y análisis de bases de datos, cursos avanzados en

violencia de género y maltrato infantil, matrimonio infantil, así como salud

reproductiva en mujeres en edad fértil.

12. Años de experiencia profesional: 9

13. Cualificaciones Principales: Conocedor de la cartografía de la Oficina Nacional de

Estadística, experto en temas relacionados con la niñez, la juventud y las mujeres por

haber trabajado en encuestas especializadas de esta índole (ENHOGAR-2014 y

Encuesta Nacional de Inmigrantes, Encuesta de la Situación de las Mujeres, entre

otras). Participación en múltiples investigaciones y encuestas de hogares,

especialmente trabajando con el ex director de censos y encuestas el Dr. Francisco

Cáceres Ureña. Encargada de proyectos de investigación sobre la situación de las

mujeres y diversas investigaciones sobre brechas de género tanto en el ámbito público

como privado. Participante en varios los procesos de las encuestas de hogares de la

ONE, departamento de encuestas, desde el 2013 al 2016, involucrada en la parte de

creación de la base de datos, boleta de recolección de datos, supervisión en la creación

de la base de datos, el plan de tabulados y el análisis de datos.

,ncia específica en países no industrializados:

Fecha
Títuio y breve descripción del

proyecto

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expediente de Compras

Cp^—
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15. Experiencia Profesional:

Fecha

De febrero de

2018 a mayo
del 2022

De

septiembre de
2016 a

noviembre

2017

coa/57-

AJR.10.2012

Lugar

Santo Domingo

Santo Domingo

Empresa/Organiz

ación

Ministerio de la

Mujer

Instituto Nacional

de Migración

Cargo

Encargada del
Departamento
de

Investigación y
Estadísticas

Analista de

estadísticas

migratorias

Analista de

calidad de la

información

Descripción del

trabajo

Dirigir
proyectos de
encuestas y la
realización de

investigaciones
con enfoques
de género,
diseño de

muestras para

las

investigaciones,
encargada de
supervisar los
registros
administrativos

con miras a

incluir nuevas

variables y
mejoras que
permitan
acceder a una

mayor

desagregación a
nivel nacional.

Desarrollar,

procesar y

analizar bases

de datos de

encuestas de

hogares y
encuestas

económicas

para crear un

perfil de la
población
migrante con el
propósito de
diseñar

políticas

públicas a partir
de informes

técnicos.

Supervisión de
ta calidad de la

información en
tSTniGUCION

45
Original 1 - Ergsediente de Compras

CpüiS"-
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De agosto de el

2013 a Santo Domingo Oficina Nacional procesamiento
septiembre de Estadísticas de las encuestas

2016 de hogares,

r\ ' ■'' análisis de

/ o bases de datos.

¡i ' • • 1 x0 diseño del plan
i '^ i" V de tabulados y
h'.j ''r elaboración de
U ¿i V
W  . informes.

16. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios; Población Dominicana en el Exterior,

características demográficas y socioeconómicas, 2017; Personas retomadas en

condiciones de vulnerabilidad: dominicanos/as deportados/as de los Estados

Unidos 2012-2016

b. Referencias:

httDs://www.inm.gob.do/transDarencia/Dhocadownload/Publícaciones/Poblacín

%20dominicana%20en%20el%20exterior.%20Caractersticas%20demogrficas%

20v%20sociocconmicas.Ddf

httDs://www.inm.gob.do/transDarencia/Dhocadownload/PubÍicaciones/Personas

%20Retomadas%20en%20Condícin%20de%20Vu!nerabilidad%20DIGITAL.p

df

Firma: -

Sello

personas autorizadas a firmar en nombre
tri7*-4

mmm ratante)

45

AJR.10.2012

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expediente de Compras
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No. EXPEDIENTi

CP-CPJBS-1(W023

11 de abril de 2023

PoderJudídai (fe la República Dominicana

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum Vitae

(Máximo 3 páginas 3 páginas de anexos)

Página 1 de 4

Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Rodríguez Reynoso

2. Nombre: Noel Rolando

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 06 de noviembre del año 1995, Santo Domingo Este

4. Nacionalidad: dominicana

5. Estado Civil; Soltero

6. Formación: Economista, evaluación de impacto de políticas públicas, ciencia de datos.

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico: Av. Francia #93, apartamento 3, San

Juan Bosco, Distrito Nacional. 829-682-9625. rolando06kb@gmail.com

Instituciones Fecha Titulación

Universidad Autónoma de Santo

Domingo (UASD)
Desde:

septiembre
2013

Hasta: abril

2018.

Licenciado en Economía

DataCamp Años: 2018-

2019

Data Scientist with R

Fundación Empírica Año: 2019 Diplomado en Econometría
aplicada a Series de Tiempo

University of Bristol

«■\

Desde:
septiembre
2020

Hasta: octubre
2021

MSc. Economics (Economic Policy
pathway)

^ 8. Conocir^^^tos lingüísticos:
t&r^ndo 5 el nivel más alto)

AJR.10.2012

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Experliente de Compras
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Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español Lengua Matema 5 5 5

Ingles Fluido 5 4 5

9. Otras competencias, (informática, etc); Diseño de evaluaciones de irapácto
/','

experimentales y cuasi-experimentales, análisis de datos, visualizaciói) de d^tos,

elaboración de informes técnicos y presentaciones, manejo de R, LaTeX,jS(^L $érver

y Python.

10. Años de experiencia profesional: 5

11. Cualificaciones Principales: Uso de ciencia de datos aplicada a resolución de

problemas en el sector público, web scraping, microeconometría avanzada, diseño de

experimentos aleatorios controlados, oratoria, capacitación de personal, creación de

modelos de aprendizaje supervisado y no supervisado, visuatización avanzada de

datos.

12. Experiencia Profesional:

Fecha Lugar
Empresa/Organizac
ión

Cargo
Descripción del
trabajo

2021-vigente Distrito Ministerio de Especialista Creación de

Nacional Economía,

Planificación y
Desarrollo

(MEPyD)

sectorial manuales

metodológicos del
Sistema Nacional de

Monitoreo y
Evaluación, diseño

de evaluaciones de

impacto de políticas
públicas, uso de web
scraping y machine
leaming y

supervisión del resto
del personal de la

%

División de

Evaluación del

VIPLAN.

2021 1 Bristol, Reino University of Research Preparación de la
Unido Bristol assistant/data data para la

scientist evaluación de

Original 1 - Expediente de Compras

CpS?—
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salidas del sistema

educativo suizo en el

mercado laboral.

2019-2020 Distrito

Nacional

Sistema Nacional

de Atención a

Emergencias y
Seguridad - 9-1-1

Analista de

información

Programación de
reportería automática
de los resultados de

las agencias,
innovación con la

creación de nuevas

prácticas de uso de
datos, minería de

datos geoespaciales,
proyecciones

econométricas.

Instituto

Dominicano de

Evaluación e

Investigación de la
Calidad Educativa

(IDEICE)

\t£

2016-2019 Distrito Instituto Analista de Creación de

Nacional Dominicano de Planificación indicadores para el
Plan Estratégico
Institucional,

redacción de

informes de políticas
públicas, cálculos de
muestras, utilización

de ciencia de datos

para la preparación
de los datos y
minería geoespacial
de datos,

participación en
evaluaciones de

impacto.

13. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios;

Noveno Congreso Internacional IDEICE 2018

12/2018. "Relación entre los resultados de ICCS 2009 y 2016: aspectos

preliminares"

^  ̂ Octavo Congreso Internacional IDEICE 2017

^^^7. "Explicando la asociación entre la disponibilidad de recursos
V

tecnológicos y aprendizajes: Un insumo para República

1^NC'

Dií
DISTRIBUCláN
Original 1 - Expediente de Compras
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Noel Rolando Rodríguez Reynoso
rolando06kb@gmail.com •

Santo Domingo, República Dominicana • CV actualizado en 03/11/2022

Descripción general
Eispeciaüsta en procesamiento y explotación de datos, con

experiencia relacionada con temas de políticas públicas, investigación y ciencia de datos. Particular interés en

la resolución de problemas complejos, automatización de procesos, visualización de datos, estimaciones y toma

de decisiones basadas en evidencia empírica.

Habilidades

MS Office, Stata, R, 151^
SQL Server, Python
Power BI

Español (nativo), inglés (fluido)
Capacidades analíticas y verbales Redacción científica, interés por el aprendizaje, automatización de prdí

Discurso público, gestión de proyectos de investigación

Softwares (avanzado)
Softwares (intermedio)
Softwares (básico)
Languages

Educacióp universitariaÁ
University of Brlstol, MSc Economics (Economic Policy pathway)

2020 - 2021

Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), Licenciatura en Economía
2013 - 2018

Experiencia laboral

Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Especialista Sectorial
06/10/2021 - Vigente

He desarrollado documentos metodológicos que buscan dar cumplimiento al segmento de la Estrategia Nacional
y Desarrollo que trata sobre el Sistema de Monitoreo y Evaluación de la República Dominicana, que están
diseñados para guiar a las instituciones públicas del país en sus diseños de creación de indicadores y diseño de
evaluación de programas, tanto por metodología de marco lógico orientada a la gestión por resultados como la
evaluación de impacto.

He contribuido con la Política de Educación de Calideid para Todos, del Plan Nacional Plurianual del Sector
Público, con la creación de nuevos indicadores que sirvan para el monitoreo del desempeño del sector educación
en el país. A su vez, comencé con un proyecto de web scraping utilizando inteligencia artificial para obtener
datos en tiempo real que sirvan para obtener información relevante que sirva para los fines del MEPyD y/o
solicitantes de información actualizada en el sector público.
IIc iniciado junto con otros integrantes de la dirección el arranque de la Agenda Nacional de Evaluación, yendo a
entrevistas con instituciones del Estado para hacer evaluaciones ex ante de intervenciones públicas para evaluar
la posibilidad de realizar evaluaciones de impacto, tanto con métodos cuasiexperimentales como experimentos
puros.

Actualmente estoy dirigiendo el equipo de manera gerencial y técnica de la División de Evaluación de la
Desarrollo Económico y Social.

^^^stema Nacfm^de Atención a Emergencias y Seguridad (9-1-1), Analista de Información
^  30/10/20l'|S^ 11/09/2020

la agencia ̂ 1-1 de República Dominicana, me encargué de calcular indicadores de corto plazo para inonito-
rear el cum^iraiento de algunas metas, además de la creación de diferentes tipos de informes periódicos para uso
interno, ellos lo pude automatizar en R , reduciendo el tiempo anterior que tardaban de 1 día laborable

?B. Otro tipo de informes (esporádicos) utilicé modelos predictivos de series de tiempo (ARIMA)
Tiasticar posibles resultados futuros. Además, a veces necesitábamos obtener información geoespacial

"^bre ciertos eventos donde los datos eran limitados y yo estaba a cargo de extraer los datos adicionales con
minería de datos. Se realizaron requerimientos especiales para instituciones externas, incluyendo visualización
dinámica de datos e informes específicos al Ministerio de la Presidencia.

lUÍ

j<r



Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la Calidad Educativa, Asistente de Investigación
05/12/2016 - 29/10/2019

Preparé las bases de datos para ser utilizadas en diferentes proyectos de investigación, incluidos algunos RCTs
realizados por el IDEICE, uno de ellos con la colaboración de JPAL (The Abdul Latif Jameel Poverty Action
Lab). Colaboré con informes que explotan datos tanto nacionales como internacionales, entre los que se incluyen
las bases de datos de PISA (Programa para la evaluación internacional de estudiantes) e ICOS (Estudio inter
nacional de cívica y ciudadam'a). Para cierto proyecto, calculé una muestra estratificada para recopilar datos
de escuelas específicas de la República Dominicana. Fusioné dos grandes e importantes bases de datos que no
tenían un ID único por observación, mediante el uso de machine learning. Participé en un estudio para medir los
diferentes costos que enfrentan las escuelas públicas, incluidos los financiados por donaciones de instituciones

no gubernamentales.

Experiencia en consultorías

Trabajé como consultor para la Universidad de Bristol para el desarrollo de una base de datos que permitiera
medir el impacto del modelo educativo de Suiza de Europa en retornen monetarios en el mercado laboral
de la cohorte de individuos que peirticiparon en PISA 2000 de dicho país. El trabajo consistió en preparar

un panel y detectar variables relevantes para construir instrumentos para la propia evaluación de impacto.

También participé en otra consultoría para una empresa privada de la República Dominicana donde se me

solicitó utilizar algoritmos de machine learning para remover duplicados en una base de datos donde dichos
duplicados no podían ser removidos por métodos convencionales, al tener campos que no eran exactamente
iguales a pesar de ser observaciones diferentes de un mismo individio, en una misma unidad de tiempo.

Cursos técnicos
Monitoreo y evsduación de los programas públicos, Banco Interamericano de Desarrollo 2022

Gestión por Resultados y Presupuesto, ILPES - Naciones Unidas 2021

Career Track in Data Scientist with R, DataCamp 2018 - 2019

Diplomado en Econometría Aplicada para Series de Tiempo, Fktndaeión Empírica 2019

LaTeX for Professional Publications, Udemy 2019

Uso de herramientas BI, M/iVERD 2018

Análisis Econométrico en R, UASD ■ ■ -J- ■ i 2017

Voluntariado

UASD, Vice-Presidente (asociación de estudiantes) . 2016 - 2017
Dirigir la Asociación de Estudiantes de Economía de la UASD?^i:ear esoáaácfe de discusión sobre temas económi
cos entre los estudiantes de econorm'a, apoyar a los estudiantes en las asignaturas y obtener becas para estudios

de educación continua. Ayudar y repasar cleises de Seminario de Historia Económica, Economía Matemática e
Investigación Económica, para estudigmtes de economía.

Congresos de divulgación científica como expositor
Noveno Congreso Internacional IDEICE 2018

12/2018

los resultados de ICCS 2009 y 2016: aspectos preliminares"

3SO Internacional IDEICE 2017

12/2017

Octavo

Explicando

"Sl Digital
A

)ciación entre la disponibilidad de recursos tecnológicos y aprendizajes: Un insumo para República

Referencias^5
Antonio Ciriaco Cruz, Ph.D., Decano, Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, UASD

+1 (809) 882-6406

Demiel Morales, PhD., Profesor Titular, Escuela de Economía, PUCMM
+1 (849) 626-6311
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2072651/1 • Noel Rolando Rodríguez Reynoso

To request award veriflcatlons and transcripta directly, vísit
www.brlstol.ac.uk/directory/exams/cert-verit-results/

UNIVERSITY OF BRISTOL TRANSCRIPT/DIPLOMA SUPPLEMENT

University of
IS BRISTOL

Thts transcript incorporates the modei deveioped by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES for the
Dipioma Suppiemenl (DS) and aspects of the Higher Education Achievement Report. The purpose of the transcripl/DS ¡s to provide
sufticient recognítion of quaiificatíons and it is designad to provide a description of the nature, levei, context and stati^otthe studies that
were pursued and successfully completed by the named individuai. Further Information about the Dipfoma Supplerf^t is avaíJabfe at
https://ec.europa.eu/education/dlploma-suw5Íe'Tient_en and the Frameworks for Higher Education Qualificatipjís oT UK Oegree-Awarding
Bodles at https;//www.qaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/qualifications-frameworks.pdf.

Ñame of Student

Date of Birth

University Reference
MESA Reference

Quaiification

FHEQ Levei

Programme of Study
Length of Programme (on a full time basis)
Facuity

Mode of Stüdy
Awarding/Teaching institution
Language(s) of instruction/Assessmenl

Noel Rolando Rodríguez Reynoso
6 November 1995

2072651/1

2011120726518

Master of Science

Master's Degree
Economice (MSc)
1 Year(s)
Facuity of Social Sciences & Law
Fuli Time

University of Bristoi
English

2020/21 Economics (MSc)

ECONM0002 Programme Evaiuation
ECONM0003 Deveiopment Economics
ECONM1008 Applied Economics
ECONM1010 Microeconomics

ECONM1011 Macroeconomics

ECONM1022 Econometrics

EFiMf>^0037 Poiicy Experiments
EFÍMM0042 Economice of Education

EFIUM008G Dissertation: Dissertatlon (MSc
Economics + Economics Pathways)

Credit potnts awarded in this academic year
Cumuiative credits

Unit Unit 1st 1st Additional

evel Status Mark Outcome Attempt
O  56 P

O  65 P

C  66 P

C  52 P

C  68 P

C  63 P

O  71 P

O  67 P

C  65 P

Martr Outcome Credit

15

15

15

15

15

15

15

15

60

180

180

Award

Glassífícatlon

Date of Award

Date Trahfit^t issued

Signatur^

Master of Science in Economics

With Merit

8 December 2021

13 December 2021

issued i^jJPaula Coonerty, Academia Registrar.

it
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STATEMENT OF ACCOMPLISHMENT
^1, #106,132

HAS BEEN AWARDED TO

Noel Rolando Rodríguez Reynoso

FOR SUCCESSFULLY COMPLETÍNG

Data Sclentist wíth R Track

'A

Xé o "i
o V.

COMPLETED ON

OCT10, 2019

^ datacatvip Jonathan Cornelissen, CEO



inkedin

Me considero una persona responsable y organizada con ganas de trabajar y seguir aprendiendo. Con mi
formación y mi interés por ia ciencia de datos y modelos de riesgos financieros, puedo aportar valor a la
empresa y desempeñar tareas de análisis estadístico de datos, tratamiento de datos, así como elaboración de
informes.

HABILIDADES E IDIOMAS

Organización

Capacidad de coordinación

Consultorías y asesorías en diferentes

ramas de las estadísticas

Trabajo en equipo

Inglés Informática: Microsoft y Open Office,

LaleX, SPSS. R y fundamentos de

SQL, R markdown, Shiny, Power 81,

STATA.

EDUCACIÓN

2020-2021
Santo Domingo

2017-2019
ACoruña, España

2017-2018

Santo Domingo

DIPLOMADO EN ANALISIS DEMOGRAFICO
Escuela Nacional de Estadísticas (ENE)

MASTER EN TECNICAS ESTADISTICAS

Universidade da Coruña (UDC)

ESPECIALIDAD EN ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Instituto Tecnológico de Santo Domingo (Intec)

2016-2017
Costa Rica

2009-2015
Santo Domingo

PROGRAMA EXPERTO EN MINERÍA DE DATOS
Programa Iberoamericano de Formación en Minería de Datos
(PROMIDAT)

LICENCIATURA EN ESTADÍSTICA MENCIÓN INFORMÁTICA
Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Mar. 2021 -'-^^alidad
Santo Domir

Sept. 2019
Santo Domingo

Subgerente Validación Modelos de Riesgos. APAP

,Óar seguimiento a indicadores de precisión, estabilidad y calibrado para los
pdelos de originación y comportamentales utilizados en la entidad. Apoyo en
"impíementación de Modelos de originación en motor de decisiones.

^Analista de Datos Estadísticos. iNDOTEL
Recibir y validar reportes de indicadores estadístico. Confeccionar informes de
desempeño del sector. Colaborar con la construcción de indicadores.

Ago. 2013-Ago. 2017
Santo Domingo

Analista de Logística y Compras. INDOTEL

Evaluación y adjudicación de compras menores. Investigación de mercado
sobre los posibles oferentes.



Ene. 2015-Ago. 2017
Santo Domingo

Secretaría General. Fundación de Líderes Juveniles de América por la
Equidad Global (FUNLIJAMEG)

Dar soporte en la dirección de proyectos a favor de la niñez y la juventud de la
República Dominicana.

Ene. 2012-Dic. 2012
Santo Domingo

Ene. 2011-Dic. 2011
Santo Domingo

Encuestadora y Supervisora de Mercado. Grupo Gris Films S.A.

Supervisora de los trabajos de investigación de la compañía aquí citada, revisión
de ios cuestionarios, evaluación de la información recolectada en los

instrumentos, crítica y codificación de las distintas variables de análisis.

Encuestadora de Mercado. CIMAECA S. R. L.

Encuestadora a hogares de estudios relacionados con el ámbito político, social,
cultural y económico, además de diversos estudios de telecomunicaciones y
otros dirigidos a centros médicos.

REFERENCIAS LABORALES Y/O PERSONALES

Sra. Angélica Florentino Encargada del Departamento de Estadísticas en INDOTEL
Cel: 809-865-3334

Sr. José Suriel Estadístico y Profesor de la escuela de Estadística de la UASD
Cel: 829-859-9776

Sr. Dionicio Hernández Estadístico y Profesor de la escuela de Estadística de^ía UASD
Cel: 809-696-1922 / ■ :. V

i-Mtc

v^ezcoA,



Guillermo Alberto Mota de la Cruz
Fecha de nacimiento: 17/07/1987

Cédula; 223-0067217-1

Dirección: C/Madame Cury No. 2, Residencial Regina, Aut. San Isidro, Sto. Dgo. Este, Rep.Dom.
Teléfono: 809-338-6733, Oficina: 809-688-6544 ext. 262
Celular/WhatsApp: 829-747-3857
E-mail: gm8020@unphu.edu.do, guillermo.motaO7@9mail.com

ESTUDIOS ACADÉMICOS
• Maestría en Diseño y Análisis Estadístico De Investigaciones

Universidad Autónoma de Santo Domingo -UASD-, 2021

Licenciado En Estadística Mención Informática

Universidad Autónoma de Santo Domingo -UASD-, 2014

Bachiller General

Liceo-Escuela San Vicente de Paul, 2005

DIPLOMADOS REALIZADOS

• Diplomado en Derecho Administrativo
Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-

• Diplomado en Econometría Aplicada
Fundación para el Avance de las Matemáticas, Inc. -FAMA-

Diplomado en Hacienda Pública
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

Este diplomado incluye:
Curso: Introducción A La Administración Financiera Del Estado

Curso: Fundamentos del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas
Curso: Fimdamentos del Sistema de Contabilidad Gubernamental

Curso: Fundamentos del Sistema de Crédito Público

Curso: Fundamentos del Sistema de Presupuesto Público
Curso: Fundamentos del Sistema de Tesorería

Curso: Fundamentos del Sistema Nacional de Control Interno

Taller: Ética en la Gestión Financiera del Estado

^^2: s^uficaciones obtenidas
:^ficación Docente Modelo Educativo -UNPHU-

Ui^^rsidad Nacional Pedro Henríquez Ureña -UNPHU-

oft Office Specialist (MOS)
, ord 2013 (CERTIPORT)

^xcel 2013 (CERTIPORT)

Facilitador de la Formación Profesional

Instituto de Formación Técnico Profesional -INFOTEP-

J>
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CURSOS TÉCNICOS Y CAPAOTAaONES
• Taller: Modelo de Gestión por Competencia

Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-

•  Curso: Inducción a la Administración Pública

Instituto Nacional de Administración Pública -INAP-

•  Curso: Pensamiento Lateral y Razonamiento Lógico
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

• Taller: Videos Tutoriales

Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

•  Curso: Redacción de Informes Técnicos

Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

•  Curso: Inteligencia Emocional
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

• Taller Gestión Efectiva del Tiempo y Productividad Personal
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

• Análisis Estadístico en SPSS

Compu-Ciencia UASD

• Excel Avanzado

Instituto de Formación Técnico Profesional -INFOTEP-

•  English Speaker
APEC Languages School

• Técnico en Reparación de Computadora
Centro de Tecnología Universal -CENTU-

• Ofimática & Digitación
Centro de Tecnología Universal -CENTU-

CHARLAS, TALLERES Y SENSIBIUZAOONES
• Taller: Liderazgo Situacional

Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

ctó^: Diálogo Ética En Las Finanzas Públicas
Cei§i\Q de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

• Cc^^rencia: La Econometría en la Política Fiscal
o de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

v Taller: Liderazgo Situacional
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

^5



• Charla: El Poder de la Influencia

Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

• Sensibilización: Sobre los Procedimientos del Plan Anual y ios procesos de
Compras
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

• Conferencia: El Registro de la Capacitación Pública para la Acreditación
Formativa

Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

EXFERIENCIA DOCENTE

• Docente en la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña -UNPHU-,
Facultad de Humanidades y Educación
2016 - actual

Materias que imparte:

o Diseños Paramétricos De Investigación, PSI-214 (Estadística Básica)

o Diseños No Paramétricos De Investigación, PSI-312 (Estadística II)

o Diseño Multivariado De Investigación, PSI-314 (Análisis MuItivaris^'lB)

Docente en la Universidad Autónoma de Santo Domingo -UASD-
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales
2020

Materias que imparte:

o Estadística General (EST-111)

o Estadística Inferencia! Para Psicólogos (EST-228)

4R»0

Profesor sustituto de maestría

Universidad Autónoma de Santo Domingo -UASD-
Maestría en Diseño y Análisis Estadístico De Investigaciones
Módulo: Base de Datos

2017-2018

^\<^ÍC»[CAfAS DE DOMINIO
Espaf^.
o
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NS?Vc. (Intermedio)

■  ::CJ' Lee (Avanzado)
o Escribe (Avanzado) J5'



PROGRAMAS ESTADISTICOS DE DOMINIO
•  SPSS (Avanzado)

•  E-Views (Intermedio)
• R - Projecl (Intermedio)
•  Stata (Intermedio)
•  InfoStat (Intermedio)

OTROS PROGRAMAS DE DOMINIO

•  Atlas.ti (Básico) •
• Camtasia Studio (Intermedio) •
• Corel Draw (Básico)
• DacEasy (Básico)
•  EpiData (Básico)

•  Photoshop (Intermedio)

Programación en C++ (Básico)
Paquete de Microsoft Office
o Microsoft Word (Avanzado)

o Microsoft Excel (Avanzado)

o Microsoft PowerPoint (Avanzado)

o Microsoft Access (Intermedio)

SISTEMAS OPERATIVOS DE DOMINIO
• Mac os (Intermedio)
• Microsoft Windows (Avanzado)
• Ubuntu Linux (Intermedio)

EXPERIENCIA LABORAL

•  Ene. División de Investigación (temporal)
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPGEFI-

• Analista de Investigación (servidor de Carrera Administrativa)
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPCEFI-
2013 - actual

Matías®

Dom\n^?

Auxiliar de Investigación
Centro de Capacitación en Política y Gestión Fiscal -CAPCEFI-
Noviembre 2011 - 2013

Asistente Estadístico

Data-M, Data and Marketing Consultants
2010 - 2011

• Medical Electronic Document Identification Coordinator

ACS, Business Corporation
:g5£ZC^^;Mayo2011

• Digit^i^ Bilingüe
ACS, ̂Wess Corporation
2008 - 2áo

•p

•  EncuéStador

-jP^^tamento de Higiene y Salud de la Secretaria de Estado (hoy Ministerio) de
Trabajo
2006 - 2007 (contratado)



Auxiliar de Contabilidad

Lic. FeÜto Mota & Asociados C.P.A.

2003 - 2005

ANALISTA ESTADISTICO Y REDACTOR DE INFORME DE LAS
SIGUIENTES PUBUCAOONES A NOMBRE DEL CAFGEn

•  Informe de Encuesta Institucional de Satisfacción Ciudadana sobre la Calidad de

los Servicios Públicos, según Resolución Núm. 03-2019 del MAP, año 2020 y 2021.

Informe Estudio Deserción en los Cursos Básicos de Técnicas Aduaneras 2017-

2019, jubo 2020

Actualización de la Detección de Necesidades de Adiestramiento y Capacitaciói
de los servidores del área financiera de las instituciones públicas, febrero 2020 MatzaaB o

Impacto de la capacitación en materia de Inversión Pública Periodo 2017-2018,
octubre 2019

Estudio de la Detección de Necesidades de Adiestramiento y Capacitación de los
Servidores del Área Financiera del Estado, junio 2019

Evaluación de Impacto Eficacia de la Capacitación en Términos de Rendimiento
Laboral, junio 2019

Medición de Impacto Metas de Capacitación y Desarrollo Individual, diciembre
2018

Acompañamiento en el desarrollo del Perfil Socio-laboral y Necesidades de
Capacitación de los Servidores del Área Financiera de los Municipios de República
Dominicana, 2017

Análisis Estadístico de Evaluación del Proceso de Capacitación del Centro de
Capacitación en Política y Gestión Fiscal (modalidad presencial): Periodicidad:
anual, desde el 2010 al 2019.

Análisis Estadístico de Evaluación del Proceso de Capacitación del Centro de
Capacitación en Política y Gestión Fiscal (modalidad virtual): Periodicidad: anual,
desde el 2015 al 2019.

co

Anáfisis Estadístico del Estudio de la Detección de Necesidades de

acitación y Adiestramiento de los Servidores del área Financiera del
y relacionadas, 2013-2014

An^i^ estadístico en el primer Estudio de Medición de Impacto de la
cap^oitación recibida en el CAPGEFl, 2012



ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

• Maestro de TaeKwon-Do ITF y Kick-Boxing
Mota's TaeKwon-Do Academy -MTA-
Cinta Negra 4to. Dan
2007 - actual

MEMBRESÍASYAmiAaONES ^
• Vicepresidente

Asociación de Artes Marciales Mixtas Santo Domingo Este -AMMSE-
2015 - actual

• Miembro

International Taekwon-Do Federation - Rep. Dom.

• Miembro

Federación de Kenpo Karate

• Miembro

Colegio Dominicano de Estadísticos y Demógrafos

REFERENCIAS LABORALES

•  Ing, Edwin Vásquez
Cel.: (809) 697-8022

•  Lic. José Maria Suriel

Cel.: (829) 859-9776

REFERENCIAS PERSONALES

•  Prof. Leodis Musse Nova

Cel.; (809) 901-1243

•  Lic. Quebal Domínguez
Cel: (809) 996-5747
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i  I <

sí^'VC;
-Is
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Vícerrectoría Académica
Unidad de Evaluación y Desarrollo Docente

Otorga a

Guillermo Alberto Mota De La Cruz i?

El certificado de acreditación y habilitación para ejercer como docente

por cumplir con los estándares y requisitos del
"Programa de Certificación Docente del Modelo Educativo UNPHU"

Con un total de 80 horas teórico-prácticas de trabajo académico.
Dado en la ciudad de Santo Domingo, a los 6 días del mes de septiembre d^2018

Leda. Dañina Franco

Vicerrectoria Académica
Re^strado bajo el No.
del Libro de Titulo

Leda. Branda Jiménez

Directora de ta Unidad de Evaluación

V Desarrollo Docente

-V i:: ""P'.ciwr.i "
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CCRTirSCAClOW ÍSQ 9001

Certificado de Aptitud Profesi
Docente

Otorgado a:

GUILLERMO ALBERTO MOTA DE LA CRUZ

Por haber aprobado satisfactoriamente las pruebas

correspondientes que le acredita como:

FACILUADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL

Con una duración de 130

Impartido en centro de capacitacion en política y gestión fiscal

En virtud de lo establecido en la Resolución que rige la expedición de
Títulos, Certificados y Constancias

Horas

Dado en

el día

Santo Domingo

12 del mes

y registrado en el libro

Septiembre

República Dominicana

del ano 2017

350 folio 26 con el número 13

Gerente EtKargado de Registre, Estadlsdcas
y Certificados

Para validar, visita:
httD:Aiwww.intoteD.aov.do



X

r-*-Ol28-OG18-19-01-P

República Dominicana
Ministerio de Administración Pública

Instituto Nacional de Administración Pública

Otorga el presente Certificado a:

Gwüerrno Alberto Mota De la Cruz
Por haber cumplido con los requisitos del taller de:

Modelo de Gestión por Competencia
Celebrado en el mes de mayo del 20X9, duración; 8 horas

Dado en Santo Domingo, D.N., a los treinta (30) días del mes de mayo, 2019.

Drar€etenia.Vi^l
Directora Genera?
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República Dominicana
Ministerio de Administración Pública

Instituto Nacional de Administración Pública

Otorga el presente Certificado a:

Guillemio Aüjerto Mota De La Cruz

Por haber cumplido con ios requisitos académicos establecidos en el:

DIPLOMADO DERECHO ADMINISTRATIVO

Celebrado del 25 de julio al 10 de ocUjbre del 2019, duración: 76 horas

Dado en Santo Domingo, D.N., a los diez (10) días del mes de octubre, 2019.

Dra. Celenia Vidal

Directora General

■í?-" . Y ■
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CENTRO DE CAPACITACIÓN EN POLfTlCA Y GESTIÓN FISCAL

Otorga

El presente Certificado

A:

O/
(L- mm t/i/w44i

O? Q€lÚ/:'f
Por haber cumplido con las disposiciones reglamentarias del

Programa correspondiente al:

Diplomado en Hacienda Pública
Con una duración de 114 horas, correspondiente a los cursos: Ética en lu Geslión Financiera del Estado,

Introducción a Ja Administración Financiera del Estado, Fundamentos del Sistema de Compras y Contralacñones Públicas,
del Sistema de Coniabilidad Gubemamenlal, del Sistema de Presupuesto Público, del Sistema de Tesorería,

del Sistema Nacional de Control Interno y del Sistema de Crédito Pi^tlico.

Expedido en Santo Domingo, D. N., Rep. Dt>mmicana, a los 26 dias del mes de Febrero del año 2014.

Registro No. 96245

SIwéiTliUaiüu ""

Ministro dr Hacienda
atM) EscoTtTkaiM

Dírcctdr General CAPOEF!
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Certificado de Participación

Otorgado a:

GUILLERMO ALBERTO MOTA DE LA CRUZ

Por haber cumplido satisfactoriamente ios requisitos del curso:

EXCEL AVANZADO

Impartido en ZONA franca san isidro

En virtud de lo establecido en Ja Resolución que rige la expedición de

Títulos, Certificados y Constancias

Dado en

el día 17

Santo Domingo, D.N

del mes ABRIL

el libro 156 folio 324

MORIA
Gerente Regional

República Dominicana

del año 2010

con el número

INQ. YANIRA fWNEZ,
Encargacio de Registro, Estadísticas

y Certificados •
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CEMTU
CCNino OL líXNOLOCIA UNIVERSAL

■  (guíllErtno ñ. Jllota Ue la Cru?
,  //////¿/f /^r/ rf/z/z/f/ú/f rr/z //fj ///.y/rJrr;/to/¿eJ
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Bíploma
/f (fr/yr//Vrr ffff r//i/tf/r r/rz

Eeparatíón en Coinpntaiiora
2az/fr' r/¿ ¿Za/z/fi Q)€'mmy.f^, 3^. ZK, e/Z/rz 23 eZsZ

Mciié íílarjo 2004
Rfii^tratío concito. 3H03S

Cooiáfnador Qmerai
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CENTU

uíllermo S. jílota be la Cru?
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^/{f Z(* (fZ^reitZfZzr z-^zf rZ /Í/zíZz' rZrz

#fímatíta Se Üísítacíón
QZuf/o rji

Mdzé ®ícícmbre d/ 2006
Fie^slr«io t»ri 8) No. 58015

CoQB^tnadof General



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
Primada de América

FA CUL TAD DE CIENCIAS

COMPU-CIENCIAS

Se le otorga a

Guillermo Alberto IVIota

el presente

CERTIFICADO

Por haber asistido y participado en el curso:

SPSS (Estadística)

Santo Domingo, Distrito Nacional, R, Z).
En fecha 19 de hiovCe'mhrer del 201Ú\$2^o^

Miledy Albfrto de Rodríguez, MSC.
Decana



Fundación para el Avance de las Matemáticas, Inc
Instituto de Ciencias Matemáticas

-Otorgan el presente Certificado a:
N

O

i»

GuiCCermo Mota
por haber aprobado el:

Diplomado en Econometría Aplicada

Junio 2013, Santo Domingo, República Dominicana fo

^ /

Ing, Félix Lara
Director Científico

Dr. Jaime Arlsty Escuder
Profesor
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República Dominicana

Q^^{¿n¿^¿0r€O^ de C^^(^^ndc<Z
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" ;2^0omtogO;^í^

^

CENTRO DE CAPACITACIÓN EN POLÍTICA Y GESTIÓN FISCAL

CERTIFICACION

'ii&n Miácrts

'icaf

'¿e; (a) dd de ^a^c¿áiot^
(^¿iccUde/ odú/nidemo de oí^ceenda.

^er/í^ca.- ̂ 4e en de de W>itya/<^¿aó dduea/t^'axi ecdate d
^idf'^ FOA-166-01 de fi><Áa 19 al 21/02/13 &tmde copula- ̂ ue ed /¿a

Guíllermo Alberto Mota De La Cruz
Gestión Efectiva del Tiempo y Productividad
Personai

<m tfmt'duwd'ó-n- d; OWM.

^^<de ¿a a Acdcitud de ¿a t/ntereiada; ̂
'ofná'naa

ddmeá de MARZO «í/ 2013

c^S

ieei f»



CENTRO DE CAPACÍTACIÓN EN POLÍTICA Y GESTIÓN FISCAL

'^r«kíM ?„

?PDo(Mf>

Otorga
Certificado de Aprobación

A:

Por haber cumplido con los requisitos académicos
del Curso:

'rA k

Fundamentos del

Sistema de Crédito Público

' Realizado del 17al2l de Junio del año 2013, con una duracíóií (15) horas
CMa o^cq^H^mingo, D. N., Rep. Dominicana, a los 17 días del mes de Julio 2013

Registro ̂ ¡5FOT- 127-06-9327(J^ \'i
c£ //

133-

*■ B<íbÍ3Iiii ¿11 líuiituüa Díréclor General CARGEH



República Dominicana

CENTRO DE CAPAaXACIÓN EN POLÍTICA Y GESTIÓN FISCAL

Mat

CERTIFICACION

ó€eácr¿¿e; S'¿rec¿<>9f

^  (^Rócaldei cU
en

FOT-mi7

^4Mi¿¿Ct^€m¿e

<!^^Lta¿¿á a/ (^a¿¿ei^:

'jJuoaíívaá eaxáíe el

01 al 03/08/12 comía j(fue el ¡la

GUiaERMO ALBERTO MOTA DE LA CRUZ

ÉTICA EN LA GESTIÓN FINANCIERA DEL ESTADO

'y'M..

■:-~í~

<m una du^ciln de 09

C§e m^lde la ̂ ^'¡eáenle ^enl^cadln a óollcltud de ¿a ¿nle^iieóachs en C^anla

'"Q

24 dloá delmeA ide AGOSTO íiel aíio 2012

/nií

Q/fófak- Sib "jSi^WBrWW^ váikíe y cuamcío 0»Mj/(a Áimudmm m£ aétimoiotm m ücmütmi».



cíe Q^í&iclencía
CENTRO DE CAPACITACIÓN EN POLÍTICA Y GESTIÓN FISCAL

Otorga
Certificado de Aprobación

A:

Por haber cumplido con los requisitos académicos
del curso:

Introducción a la Administración
Financiera del Estado

Realizado de! 06 al lO de Agosto del año 2012, con una duración (15) horas
Dado en Santo Domingo, D. N., Rep. Dominicana, a los 09 días del mes de Noviembre 2012

Re^^^No. FOT-124-í^%207

«MfaMÍMida Diftctor General CAPGEFI



CENTRO DK CAPACiTACiÓN EN POLÍTICA Y GESTIÓN FISCAL

;íw

Otorga
Certificado de Aprobación

A:

(•yr u we

Por haber cumplido con los requisitos académicos
del curso:

'O

ñ- ■■■:■
Fundamentos del Sistema de
Compras y Contrataciones

Realizado del lS ai 17 de Agosto del año 2012, con una duración (12) horas
pado en Santo 0ommgo, D. N., Rep. Dominicana, a los 20 días del mes de Noviembre 2012

Registro 125-12-9%

45^
ctor General CAPGEFI



Guillermo Alberto Mota

has successfully completed the requirements to be recognized as a Microsoft Office Specialist for

Office Excel® 2013

>UAG/^

>?!
■T/'

qffíc^^^ 2013
• SQjyi^xceí® 2013

^5-

Date of 3chie>^ment: mayo 29, 2018
verify.certiport.com wU4Cv-FMRV

o:

\

Satya Nadella
Chief Executive Officer Office Specialist
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Universitat d'Alacant

Universidad de Alicante
-2-

u

ur^B
Universitat Autónoma

de Barcelona
Universidad Carlos 111 de Madrid

Los rectoras de la Universidad de i^icante, la Universitat Autónoma de Barccicma y fe Universidad Carlos III de Madrid, considerando que

Dionicio Hernández Leonardo

de acuerdo con la normativa de estas tres Universidades ha obtenido, en el curso 2007-2)08,

los créditos suficientes del correspondiente programa de mástercursado en el Instituto üniveniferkí de Postgrado,
con la calificación de sobresaliente, le otorgan el título de

MÁSTER

en

o

£E. o-

H teetor de ta Urrivviridad de Mkame,

Dirección Comercial y Marketing

Betbterra (Cedanyoia del Valles), 17 de enero de 2009

/

I

La rectora de U Univenitat Autónoma de Barerionat, S rector de la Univeiridad Cork» Di de Madrid.

Gabriel )imenez Raneda Ana Rtpril Andl DonM PeAa Séndtea de Rtma

de ta VnWnidtd AbteirtM* Ói Barealm, npntido a ui^iodel aKculo M 3 tl> L Lq Owntca
<leURncnHJad*«.rartcnlendeacuict«oficiaemWradecna*rti(ulo34.i cJ«l«na»m*Uy

Lspmonein

emándet [.eonardo



w"íSV'k4t VbV /
O

ACOS;^

El Rector,

en nombre de ta Universidad de AkaU,
al amparo de lo dispuesto en el Art 2.2.f de la L.O.U
expide el presente

TÍTULO DE MASTER INTERNACIONAL

cf Gestión Universiuría

con una carga lectiva de 60 ánditos ECTS
(I crédito ECTS tiene una et^ívalencia de entre 25 y 30 horas)

a favor de

Don Dionicio Hernández Leonardo

nacido en )arabacoa (República Dominicana) el día 9 de octubre de 1961,
con Cédula de Identidad 00106931058,
por haber acreditado convenientemente los requisitos
exilados por la normativa correspondiente a los estudios |^d|^
de esu Universidad.

Alcali de Henares, a 25 de enero de 2016

El Interesado,ElMcior,la Secretarla General,

n
Uotdcio H«nind<z LeonardoFemando CalvinCarmen Fltueroa Navarro
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Jlabe conferreb upon

Díonícío Hernández Leonardo

W\)t

Soctotate

ín

Statistics

Wítt) all íts príbílEgeá anb oblígatíoná

SsíáUEb ín ̂ onoluln, ̂atoaí'í, on tftc fíftcentl) bap of June

ttoo tljouóanb sixtccn.

í'/

IDreáíbent, ©írector



8HANS.T8irTSU
UEUTENANT QOVEBNOfi

OFFICE OF THE LIEUTENANT GOVERNOR
State Capítol, Fifth Fioor
Honolulú, Hawaii 96813
Phone: C80e)S86-025S
Fax; (808)586-0231

email; shan.tsutsi¿0h8w8ü.gov
www.hawaii.QQv/ltaov

APOSTILLE
(Convention de La Hague du 5 octobre 1961)

lE;.-;.-

1. Country: United States of America

THIS PUBLIC DCX:UMENT

1. has been signed bv Chervi R. L Kaster

2. acting in the capacíty of NOTARY PUBUC

3. bears the seal/stamp of ChervI R. L. Kaster

NOTARY PUBUC STATE OF HAWAII

CERTIFIED

5. at Honolulú, Hawaii 6. The 4*^ Day of August, 2016

7. by SHAN S. TSUTSUI. LIEUTENANT GOVERNOR, STATE OF HAWAII

8. No. 16-2827

9. Seal/Stamp:

10. Signature

■te'

SHAN S. TSUTSUI
Lleutepant Governor

i,#-?.'



SNCC.D.048
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No. EXPEDIENTE

27 de abril de 2023

FKX)ERJUIXIALDEUREPUBIJCADOmCAhM

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum VItae

(Máximo 3 páginas + 3 páginas de anexos)

-as

Página 1 de 5

Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Trinidad García

2. Nombre: Franki Noel

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 07 de mayo del año 1995, Distrito Nacional

4. Nacionalidad: dominicano

5. Estado Civil: Soltero

6. Formación: Economista, Data Analyst, Compliance, Regulaciones bancadas,

estadístico, Data Scientist.

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico; Calle 7 #12, Urb. Juan Pablo Duarte,

Santo Domingo Este. 809-974-3459. Fktrinidad07@gmail.com

Instituciones Fecha Titulación

Universidad Autónoma de Santo

Domingo (UASD)
Desde: Enero

2013

Hasta: Abril

2018.

Licenciado en Economía

Florida Intemationai University Desde: enero

2018

Hasta: junio

2018

FIBA Anti-Money Laundering
Certified Associate

Universidad Autónoma de Santo

Domingo (UASD)
Desde:

noviembre

2020

Presente

Maestría en Diseño y Análisis
Estadístico en Investigaciones.

8. Conocimientos lingüísticos:

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto)

/UR.10.2012

^¿7.97176-^

DISTRIBUCIÓN
Original 1 - Expediente de Compras



Página 2 de 5

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito

Español Lengua Materna 5 5 5

Ingles 4 2 4

9. Otras competencias, (informática, etc): Manejo en diseño de cuestionarios,

levantamiento de datos, análisis de datos, visualización de datos, elaboración de

informes técnicos y presentaciones, Técnico en mercadeo, manejo de lenguaje de

programación y análisis de datos en R, presupuesto, manejo de Stata y ̂

Amplios conocimientos en regulaciones a nivel bancario, finanzas y^^tió

riesgo. Cursos sobre manejo de proyectos, análisis socioeconómicos.

10. Años de experiencia profesional; 6

11. Cuallfícaciones Principales: Experto en el manejo, análisis y visualización de da

Compliance y regulaciones bancarias. Amplia experiencia en temas nacionales de

carácter económico, bancario y finanzas. Apasionado en temas relacionados a lo

social y socioeconómico. Manejo de diseño de cuestionarios, levantamiento de datos,

procesamiento y presentación de informes.

12. Experiencia Profesional:

'^v^síp'nin

V..,

go.

Fecha Lugar
Empresa/Organizac
ión

Cargo
Descripción del
trabajo

ACTUALID SANTO SURIEL SOCIO - DISEÑO DE LOS

AD DOMINGO RODRÍGUEZ CIENTÍFICO CUESTIONARIOS,

CONSULTING DE DATOS LEVANTAMIENT

O Y

PROCESAMIENTO

DE DATOS

ESTADISTICOS Y

MODELOS ASÍ
COMO DE

COLABORAR CON

LA

VISUALIZACIÓN
Y LOS INFORMES

TÉCNICOS.

AtJ>t;UALID

A®
SANTO

DOMINGO

SUPERINTENDE

NCIA DE

ANALISTA

SENIOR DE

DESARROLLAR

ESIJJÍÍIQS.P

AJR.IOJfflZ
Original 1 - Expedente de Compras
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FEBRERO

2021-JUNIO

2022

AGOSTO

2018-

NOVIEMBR

E2020

AJR.10.

SANTO

DOMINGO

SANTO

DOMINGO

PENSIONES INVESTIGAC

ION

7»

AGENTE DE

CAMBIO

GAMELIN

BANRESERVAS

GERENTE

ANALISTA

DE

CUMPLIMIE

NTO

REGULATOR

lO

INVESTIGACIONE

S RELATIVOS A

LA COYUNTURA

ACTUAL Y

PROYECCIONES

DE LOS

SISTEMAS

PREVISIONALES

A NIVEL

INTERNACIONAL

Y A NIVEL

NACIONAL.

RESPONSABLE

DE GARANTIZAR

EL DESARROLLO

Y

FORTALECIMIEN

TO DEL SISTEMA

PREVISIONAL

DOMINICANO.

RESPONSABLE

DE REALIZAR

AUTOEVALUACI

ONES Y

EVALUACION

DEL RIESGO

OPERATIVO.

RESPONSABLE

DE LA

PREVENCIÓN DE
LAVADO DE

ACTIVOS, LAS

REGULACIONES

BANCARIAS,

GESTION DEL

RIESGO Y

REQUERIMIENTO

S DE

INFORMACION

DE LOS

ORGANISMOS

REGULADORES

RESPONSABLE

DE LA LIMPIEZA,

ANÁLISIS Y

PRESENTACIÓN
DE LOS DATOS

SOBRE LA

J5
Original 1 - Expediente de Cwnpras

Cpjg?—
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AGOSTO

2017-

AGOSTO

2018

ENERO 2017

-JULIO 2018

SANTO

DOMINGO

SANTO

DOMINGO

BANRESERVAS

HOSPITAL

PEDIATRICO DR.

HUGO

MENDOZA

TECNICO DE

CUMPLIMIE

NTO

REGULATOR

lO

AUXILIAR

DE

PLANIFICAC

lÓN

ENVIADA A LOS

ORGANISMOS

REGULADORES,

GESTOR DEL

RIESGO DE

MERCADO Y

CUMPLIMIENTO

DE LAS

REGULACIONES

NORMATIVAS

BANCARIAS.

GESTOR DEL

RIESGO DE

MERCADO Y

OPERACIONAL,

MANEJO DE BASE

DE DATOS DE

GESTIÓN DEL
RIESGO DE

CREDITO,

RESPONSABLE

DE VELAR POR

EL

CUMPLIMIENTO

NORMATIVO

BANCARIO Y

RESPONSABLE

DEL CONTROL

DEL REGISTRO

EN LA BASE DE

DATOS DE

REPORTERIA.

APOYO A LAS

AREAS EN EL

CUMPLIMIENTO

DEL PLAN

OPERATIVO

ANUAL, PLAN

ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL,

BENCHMARKING,

GESTOR DE

PROCESOS Y

CALIDAD DE LA

GESTIÓN Y
RESPONSABLE

DE LAS

PRESENTACIONE

S

2012 ̂
Original 1 - Expediente de Compras
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SEGUIMIENTO DE

LOS

INDICADORES DE

LAS ÁREAS.

13. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios;

b. Referencias:

Firma;

y* u O C

i SRC
immtTW

(Persona o personas autorizadas a finnar en nombrSSf^ organlsmc^ontratante)

4^

10,2012 ^ <x

DISTRIBUCIÓN
Oiginal 1 - Expediente de Compras

COg—



SNCC.D.048
No. EXPEDIENTE

11 de abril de 2023

PODB^JUíXaAL DE LA f^BUCA DOMINICANA Página 1 de 4

EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum VItae

(Máximo 3 páginas -*■ 3 páginas de anexos)

Función Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Hernández Leonardo

2. Nombre: Dionicio

3. Fecha y Lugar de Nacimiento: 9 de octubre de 1961. Jarabacoa. ^

4. Nacionalidad: Dominicano

5. Estado Civil: Casado

6. Formación: Estadística, administración, mercadotecnia y muestreo

7. Dirección, teléfono, fax, correo electrónico: Calle San Pió X No. 50, Apto 7B.

809-696 1922. dioniciohl@gmail.com

Instituciones Fecha Titulación

Universidad Autónoma de Santo
Domingo (UASD)

1982-1987. Licenciado en Estadística

ISPC/ESAYTEC 1990-199! Especialidad en Estadística para el
Desarrollo Económico

Centro de Enseñanza de
Estadística

1991 Especialidad en muestreo
estadístico.

Universidad Carlos III de
Madrid

2007-2008 Maestría en Dirección Comercia! y
Marketing.

AlU 2015-2018 Doctor en Estadística

Universidad de Alcalá de
Henares

2015-2016 Maestría en Gestión Universitaria
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Universidad Benito Juárez de 2019-2021 Doctor en Administración

México Gerencial /

8. Conocimientos lingüísticos:

(De 1 a 5, siendo 5 el nivel más alto)
M ce

Idioma Nivel Pasivo Hablado Escrito^

Español Lengua Matema 5 5 5

Inglés

Medio 4 3 4

\' M

9. Afiliación a organismos profesionales: Asociación de profesores de la Universidad

Autónoma de Santo Domingo (UASD).

10. Función actual: Parte de! gremio.

11. Otras competencias. (Informática, etc): Manejo de softwares, historia, calidad total,

escritor.

12. Años de experiencia profesional: 32 años

13. Cualificaciones Principales: Muestrista profesional.

14. Experiencia específica en países no industrializados:

País
Fecha

Título y breve descripción dei

proyecto

Costa Rica 2002

Asesoría en marketing

15. Experiencia Profesional:

STgui

Fecha Lugar
Empresa/Organiz
ación

Cargo
Descripción del
trabajo

; ̂4:988-actual Santo Domingo UASD Profesor Enseñanza de

estadística

200lí^ 1

ñ
Santo Domingo UASD Coordinador

de cátedra

Coordinar los

profesores de la
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Estadística

Matemática

2011-2018 Santo Domingo

j

//(S V kTJBV r

\  ̂
% 7,. -'0

Ü^^ector
^^üela de
E^dística

ii
7

Dirigir el
personal
docente y
administrativo,

así como todo

lo relativo al

componente

académico-

docente

1999-actual Santo Domingo CIMAECA Presidente Dirección

ejecutiva y
principal
investigador

1992-1999 Santo Domingo QUIPTE Gerente

investigación
de mercados

Dirección del

departamento y
diseñador de

los programas
de

investigación

1987-1989 Santo Domingo lED-APROFED Investigador
contratista

Diseño y
dirección de

encuestas

16. Varios.

a. Publicaciones y Seminarios: 1) Suenes de amor y una despedida; 2) Colgado de

un pensamiento; 3) La extensión universitaria: Un mecanismo de la

redistribución del conocimiento; 4) Notas culturales; 5) Del otro lado de la

selva.

b. Referencias: 1) Frank Cáceres (En la ONE); 2) Juan Faustino Polanco, actual

director de la Escuela de Estadística. Te. 809-696-1335; 3) Antonio Ciríaco,

actual vicedecano de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la

UASD. Tel. 809-882-6406

Firma:

/UR.10.2012
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(Persona o personas autorizadas a firmar en nombre del organismo contratante)

AJR.10.2012
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