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Seflores: Sz O
COMITE DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES DEL PODER JUDICIAL DE
LA REPUBLICA DOMINICANA. Av. Enrique Jiménez Moya, esquina Juan de Dios
Ventura Simd, Santo Domingo. Codigo Postal 10101 / Apartado Postal 14835, Tel: 809-533-319] |

Email: contactoi@poderiudicial. gob.do

Distinguidos seflores:

Por este medio Suriel Rodriguez Consulting, tiene a bien presentarles nuesira
propuesta para la consultoria que lleva por tlo “Cenfratacidn de servicios
personales para realizar una consulioria técnica o las encuestas del estwdio de

percepcion del sistema fudicial.”, bajo los siguientes lerminos v condiciones.

DESCRIPCION GENERAL

La propuesia de trabajo siguiente tiene como finalidad el analisis de cada proceso de
encuesta del Poder Judicial durante los ultimos afios, donde se estarian evaluando el marco
para disefiar los estudios, las técnicas de muesireo que se utilizaron para hacer los cilculos,
el disefio de los mstrumentos de recoleceion, la forma de seleccion de |l unidad final del

estudio, ¢l plan de tabulacion de los datos, entre otros,

jo, ademss, estaria abarcando el disefio de metodologia de la investigacion,

%ﬁﬁmpr{: ¥ wido asi o requiers algun proceso o estudio como ol En ese mismo orden, se

& ;. W i . .
= estaria n:ul;r_u.uﬁu un andlisis critico a cada proceso v lu forma en como se ejecutd, con el
=

-

objetivo de \-'ear::_qpciunts de mejoras en cada uno de ellos, si las hubiera,
\¢ 7
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POBLACION OBJETO DE ESTUDIO (MERCADO)

El estudio principal de este trabajo ae deberd al andlisis de las encuestas o estudios de
percepcitn que yva realizd el Poder Judicial; andlisis de la metodologia completa ¥
opciones de mejora a los procesos. De igual manera, dicho trabajo pretende medir la
comparabilidad de los estudios a través del tiempo con estindares nacionales e

internacionales del poder judicial v el sector justicia.

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

El objetivo fundamental de la investigacion o consultoria es el obtener asesoriz 1écnica
externa para la revision de los “Estudios de percepcion sobre la actividad judicial™ en sus

agpectos formales (metodologia) v materiales (aplicacion de las encuestas).
Este trabajo, conlleva el andlisis de cuatro procesos de forma independiente que son:

1. Estudio de percepeidn de la poblacion general sobre la actividad judicial, afio 2020,
2. Estudio de percepcidn de los jueces v las juezas sobre el sistema de justicia, afio
2020,
Estudio de percepeion de los actores externos sobre el sistema de justicia, afio 2020,
4. Estudio de percepeion de la poblacion vulnerable sobre la actividad judicial, afio
20200,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer os objetivos de cada una de las investigaciones gue se han realizado desde el
?.{utlﬂll-:i}}lyd:r Judicial de la Repiblica Dominicana,

e i : - ] .
a‘m@zar los cuestionarios realizados v el Mujo de preguntas, asi como los secciones en codo
uno dg ellos con los diferentes pases.
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#  Criticar de forma objetiva la metodologia empleada en cada uno de los estudios (seleccion
de los informantes, forma de llenado de las preguntas, plan de tsbulacion de los datos,
informes).

P Analizar los disefios muestrales que se han realizado. Observar la comparabilidad de los
datos con estandares nacionales ¢ intermacionales del sector justicia,

¥ Diras variables de inlerés,
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ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion tendrd cobertura en cada uno de los cuatro estudios que ha realizado el

Poder Judicial, v se analizard desde ¢l disefio de la muestra hasta la salida de los datos v

realizacion del informe el cual, se debe presentar utiizando estadisticas descriptivas
(proporcion, porcentajes, rardn, tasas) e inferencial para la construccidn del disefto o los

| disefios del esmdio.

PRODUCTOS ENTREGABLES:

1. Cronograma y plan de trabajo entregados de Torma fisica v digital {Word).

En esta parte, se debers sostener segun los TDR de este estudio, una reunidn con la
Drireccion de Analisis v Politicas Publicas del Poder Judicial, a fin de definir bien el

alcance de este trabajo.

Este cronograma v plan de trabajo. deberd ser entregado en no mds de 5 dias
laborables luego de haber pasado la reunidn. Dicho plan deberd contener los

siguientes Insumos:

] Acompatamiente en los pro¢esos de ¢ncuestas o estdios de percepeidn vigentes que
eate gjecutands ¢l Poder Judicial al momento de la consultosia, incluyvendo b remisnin

. de los insumios a la Direccidn de Andlisiz v Politicas Pabklicas.
1.2 Remisidn de los amecedenies de tos estudios de percepeion realizados anieriormente y

BRIG e . e i Rt e
20 'E':E'?;I::.'IE resultados, serdn entregados por Direccidn de Andlisis v Politicas Poblicas al

1_f:!:'.m'lﬁ.ull:c:-r que pane este process, con el obpetivo de desarrol lar unae mejor metodologia.
1.3 P-E:ugrumu:it'm de seguimiento (presencial o virtual).
| 4 Wechas de entrega de los demis entregables.
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1.5 Presentacion de los resultados de la consultoria al grupo gue seleccione la institucide

& In [hreceion de Andlisis v Polibicas Pablicas.

| & Cualguier otro aspecto que se considere necesario en esta consulioria,

2. Informe preliminar de la consultoria (entrega fisica v digital v, presentacion de

este informe).
2.1 Observacion preliminar de los cuntro estudios o encoestas de percepcion,

2.2 Sugerencias preliminares con relacion a la alineacion de las encuestas y los indicadores
del Plan Estratégico Institucional 2020-2024,

2.3 Lista de estudios similares. tanto a nivel nacional como internacional.

3. Informe definitivo en formato Word (entrega fisica y digital), con anexos vy

presentacion final del estudio.
.| Informe definitivo gue confenga las observaciones, sugerencias ¥ plan de accidn

propuesto & cada uno de los estudios (esta tarea, debe ser independiente en cada
process),

3.2 Indicar los actuales riesgos v debilidades encontradas en cada une de los estudios,

3.3 Escribir las oportunidades de mejora v las sugerencias para mitigar para riesgo y
debilidad enconrada.

34 Lsar estudios nacionabes e infernacionales en materia del sector judicial v, estos
deberin contener la metodologia para poder evidenciar los resuliados v que estos

puedan ser comparables.

3.5 En anexo, s¢ deben poner en control de cambios las sugerencias réalizadas o cada una
de las encuestas de forma independiente, asl como el comparativo con estudios
nacionsles ¢ internacionales.

3.6 Los informes deberin ser entregados en las fechas previstas en el cronogrnma v estarin

hguﬂﬁlﬁu‘é}__ gtendo remitidos de forma fisica v digital a la Direccidn de Andlizis v Politicas Piblicas
& "= del Poder Judicial,
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3.7 Realizacitn de al menos una v maximo res reuniones para presentar los resultados del

informe defnitive,

11
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

Taress

Firma del coairsis

Mes |

Mes 2

F 1

Entregn de cronegrama v plum de trakje con
radds wna de las nebividades

_ Reunbin con la Dirceciin de Andlisis v Paliticas
Piblicas del Poider Judicial

Hesisitin de b shjeiivos de las 4 eocaesing
" realizadas; msctodebugia, cocstivoarios, disefo de
la muiesera, forma & reenlecciin de los dains,
inlormes oniregmilns

Indsrme preliminar ¥ entrega de forma lisica y
- digital a la Hreecion de AndBisis y Politicas
Piibilices del Poder Judicial, Preseameitn de esie
imlorese

Comparabilidad nackonal e imernscional de b
cacugsias oun eiros estudios del secine
paherpamental

Infarmie definitive e 18 consallaria. &6 maners
[Esien, digies] y preseninciin de b resaliadog,

Eniregs de Informe final; presesincida ol y
escrits de los resuliados, Esfrega de cuabquier
nsEmn ¥ aneye
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DISENO DE LA METODOLOGIA DEL ESTUDIO

El estudio data de una consultoria de estudios realizados, por ende, estaremos analizando

cada una de las partes que se detallan a continuacion:

1. Hevisién de los objetivos de cada estudio.
Se hard una revision exhaustiva y mutuamente excluyente sobre los objetivos de
cada una de las investigaciones realizadas por el Poder Judicial, con el ebjetivo de
verificar si los instrumentos se acoplan a los objetivos, asi como los indicadores
medidos

2. Cuestionarios.
Se analizarin los cucstionarios utilizados para cada proyecto, mirando de manera
lGgica la realizacion de las preguntas, si son abiertas o cerradas, las categorias de las
variables que se pusieron, los pases o filtros, las secciones que se utilizaron.
Ademds, se estaria verificando si existe algin sesgo de preguntas o sesgo de
respuestas en dichos formularios utilizados,

3. Diseiio de la metodologia
En esta fase, que es vital para el desarrollo de la consultoria, se observard cada etapa
del disefio metodoldgico que se usd para la recoleccion de los datos y los aspectos
metodoldgicos que garantizaron el oblener informacion de fuentes primarias de
calidad, Los entrevistadores que se usaron, los supervisores de campo, como se

ORI “}}&3: formaron 1os equipos, como se selecciond el informante, entre otros.
&
4. BEI.'E':HII! muestrales




: SRC@

RNG: 131971 76-8 .
Contscio: B20-B56-97 76
Correc: Joeseesladistico suriel@gmail.com 1

Se analizardn los marcos de mucstreos parn ver como s construyeron las istas;
como s¢ hizo ¢l disefio, 5i @ partir de una poblacidn finila o infinita; como s
desagregaron las entrevistas a nivel nacional o mediante la naturaleza de cada
estudio; si hubo sesgo de seleccion, de omision, entre otros factones propiamente del

muesireo.

5. Comparabilidad nacional ¢ internacional del sector judicial.
Finalmente, se estardn comparando las encuestas realizadas con otras de indole
nacional ¢ internacional; observando su metodologla, el disefio de la muestra, los
instrumentos de recoleccion v como se seleccionaron los informantes. asi como el

analisis.

Destacar, que dichas informaciones v la propia consultoria, servirin para ¢reacion

de politicas plblicas, de otros estudios y para el Plan Estratégico de la Institucidn
(2020-2024),
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ESTRUCTURA PARA ESTE TRABAJO W 4 _ ;p

| Persomnal Canftidad

| Director del proyecto, estedistico v demdgrafo ]
| Muestrisia

| Estadisticos

Director de procesamiento de datos
Cientificos de datos

E | e il | e |

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Como mejores practicas en frabajos de encuestas. Suriel Rodriguez Consulting hara que
cada personal en ¢l proyecto firme un acuerdo de confidencialidad, & fin de no divulgar o
usar iformacion de estudio. Del mismo modo, que dicho acuerdo le permita esclarecer
cualguier duda al informante de la investigacion, en que sus datos no serin divulgados
mediante leves ¢como la 171-13 del articulo 68 v otras propiamente del drea de estadistica

gue amparan los datos suministrados por los mlormantes.

Tiempo de servicio
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Aceptacion en forma de pago y requisito de entrega de proyecto.

- g
o
-
---

De resultar ganadores, nos comprometemos a aceptar la forma de pago. tal cual como s&

especifica en esios Términos de Referencia,

. Por concepto de anticipo, un equivalente al 10%,
Contra ¢l entregable uno, un equivalente al 10%.
Contra el entregable dos, un equivalente al 20%.

£ Lad B

Contra el entregable tres, un equivalente al 60%.

Perfil principal del consultor

Nuestro equipo de trabajo. podran ustedes apreciar, que tienen experiencias de 16 afios y
mas en ¢l gjercicio estadistico, donde, el director de la firma, José Maria Suriel Rodrigues,
es estadistico de profesion, con maestria en Disefio v Anidlisis Estadistico en
Investigaciones (graduado Magna Cum Laude), ademds, con postgrados en muestreo v
demograhia (ver titulos y credenciales), fungiende como consultor nacional e inlemacional

desde ¢l afio 2012,

Come empresa, nos hemos dedicado de manema eficiente ¥ con mucho entusiasmo al
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cuestionarios, diseflos metodaldgicos y, acompafando a nuestros clientes en cada uno de

los procesos.

En el caso de la firma, contamos actualmente con ¢l Gnico plantel que tiene 7 estadisticos a
lo interno de la misma, ejerciendo sus funciones diariamente, ademas, de 2 economistas y 2
cientificos de datos. De igual manera, contamos con docentes que imparien materias anicas
en la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), como en el caso de nuestro
director, guien es docente de la materia de estudios de encuestas, adicionalmente de

pertenecer a las citedras de demografia, estadistica general y especializada. En nuestros

contralos, podran ustedes ver mas de 20 proyectos del ambito pablico v en nuestras

calificaciones, observaran que ostentamos un promedio de 100 puntos por proceso.
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PRINCIPALES MIEMBROS DE LA FIRMA (EQUIPO DE TRABAJO).

Equipo técnico y gerencial
Coordinador General del Proyecto v director de campo — José Maria Suriel:

[.a responsahilidad principal de esie es la direccion del estudio, ¢l cual estara
basado en la planificacion, organizacion. direccion y supervision de cada proceso
del levamamiento de informaciones a las personas mediante la mucsira

seleccionada, asi como el procesamiento v analisis de las informaciones

(Mra de las tareas de este, radica en la precision v direccion de los procesos de
organizacion, desarrollo v ejecucion del estudio. Del mismo modo. este es ¢l que
dirige los procesos técnicos v etapa de recoleccion de la informacidn. Depende
directamente del personal gue tiene la responsabilidad de recolectar la
informacidn, donde para su manejo se vale del supervisor de calidad,
supervisores de campo. supervisor de indicadores de segmmiento ¥

entrevistadores.

El director del provecto v director de campo es estadistico de profesion, con
posigrados en muestreo v demografia, cste alimo realizado en ¢l Centro
Latinoamericano v Caribefio de Demografia (CELADE). a través de la
Comision Econdmica para América Latina v ¢l Caribe (CEPAL ) Cuenta con una

/_m_g_'lr{a en Disefio v Andlisis Estadistico en Investigaciones, graduado Suma
RIGUE - _ - ! ; -
ﬁum‘h}m. Es docente en la Universidad Autémoma de Santo Domingo
w %
= (UASD) en las catedras de estadistica general, estadistica especializada y
'-.- demugmﬁa, impartiendo actualmente |a materia de estudios de encuestas,
k. - __-'I

.“‘:‘t{: I o .
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ganando mas de 45 contratos piblicos en los Gltimos tres afios v realizando més
de 100 investigaciones totales. Actualmente, ademds de investigador, es
comunicador y docente universitario. donde imparfe  maleriaos  como
demografia vy estudios de encuestas en la Universidad Autinoma de Santo
Domingo (UASD), donde perfenece a las citedras de estadistica general,

estadistica especializada y demografia.

Muestrista — Dionicio Hernandez:

Muestrista por mds de 30 anos. Docente de mas de 30 afos en la Universidad
Autéonoma de Santo Domingo. director de mis de 500 provectos de investigacion
de mercados, muestrista desde el 1987, tanto & nivel nacional como

internacional.

Su responsabilidad en esta investigacion serd la seleccion de los usuarios gque

recibieron algin servicio v apovar al director de campo en la parie de muestreo.

Coordinador de captura y procesamiento electronico de datos — Franki
Trimidad:

Este es el responsable de la creacion de los programas de captura y las bases de

datos del estudio.

R

/E\ﬁﬁﬁﬂ'@pﬁ}muwdﬂr de procesamientos de datos es licenciado en Economia con

/f'r:e.a maem.{r}% en Disefio y Anilisis Estadistico en Investigaciones, con postgrados
( a'-farwa.cEr en Mineria de Datos v Ciencia de Datos,  Ha trabajade en mas de 50
o &/

N\, - 20
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estudios de investigaciom, siendo encargado de eritica. codificacion, digitacion v
andlisis de bases de datos en diversos estudios de hogares, telecomunicacion,
estudios de satisfaccion, entre otros. mancjando diversas plataformas de analisis
y captura. Ha trabajado en los altimos dos afos como director de procesamiento

de la empresa.

Clentifico de datos — Noel Rolando Rodriguez Reynoso: Su principal tarea es la
deteccion de patrones en la data tanto de captura manual como automatica,
con fines de detectar inconsistencias en ambos tipos de registros y hacer

recomendaciones para mejorar la calidad del dato para |la toma de decisiones.

El sefior Rodriguez es licenciado en Economia, con maestria en Economia
mencion Politica Economica de University of Bristol, Reino Unido, ademas un
career track de Ciencia de Datos con R de DataCamp. Posee experiencia en
aplicacion de inteligencia artificial con fines de mejorar registros administrativos
para consumo en evaluaciones de impacto de politicas pablicas, reporteria
automatica de registros de 5alud Publica del 9-1-1, calculo del modelo
epidemiolégico SIR, entre otros aspectos relevantes para Salud Pablica y otras
areas. Posee experiencia de consultoria tanto nacional como internacional,
trabajando como independiente anteriormente en Repiblica Dominicana y

comao cientifico de datos para University of Bristol en Inglaterra,
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Analista de indicadores de seguimiento — Marcela Gertrudis:

Su principal tarea es analizar los indicadores claves del estudio. dando

seguimiento por entrevistador, analizando patrones y comparando cuestionarios.

Esta persona es estadistica de profesion, la cual cuenta con un postgrado en
Mineria de Datos, una Especialidad en Estadistica Aplicada a los Negocios en
INTEC v una maesiria en Técnicas Estadisticas realizada en la Universidad de
Corufia. Ha trabajado como consultora en temas de investigacion desde el aiio
20135, v desde el 2019 se encarga del seguimiento de indicadores ¥ monitoreo en

los trabajos de Suriel Rodriguez Consulting.

NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES

¥ Instituto Dominicano de Evaluacion ¢ Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE).

Instituto Macional de Migracion (INM).

Ministerio de la Mujer - RD

Centro de Estudios de la Construccion

Clientes directos.

ACOMSA

ACOMSA Academy

L OO T O T

¥ Centro  de  Investigaciones de Mercados v Asesoria  Empresarial,
'I':'1.-‘5|.|":(.:4"‘l}.

.

pORIG L
v Miﬁrﬂlg{iu de Administracion Pablica
=4

<

& .

& ¥ Gabincl de Politicas Sociales
%{“‘

&*‘-’u
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¥ Institute Dominicano de Prevencion ¥ Proteccidn de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

¢ Clientes privados
+ Ministerio de Salud Pablica v Asistencia Social (MISPAS).




sSRCW)
ANC: 1341-07176-0
Coniacte: B20-BE0.GTTE
Corraa: Joseasiadistica suriekEgmail.oam D\D/ .

EQUIPO DE TRABAJO:

1. El equipe técnico de la firma (Suriel Rodriguez Consulting), estd compuesto por
profesionales del drea de la estadistica, informdtica, sociologia, matemdtiea, paolitica,
economia, medicina, entre ofras ramas el saber cientifico v social, siendo gran parte de
este personal, docentes de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (LUASI),
impartiendo materias de gran envergadura incluyendo muestreo v estudio de encuestas.
Entre las especialidades v maestriss de este grupo destacan la Demografia, el Muestreo,
Estadistica Aplicada a los Negocios, Data Mining, Economia, Disefio v Analisis Estadistico
en Investigaciones, Técnicas Estadisticas. Big Data v Data Science, Analisis v diplomados
Politicos, entre otras, siendo estas realizadas en universidades nacionales e intemaciones
tales como el Instituto Tecnologo de Santo Domingo (INTEC), la Universidad Autdénoma
de Santo Domingo (UASD), el Programa Iberoamericano en Formacion de Mineria de
Datos (PROMIDAD), el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demogratia (CELADE), la

Universidad de Corufia en Espafia, entre otros centros educativos.

2 Actualmente, comamos con equipos en todas las provincias del pais, teniendo en
cuenta la importancia que tienen los estudios de encoestas y las dimensiones que se deben
cubrir, chiteniendo de esta manera informaciones precisas, en liempos iguales v con

resultados oportunos para la toma de decisiones y mejoras de los procesos de los clientes,

logrando, ademis, calidad en los datos € informes entregados.
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reales, permitiendo obtener datos con mayor eficiencia y eficacia, asi como una supeﬂiﬁﬁ.lj;;'if

en varios niveles ¥ depuracion de la data en los mejores tiempos de entrega.
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PERFIL RESUMEN DE LA EMPRESA

Suriel Rodriguez Consulting es una empresa dedicada a la investigacion de mercados,
consulloria estralégicn de negocios, recoleccitn, analisis e interpretacion de datos, Nuestros
principales servicios son estudios sociales, de opinidn, esiudios de hogares, actualizacion
cartogratica, disefio de muestras complejas, recoleccidn de datos presenciales v via
telefnica, entre otros, produciendo informacion de calidad para la toma de decisiones
publicas y privadas, asi como la innovacion de negocios. Somos una empresa constituida
desde el afio 2019, ganando poco mas de 50 procesos de licitaciones pablicas v, realizando
mds de 94 estudios de investigacion de mercados en los dltimos 40 meses. Nuestro director,
cuenta con mas de 15 afios en ejercicios estadisticos, participando en encuestas complejas
como los son las Encoestas de Hogares (ENHOGAR) gue realiza la Oficina Nacional de
Estadistica. desde el 2012 al 2018, También. ha participado en estudios como la Encuesta
Macional de Inmigrantes (ENT) en sus dos versiones, 2012 v 2017, Pre-Censo agropecuario
2015, v en mids de 10 estudios como consultor independiente de émpresas nacionales e
internacionales. Desde el afo 2008, forma parte de los consultores del Centro de

Investigaciones de Mercados v Asesoria Empresarial (CIMAECA)

Muestra empresa cuenta con una gran pama de profesionales. entre los cuales destacan
estadisticos, demografos, informaticos, administradores, economistas, matematicos, entre
otros. Ademas, contamos con entrevistadores ¥ supervisores probados, trabajando para las
principales instituciones piblicas del pais tales como el Banco Central, la Ovicina Nacional
de Estadistica, el Sistema Unico de Beneficiarios, entre otras instituciones que s¢ dedican g

la investigacion de mercado con encoestas y cuestionanaos en vanas etupas de recoleccion.
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Nuestro portafolio empresarial, se basa esencialmente en:

I
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i)
fi)

Andlisis v evaluacién de politicas pablicas, planes v programas

Exindios evalutivos de programas p plaves

Disefio de metodologias evaluativas,

Estuios de factibilidad

Disefio v evaluacion de politicas v programas paiblleos

Andilisiy segmentado mediante ohjeiivos de estudios.

Andlisis estadistice sohre politicas publicas. planes v formulacion de proyecto,

Monitoreo v evaluacion de estudios de mercados

Formulacion de planes, metodologia v estrategias de monitoreo y evaluacion de
estudios de investigacion de mercados,

Evaluaciones de resultados, operativas, ccondmicas, téenicas v de procesos.
Formulacion objetiva de alcance de proyectos y delimitacion geogrifica de datos.
Critica ¥ codificacion de variables cualitativas, cuantitativas.

Creacion de diccionanio de variables.

Asistencia téenica especializada en la ejecucion de proyectos.

Manuales de procesos de estudios.

Muestren

Extudios de muesirea de opinian

Extudios de muesireo en varias elopas

Muestren prr:hu.’:'i.l'ﬂ.'.'u'rﬂ con calculos complefos.
Muesireo no probabilistico.

Axignacion por cuofs.

"I-fiw_m'a'u con afijacion proporeional al famafio,
menfacion de mercadog

“wrografia censal actualizada,

e
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4. Amndlisis geogrifico, demogrifico ¥ socivecondmico

! Andlisis de las variables de estudio por fuciores geogrdficos lales como zona de
residencia, grandes estratos, regiones de planificacidn, provincias, municipios.
CHIFE DIV,

2 Analisis de las variohfes de extudios dfmngrﬂ:fu'm' ferles como edad sexo, miveles de
instruccion del fefe o jefa del hogar, niveles edueativos de cada miembro del hogar,
histarial de nacimiento de fa madre

3. Andlisis de fas variables de estudios de opinidn tales como percepeion hacia
diferentes temas, evalwacidn de procesos, indices de satisfoccidn, conocimienie,

enire oiries,

4, Andlisis de variahles y foctores econdmicoes fales comao Ingreso, gasto, trabajo,
sarlariog.

5. Cruces de varfables, distribucion, compaosicion, razon, tasa, enive ofros cruces de
interés

Muestros Clientes
A lo largo de nuestro gjercicio profesional, hemos colaborado don diversas instituciones,

dentro de las cuales podemos citar:

- Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE).

- Ministerio de Salud Pablica y Asistencin Social (MISPAS)

El Institute Dominicane de Prevencion v Proteccidn de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales (GCPS)

= Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

——

BUE-
o -UE'Ei%frzsas privadas

iy
I11slﬁ;|§ln Macional de Migracion (INM ).
s

-
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- Centro de Estudios de la Construccion (CENAC)
- Clientes directos.

ACOMSA
- ACOMSA Academy

- Centro de Investigaciones de Mercados v Asesorfa Empresarial, (CIMAECA).
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Algunas recomendaciones
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Serrn Demminge Bren, Prowe bie Dga Begrabdico [Lerrs ewnn
(LI G TR R Y LN

Sonio omingn Exne
26 de abuit] del 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medi de la preseene sz hace conuar ijue In empresa. Sarid Rodrigwes Conmlting SRL,
con HNC Moo 131971768, Bs mantenlde relscdones comeeales en calided & consalior,
realomndi estudies dw investigncidn de mercados 8 clienss potenciales, En esios sstudios, comn
Capaciiscibn & les expaipos, creacide de manuales de trabojo ¥ Critien ¥ codificositn de los
cusationarios, hociendo doble dgliocloa pars la reduccidn de errares po mudsirales: ol momento
de| mndlinls,

Dieclaracidn emitnds o solicitud & la pars irderesadn en |a cludad de Samio Domingo, Repiblica
Lrmimecana, o los 26 (veingisdis) dins de| mes de abwal del afi dos mil semieno (2621),
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ACOMSA & |<c|

Sanio Dominga, Fep, Dom
2T de abril del 2071

A QUIEM CORRESPONDA

Acomsa G & Consulling con RNC, Ho 130533383 notifica que la emgresa Suriel
Rodrigues Consuling SRL, con RNC Mo, 131871788 he resiizedo trabajos de
consuliofia en i3 invesligacidn de chenies polenciales on ol afo 2010 segin delalles.

+ Reairacidn oo (sbuleciores y los analals comespondiecies de (a8
Eﬂ-ﬂ'lmﬂli'l

¢ Elaboracion de los cueslionanos pass medir i informacin geogrifica
sOChoRCanoMmics del secton Pyme '

Creacicn y capaciacion 06 manuakes cu iatajo.

Cadficacida de cuesionarios y variables

Boldez en 3 base de caloa.

e T

58 amie @ presents Cana por solicitud te [ empresa po® @ UGD Jue &sta considens
convenarle, & los veircnsts dios dal mes do bl def afio 2021,

Sirva eatn para los fines de ugar

Ay Cregon L uperdn a0, e Fladd Logemn Ioe, Mival, incel §3, Banio Domings, K0
ACOESSA B BC CONSULTING, §A L fmd 130-8000-3 OF 000 Sl 400
LA [T ! T R OD{MCE A 03 0
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ACADEMY

Sante Domings fop. Do,
21 e abril del 2021

A CUREN PUEDA INTERELAR

For medio de la pesente Acomsa Academy SRL, con RNC, Mo 131765572
codifica gue o omorgsa Burel Aodngues consulting SAL. con RNC Mo
THMET1768, ha sostenids una relaciin comercial con nosoines desde & aho
2020, realizande consulloriss on invesligacian vy andisis de  mercado,
desarmolando manuales de irabajo v orifice de codificacdn de los cusstionarios,
caicylo del tamana de la mussira y radstribucidn esiadislica. mciutamiento y
saleccion 0@ 1o enreistadores y mfes da Squipo.

Que coste en este docunenio que los irsbajos antes mencionados fusron
real7ados con la mas alts cakdad y 8lica, ademds de sjpcutsdos BN 105 Bempos

Esta 88 sxpide 3 sodciiud de ks empress inferesads o ios veintissis diss del mes
de abril del mfic 2021

Slrva ea'a paita los fires de lgar
Y,
- mﬂDEw\.,
GErEnin
ACOMER ACADEWY SRL -r. |.m1-in1'-1
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CERTIFICACION

Por medic de la presente
dﬂhﬂ-ﬂ"llllmﬂh

. T die Jarventud
en el afin 204g, segin contrato Mg,

o certificamos gque s

Dada o solicited de ks parte interesadn, Toes fines
Domingo, Distrite Macional, & I:H-lﬂ.ﬁtd::l
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de fehrers 3 afio G091,

B
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CERTIFICACION

Por medic de la presente, certificamos que In empress: SURIEL RODRIGUES
CONSULTING, SRL, RNC No. 13197768, realizo s consultorin “Andllsis de
Profundidad de la Evaluacién de Desempenio Docente / Parte A Docente en el
Anla” on el afio 2009, segpin contrats No.gi

Dads & solicitud de la parte interessds, los fin dient e
Diowsinge, Distrits Waelonal of dla 38 dal mee e febrore 2ol it g T oed de Bamio

o
A
A
= S
III'.l'h
I
AL Car. =
|2
I'| r\
5w jane Sroieen byier Dominilenes Wie ™3 Poggarg sl 0n Wi T
i gl S Danngs. B & T4« RO 71 KT |
0o 0Q. 4

Autuy s
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v Db, Hepibiica Dominicuna
Homorubies Seheres

Fatimasior Sefiores.

For medine do e presente, certifico gue conaeco al Nt Juse Marks Sunel Rodrigues.
e ex digno ée mi mas alts reommenidesion porsins] 5 polesioml

I Sr. Jed Maria Suriel Redrigwes b irabiajaks commigo e oalidad d direcior de
Proyectis de Cemn coma COnmErias individis de imestigacsones de myscados duranig los
o 2016-201 8. Ein ageells ocmitn, exisha encongads de (1 ) b ditpconte de b actuslisscion
cariograficn de segmenton cetmalén, (25 In creaciion 3 (1) ke organimcisn de lon egaipon
encangsdos de i reeolecion de los dabos y, sdomas. Rmgie coma direcion de bs pane e
anilisg Je lne imfummaciones aealeviade (e eritive, codificacion, tbulacion v snalics de
lees dasess), i gtpon pevsyguton, kmbién b colsborude dando s semicns pans b clabemicidn
bt discfiorn omsrsivitbes en dow ¥ tres cohpas, peostands uns espocial slencien o garsstisar la
reprevantatividod on b dates probabsdisticos neoleciados, o el mace de 1 elaboracen del
Primer Perfil Migrsasto de la Mepiblicn Dominicema, comasionade por b Orgasiniclin
Imterracinad pary sy Migncionss ¥ & lmtinse Macoml de Migrackn, | %7 Sl
Hidrigues lmgics gomrms prank foga] rrdry ks siganisnrs | merroconnalis, b sl dol
Estade ¥ los grapens & invosngocion sis labor imtermstiiacional fie de vitil s pors
la mecmlenaiim, Tabvalassin e merpretsciin de dios

Eon base on bos whos que tonge de conocer y mabugar com ¢f S, Suricl Rodeigees,
pusde ibar fo que i A peTioni LY sefle, compromeiida, milematicn, ciicar v efidients con
el cumplimisento de s compronshon libiralos v contraciishe. Adewin, poedo sisstigas: de
U eutOR epetaEln o gl mends de ks encutsion = invesSgaciones g campo. o
porigular on ks ponsncion del diseio, aotesligion v aplicacie de cursionarion en lemas
relwwmadon & edocacion, monalided, feoundidad, migmeim Imerne ¢ inlereciossl,
aublacitn vivhkenda v bogae

Bttt o peticicin del intersaadn, on Kl Cato. Tgipin, o midrookes 36 de sgosio de
9. Quedo 4w dispowichn pars |8 coroboracion de cusbquier den, snsriommens
presemtade ahamioak S gk com | 0.1 22-4900.374

My atentanerie,

Carbon bl Abiunss, 'h 12 O &
Professt I estignder & Uopusliar afried
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20 de fetwero del afie W10

A QUIEN FUEDA INTERESAR

Por eire medio hago consear, pars iod fmes pampentes. qus &) seSor Jease Maria Suriel Rodrignes.
2 maves de 50 empresa Suriel Rodrigeer Conmiting SRL. me trindo semiidos profesionaiss
come sab-coctratisa para of desarrolio de e provecio de myvestigacior gue realve en calidad de
Persoms Fica proveedor del Eviado, para ¢ programa Progresando coe Solidandad (PROSOLI,
el Gahinete de Coerdinacsom de Polincas Sociales (GCPS) de I Vicepresidencia de la Repoiblicn
Domimicars  Este estudio fie stulado Levawvamieno ) snalisiy de i glre de sericios de aciores
iotes, privades ¥ sociales én ixs [4 proviachas des proyecto Progresande Unides.

L» pamicipacion del sebor Surisl Redripssr e ety oobaje consime en hacer somwviss
reiefomicas @ [as instuciones que twindan servicees 2 Jos parscipantes de PROSOLL entre ellos:
cenimos educatoos. Cemmros de Prmer MNovel de Amocem (CPN). cobmados. canires &
capacimcion scoico profesiomal del INFOTEP v Oficialing de [ Fuom Central Elecronal. pam
copocer m oferm de sarvices v amlmor = estaba acorde com 1as Dermafas que Mgen eses
sactorss, ¥ 2 hogares da [as 14 provncias objeso de ecradio. para idennficar su mrvel de sapsfaccm
con &l servicie recibido &= los provesdore: de PROSOLI | El mabajo realizade por ¢l sebor Sumal
£e de oo ba unbdad pars o logro de jos ohjetives de cusimo proveoo, oo 1 funcwone: demosmo
ot alo mvel de respocsabiidad v enfogue ep resuiiados. enepamdo @ terpo los producies
astzzados. pot ko que me skenso ooy satsfecko per mE servicies

La presatss camificanion s scsne 3 solonad S [ parve imeresnda, 3 bos 20 dies del maes de Sbrero
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RHC: 131071 76-8
Contacto: B20-B50-07 78

Correq: Joseestadistica. suriehi@gmail. com : . _i

Algunos de nuestros contratos

4.1 La Prestadora dol Servicio. La consulioria endr una duracion iql--m
calendarios y no més de res (3) meses, 8 parlr de la firma dal con
11, Reporte de Comienze (RC), 2. Prmer Reparte (Fl),
{IPF] ¥ wn 4. Un informe Final (IF ), segein 50 establece en &l pun {:l

de Referencia

"5'*"."!;

4. Producio:
Durncion D Facha Limita Do Raowigion
Prodicies L Epecucion Entrega Aprobacian

1, Reponte de Comienzo (RC) Una (1) semana | yna semana

con af Plan Cperatvo de Trabajo daspuds te E“minr—!n
dm la consultada y ol cronogrsma firmada saniralo FLE:DEE
dis lareas, | consulona

2. Primer informe (Pl)quadoba | Dos (3} Al finalizar in :

incluirfa propuesta de esludioy | Semanas sequnda BEmMana l:fmlm
fas a5pecios instilucion ales de despuds de jroi
ngor {metodologia) firmado el conrat

1 Wnforme Pra-Final (IFF) can

Iog primand produ clos kegrados Al flinalizaria sauta Comisitn

y recolectadas, asi cormag o Cuatro i4) | semana despuds Tionica
analisis de praficas, cuadros y ERITSAN AR de firmado al PLAMDES
t@sl gstadishons difenenciples ds contrato
| riggor.

Una (%) samana | 4] linalizaria Camis
4. Inforrna Finald {IF | gua incluya sdplirma seman s Ti:rﬂ;:h
los resultacos finales y definitvos RS 6 g8 PLANDES
firmado e contraio

La suma taolal » pegar por modic del presanie contraio ascliende al monio de un milllén
cuatrecionios mil pesos deminicanos (ROS1.400,000,00), ITEIS mduids

For madio del presen s mh.iﬂ“ PARTES acusrdan que sl pagods los senicios,

e raalizank an fres pariidas como sa describe a continuacidn:

1) Un primar pago de un 0%, con | firma del contrats,

Pégina § de 13
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BMNC: 131-9T178-5 mp
Contacto; 820-858.97 76 .

Carren: Jossestadatica surlel@gmall.com

oresente Conlrato, Su ejecy cion y kemminacion.

g presen be 5mhh ¥ sus anexos contienen todas las estipulaciones y acuerdos

convenidos ente LAS PARTES: en caso de ambigiledad. duda o desacuerdo sobre la
inlerpretacion delmismo y sus documenios anexos, prevalecerd su redaccidn. Asimisma,
se gstablece que, si algunade las disposiclones de este Contralo se declarara invalida,
las demés no seran afeciadas y parmanacoenin plén amenis wganiss.

HECHO Y FIRMADO en Tres (3) originales de un mismo lenor. uno para cada una de
LAS PARTES, y & olro para los fines correspondiantes, an la Ciudad de Santo Domingo,
Distrito Macional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes
d noviembre del afio dos mil vaintidds (2022 )

FOR LA SEGUNDA PARTE
SURIEL RODRIGUEZ
COMNSULTING, SRL.,

Ya, . Notario .-_. =
Distrito Macignal Matricula Ma. CERTIFICO ¥ DOY FE: guelas firmas qus
aniscaden fueron puestas en mi ncin libre y voluntarkemenis por los safiores. DR.
DANIEL ENRIQUE DE JESUS RIWERA REYES y ol SR. JOSE MARIA SUREL
RODRIGUEL, de generales gue constan, guienes me declararon bajp la Te dol juramenio
que osas son las firmas que ellos acostumbran a usar en lodos sus aclos. En Sanio

a-Daminicana, a los veintiocho (28)

Pagma 13 de 13
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RRG: 131-87176-8
Coniacto: B28-B59-5774
Correa: Jopsastadistica surkaii@gmal, com

iy 3N —
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EIPTBIICA TOMIFICAN & Terwin Durer
17 B ] s i o7
resre m
T AP ORI (HE

Fechs ds aminiia- 77102027

Consefo Hociongl de Comasstitivichd
CRETHEC I SERVECIOS

LHRIDAD DPERAITVA Lis LUsssas 1 LU LATACRONES
Mo, Orden: ©%C- i 2 -000E)

Dezrmprsn: Cosfrafacies ds uns Brma sacsectadors pars by aplicarion ds sns sucorcts ds perospoian ds oo
wervicie: wbrecide: par la Direscise Cesersl de Prospscie (BEP, Bevsds o cabe par ol © sessie Xacions] de

Camparaividud
Wisdalided ds comyuay Comgpri Mssars

Daiws del Provesdar

Bazom social  Swriel Kodrignes Convalting. SK1.
FOC: LIERTITER

Nombre comeoal Surid Bedrizner Conznlng, SR1L

Dipgwer-lig comerrial Jaosdt Cemirerms, 15168 ,lﬂi‘ll.l-l’..l.m-l_“

i /S

{en
Forma de pago Translerensis |
Plazn ds papo com weeapeitn condDrma: 8 diss I'-ﬁ_ I
Moses ol 142400480 188 A
Monsds DOP
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ANC; 131071758
Contacts: B29-859-97768
Correa: Joseestadistica, surialigma com
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RMGC: 131-871 Fé-8
Contecto! B20-850-97TE

Correo: suriglfigmail.com
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RMG: 131-87176-8
Contacio: 825-856-97T6 S
Carreo; Josesstadistica. surielfigmail_com TP ¥ ,;""
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RMC: 151-97176-8
Contacto: B20-8E8.07 78
Corren: Josaastadistica. surieligmail.cam
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RNG: 131.07176-8 m’1
Contacto: 820-850-9776 _

Correo: Joseestadistica. suriebiigemail. com \

Rall o wmnmmummmum

rm#ﬂmnﬂﬂ-mmm_

ROIUAS ODRIGUNEE., demisicans, murpbi de dad, 11ulss 45 s Ciduls de identidad v
Miticesd Piden, DIT1-1518057-8, oon domicilic sitablecids para Fnos fine e i clle berl
Bndeiguns Obio Mo 13, en ol sector do Garcué, ea Santo Domings, Distrite Nackonal, quien
en lo pdelgnie del preseree dooewedo s deeorsinesd INBGAD, LA COMTRATANTE, LA
PRIAIRA PAKTE o [ s rdsmbre coimplets

¥ gy pira parir, d smprea BURIEL ROCRIGIMT COMSULTIFG, 5.RA., debslaments comilituids

f rﬂm-hhumnummmﬂubm
OTLT-6 o mdento v domilio secial on bs Ave. load Contrerm no. 59, Zona

\ fanta Domings, Divrits Mackonal en la Repdblics Dovinicene, represantads HIJII
hrmﬂ-ﬂmm—tiwu““mﬁH'
derminicana, mayor de eded, casado, tteler de b Ciduly de identided v Bgctonl nden, 053
DO 0P8, ¢on Gu domiclio & W Ave. José Contreras na. 39, lona Universiteris, sn fanto
Dorningn, Dutrito Medonsd ol Repdilics Dominicena; guite & lo sdelame se denominark L4
CONSURLTORA, LA SEGUNDA PARTE 0 por b nombne compiets.

¥ guienes (oeganiaments “LAS PARTES, han decidido celebrar o presenite contrato de
prevtacisn de servicio, ol cusl we regrl por fas sipelentes diussli, prevo o digsente

e

PioLAMRLILG

FOR CLUANTO (1) & que o Instituso Nacional de Migracidn ens coene Tuscitn pringipsl sener
de apoye téowico ol Comsjo Haconal de Migracdn B INM-RD tbajark e el dissfle,
promodide y secucin de esnsiod sobre las migracone: iniernacionales ¥ en genersl rabajarh
% N0 SENAAR HCRILE TRIBETORAAN D5 1 WUHEAD [4FE. 13 Vi 285-04),

POR CLANTO (2] Lo Ly BeD-04, de fecha deciocha (18] de agosto del afs dos mil seis (2008,
sobwe Comgesd v Comtreiacionss Poblicas de Rienes, Senvicior Obrai v Concmsiomes y wu
posterior modificecide conienids en b Ley Nome 44506, de Bechs . [06) de diciembes del —
Doer W it [JO06), mamakiece onvire kon Procedimiesiod lo sipuente:

LS8 anthkrpen dE B oplin OF B prENESE WY 4 Prodwiosd 38 Compred ¥ Conarsimcons
reiacicranios ooer 1 Tratsciow idempckonsle, soumtdon onmercises o e IBEresidn, oomenion o

rin
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ARG 131-87176-8
Contacto: B29-R59-0778
Correo: Joseestadistica. surieli@gmall.com Dﬂﬂ;
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RN 131-97176-8
Conlacts: 820-850-97T6
Corres. Joseastadistica sursek@gmail.com
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ENCC.F.034 Fe. EPEDIENTE

CP-CP.1-B5-10-2023

e o Fecha 27-0«4-2023
Poder Judicial de la Repiblica Dominlicana Pagina 1 de 3
PRESENTACION DE OFERTA
Sefiores
Poder Judicial de la Republica Dominicana mﬂ"

Mosotros, los suscrifos, declaramos gue;

a) Hemos examinado y no tenemos reservas @& 2 los plegos  de
condicioneslespecificaciones técnicas para la Comparacién dé precios de obras de
referencia, incluyendo las sigulentes enmiendas/ adendas realzadas a los MISMOS:
CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA REALIZAR UNA

CONSULTORIA TECNICA A LAS ENCUESTAS DEL ESTUDIO DE PERCEPCION
DEL SISTEMA JUDICIAL

b) De conformidad con los Téminos de referancia y segin el plan de entrega
especificada en el Programa de Suministros! Cronograma de Ejecucidn, nos
comprometemos & suministrar los siguienies bienes y Servicios conewos, 0 ejecutar
los siguientes servicios U Obras:

Suriel Rodriguez Consulting se compromete a enlregar feimente |os siguientes
productos ¥ tener las siguientes responsabilidades:

= Cronograma ¥ plan de trabajo que incluirg el acompafamiento en los procesos de
enceestas de percepcion vigene al momento de la realizacion de B consultaria, 1=
renisidin de los antecedenies de 05 eshedios, reuniones de seguimiento revsion de las
encuesias an los aspecios sefalados y cualquier olro sspects comlemplads en |02
trminos de referencia

s Informe  preliminar con observackones y superencizs. sobre oz 4 esludios
cansiderando los aspectos levantados

o +  Observaciones prelimesanes de los cuatno estudios de parcependa
ZeoRGUes s\
g g

, C;'HH ¥ Sugerencias preliminares sobre alineacion de encuestas a los indicadores oel
I-"'-'F -:J:__\-.i Plan Estratégico Instlucional 2020-2024, sobwe la meledokgia de muestreo,
!,["_'F ;.,E) | contenida, forma y apleacién del cusstionario
1}1\“% :-’ l « Rpfmencias de esfudios realizados de la misma natwrelers qua sean

e il comparaibles a mivel internacional o nacional RUSTREN IO ¥ QOFIAS
Driginal 1 - [ xpadi kb Lompras

it S




Pagina 2 de 3

¥ Preparar presenlacidn para presentar brevamente el infarme prafiminar
#  Liglade con astudios reaizados de & misma naluraleza en el ambia nacional o
internacional
# [Informe definitive con observaciones, sugerencias y plan de accidn sobie los 4

asludins. Malodolagia. ocomlenide v aphcacion dol oeestionario, agi como &

comparabdidsd con estudios de misma naturaleza hj;ﬁ
i
~ Espacificar s debilidades y nesgos del estado aclual sabié kos 4 es 8

+  Gugerencias en kbos aspectos con respactt a las venlajas v foslakzas da cada una de

las sugerencias brindadae y eu contraste con kas debilidades y nesgos

* Melodologle de ls comparacin con ofros eshedios de caracler naciopal e
infernacional de simidar naluraleza,

+  Matodologia de |la comparacion con estudios realizados de la misma naturaleza en el
ambito nacional o infermacional

¥ Anesos:. sugeTencias a las encuesias por cada encuesta que refleje kos cambios
sugaridos con control de cambios (s aplica)

#  Anexos. comparatives de eshedios por cada estudio. papers. estedo, Oltmos
resultados wo ficha metodolbgica de estos esludios nacionales o inlemacionales con
su fuente {ai aplica}

<  Presaniar los resuflados de esle informe defirdtivo en presentacion

c) Para la Comparacin de precics de obras no somos participes en cabdad de
Dferentas en mas de una Oferta, excepio en el caso de ofertas slternativas, de
conformidad con los Términos de referencia para la Comparacin de Precios.

d) Muestra firma, sus afiladas o subsidiarias, incluyendo cualguier subconiratista o
proveedor de cualquier parte del Contrata, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofenas

Entendemos que esta Oferta, junto con su acepiacion por escrito que se encuentra
wda en la nolificacién de adjudicacidn, constifuiran una obligacion contractusl,

la preparacidn y eecucicn del Contrato formal

emos gue el Comprador no esté abligado a aceptar la Oferta evaluada como |a
ja ni ninguna ofra de las Ofertas que reciba:

[ESTRIBLICION ¥ COFIAE
Ciigirial | — Fepicbali 9 Comisas
Copla 1~ r "

WIRDY 238 ,\l
r e ———
hd
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José Maria Suriel Rodriguez en calidad de Director General dabidamente autorizedo para

actuar eén nombre y representacian de Suriel Rodriguez Consultng.
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! Ay RETRIBUCICH Y LOF G
A Bl Dingatil 1 — Expriakarhy de Compras
"“1-,\_ 'IPJ';'E- 194 .3.'-:1'_, l,'.|;|.|;|.uml.lI 1= NiD
g —
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Fazl 27 da abiil de 2023
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Pagina 1 ge 1

PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA =
FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE Dbﬂ/ :

DIVISION DE COMPRAS

Fecha: 27-04-20:23

1. Mombre Razon Social del Oferente: Sunel Rodriguez Consulting

2, Sisefrata de una ascciacion temporal o Consecio, nombre |widico de cada miembro; MO
APLICA

3. RNCI Cédula’ Pasaporte del Oferente: 131571768

4. RPE dal Oferanta: 82685

Domicilio legal del Oferente: Calle José Contreras #55, Zona Linfversitarta, Santo Domingo,
Distrito Macional.

Infarmacion del Represantante autorizado del Oferante

Mombre, Jose€ Marla Sunel Rodrigueez

Direccitn; Calle Gardanias #13, residencial ¥V de Don José [V, Apio J8

Numeros de taléfono y fax, B29-BR5.977E v B259-681-0058

Direccidn de comen elecirdnico,

i W 3
.l"'g:;‘:' &{,
& ("
i £
i e
= e
=
(e @ =
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Orginal | - Expodosio do Compras
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WEPITRLICA DOk IRIC AN A
ANV AT, DRreccssn Camaral

HACIEN A Contratacionas Pablicas

Registro de Proveedores del Estado (RPE)

Constancia de inscripcidn
RPE: 82665 Do W

Fecha de registro: 30772019 Fecha sctualizacién: 1392019
Razdn social: Suriel Rodriguez Consulting, SRL No. Documento: 131971768 - RNC
Génpereo: Masculino Provee: Servicios, Consultoria
Certificacion MIPYME: No Registro de beneficiario: Si
Clasificacitn empresa: Mo clasificada Estado: Activo

Ocupaching Maoiivo:

Damicllio: Avenida José Contreras, 59, Zona Universitania
10105 - REPUBLICA DOMINICANA
Persona de contacio: José Mania Suriel Rodriguez

Ohservaciones:
| Actividad comercial
CODIGD DESCRIPCION B
S0100000 Servicios de ascsoria de gestion
20140000 Comercializacion v distribucion
| Portal Transaccional - 7/11/2022 11:51:57 p.m.
; gﬁ&;; Lol [ \.H.
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Calle Pedro A. Lluberes, Esg. Rodriguez Objio. Gazeue. Santo Dominga, Repiblica Dominicana. Tel: (809) 682-7407
woww comprasdominicang gov.do | www.decp, gob,do




M 101t Adminisiranin de Dacumeniog

Repdblica Dominicana
WMINISTERIOD DE MACIENDEA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS le
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

MNo. de Certificacion: CO0223951368756

La Direccidn General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING SRL, RNC Mo, 131971768, con su domicilio y
asiento fiscal en SANTO DOMINGO DE GUZMAN , Administracien Local ADM LOCAL
LOS PROCERES, estd al dia en la declaracién y/o pago de los [mpuestos
correspondientes a las obligaciones fiscales sigulentes:

HNoembrn del [mpuesto

+ ACTIVOS IMPONIBLES + OTRAS RETENCIOMES ¥ RETRIB COM
« IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES » RETENCIOMES ¥ RETRIB. EN RENTA
« CONT RESIDUDS SOLIDOS IRZ-ISFL = ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los once (11) dias dal mes de abril del afio dos
mil veintitres (2023).

NOTAS:

» La presspke certficacddn Hene une vigenoa de trointa {30) dlas a partir de Is fecha ¢ s amite & =oliofud del o o8 &
contriduyente o U renresertants,

» Esta cemifcacdn no constibpe un juicis de valor sobre & versoided o8 las decieacipnes presentadas por el o is
contrfiuyede, /M eXdle Cualguls proces 48 verdicanon posterior,

»  Este docurnento no regubere Nirmss ol selle

HEOE - BELLL. M7 Bl 5 !

'-I:ur resendy cerhificacedn en hitp) funssdgliges.de fverifica o (lemands a b tebdiones ANG-AF5- 3444 v 1
{pf. rﬂn cargos].
.F.-" L
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En la ciadad de Santo Domingo de Guamin, Distrito Macional, capital de ls Repiblics Dominicana al 20 de
fehrem del nto dos mil veintitres (2023); por ante mi, Lic EMILIO MEDINA CONCEPCION dominicano,
mayor de edad, Motarie Piblico de los del Nimem del Distrito Nuclonal, pertador de la cidula de
dentidad ¥ electoral Mo, 001-0795473-7, colegisrurs. Ma. 2537, con estudio profedional abier en b calle
principal Mumero 4, Residencial Dianny, Herrers, Santo Domisgn Oestes COMPARECIO LIBRE Y
VOLUNTARIAMENTE d sefior  JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ, de nacionalidad deminicana,
mupor de edad, partador de L coduls de Identidad personal No. 053- 00410296 domicilisdo y residents en
la calle las Gardenins #13 residencdsl V de Don Jos! IV, Bl Gals, prolongaciie Mifex de Cicerss, Santo
Diomingo, Distrito Nacional, en s calidad de Gerente Genensl de s compaiia, SURIEL RODRIGUEZ
CONSULTING, SRL, entidad sociel constituida de conformided con b leyes de 1a Repablica, RNC.
1-31-97176-8, con sslento social establecido en la calle Jout Contrerss No. 59, Zona Universitaria, de esta
cluded de Santo Doemingo, Distrite Macionsl, persons o quien doy fe conocer, y me ha DECLARADO BAJO
LA FE DEL JURAMENTO lo que s¢ dice s contimnacion: PRIMERC: que al 4, ol la compaiis SURIEL
RODRICUEZ CONSULTING, 5RL, nl sm directivos, ¥ scciopistas forman parte de las periomds
inhshilitsdas de contrater con el Estado, conforme o ART. 14 de ls Loy Mo, 340-06 SEGUNDCE ¢l
declarance mapifiesss no tener juicio con el estado dominicane o sus entidades del Gobierno Central | de I
institncionesdescentralizadas v antonomes no financiens, ¥ de las Instituciones publicas de la segurid ad
wcal TERCERD que dicha declarsciin In hace porque responde shechrumente o ln verdsd; y que el
declarnte sutortza o cslquier entidad pibica o privada, pam que proceds & verificar [n vemcidad de Jn
presente declarnciin. Y o habiendo mis nada que agregar por parte del compareciente, o infmscrito Notario
Procedi’ o dar lecturs al presente documents oo alts von, oo presencis del mismo o wmles fines, quien
despuss de estar conforme en sucontenide, b fram justo conmige, de todo lo cual CERTIFICO Y DOY
FE.

POR 1Y EN REPRESENTACION DE LA ClA.

SURIELRODRIGUEZ CONSULTING, SRL

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ
Ceclarania i Comparecianta
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401517078
CERTIFICACION No. 3089163
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por madio de la presente hacemos constar que en |os registros de i Tesoreria de la Segundad Social, ls empresa SURIEL
RODRIGUEZ CONSULTING SRL con BNC/Céduls 1-31-97176-8, a la fecha no presenta balance con afresos en oS pagos

de los apories a la Seguridad Soci,

La presenie certificacian no significa necesanaments que SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING SRL haya raalizado sus
pagoa en bos plazos que establece la Ley B7-01, nd constituye un juicio da valor sobré la veracidad de las declaraciones
hechas por este empleador a ka Tesoreria de la Seguridad Social, ni le axime de cuaquier verificaclan postenar.

Egta cartificaciin no requlere firma ni selio, iens una vigencia de 30 diaz a partir de la fecha y se expide tefalmenie gralis

sin cosio alguno & soliciud de la pars inferesada

Dado en la ciudad da Santo Domings, Republica Dominicana, 8 ks 11 dias del mes de Abril del afo 2023,

ara venhcar & aulenticdad de esia ceniMcacion dirljase a |8 siguiente direccion
hitps:isuir, gob defaysdVerificarCertificacion aspx

Dabog de verificacion:
= Codigo de firma digial: 3089166-Z340T46T-62023
+ Pin: 4161

NO HAY NADA ESCRITO DEBAJO DE ESTA LINEA
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADD ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTA CON UN CODIGO DE VERIRCACION OUE LE
PERBAITE SER VALEDADOD BNGRESANDO A WWW CAMARASANTODDMINGD.OO0

T NN e T T RN T TR T I R RTINS FEEEEEE LTRSS IR R PR LR Ll
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EL BEGISTRO MERCAMTIL DE Li cAMARA DE COMERCID ¥ PRODUCCION DE SANTO DDSMINGD DE CONFORAMIDAD COM LA
LEY M. 3-02 DEL 18 DE EMERD DEL 2002, EXPIDE EL SIGAMENTE:

CEATIFCADO OF REGISTRD MERCANTIL SOCEEDAD O RESPOMNSARILIDAD LIMITADA - SHL
REGESTRD MERCANTIL NO. 15817550

Mmoo I T T T -
DENOMIMACKIN SOCIAL: SUMEL RODRIGUE? CONSULTING, § AL
SOCIEDAD DE RESPOMSABILIDAD LIMITADA - SAL RNC; 1-31-97176-8
FECHA DF EMISHON: 28/6/T015 FECMA DE VENCIMEENTO: 28/6/202%

BEFEES SRR SRR SRR LL L] CLLLL LR L L1 (IR LR LLERLLL]
SHGLAS NO REPORTADQ rﬁ“
HACIDNALIDAD: REFURBLICA DOMINICANA
CAPITAL SOC1AL: RD$100,000.00
MOINEDA: DOP

FECHA ASAMBLES COMETITUTIVASACTO: &/6/2009
FECRUM LILTEVAA ASAMBLEA: 24[11/2022
DURACKAN DE LA SOCIEDAD: INCHEFINIDA

DOMCILIO OF LA EMPRESA:

CALLE: GARDEMIAS NUM., 13, RESIDENCIAL ¥ DE DON JOSE IV, APARTAMENTO 18
SECTOR: GALA

FALICIF D DISTRITO RADORAL

OATOS DE CONTACTD DE LA EMPRESA:

TELEFOND [1): B258599776

TELEFONG [2]: NO REPORTADD

CORRED ELECTREMICD: JOSEESTADISTICA. SURIELEFGMANL CO%

O, VALIDACION: A50AFETS-SNAG-404 T-A000- 34 20T 5683 RM ND, 15917850 Pagelofd
P E,}.&.:uii’ Co,
Jfg{“‘:' e
/= G
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ke 17 B% Fabeers No. 212 La Esperile, Tore Friuss, DN Codigo Postal 10006
Tel: B09-507- FEER Emai-serd coakdienbed ramarasanicdomings oo waw carar iantodemingo. do RNC. 401013687

FAX: MO REPORTADD

PAGINA WEE: NO REPORTADO

ACTIVIDAD DE L& SOCIEDAD: SERWVICIO, COMERTIO

CRJETE SOCLAL: DPERAR COMOD CENTRO DE INVESTIIACION DE MERCADOS ¥ CONSULTORIA ESTRATEGICA
NEGOCIOS; REALITAR ESTUDIOS DE ENCUESTAS BASADOS EN MUESTRAS PROBABILISTICAS, DE

CUESTIONARIDS, ANALISIS DE DATOS, CALOULOS DE MUESTRED, DEMOGRAFIA,
MERCADD FN GENERAL,

PRINCIPALES PROCUCTOS ¥ SERVICIDS: CENTRO DE INVESTISACION DE MERCADOS ¥ CONSULTORA ESTRATEGICA DE
NEGOCHOS: REALIZAR ESTUDICS DE ENCLESTAS BASADOS EN MUESTRAS PROBABILISTICAS, DISERD DE
CUESTIONARIOS, ANALISIS DE DATOS, CALCULOS DE MUESTRED, DEMOGRAFIA, INVESTIGACION ¥ ANSLISIS DE
MEEACADD EN GENERAL.

SISTERGA ARMOSIZADO (4] MO REPORTADD

LLLE L L] wEE LLERE R LT LE S L] LLER Ll (L] LLLE LR L L]

ROMBRE DIRECCION A/ CEDLILA NACONALIDAD ESTADD
JPASAPORTE CIviL

MDSE ABEL SURIEL CF GABIND ROMERD MO 57, L& | 802-2308504-6 | DOMIMICANA, Solteraa
RODRIGUET FERLA DNSTRITD MACIOMAL,

DISTRITO MACIOHAL, REPTBUICA

- DO MAINICANA =

JGSE MARLA SLIRIEL CAGARDEMIA NOL. 13, Q5300410096 | DOMMICASS Softerns
RODRIGUET RESIDENCIAL W DF DOM JOSE W,

APARTAMENTD I8, GALA,

DISTRITE MACIONAL, DETRITO

HACIOMAL, REPUBLICA

CICHAINFCANA,

CANTIDAD $OCI0%: En of presente certificada figuran 2 de 2 socios.
CANTIDAD BE CLIOTAS SOCIALES: 1,000

- EELS - AREREEE EFFEEEEESEE RN AR AR R R il el

RO DE GESTIOMN:
NOMEBRF CARGEO DIRECCION A EDLILA NACIOMALIDAD ESTADD
SPRSAPORTE CiviL
FKISE MARML Geredili C/GARDENIA MO, 23, OS5-0041009-5 | DOMINICANS Zohens
SURIEL BESIDEMCIAL W DE DON
RODRIGUED JOSE IV, APARTAMENTO
I8, GALA, DISTRITO
MACIONAL, DISTRITO
MO, VALIDACTON: ASHAFETS-SED6-BEA 7. ASHC. 304 3000 ES6RT RN NGO, 15817980  Page 2 ol d
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Awe. 17 de Febirera Mo, 238, Ls Eigerila, Torne Friusa, DN, Cidige Postsl 10106
Tet A08-582-2680 Erail strvicis et @ camarasantosominga.do www, camar ssantodeminge.do ANCACLI2RE0

MACOMAL, REPLISLICA

DOMAINICANA
DURACION OAGAND DE GESTION: 1 ARC(S)
LT LE] LT LT T L L T e e T R L ] "“l%‘
ADMENISTRADDRES/PERSOMAS ALUTORIZADNS A FIRNAR: :
NOMBAE DIRECCION R fCEDLILA, HACIOMALIDAD ESTADO
[PASAPORTE cIviL
JOSE MARLL SLIRKEL CAGARDENIA NOL 15, 053-D041005-6 | DOMINICANA Sciterasa
RODRIGUET RESIDENCIAL ' DE DO JOSE 1,
APARTAMENTD JB, GALA,
DISTRITD MaCIONaL, DETRITO
NACIOMAL, REFUBLICA
DOMAINICANA
waE BEmEE FRFEE [TTER TR R EEEw TIT]
COMISARIONS DE CUENTAS] [51 APLICA):
ND REPORTADO
PO ARE DIRECCION RM/CEDULA | NADIONALIDAD | ESTADO
[PASAPORTE CIviL
FRFEES R R SRR SRR (R LT L LEEEEE LT L L L]
GRGAND LIQLNDADOR:
WD AEFORTADO
Pl MERE CARGO DIRECCION AMyCEDULA MACIONALIDAD ESTADO
JPASAPORTE oL
FEREESFEERENARE EF R R mmm TREE Ll A
ENTE REGULADO: NO. RESOLUCION:
NO REPOETADD WO REPORTADD
T Tttt e e P R T P PR PR P R T T R R R L L L R L LIRSl EEEEREE
TOTAL EMPLEADDS: O MASCULINGS: § FEMEMINDS: O
SUCURSALES f WGEMNCIAS] FILLALES:
WO REPOATADD
FEEERETEE R I TR TR R T T PR AT DL RN E R R SR L bR E L b L Ll
NOMBERE WO, REGISTRO
SURIEL ROORMEUET CONSULTING 550246
FEEE T T TP I T C R T TR RN LR AT DR AR T AR A TR DR R R AL AL L L b Ll
Hﬂ_w ASHAFATS-98I6-46AT-AARC-IE4 209 2ES6R] AN MO, 15937550 Page Dol 4
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jive. 27 de Febrere Na. 178, La Esperilla, Torrs Fries, DM, Cidige Postal 10008
Tel:BIS-BEF-36EH Final serviciouiciente@ camatsaniodomingo do wew cumarasan todomisgo. do RNCA010LRET

REFEREMCIAS COMERCIALES

ND REFORTADD

NG REFORTADD
TR TIEE AT L LR R L] o LT TR TR AR R L LEL Ll Ly
NG POSEE )
mEEEE L] LT Ll LTI L EEREREEEREE LLT T L] L]

ACTONE) DF ALGUACIL{ES)
MO POSEE
LLL] CELL LR L LLERE] e ed A REFEE RSN Rl AR R RRER R

5 RESPONSABILIDAD DEL USUARID CONFEMAR LA VERACIDAD ¥ LEGITIMIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO A TRAVES
CE 5U COCHED DE VALDACION EN NUESTRA PAGINA WEB: WA CAMARASANTODOMINGD.DO

L CEL] EEW LLER LLER L] LA L] LU

ESTE CEATIFICADD FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥ CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURNER
CONFORME A LA LEY NO. 126-07 SOBRE COMERDQ ELECTRONICO, DOCUMENTOS ¥ FIRMAS DIGITALES.

AREE TIT ] ey ST T T EAN TR R STL RN LR L L L R LS L

%400 hay nade mis debajo de esta linea®**

=y b oy e

MO. VALEDACHIN: ASBAFETS-SRAG-SEAT-ADBC-JEAIOS2ESERY RM NDL 15047550 Page dof 4




SURIEL RODAIGUEZ CONSULTING, SRL m
ENG HO, 1-31-5T176-8 .
AM MNO. 15317850

CAPITAL SOCIAL RDS100,000.60

Meming de los socios presantes on la Asambes Ganeral Ordinana Anual de la scosdad
“SUFRIEL RODRIGUEZ CONSULTING, 5.R.L" celsbrada an fecha veintiune (21) dal
mies o8 febrera del efic dos mil veintidée (2022, en el asienio social de 1@ misma,
ubicads W Ave. José Contrerss nim. 58 Zona Universitana, Santo Domingo. Distrito
Mesanal

Sacics Cucles spcales V0N

:Xr& w,

JOSE ABEL & UEZ, da dominicano,

da pcpd, soberc, portador de la cédula de 500 SO0
Wymﬂmwmmf
residents en ln Calle Gabing Remeana Mo, 57, Sedlor La
. Rapdbiica

1000 1000

_REGISTRA D

T Ere——




SURIEL RODRIGUET CONSULTING, SRL
RMC MO 1-31-8T1T8-8
AN NO. 1581 788D
CAMTAL SOCIAL RO D0.000.00

NOMINA DE LOS SOCI0S PRESENTES EN LA ASAMBLEA GEMERAL

LA SOCIEDAD COMERCEAL “SURIEL RODRMGLET CONSULTING, S.R.L."

FECHA VEINTICUATRO {24) DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO DOS MIL VEINTIDOS (2022}
EN EL ASIENTO SOCIAL DE DICHA EMPRESA, UBICADD EN LA AVE JOSE CONTRERAS NUM
58, ZONA UNIVERSITARLA, SANTO DOMINGD, DISTRITD MACIOMAL -

CUOTAS VALDR TOTAL vaTOS
CUOTAS RDS
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA o
ESTATUTOS SOCIALES D’W
DENOMINACION SOCIAL - DOMICILIO - OBJETO - DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacion social
"SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L., sc constituye una
Sociedad de Responsabilidad Limitada que se regira por las
disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada, sus modificaciones y por
los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada
como Sociedad de Responsabilidad Limitada, de acuerdo con las leyes
de la Republica Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes
estatutos a que estarin sometidos los propictarios de las cuotas
sociales.-

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en
la Ave. José Contreras No. 59, Zona Universitaria, Santo Domingo,
Frovincia Distritc Nacional, Republica Dominicana, pudiendo ser
trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana; también
podra establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del
pais, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal;

OPERAR_COMO CENTRO DE INVESTIGACION DE MERCADOS ¥
CONSULTORIA ESTRATEGICA DE NEGOCIOS, Como consecuencia del

los objeto antes indicado y sin que su enumeracién pueda ser
considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las
operaciones que se relacionen directa o indirectamente con el objeto
antes mencionados o que fueran de naturaleza tal que favorezcan ¥
faciliten el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5. DURACION. La duracitn de la sociedad es por tiempo
F—‘ﬁﬁ_‘:ﬁnidn. S6lo podra disolverse por Resolucién de la Asamblea General
A e, S PR ;

% Extragrdinaria convocada por los socios que representen cuando menos

( & el cincﬁ}nt& ¥ un por ciento (51%) del capital suscrito y pagado.

7

|

SUR

k]

&

LIl

- ARTICULO 6. SELLO. La sociedad tendrd un sello en la forma que lo
.5 j;determine la Junta General de Socios, el cual co

~sigiiiente: “SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL, cs ANTARA
estampado en los Certificados de Cuotas y en los Hemas hﬁﬁ

que el Gerente y la Junta General de Socios determine= DOCUMENTO

REGISTRADOD
*

,
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Dnﬂ' FK@

DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTASB SOCIALES j/

ARTICULO 7. CAPITAL SOCIAL. El capital social de la empresa se fija

en la suma de CIEN MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100
(RD$100,000.00) dividido en MIL (1,000) cuotas sociales con un valor
nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$100.00) cada una, las

cuales se encuentran enteramente suscritas y pagadas. Dicho capital
estd compuesto por los aportes en numerario que hayan realizado los .

S0CI0S.

Los socios declaran que al momento de la suscripcién de los presentes

estatutos sociales las cuotas sociales estaban divididas de la siguiente

CLUOTAS

VALOR

dominicans, mayor de edad, nlttm.
portador de la cédula de identidad v
electoral No. 053-0041029-8, domiciliado
y residente en la Ave. José Contreras No.
59, Zona Universitaria, Santo Domingo,
Fmﬂ.nl:h Distrite Nacional, Republica

.f.i.f/ff'(}. \ %

JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ, de
dominicano, mayor de edad. soltero,
portador de la cédula de identidad y
electoral Mo, 402-2203504-6, domiciliado
vy redidente en la Calle Gabine Romero No.
87, Bector La Feria, Banto Domingo,
Provincis Distrito Nacional, Repiblica

Dominicana

50,000.00

| TOTALES |

100,000.00 ‘

- DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su |
pmplcmm a una parte Proporcional en la reparticién de los beneficios,

asi cnm& de los activos en caso de liquidacié

m:-mdnd'
B

TSR

ummmﬁﬂ

nuI:UIEHIﬂ
REGISTRADO
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING @

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMIT .
La suscripcion o adquisicion de una o méas accion supone la
conformidad de su tenedor con estos Estatutos y con las decisiones de
la Juntas Generales, del Consejo de Administracién y de los
funcionarios competentes de la Sociedad. Por tanto, ni los socios, ni
sus herederos, acreedores y otros causahabientes tendréd n intervencién
en los negocios de la Sociedad. Todo esto sin perjuicio del derecho que
tienen los socios © sus mandatarios de tomar parte en las
deliberaciones de las Juntas Generales y de ejercer cualquier otro
derecho que les acuerden los presentes Estatutos.

ARTICULO 9. FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividirdn en partes
iguales e indivisibles, las cuales estardn representadas por un
certificado de cuotas no negociable, el cual indicarda el numero de
certificado, nombre del titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor
nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad ¥ la fecha de
emision del mismo. El certificado de cuotas serd emitido por el Gerente
de la Sociedad, el cual debera conservar en el domicilio de la Sociedad
un Registro de los certificados de cuotas.

Las cuotas sociales podrin ser cedidas mediante las disposiciones
establecidas en el presente estatuto.

ARTICULO 10. TRANSFERENCIAS CUOTAS. Todo socio que desee

ceder sus cuotas sociales o parte de ellas a tercero deberd enviar un
comunicado por escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede ser
enviada de manera fisica o mediante medios electrénicos.

Durante los quince (15) dias siguientes a la fecha de la recepcion de esa
comunicacion, cada socio tiene el derecho de manifestar su decisién, de
lo contrario el silencio se entenderda como consentimienta. El gerente de
la sociedad deberd convocar a los socios a una Asamblea General ..—l 3
Extraordinaria dentro de un periodo no mayor a 8 dias contados a = —
partir de la recepcitn de la comunicacién enviada por el socio que desea

€r sus cuotas, en la cual deben estar representadas al menos las

i

g "
ﬁn'ﬂ?ﬂw; de las cuotas sociales.
& A
/-_—:'f El n:rtiﬁ'ﬁqdu transferido serd cancelado y depositado en los archivos de

|1H::-j la aucia?’,&l, ¥ sustituido por el expedido a favor del o de los cesionarios.
LA ] y
W s

s anmdtio 11. susm

de su tenedor, su conformidad de atenerse a las clausuj
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¥ a las resoluciones Y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios y
del Gerente, en consonancia con los presentes estatutos.

ARTICULO 12. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hard
constancia del nombre, la direccién v el namero de cuotas que posee

cada titular de cuotas. Las convocatorias a las Asambleas vy pagos de

dividendos se enviaran a los socios a la direccion que consta en el
mencionadoe Libro de cuotas.

ARTICULO 13. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso
de pérdida de certificados de cuotas, el duefio, para obtener la
expedicion de los certificados sustitutos, deberd notificar a la sociedad,
por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacién de
los certificados perdidos ¥ la expedicitn de los nuevos certificados. El
peticionario publicard un extracto de la notificacién conteniendo las
menciones esenciales, en un periédico de circulacién nacional, una vez
por semana, durante cuatro {4) semanas consecutivas. Transcurridos
diez (10) dias de la ultima publicacién, si no hubiere oposicion, se
expedird al solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de
ejemplares del periodico en que se hubieren hecho las publicaciones,
debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se
consideraran nulos. Si hubiere oposicion, la sociedad no entregari los
nuevos certificados hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante |
¥ ¢l oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de
la cosa irrevocablemente juzgada o por transaccién, desistimiento o
aquiescencia,

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que trata el :
presente articulo deberdn llevar la mencién de que sustituyen los _‘]f
extraviados,

ARTICULO 14. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. E| |
capital social podrd ser aumentado o reducido por modificacién
estatutaria y mediante la decision de una Asamblea Qeneral
Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podréa

Gﬁalﬁﬁ-:plizm-se por creacién de nuevas cuotas sociales o por elevacion

nnri;l'ipn.l de las ya existentes, para lo cual debera cumplirse con todas

las dj'imsiciunea enunciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley

de E%Hadca,
&

Fdrfdfc En la reduccién del capital en ninguan casp
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ARTICULO 15. NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U
OTRA_CAUSA. PROHIBICIONES. La Sociedad no se disolvera por el
fallecimiento, la interdiccion o quicbra de uno o varios socios. Los
herederos, causahabientes o acreedores de un socio no pueden
provocar la colocacion de sellos sobre los bienes vy valores de la
Sociedad o pedir su particién o licitacidn, ni inmiscuirse en su
administracién. Ellos deberan emitirse, para el ejercicio de sus
derechos, a los inventarios sociales y a las deliberaciones de la
Asamblea General y decisiones del Gerente.

ARTICULO 16. LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los

80Cios no estan obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la
concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser
sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucién de intereses o
dividendos regularmente percibidos, salvo las disposiciones establecidas
en la Ley,

DE LA DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 17. DIRECCION ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

La direccién y administracién de la sociedad estara a cargo de la Junta ,__:j <
General de Socios, y de uno o més gerentes, quiencs scrin personas
fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos ejercerdn las funciones
establecidas en el presente estatuto y en la ley,

DE LAS ASAMBLEAS DE S0OCIDS

ARTICULO 18. DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General

de Socios, es el 6rgano supremo de la sociedad; podri acordar y
ratificar actos u operaciones de éstas. Sus resoluciones son obligatorias
para todos los socios incluyendo a los disidentes y ausentes.

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y |
Extraordinaria. Se llaman Ordinarias las que sus decisiones se refieren
A hechos de gestion o de administracion o a un hecho de interpretacion
ﬂﬁgﬁéﬁﬁamtumu Sociales. Son Extracordinarias las que se refieren a
de\cisﬁ?ﬁ sobre la modificacion de los estatutos. |

ARTICULO 19. YL ON.

A
NGO
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del territorio nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria
de la Asamblea.

ARTICULO 20. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, serdn convocadas con al menos 10 dias de antelacién
mediante una comunicacion fisica o electronica o por un aviso en un
periddico de circulacién nacional. Sin embargo los socios podran
reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos
presentes o representados.

ARTICULO 21. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General

Ordinaria Anual y la Asamblea General Ordinaria deliberarin
validamente con socios que representen por lo menos 51% de las cuotas
sociales. La Asamblea General Extraordinaria estard compuesta por
80Cios que representen cuando menos las % partes del capital social de
la Sociedad. Si no retne el quérum exigido podrd ser convocada
Nucvamente una o mas veces, pero la Asamblea convocada por segunda
0 mas veces podrd deliberar con la presencia de los socios que
represenien una tercera parte de las cuotas sociales.

ARTICULO 22. DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas A
Generales estardn presididas por el Gerente de la sociedad, que debera o
ser socio de la misma. Si més de un Gerente o ninguno de ellos fuese
socio, la Asamblea estara presidida por el socio que represente la mayor
cantidad de las cuotas sociales, si uno o mas socios posee la misma
cantidad de cuotas sociales, sera presidida por el socio de mayor edad,

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas debern contener un orden del
dia que indique cuales son los puntos a tratar. El orden del dia sera
redactado por el Gerente o la persona que preside la Asamblea. La
Asamblea sélo deliberard sobre las proposiciones que estén contenidas
en el orden del dia. Sin embargo el gerente o la persona que preside la
Asamblea estarin obligados a incluir en el orden del dia toda
proposicién emanada de un socio que represente 25% de Ia cuota social
siempre que haya sido consignada por escrito ¥ entregada con cinco
/;E,;ﬂﬁtﬂ: antelacion a la Asamblea. Toda proposicidn que fuere una
(/ mmcggen:ia directa de la discusién provocada por un articulo del

UI‘?.".F{.

5

af

: . ; |
mayoria de los socios presentes o debidamente represen

Orden del Dia deberé ser sometida a votacién.
el
W2, ARTICULO 23, DERA E Ada oL
N s -3 - i EF!A
S ade _ﬁg_ﬂEr:r:hu & un volo. Las resoluciones se tomaran por J%ﬁ
0

de empate el voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si
= nemyﬂm
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Es socio de la Sociedad. De o contrario sera decisivo el voto del socig
que represente el mayor niimero de cuotas,

ARTICULO 24. REPRESENTACION SOCIOS. Los socios tienen derecho

de asistir y de hacerse representar en las Asambleas por cualquier
persona, mediante poder que emane de si mismo. En este caso el poder
debera depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia

anterior al fijado para la reunién. El mandatario no puede hacerse
sustituir,

ARTICULO 25, 2 RIBUCIONES ASAMBLEA GENEFR OR
ANUAL. Estas asambleas tienen la luncién de estatuir sobre todas las
Cuestiones que vayan mas alli de la competencia del Gerente. Para
otorgar a estos ultimos los poderes necesarios y para determinar de
manera absoluta el desempefio de los negocios sociales. Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual las siguientes:

&) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, y
fijarle su remuneracién en caso de que corresponda;

5 |
3
b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando
corresponda; |

¢) Conocer del informe anual de Gerente, asi como los estados, cuentas
y balances y aprobarlos ¥ desaprobarlos:

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la
situacién de la sociedad, el balance Y las cuentas presentadas por el
Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el litera]
precedente, examinar los actos de gestion del gerente ¥ comisarios y
darles descargo si procede.

nricutl-Disponer lo relativo a las utibdades, a la reparticién o no de los
e g .
o Icies, su forma de pago o el destino que debe déirseles;
| _;‘i:‘ 2 larizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la
.(’ dn:litgt cion de una Asamblea General Ordinaria anterior,
|| &/
) )

kel B~ 1 *;:l_..i

il 1‘1MC“’LD 26. ATRIBUCIONES - ENE
= E8te tipo de Asamblea conoce ¥ decide de todos los actos
que se reflieren a la administracién de la Sociedad. San

la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

MENTO
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a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual
cuando no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto
algunos asuntos de su competencia;

ARy 51'
b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha a@}ﬂm ack_f
¥ llenar definitivamente las vacantes que se produzcan; y

) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucién de
consorcios, asociaciones, sociedades en participacién segiin convenga a
los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 27. ATRIE :
EXTRAORDINARIA, Este upu de ﬂsamh’lta CONOCeri:

a) Del aumento o disminucitn del capital social; :-—l,_j_.

b} De la unién o transformacién, fusién o escisién con otra sociedad
constituida o que se fuere a constituir;

c) De la disoclucion de la sociedad o de la limitacién o reduccion del
término de duracién de la misma:

d) De la enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sociedad;

€] De la modificacion de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULO 28. ASAMBLEAS COMBINADAS La Asamblea General

puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si retne las condiciones
indicadas en los presentes estatutos, en ese caso la Asamblea serd
combinada tratando los asuntos que le competen a cada uno por

separado.

ARTICULO 29. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. Dc cada
reunién el Gerente redactard un acta. Las copias de estas actas serviran
115 prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los m

FEpRiG
7l Mﬂua tanto en justicia como frente a cualquier tercero, AMARA
& : (5.")6-—-“- G0
E/ E“ n 0

nn{:UHEHTﬂ

ﬂs DE EL O LOS GERENTE (8| REGISTRADO
“\’wéﬂﬂ 30. GERENTES. La sociedad designard a uno o varios

gerentes, los cuales podran actuar de manera individual en nombre ¥
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representacion de la sociedad. Deben ser personas {isicas, socios o no
de la sociedad ¥ tendrin una duracidn de Dos (02) afos o hasta que su
sucesor o sucesores sean designados. Podran reelegirse de mancra
indefinida.

Los gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la Ir.:].r v los

presentes estatutos. Solo podrdn ser gerentes aguellas personas a las

que se les esté permitido ejercer ¢l comercio. El gerente tienc la-
direccidn de la sociedad durante el periodo en que la Asamblea General

de Socios no este deliberando y durante este periodo estin en la

obligacion de resolver cualquier asunto que no sea de atribucion de la

Asamblea General.

ARTICULO 31. PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS
GERENTES. Los gerentes podran:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea -
General y estos estatutos. —\1 b

¢} Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos y poderes, sean
permancntes, sea por un objeto determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e
inmuebles, derechos y privilegios que considere convenientes; |

¢) Representar la sociedad frente a cualquier persona pablica o privada;

f{) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quién estard
autorizado afirmar en representacién de la sociedad, giros, pagarés
recibos, aceptaciones, cesiones, cheques, descargos, contratos y
documentos de toda clase;

gl Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su
remuneracion asi como las otras condiciones de su admisisn y despido;

———

" ':lnEIG'-':f-;

é.i:" h) Fijl'ii;_gl?a gastos generales:

= (1.8
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[ i) Recibi ualqui ital, i r
b ] £—_'qf pagar cualquier suma en capital, inte y m ARA
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ntantes en cualquier ciudad de la Repablica: REGISTRADO
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k] Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y-
de sus mejoras; 4

l) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda

con desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o

anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus
miembros someta a su consideracién, siempre que no estén atribuidos
a la Asamblea General;

n) Representar la sociedad en Jjusticia, como demandante o demandada,
y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por
todos los medios y vias de derecho; autorizar todo acuerdo, transaccidn,
0 compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de
quicbra; y

0] Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que
juzgue necesarias; nombrar y revocar apoderados especiales que
representen a la sociedad en las acciones que intente y determinar su
retribucién; proveer la defensa de la sociedad en toda accién o
procedimiento que se siga contra ella.

La enumeracion que antecede es enunciativa ¥ no limitativa v por lo
tanto el gerente tiene facultades y poderes suficientes para realizar
todos los actos ya fueren administrativos o de disposicién necesarios
para la consecucién de las sociedad.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES, Los gerentes
solo responden individual o solidariamente a la fiel cjecucion de sus
mandatos y no contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a
los compromisos sociales.

/E/ﬁmﬂm-n 33, EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacin
& txﬁ%ﬂ@
=2 |

SURIE;

<
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5

y unanime de la Asamblea General de socios, no podran los
gpr:ntsfg:_.

™1

a) Tum&Ln prestamo dinero o bienes de la sociedad,;
hlﬂ Uﬁf%‘u

; alquier tipo de servicios, bienes o creduuwr
-~ pidveeho propio o de un pariente o sociedades vincﬂadas;@m%
DOMWINGD

SaNTO

oRefS

l DOCUMENTO
REGISTRADO




SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

¢} Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidade
comerciales de que tuvieran conocimiento en razon de su ca que
la vez pudiera constituir un perjuicio para la sociedad; "

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacion social a la que
tenga acceso ¥ que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

¢} Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo
las establecidas por el articulo 229 de la ley 479-08.

ARTICULO 34. DE LOS REGISTROS CONTABLES, Los gerentes
deberan conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en el
cual conste de manera cronolégica todas las operaciones comerciales
realizadas por la sociedad.

Estos registros servirdn de base para la elaboracion de los estados
financieros de la sociedad. —J =

EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS.

ARTICULO 35. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el
dia Primero (1ro.) del mes de Enero y terminara el dia Treinta ¥ Uno (31)
del mes de Diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio
social abarcard el tiempo comprendido entre la fecha de la constitueitn
definitiva de la sociedad y el dia Treinta y Uno (31) del mes de
Diciembre del presente afo.

ARTICULO 36. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un

fondo de reserva legal que estard integrado por la separacién anual de
por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la
reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la
sociedad.

icidn y operacion, asi como las aportaciones al fondo de
, deberdn ser distribuidas entre los socios a titule de

-?E_%Hmmmmun. FUSION Y ESCISION DE i .
: | SEES

DOCUMENTD
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ARTICULO 38. Lo trunsformacion, la [usion v la escision de ko sociedad
seran decididas mediante una Asamblea General Extroordinaria y de

conformidad con lo establecido en o ley 479-08, P@}
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA sumsan»ﬂ'

|
!
|
ARTICULO 39. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ‘
SOCIEDAD. La socicdad podri disolverse cuando se retina por lo menos

una de las siguientes condiciones:

a) impedimento para desarrollar ¢l objele social para lo cual lue
constituida;

b} imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto
de suspension en sus funciones de la Gerencia misma;

A

i
c) inactividad durante por lo menos tres anos consecutivos del objeto |
social;

d) reduccion de una cantidad inferior al 50% del capital social en
relacidn al patrimonio de los actives de la sociedad.

Adicionalmente los socios podrin mediante resolucidn de una Asamblea
General Extraordinaria decretar la disolucion de la Sociedad.

En caso de proceder la disolucion de la sociedad la Asamblea General
Extraordinaria regulara el modo de hacer su liquidacion y nombrari las
personas queé se encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces
en sus funciones. :

Cuando la sociedad se encuentre en estado de liguidacion, el liquidador
presidird la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo
establecido en los presentes estatutos.

Deupun!a del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la
ad, ¢l producto neto de la liquidacion sera empleado en
regﬂ;ihnln-ar las sumas en capital liberade ¥y no amortzado gque

re ten las cuotas sociales. En caso de que sobrare algun
excedhte éste serd repartido entre los socios en partes iguales,
=)
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‘ Los presentes estatutos han sido redactados, hechos vy firmados en d

0s
i originales de un mismo tenor y efecto, en la ciudad de Santo in )
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, hoy

‘ {03} del mes de Junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ
| S0OCIO
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SURIEL RODRIGLUEE CONSULTING, SRL.
RMC MO, 1-31-87176-8
RM MO, 15817550
CAPTAL SOCLAL RIOS100, 000 00

Héming o8 lo8 socios presantes &n (8 Assmbiea General Ordinaria Anual de & socwdad
“SURIEL RODRIGUEZ COMBULTING, B.RLL" calsbrads en fecha veirtiune (21) dal
fves de febreco del afic dos mil veintidds (20225, en el asiento sccial da 2 misma,

ubicado i Ave José Contreras nim, 58, Zona Universitana, Santo Dominge, Digtrit
Kasional.

Socios Cuplas gociales  Volos

W 1 E| ODRIGUES L "y
mayor dE soRern, poofRdor de W céduls da
idantidad y secioral Mo 053-004 10288, domicliado y
residents en i@ Ave José Contreras Moo 58, Tora
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SURIEL RODRIGUET COMSULTING, SRL
RMC NG, 1=31-87178-E
R MO, 1581 TEED
CAPTAL SOCIAL ROS100,000.00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL, CELEBRADA POR LA
SOCIEDAD “SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L" EN FECHA VEINTIUND
{21) DEL MES DE FEBRERD DEL ARO DOS MIL VEINTIDOS (2022), EN EL ASIENTO
S0CIAL DE DICHA EMPRESA, LBICADD AVE. JOSE CONTRERAS NUM. 58, ZONA
UNIVERSITARIA, SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL

En I Chudad de Santo Dominge, Distrilo Nacional, Repablica Dominica, @ los vemnbion ©
(21) dias del mes de febrero del afo dos mil veniicds (2022], v sendo iss nusws (B:07

A W) horas de s mafiana, sa han reunido &n Asambles Ganeral Crdinara Anual, fos
socion de |8 compafile "SURIEL RODRIGUEZ COMSULTING, 8.R.L" , en & asleni -
gocial de dicha empresa, ubicado &n @ Avenids Josd Conbreras nim. 58,
Undsershiana, Santo Dominge, Distrite Madonsl, y &0 vifsd e 18 corvocalona gus L
sfacio hickara el Garenle. sefior JOSE MAREA SURIEL RODRIGUEL

De nmedisio ocupanon los pussics directivos, el sefor JOSE MARIA SURIEL

RODRIGUELZ, en su caldad de Gertnte y coma secretaria provisional para i presents
Asarmbiea, of seflor JOSE ABEL BURIEL RODRIGUEL

Le mémins de pressncis redacisda pod &l Secrstario para & prosents asambles y
aprobads por of Gerente. dan conrsitancia que la miama, redne el gudrem
reglamantanic y estableckds en o aficuls 31 de los Estetutos Sociales de la sociedad,
por 1o gue @ misma pusde sescnar y deliberer vilidamente scbre todos |os asunbos
de su competencia.

Lira wer comprobads que la asamblea se encusnirs regularments constituida, de
corformidad son b asteblecds an ol adiculs 21 de los Estaiulos Soceles. & Gaerenta,
agradecié los esfusrzos reslizacdos por lom socios @ esios fines Hechas eains
sclarsciones, continug snunciando que tal y coms s& sxpreds ean e convocatora se
les ha inwkado o k8 presenbe ssamblea con ko propisios sguantes

1. Valider & cslsbracitn de ssta Asambles General Ordinaria Anual, pars deliberar,
SEEIoNEr ¥ BprobEr los temas sometidos 8 su consideracian y de su compelenca.

2. Pressnlacids y conocimiants dal Inlorme presentsdo por of Gamnie ‘igenbe,
Ce=cargar, 8l proceds las gestonss da esis durante e penodo gue han ocupado &
eargo

3. Escogencis de un nusve Senenie o ratficar sl axistanis

4, Comce sobme el bnforms contabie w:wmm 2021
dexcargar al mismo par sus Y .
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5 Punta libes

Iinmadiatamenta o Gererts omo la palabma, e impart las insirucdones & as fines da
qué = sgcratanic pravisional para la presente Asambles diera leciura & los informes del
ejercicio fiscal recién firalizads, que sustenta &l afio 2021 y para gue eniregus & cade
uro de |os preseries. copias del miame ¥ de los Estados Financiercs gue avalan oicho
perioda,

na vez. of secretaria mmlmhmmmmmm

La Asamblea General Ondinara Anual de 8

COMSULTING, 8. RL., DECLARA |3 validez da la presante asamblan para delbarar y
lomar decislones como Apambies Gensrsl Ordinans Anusl &l v como establecen ios
Esiatutos Socisles y aprusbs en indas sus paries & Mdmina de Socios presantas y
reprasantados.

La Asamblea General Ordinaria Anual de i sociedsd SURIEL RODRIGUEZ
COMSULTING, §.A.L, reqiarmenis celetrada, msusle AFROBAR como al sfeclo se
APRUEBA, loa informes presentacos por &f Gerante vigenis, y su drgano de gestion
respecic al pericdo fiscal cormespondisnte al afia 2021 y olorga formal descarge a los
MESMOs por B gastion,

La Asambles General Ordinera Anual de s CDRIG
CONSULTING, l!ngmwm ﬁ*

RATIFICA para el periodo establecido en los Estatulos;

l." '}.\__-. i lﬂ
_BEGISTRADO




JOSE MARIA SURIEL RODRIGUET-GERENTE

Ls Asamblea General Omdnasia Anual ce = sociedsd BURIEL RODRIGUEZ
CONSULTING, 5.R.L. regularmenis celebrads, resusive APROBAR como o efects se
APRUERA los eatados firanciarcs @ informe cortables presantados por el contadar de
ia socisdad, coresponciantes &l penodo Mscel mcen finalizade aflo 2021 por o cual
cancede & esle 8l comespordisnta descargo por sus funciones.

mmmmﬂ-mm-gmunu:mmn.mmuum sl D,hn’ G‘@j

Gerenle dejd carmados los irebajos de ln Asamibled
mmmuwIMMHMﬂmlmh ;
sacios pregeniss, he sido frmada por snconififis SoMecis =

JOSE MARLA SURIEL
Boclo-Gerente
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JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEE

g
: et H
L™ - =
o :-':‘ E— LT 11 !’a [ E
Aot = .""?x b
. il i-‘" J‘!'lM:I \l:eq'_ A -I-.\.'.-. >
) L RT0 00 3

PACLIRERT )




SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL,
RNC NO. 1-31-87178-8
RM NO. 15817550
CAPITAL SOCIAL RDS100,0:00.00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA SOCIEDAD
COMERCIAL SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING. S.R.L., CELEBRADA EN EL
ASIENTO SOCIAL DE LA SOCIEDAD, UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTO
DOMING O, DISTRITO NACIONAL, EN FECHA VEINTICUATRO (24) DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL AND DOS MIL VEINTIUDOS (2022).

En la ciuded de Sanfo Digtrito Nacionsl, Capitel de la
Domifvicarna, a los veinticusiro (24) dias del mes da noviambre dal afio dog mil
vainficds (2022), slendo las once [11:00) horas de la maftans, se han reunido en
Azambles General Extreondinana, ios socios de la Socledsd comercial SURIEL
RODRIGEZ CONSULTING, S.R.L., en o asienio social de la misma, ubicedo en
fa Ave, Josd Conlrevas nim, 59, Zona Universitents, Sanfo Domingo, Disinio
Neclonal, previa convocalonia realizeda por ol Gerente.

mnmmmhmmmmmm
mﬂmmnﬁﬁm&mnmuﬁmrﬂ
sefior JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ, Secretaric Provisional pars la preserte
Azambiaa,

La ndming de presencia redaclada pars la presenie Asambles y aprobsda por el
Garenie, demuesia que an esis 8 encuaniren presentes ls foialided de los socios
de Is sociedad, por cuya rezdn puede conocer i delbarmar wilidamenis sobne indos
oz asunios de su compefencia. Uina ver comprobado que e ssambisa 28 encuanire
folaiments constifiwds, &f Gearents agradecid ios asfiefros malizados por lng oMo
o estos Fnes.

Hachas estas aclraciones & gerenls confinio enunclando que se les ha invitado &
fa praserda ssambiea con los propdsilos siguienfes.

L
A\

Al APROBAR LA VALIDET DE LA PRESENTE ASAMBLEA ¥ CONOCER OE
LOS DELE PUNTOE DE AGENDA

DEL DIA | © APROBAR FORMALMENTE DE MANERA DEFINITIVA LA
MODIFIGAGION DEL ARTIGULD 3 OE LOS ESTATUTOS SOCIALES
REFERENTES Al DOMICTLAD OF LA SOCIECALD




C) APROBAR FORMALMENTE DF MANERA DEFINTIVA LA
MODIFICACION DEL ARTICULD 4 OF LOS ESTATUTOS SOCIALES

REFERENTE AL QBJETO SOCIAL DE LA 20CIEDAD

D) AUTORIZACION DEL DEPOSITO DE LOS DOCUMENTOS
QUE AVALAN LA PRESENTE ASAMBLEA ANTE LAS
INSTITUCIONES DE REGISTRO COMPETENTES.

A conlinuecidn, EL Gamnie ondand que se Jo diers leciurs & los Estaliios de fa
sociedad, i acto seguido, invild a Jox presenies pare QUe PROCEAIBrEN & Voler sobre
ios puntos confenidos en & Oen del Dis, resulfendo, lego de las
comespondientes deliberaciones, las siguwenies solciones;

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, DE LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L.
RESUELVE, A UNANRIDAD DE VOTOS, LO SIGLIENTE:

PRIMERA RESOLUCION

S¢ apruaba formalments ls velider de Ia presents Asambles Ganaral Exlracrdinaris
¥ &8 avlorzs & conocimiento de los demés punios da agenda.

Esta resolueién fue aprobeds a unanimidad de votos

SEGUNDA RESCLUCION

Se mprusba l modificacion del ARTICULD 3 de los Estalutos Soclales de la
sociedad comerclal SURIEL RODRIGUEZ COMSULTING, S.R.L., referente al
domicilic social de la socledad, el cusl establece o sigulanta:

“ARTICULO 3. DOMIGILIO. El domicilic de la sociedad se establece en la Ave.
José Contreras nikm. 58, Zona Universitaria, Santo Domingo, Distrito Necional,
Repiiblica Dominicana, pudiendo ser trasiadado & ofro jugar dentro de fa
Repiiblica Dominicana; también podrd establecer sucursales y dependencias
en cualguier jocalidad del pafs, de ascuerdo con las necesidedes y
requerimientos de la sociedad,”

Luega del anélisis de dicho aticulo, i presente Asamblea General Exiraordinarna a

unanimidad da vobos, modifica el referdo arficuls, I!.‘lq-l-llﬂhm
establezca lo siguisnia: i

§ LA A a

DOCUNMENTO

"E GISTRADD

L)

d



I

&0 m\

ARTICULD 3. DOMICILICY, El domicilo de la sockeded se sstablecs &0 i Calla
Gardenia nlm. 13, Residancial V' de Don José |V, Apartamento J8, sector Gala,
Santo Domingo, Distrito MNacional, Replblica Dominicana, pudiendo ser trasladado
B Offo lugar dentro de |la Replblica Dominicana; también podrd establecer
sucursales y dependencias en cuakquier localidad del pals, de acuerdo con las
nacesidades ¥y requenmisntos de |a sociedad.

Ezta resolucidn fue sprobsds & unamimidad de valos,
TERCERA RESOLUCION

Se aprusba la modificacin del ARTICULO 4 de los Estatutcs Socisles de [a
socledad comercial SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL. referente al
chjsto social, 8l cusl establece o sguients

FARTICULD 4. DBJETO. La sociedsd tiere como objeto principal: "OPERAR
COMO CENTRO DE INVESTIGACION DE MERCADOS Y CONSULTORIA
ESTRATEGICA DE NEGOCIOS, Como consecusncis de los objofos anles
indicadas y sin que su enumeracidn pueds ser considerada como limifative,
ia socledad pusde ejercer todas las operacionss gue se relacionen directs o
indireciaments con of objeto anfes mancionado o gue fueran de naturalars tal
gue favorercan y faciliten el desarrollo del objeto social, ©

Luego del andiisis de dicho articuls, la presenie Asamblea Genaral Exfraordinana a
unanimidad de volos, modifica e referido arficulo amplando su conlenido para gue
en lo adelants establezca o siguianie:

ARTICULD 4. DBJETD: La sociedad llene como objelo principal Operar como
Centro de Investigacion de Mercados y Consultorla Estratégica de Negocios,
Roalizar Estudios de Encuestas basados en muesiras probabilisticas, Disefio de
Cusstionarios, Anslisis de datos_ Calculos de muestrec, Demografia, Investigacian
y Andlisis da mercado ean genaral. Como consecuesncia de los objelos anles
indicadoe ¥ Bin gque su enumeraciin pueda ser considerada como limitativa, la
gociedad pusde ejercer fodes (88 opersciones que ee relecionen directa o
indrectements con &l objeto antes mencionados o que fueran de naturakeza tal qua
favorercan y faciliten ol desarrollo del objeto social de dicha sociedad.

mmmm-wam
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CLARTA RESOLUGION

Sa autosiza a la LICDA. YOLANDA DE LA CRUZ VARGAS, a dar cumplirmientc a
las formalidsdes de registro de los documentos on la Camara de Comercio y
Produccion cormespondients, y ante la DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS
INTERMNOS (DGI1), asi como curmplir con las damas obligaciones axigidas por @& Ley
para formalizar los cambios socetarios y retirar de dichas enfidades |s
documantacitin generada respecto al dicha modificacion.

Esta resolucién fue aprobada s unanimidad de votos

Mo habiendo més nada gue tratar, o Gerente dejd cerrados los trabajos de a
Asamblea Goneral Extraordinaria, disponiendo previarmente que ia redaccién de
presente acta, que luego de leida a todas los socios presentes o representados,
han firmade por encantrarda cormecta.
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SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, SRL
RNG MO, 1-31-87176-8
RM KO, 16317850
CAPITAL SOCIAL RDS100.000.:00

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL, CELEBRADA POR LA
SOCIEDAD “SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING, S.R.L™ EN FECHA VEINTILING
[21) DEL MES OE FEBRERC DEL AR DOS MIL VEINTIDOS (2022), EM EL ASIENTD
SOCIAL DE DICHA EMPRESA, UBICADO AVE JOSE CONTRERAS NUM. 58 ZONA
UNIVERSITARIA, SANTO DOMINGD, DISTRITO NACIONAL.

sfecta hiciera of Gerente, seAor JOSE MARLA SURIEL RODRIGUEZ

De inmodislo ccuparon los puesios direclivos, o seflar JOSE MARIA SURIEL
RODRIGUEZ, &n su cabdad g8 Garanie y como secratarin provisional para la presanis
Asamiblea, & ssfor JOSE ABEL BURIEL RODRIGUEE

Ls miming 8 presencis redaciada por & Secretario pars 8 presente asambies y hlq-
sprobsda por 8l Gamenia, dan corstancia que la mEma, | redee el qudnem o
y eslabiesde en ol atieuls 21 de los Estatutos Socislas de ia sociedad,
por 1o gue |8 misma peede sesonar y deliberer vilidamenie scbre [Dgos o8 BEUNOE

da 5u compalencia

uummm la ssambles se encuenirs regularments conslitulda, de
conformidad con o Mmﬂ-ﬁuﬂﬂ de |oa Eslatuics Secialed. & Gerents,
sgradecid los esfesreas realiesdos por los socks 8 eshos fines. Hechas esias
aclaraciones, continuo erunciands que tal ¥ como s= eapfesa &n 8 convocalona se
les ha Invkado 8 e presente ssamblea con kos propisfos sigulentes:

1. Valder i@ celsbracién de esia Asamblea Geraral Ordinaria Anual, para daeiiberar,
sesionar ¥ aprobar los lemas sometides B su consideraciin ¥ de su compelencia

2. Pressntackdn y conocimisnts del inforee presentedo por ol Gerente Vipente,
Descargar. 8l procege las gestiones Oe este Suranis @ penodo que Fan ocupedo o
cafga.

3 Escogencia de un nueve Gerarte o ratificer & eastante.

4 wmulmwm: ﬁnﬁhﬂ'ﬂ-ﬂniﬂm
cescargar & mismo por sus funciones!
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3. Punic

inmadiatamants ol Gamnie tomo B palsbre, & impartic @ instrucciones @ |06 fings o8
que 8 secrefaric provisional paa |a presents Asamblea diera lectura a loa infermes del
sjercicio fiscal recién finalrans, que sustents el afo 2021 y pars que entregue & cada
uno de los presentas, copias del misme y de los Estados Finenciercs gue avatan dicha
perioda.

Una vez, o secratans provisianal pars la presemie ssamblea conclupd dichos trabsjos,
&l Gerente tomo la pelsbra ¥ explicd que los Esitados Financiaros cormespondientes al
paricda 2071 s encusriren debldamants deposiisdos an & sacretaris de fa compafia,
en donda estan an lotel disposicidn de los presentes, los Bsistertes a la asambiles
disron su wobs d& sonfianze @ |2s palabras expresadas por & Gerente y asintieron
conformes con los infomes preseriados

Los presentes &n i ssambles, Hlnhﬂwmwﬂuﬂlrm“m:p
expresancn esiar de mcusrdo y conformes con @l Grgang de gestitn exislenies
vigente, por o gue mespacto B ios dermis temas fomaren per unanimided de wolos,
Iy siguisnbes rastluckires

L Asambiea Ganeral Ordinana fnual de 13 sociedsd SURIEL RODRIGLET
CONSULTING, S5.R.L, mpularments calebiada, resusive APROBAR como & alecta sa
APRUERA, los informes presantades por el Gerente viganhs, y Su Srgana de gestdn,
mapesic al parcde fscel cormespondants al afo 2031 y olorga formal descargs @ los
rismes par §u gestitn.

= L

La Assmbles General Ordireria Anusl de |- m”%
CONSULTING, SR reguiarmerite celsbrada, resishie .l
Mﬂﬁmmnmmmnmummemﬁw_
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JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEE-GERENTE

Ls Asambles Gensral Ordnada Amual de s sociedasd SURIEL RODRIGUEL
COMSULTING, 5.R.L, regularmenie celsbrada, resusive APROBAR como al efecic se
APRUERA [os astados financieros 8 infome coniables presentados por &l coniadar de
ia sociedad, corfespondienias &l peiodo Nscal recién firalicads afe 2021 por o cual
cancede 2 esie ol cormespondiante descargo por sus funciongs.

Hurﬂidunﬂnlﬂtpimymmml{iﬂ.ﬁﬂ.ﬂ.lhmﬂﬁw.i
Gorends dejé cemados ios irabajos de ka Asambles Ceneral Ordingria Anual,

disporeendo gue se edaciand b correspondients Acts, que luago de ixlda a bodos los
socios presentas, ha sido firmada por encontrarda cormecta.

=

Sochoe-Garenta
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JOSE ABEL SURIEL RODRIGUEZ
Saclo

CERTIFICADA:
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Ministerio de la Mujer

EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA

Nombre del Oferente: SURIEL RODRIGUEZ CONSULTING

Relacidn de contratos de raturaleza y magnidud similares realizades durante los dlimos cince (&) afios.

CRLCPLES-10-2020

Pagina 1 de 4

Fecha: 27/04/2023

Valor total de ¢ Cartificacian
Titulo del Dlenes i | Periodo | L. .| %delBien | Organode T"“"""F’j":“h" “:d"::_”;' ]
proyectol Tipo H.:' !-ﬂ':m del somtsrse | 12 Berviclo | contrataehén Subcontratists Datos de Contacto Si —Ann N&
de Obra m‘: bie &l eontrato complatado y lugar i) {contratos en
contratista | Cursoj=No
Aj Naclonales | _ I
[ Encucsia de TEE3 00000 | 2 meses | Abril 2022 TE% IDOFPRIL Julia Pérez B20-257-9229 “No |
safisEpcCion
Servicio de E00.000D0 | Bmeses | Marzo TO% LINFPA Magdeline Diaz |  E20-420-2212 Mo L4
consiHoria 2022
Consulior
Kistamn |nlagrido Q0000000 2 MEsEE Enero 100, 0% (iabineie de hon Gonzalez BO9-815-6158 Si
de Monitoren » 002 Politics Secial
Evalupciom
Dhisgrinstico
ciantiistivo ¥ g44 (0000 A meses | Moviembrs 100.0°% MKILIER Mairnby Chalas B29-410-5018 S
cunlragivin sobre M
mrrtalidad
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Encucsits ds 4 304 087 20 3 meses | Saptiembre 100.0°% MAP Greidys Rosa B29-8581-7605 &
salalacciin b |
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Mo, EXFEDIENTE
N, | 710412023 Pégina 1 de 24

PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA

ORGANIZACION ¥ EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A = Organizacion del Consultor Q,,;u

PERFIL RESUMEN DE LA EMPRESA

Sunel Rodriguez Consulting @2 una empresa dedicada a |la investigacion de
mercados, consultoria esiralegica de negocios, recoleccion, analisis e
interpretacion de dalos. Muestros principales servicios son  esiudios
soctales, de opinion, estudios de hogares, actualizacion cartografica, .-..ﬂ
disefioc de muesiras complejas, recoleccion de datos presenciales y via
telefonica, entre otros, produciendo informacion de calidad para la toma de
decisiones publicas y privadas, asl comao la innovacion de negocios. Somos
una empresa constituida desde el afo 2019, ganando mas de 25 procesos
de licitaciones publicas y, realizando mas de 70 esludios de mvestigacién
de mercados en los ulimos 36 meses, Nuesiro director, cuenta con mas de
16 anos en ejercicics estadisticos, padicipando en encuestas complejas
como los son las Encuestas de Hogares (ENHDGAR) gque realiza la Oficina
Macional de Estadistica, desde el 2012 al 2018, También, ha participado en
estudios como la Encuesta Macional de Inmigrantes (EMI) en sus dos
versionas, 2012 y 2017, Pre-Censo agropecuaro 2015 y en mas de 100
estudios como consultor independiente de empresas nacionales e
internacionales, participando en los disefos de cuestionarios, recoleccion
de datos, critica o codficacion de las vanables y los datos recolectados en
po, analsis de informaciin y presentacion de estudios. Desde el afo

1=

Nuestra empresa cuenta con una gran gama de profesionales, entre los cuales

destacan estadisticos, demdgrafos, informaticos, administradores, economistas,

N



matematicos, entre otros. Ademas, confamaos con entrevistadores y suUpervisores
probados, trabajando para las prncipales instifuciones publicas del pais tales
como el Banco Central, la Oficina Nacional de Estadistica, el Sistema Unico de
Beneficlarios, entre otras instituciones que se dedican a la invesligacibn de mercado
con encuestas v cuestionarios en varias etapas de recoleccion. También, poseemos
equipos modemnas, los cuales nos permiten recolectar las  informaciones
cuantitativas y cualitativas en tiempos reales, permitiendo obtener datos con mayor
eficiencia y eficacia en los mejores tiempos de entrega,

Nuestro portafolio empresarial, se basa esencialmante en: Q‘hﬂ"
1. Andlisis y evaluacion de politicas publicas, planes y programas

1.1 Estudios evaluativos de programas vy planes
1.2 Disefio de matodologlas evaluativas.
1.3 Estudios de factibilidad 1=
1.4 Disefio y evaluacion de politicas y programas pdblicos.
1.5 Analisis segmentado mediante abjetivos de astudios.
1.6 Andlisis estadistico sobre politicas publicas, planes y formulacién da
proyectos
2. Monitoreo y evaluacion de estudios de mercados

2.1 Farmulacidn de planes, metodolagia v estrategias de monitoreo y
evaluacion de estudios de inveshgacion de marcados

2 2 Evaluaciones de resultados, operativas, economicas, técnicas y de
ProCEesos.

2 3 Formulacian objetiva de alcance de proyectos y dalimitacion geografica
de datos

2 4 Critica y codificacion de vanables cualitativas, cuantitativas.

25 Craacidn de diccionano de variables

2.6 Asistencia técnica especialzada en la ejecucion de proyectos.

.. ,]
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3. Muestreo

3.1 Estudios de muestreo de opinion

3.2 Estudios de muestreo an varias elapas.

3.3 Muestreo probabilistico con calculos complejos

3.4 Muestreo no probabilistico

3.5 Asignacion por cuotas

3.6 Muestreo con afijacion proporcional al tamanao.

3.7 Segmentacidn de mercados. ﬁ\{ﬁ?

3.8 Cartografia censal actualizada. Q,nﬁ’

4. Analisis geografico, demografico y socioeconomico. Mortalidad

materna, infantil y sus derivados.

4.1 Analisis de las variables de estudio por factores gecgraficos lales B
como zona de residencia, grandes estratos, regiones de "~| b
planificacion, provincias, municipios, entre otros.

4.2 Analisis de las variables de estudios demograficas tales como
edad, sexo, nivelas de instruccion del jefe o jefa del hogar, niveles
educativos de cada miembro del hogar, histonal de nacimiento de
la madre

43 Andlisis de las variables de estudios de opinidn tales como
percepcion hacia diferentes temas, evaluacidn de procesos, indices
de satisfaccion, conocimiento, entre otros

44 Andlisis de varables y factores economicos tales como ingresa,
gasto, trabajo, salarios.

4.5 Cruces de variables, distribucion, composician, razdn, tasa, antre
otros cruces de inleres




B - Experiencia del Consultor

A continuacion se listan algunos trabajos donde ha trabajado José Maria Suriel

Rodriguez en calidad de consultor o director de proyecto.

MNombre del trabajo:

Estudio de encuesta de estudio mundial
de valores

contrato:

D}@"

Valor aproximado  del

(RD$2,936,017)

Pals: Replblica Dominicana

Lugar dentro del pais; Todas las
provincias de [a Repiablica Dominicana

Duracian del Irabajo (meses):
3 meses

Mombre del  Contratante.  Insttuto

Dominicano de Evaluacion e Investigacion

de la Calidad Educativa (IDEICE)

Mumero fotal de persona-mesas para
realizar el frabajo; 215 personas para &l
proyecto

o

Direccion: Calle José Andrés Aybar

Castellanos No, 78.

La Esperilla, Santo Domingo, D.N

e gn'_lﬁn-t.i_ (B03) BB6-7152
s ";."‘:‘ = Eﬂ\._
L B\

i

Valor aproximade de les servicios
prestados por su firma bajo el contralo
(RD$2,036,017)




Fecha de iniciacion (mes / afio)
Septiembre de 2019

Fecha de terminacidn (mes [ afiao)
Diciembre da 2013

Namero de persona-mesas profesional
propofcionado por consultores
asociados,

NA

Mombre de los consultores asociados, si
los hubo;

MNombre de funcionarios de nivel
suparior de su empresa involucrado y
funciones desempefadas (indique los
perfiles mas significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe
del eguipe)

Director: Jose Maria Surnel
Coordinador de campo: Jenny Berroa

Coordingdor cartografico.  Francisco
Jimanaz

Encargado de procesamiento: Leonel
Sanlate y Dioel Harnandez.

Descripcion narrativa del trabajo: Esle trabajo consistia, en levantar informacion an

/_:;_,_. mﬁﬂ’m donde existian personas de 18 afios y mas, aplicando un cuastionaria
'::I 1

"l

b
[fq'_'.-"' digital '&? era proporcionado por el IDEICE en los equipos mbviles de los
||"-
I

anlrmlisli#:ras. Para esto, fueron proporcionados segmentos censales los cuales se

NS



adquineron en la Oficina Nacional de Estadistica, a fin de levantar las informacionas

da la investigacidn

Descripcidn de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para
el proyecio: Levantamiento y aclualizacion carografica de 189 segmentos censal

distribuidos a nivel nacional, Capacitacion al personal de campo @ﬂpﬁa}n
incluyendo actualizadores, entrevistadores, supervisores de campo, supervisores de
calidad de la informacidn, supendsores de seguimiento. Disefio de metodeologia v
meacanismos de seguimiento sobre &l numero de viviendas y hogares con parsonas
de al menos 18 afios an cada segmento y método de seleccion de las viviendas en

cada segmento mediante matodos aleatorios de saleccién.

J5

S
L

\4:,:'1!.'.'1 mne




Mombre del trabajo:

Estudio de encuesta situacional para el
Observatorio  |beroamericano de  la
juventud

Walor

aproximado

(RD$2.653,938)

del

contrato

Pals: Republica Domincana

Lugar dentro del pais: Todas las

provincias de la Repdblica Dominicana

Duracion del frabajo (meses):

w.

3 meses

¢k

Mombrea ol Contratanie: Instituto

Dominicans de Evaluacién e [Investigacion

de la Calidad Educativa (IDEICE)

Nomero tolal de persona-meses para
realizar &l trabajo: 215 personas para =l

proyecto

2\
)
2
-

Diraccidn: Calla José Andrés
Castellanos No. 79,

Aybar

La Esperilla, Santo Domingo, D.N
Tel.: +1 (B09) 6B6-7152

o,
Mg o

Valor aproximado de los servicios
prestados por su firma bajo el contrato

(RD32 623 938)

P S,
a3,
& o\
( Hl
-
\ 5
3974185




Fecha de Iniciacidn (mes [ afo)
Septiembre da 20158

Fecha de terminacién (mes J/ afg)
Diciembre de 2019

Mumero de persona-mesas profesional
proporcionado par cansultores
asoclados:

MNA

Mombre de log consulores asoclados, si
hos hubo;

NA

Mombre de funcionarios de nivel

superior de su empresa involucrado y
funciones desempefiadas (indigue los
perfiles mas significativos tales como
Director! Coordinador de Proyecto, Jefe

del eqguipa)
Director: José Marla Surlal
Coordinador de campo: Jenny Berroa

Coordinador carfografico:  Francisco
Jimanaz

Encargado de procesamiento: Leonel
Sanlate y Dioel Hernandez,

Descripcién narrativa del trabajo: Este trabajo consistia, en levantar informacién en
| los hogares donde existian personas de 15 a 29 afios y aplicando un cuestionario
ma] gue era proporcionado por el IDEICE en los eguipos maviles de [os
ar-rtreu'ﬁdadmaa Para asto, fueron proporcionados segmentes censales los cuales se

adquung:u_n en la Oficina Naclonal de Estadistica, a fin de levantar las informaciones




de |a investigacion,

Descripcion de los serviclos efectivamente provistes por el parsonal de |a firma para
el proyecto: Levantamiento y actualizacidn carlografica de 189 segmentos censa

distribuidos & nivel nacional Capacitacién al personal de campo nml'ﬂﬁéjn
inciuyendo actualizadores, entrevistadores, supervisoras de campo, supenvisores de _
calidad de la informacién, supervisores de seguimienio. Disefio de metodologia y
mecanismos de seguimiento sobre el numero de viviendas y hogares con personas
de 15 a 29 afios en cada segmento y método de seleccion de las viviendas en cada

sagmento mediante métodos aleatonos de saleccidn

Lo
(N

Nombre del trabajo: Valor aproximado del contrato
(RD%1,210,880)
Analisis de profundidad de los resultados
de Evaluacidn de Desempefo Docente en
tres partes.

A, Docentes an aula.

B. Crientadores escolares Y

psicalogos
= C Directores, subdirectores y técnicos
. ﬁuﬂﬂ'ﬁp Repoblica Dominicana Duracion del trabajo (meses):
qgr?" “on 3 meses

o
Lugar @enfro del pais: Santo Dominge,
=

=

oWy

L) Hnmhﬁ@!’ dal Contratante:  Insttuto | Numero fotal de persona-meses para
£,

LY

h l;r"."i".g;: 4 TB-2 :




Dominicano de Evaluacién & Investigacion

de la Calidad Educativa (IDEICE).

realizar @l trabaja: 5 personas para al
proyecto, distribuides entre encargado
del procesamiento de datos, analistas

de datos y director del proyecta.

Calle Josa Andrés Aybar Caslallanos No.
79, La Ezperilla, Santo Dominga, DN,

Tel.; +1 (B09) 686-7152 | Infoideice.gob.do

Valor aproximado de los servicios,

prestados por su firma bajo a@ﬁm

(RD$1,210,680)

Fecha de iniciacién (mes ! afio) Diciembre
2018

Mimero de persona-meses profesional

proporcionado por consultores
Fecha de terminacidon (mes / afo) Febrem asociados:
2020 NA
Mombre de los consultores asociados, =i los | Membre de  funcionarios de  nival

hubo:

MA

superior de su empresa involucrado y
funciones desempefiadaz (indique los
perfiles mas significativos tales como
Director! Coordinador de Proyecto, Jefe
deal equipa):

Director; Joséa Maria Suriel

Director de procesamiento de datos

[ i !

G-F-\”“., Faustine Polanco
.ﬂl
Ei Encargado de labulaciones: Leonal
.
=y

9y Sanlate

-|f-|"b '

N




Analistas de datos. Dicel Hernandez y

Marcela Gertrudis

Descripcidn namative del trabajo

Q¥

En este trabajo, se  basaba
esencialmente en hacer un anahsis de
profundidad de los resultades de los
docentes de aula en las dimensiones de
Planificacion de Clase, Observacion de
da

clasa y Ejercicia Rendimiento

Profesional de los  docentes,
orientadores y psictlogos, directores,
subdirectores y técnicos que fueron

evaluados en la EDD 2017,

Descrapcion de o8 sandicios afeclivarmants

provistos pof el personal de i3 firma para al

proyecto:

S

’ Vincular las bases de datos de |a
EDD para docentes con otras bases de
datos redevantes para el andlisis.

. Hacer los analisis estadisticos a
ravés de los cuales se describan los
resulfados de los docentes segun item
de |las tres dimensiones de la EDD
estudiadas en el marco de esla
consultoria.

. Establacer la relacidn enire el
dazsampafo da docentes en los items y

el desampafio de los estudiantes.

. Eslablecer la relacidén entre &l




desempeno de docentes en los items y
las caracteristicas de los docentes.

. Establecar principales
desigualdades geograficas del
desempefic y estudiar los factores
a_t;qiadns a las mismas.

wl W - Sugerir otros niveles de analisis

que se estimen ocportunos,

Momibre del irabajo: Valor aproximade del contrato
- . (US$21,500)

Conocer la probabilidad de adquirr una
vivienda a ftravés de  muesiras
probabilisticas a los hogares de T

provincias de la Repdblica Dominicana.

II'U."'n

Pais: Repdblica Dominicana Dwracidn del rabajo (meses).
3 meses

Lugar dentra del pais Santago, San
Francisco, La ‘ega, Distrito MNacional,
Sante Dominge, Ls Allagracia, La
Romana.

Nombre del Coniratante: Centro de Estudios | Nimere  total de persona-meses para
de la Construccion y el Desarrolio Urbano | reslizar el trabajo 40 personas para el

| Regional proyeaclo
AR
':'-;i.-'
r.F“."
Dim:n:iEaE_'_ arera 10 No. 19-65 OF, 804 Tels, | Valor  apreximage  de  los  senvicios
342 35085 284 2227 - 284 8357 prestados por su firma bajo & contrato
/ (USS21,500)

;Fr.aﬁl-% TAT2 corme-g: cenmiilCenae. org, oo




Bopgot, Colombia

Fecha de iniciacion (mes ! afo), Julio de | NOmero de persona-meses profesional
2017 proporcionado por consultores asociados:

MA

Fecha de terminacidn (mes  J/ afo)
Septiembre de 2017

Nombre de los consullores asociedos, si los | Nombre de funcionanos de nivel supemor

hubo: de su empresa involucrada y funciones
desampefadas (indiqgua ks perfiles mas
A, significatives  tales como  Director/

Coordinador de Proyecto, Jefe del equipol:
Director. Jozé Maria Surnel

Coordinador de campo: Janny Barroa

Coordinador cartografico:  Francisco

QP‘ : Jiménez

Encargado: de procesamiento: Leonsd

Sanlate

Descripcidn narrativa del trabajo; El trabajo consistia, en realizar primero un disafio
muastral que parmita conocer, la posibifidad real de los hogares cuyo inQreso de SUs

miembros les podria brindar la adquisicion de una vivienda.

BUES 5
o
=)

i

Para Eﬂél'l:rabnja, primero se procedid a realizar una muestra con probabilidad
-

pmpurl:llii.;dl'\ﬂl a la demarcacion geografica, seguide, de la compra y actualizacion de




segmentos cariograficos en la Oficina Macional de Estadistica, luego, la contratacion
de cada perzona gue acompafaria el trabajo (entrevistadores, supervisores vy

actualizadores), ademas de una capacitacion al personal del campo

Se visitaron los hogares seleccionados en la muestra, & través de un disefio
sistematico una vez se actualizo el segmento, con arranque aleatorio v seleccidn de

las viviandas una vaz sa aelegia la primera.

Luego de la recoleccidn, se procedid con la critica, codificacion y digitacion del

material, asi como |a creacion de las tabulaciones para el analisis de los datos.

Descripaan de los senicios efectivamente provisios par @l personal de la fima para el

provecis: Ajuste del cuestionaric para que sea mas comprensible por parte de los
usuarios, disano muestral, reclutamiento de entrevistadores, supernvisores de campo,

actualizadores o certografos, criticos, codificadores v digadores

Direccion de los recursos del trabajo, compra de mapas, disafio de rutas para &l
levantamiento efectivo de les entrevistas, evaluacion de las informaciones

—~Ipcolectadas.
eREUES




Mombre del Conbratante: Cenfro de | Nomero total de persona-meses para
Estudios de la Construccion y el | realizar el trabajo’ 45 personas para al
Desarrollo Urbano Regional. proyecio
AARGUES
289\
e +
ff:::‘i' Direccidn: ra 10 Mo, 18-85 Of 804 | Valor aproximado de los servicios
']Ilq.:'r Tels 342 3 - 284 2227 - 284 B35T prestados por su firma l:..g.'n &l contrato
ol US$25,500
Il'\ '-':"-;,E_ Fax: i 43 7372 COmes-&: ( )

MNombre de [a firma: Surial Radriguez Consulting

Mombre del trabajo:

Conocer |a probabilidad de adguirr una
vivienda a través de  muestras
probabilisticas a los heopares de clase
media ¥y media ata del Gran Sanio
Domingo, realizando un disefic musastral
por municipios. Demanda efectiva de
empresas en el Gran Santo Domingo
saglin rama de aclividad da las empresas

dal

O ARG

Valor aproximado confrato

(US3$25,.500)

Pais: Replblica Dominicana

Lugar dentro del pais. El Gran Sanio
Damingo

Diracion del trabafo (meses):
3 meses

N

L-.‘-

i



cenaciflcenac.org.co Bogota, Colombia

Facha da iniciacién (mes / afo): Enara de

Mumero de persona-meses profesional

los hubao:

T
Nl
e q;.
& A
[ |( = =1
Ly EJl
=
i 2!
2 /

2018 proporcionado por consultores
asociados:
M

Fecha de terminacidn (mes / afo) Marzo

de 2018 Dm/

Mombre de los consullores asociados, si | Mombre de funcionarios de nivel

supenor de su empresa involucrado y
funciones desempefiadas (indique los
perfiles mas significativos tales como
Director! Coordinador de Proyecta, Jefe
del eqguipa):

Director: José Maria Suriel Rodriguez

Coordinador de campo: José Maria
Suried

Coordinador cartografico:  Francisco

Jimidnas

Encargado de procesamiento. Leonel
Saniate




Descripcion narrativa del trabajo: El trabajo consistia, en realizar primero un digefo
muestral a través de los hogares cuyo nivel de ingreso es medio y medio alto. Para
@sto, 5@ utilizd el marco muestral de la ENHOGAR-2016 y =e filtraron las viviendas
que segun la clasficacion de los grupes quinquenales de riguezas, perfenscian a

hogares y viviendas como las caracleristicas que se buscaban para el objetivo del

estudic, Dn.oz %

Primero sa procedid a realizar una distnbucion por segmentos censales de todas las
viviendas y hogares con clasificacion de media y media alta, establecimiento una
muestra probabilistica en aguellos segmentos gue excedian las 10 viviendas an-
@stos grupos especifices, seguido, de |la compra y actualizacion de ssgmentos
cartograficos en la Oficina MNacional de Estadistica, luego, |a contratacion de cada
persona que aecompafaria el frebajo  (entrevistadores, supervisores y
actualizadores), ademas de una capacitacion al parsonal del campo. También, se
realizd un disefic muestral usando como base el Registro Nacional de
Establacimientos (RNE) & fin de obtener buenas estimaciones en las empresas
seleccionadas. Este dltimo, se tomd wna muestra suficientemente grande, para

recudir la no aceptacion de algunas empresas.

58 visitaron los hogares seleccionados en la muestra, a través de un disefo
sistemdtico una vez e aclualizo & segmento, con arrangue aleatorio v seleccidn de

;';:ﬁ;.ﬂ igndas una vez se elegla la pimera, En el caso de las empresas, se realizaren
o

i i L
_-?éf visitas 5, llamadas telefénicas para hacer citas y revisitas de aguellas gue no se
I e
il
!lIIE podian @ritactar via telefénica.
\ /

i\ R
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Luego de la recoleccion, se procedic con la crilica, codificacion y digitecidn del

material, asi como la creacion de las tabulaciones para el analisis de los datos.

Descripcion de los servicios afeclivamenta provistos por &l parsonal de la fima para

el proyecto: Ajuste del cuestionario para que sea mas comprensible por parte de los
usuarios, disefio muestral, reclutamiento de entrevistadores, supervizores de campo,

actualizadores o cartografos, criticos, codificadores y digitadores,

Direccibn de los recurses del trabajo, compra de mapas, disefio de rutas para el

levantamiento efectivo de las entrevisias. tanto a hogares como a empresas,

evaluacion de las informaciones recolectadas.

Mombire de la firma: Suriel Rodriguez Consulting

Mombre del trabajo: Valor aproximado del contrato
(RO%400,000)
Analisis Cualitative usando Atlas-i
ZORPUEZEN
+ , e - : ;
> Pais blica Dominicana Duracién del trabajo {meses):
§ & mesas
[% ]
|1
s, Lugar daftra del pais: Santo Domingo
¢ T8 1'1:'&-
S
|
!‘_“‘-q.l._;:l



Nombre del Contratante; Instituto Nacional
de Migracion de la Republica Dominicana

Mumero total de persona-meses para
realizar el trabajo. 2 personas para &l
proyecio

Oireccibn: C/ Manuel Rodriguez Objio
MNo.12. Gazcue. Santo  Dominga,
Repiblica Dominicana

Tal. (809) 412-0666

Contacto: info@inm.qob.do

Germmania Estévez: 809-765-1315/ 8049-

412-0666

Valor aproximado de los sur_'_uinina
prestados por su firma bajo el confrato
{RODE400.000) f

Du FREP

Fecha de iniciacion (mes / afo). Agosto
2018

Fecha de terminacidn (meas / afo). Enero
2018

T RIG U
i i:g‘“%xx

Mimero de parsona-meses profesional
proporcionado por consultores
asoclados,

MA

T
AN
Mombre d 'l':ﬁl consultores asociados, si | Nombre de  funcionarios de  nivel
los hubo: & supenor de su empresa involucrade y
funciones desempafiadas (indique los
o
——




NA,

perfiles mas significativos tales como
Director! Coerdinador de Provecto, Jefe
del aqguipo):

Director: José Maria Suriel Rodriguez

Coordinador de campo:. José Maria
Suriai

Direcior de procesamiento;  Diosl

Ow PREHS

(DIEM;)

Tﬁscripdﬁn narrativa del trabajo; Usar e programa de Atlas-ti para realizar analisis
cualitativo de entrevistas a profundidad para grupos focales, ademas, de analizar

videos recolectados por el Departamento de Investigacion y Estudios Migratorios

Descripcidn de los servicios efectivamenie provistos por el personal de la firma para
gl proyecto: Analizar las informaciones suministradas por al depariamento de

Investigacidén del INM-RD, asi como brindar capacitacion técnica sobre el uso del

programa ATLAS-t a los técnicos de dicho departamento.




Nombra del trabajo;

Investigacidn de migracidn de retormo an
las provincias de Barahona y Bahoruco

Valor aproximado del contrato
({RDEB1E6,300)

Pais. Repiblica Dominicana

Lugar dentro del pais; Santo Demingo

Duracidn del trabajo (meses):
4 mases

Mombre del Confratante: Carlos Abauza

Mumero tolal de persona-mesas para
realizar el trabajo: 34 personas pama =l

proyecto

Direccidn: El Cairo, Egipto

Abauzak@gmail.com

+20-122-4500-274

Valor aproximado de los  servicios
prestados por su firma bajo el contrato
(RD%8 16,200}

Do ERET
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t
o =l
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Fecha de iniciacidn (mas { afin): Mayo de
2017

Fecha de ferminacién (mes [ afo). Agosto
de 2017

Mumero de persona-meses profesional
proporcionado par consultores
asociados:

MA

Nombre de los consultores asociados, si
las hubo:;

Mombre de funcicnarios de nival
supenor de su empresa involucrado y
funciones desempefiadas (indigue los
perfiles mas significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecta, Jefe

del equipo)
Coordinador de campa: Jenny E:i&rma

Coordinador  carlografico: Francisco
Jimenez

Encargado de procesamiento: Leonel

o

'Fﬂ'eampnlﬂ:n narrativa del trabajo: Calculo de muesiras en dos érafnéﬁ:'ﬁﬂra medir |a

proporcian de migrantes de retomo gue poselan ambas provincias, Se procedic a

&fﬂéidu‘ﬁ el estudio muestral, el disefio del cuestionario y la seleccion de las viviendas
3

can EIT:EI‘?[E.I.H aleatorio y seleccion sistemdtica, ademas, este fipo de disefic era
=

aplicando é‘m muesira sin reemplazo, lo gue la haca probabilistica totalmente, Fara

;:'-f

A

= )
S
el




el disafio, =& astimd una taza de no respuesta del 10%, aumeniando el tamano de la |
muastra para que este no afacte el disefic ni @ numero de hogares esperados en &l
disefio. Analisis de los datos una vez recolectados, actualizacion de los segmentos

an campo, diraccitn ganeral del proyecto.

Descripoidn de los sanicos efectivamanta provistos por &l personal de ta firma para
el proyecto: Realizacidn del disefo mueastral, disefio del cuastionario @ instrumantos
da recolaccion de datos, asi como de control de infermacion por parte de los
gntrevistadores. Direclor de reclutar, capacitar y dingir a los entrevistadores,
supervisoreas de campo, actualzadores y demas miembros en este proyecto

Analista de los datos recoleciados en & estudio.

Mombre de [a firma: Sunel Rodriguer Conswiling

e RIGUE
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PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA,

CURRICULO DEL PERSOMNAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto
Dirgcior del proyesino ¥ tiresion de campa
2. Nombre de la firma:

Suried Rodriguez Consuling

3. Nombre del individuo: DT"DJ i

José karia Sunel Rodrigues

4. Fecha de nacimiento: 15 de septiembre del 1987 Nacionalidad: Dominicana

5. Educacicn

Liniversidad Autdnoma de Santo Domingo (UASD), Maestris én Disedio y Andlisis Esladislico g8
Irvesiigaciones, jullo del 2016

Uinbesrekdad Adtnons de Santa Daminga [UASDY, Lic. En Estadistica manckn (nformatca, tebrerm dal
2045

Curens avanzedos de Musstmea; Oficing Macional de Esladistica. 2018
Curso Svanzadn in@maconal de Muesirao, 2018
Cantro Latincamaricann ¥ Canbefo de Demogafin (CELADE), Demdgradn, diessmbrs del 2015

Liniversidad Autdnoma de Santa Damingo (UASD), Doplemado en Mans)o de Spftware para &
procesamienta y andlisis esiadistice an SPES, mayo dal 2011

Instiula Tesnakiges de Sanie Dominga (INTEC), Curso oe Andliss Estadistico y Predictive con SP55
sneng ded 2015

UMICEF, Gobal MICS workshop on Data mtamretaton further anafysks and dessminabon. [Mulliple
Indicaior Chistar Suryerys (MICS), diclembre 21014

'_:-._-'_'_'__. —
/ el .
e c.l;_.ﬂ ‘.-l[.l'::.r oy
ey 6. Aso nes profesionales a las que pertenece:
E o\
i Anociacitn -Irn'lu-.u;lr“ de la Uiniversidad Auidnoma de Santo Domingo y e los profesonales o8 & rama o
gstadistica i -1 H:I}'pirl.l.' e B8 Gl Q-E!'IEIT-EIZ-IEITI de ﬂﬂl’l‘ll}grﬂrﬂﬁ gl na EalEady cursns avaniatas de
e asta indole By Fantiago de Chile.
‘\‘E‘ !
e I LaTATe i

ol ol o Cvignal 1 = Eapadienss de Campras
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7. Otras especialidades

Linivarsidad Poltacnice de Francia (UPM). Curso en Muesireo con Mancos Molbples, novembae deal
Fa by

Oficina Maconal de Estadistica {ONE), Conslruccsn ge un manza de mussings ydhahﬂ-dﬂ mikesbas
pard & impemeniacion d8 un siskema de encuesiss egropecuanias en Repdiblica Dominicana, junio
2017

ificing Hacional de Estadistica |[ONE), Musstmo del paque emprsanial para medir acthidad
econbdmica, agostn 2017

Oificing Macional de Estadistica {OME), Malocdologla para el andlisis da dalos a parbr de la escala de
aupariencia oe insegundad sbmantaria, agosin 2017

8. Paises donde fiene experiencia de trabajo:
Reapdblica Dominicana (Estudics da encuesiss especializadat de hoqaras, de darsns tﬂDer

Chile [Actuslizacitn caregrifica de algunas manzanas de Vitacura y Allo las Condes, para medi
kigracian Inderma).

9. Idiomas

idicma Flive! Pasivn Hablads Escatn

Lengua
Enpihal Masarma

ingia X

10. Historia Laboral

Desde [ado} 2018 Hasta [Afa] actusl Empresa; Univesidad Autdnama de Santo Domingo (LABD)

Cargos dasempefados; Profesor oe (a8 chisdras o2 estadislica gansral, estadistca especialzada y damografia,
Profesor de distintas maiesies de ks rams de |a esladisties. para la ensafianza @ fulwos profesionales de jodas
livg casTeras de las cencas econdmicas y sociales, asl como 8 luturos prolesionales de bicaniéiss. Docsne
aclual de la malena de Estudios da Encusslas en la UASD

Desde [Afa) 2019 Hesta [Afka) sctual, Empreasa; Sunel Rodrigues Consutiing,

2
ﬂgﬂ%mnma: Direcier de Ix empresa Dirigir, confrolar ¢ aj@cistar los proyechos de ba empaesa Disefio
ha de ia mﬂgh. redialribucien de |8 muesire. direccién de campa, plan de ebulacionas, andlisis deé dalis.

& ,
§ [haada 18 Haghs 2021. Empreea’ Supenniandencia da Pongicnes de |5 Repubica Dominicana [(SIPEN]
0 —i
Cangos ampefiados: Analista da los datos de afilacin. colizanies, individusizacken. spores. depersion por

A Finimn cobabie, enle abas vanalies del Sistema Daminicand de Persanes Analiss dal
ral y reskracicn de artreulos &n 0s belalinas arfadsticos rirmastral de & » Co

s
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Deade jAfa]: 2012 Hasta [ARo] 2018, Emgpress: Oficina Macional de Esiadiatica [ONE).

Cargas dessmpefindes. Analista de Explotacién y Congruencia de Dates, para &l Departamenic da Encisstes
de & Dficing Macional de Estadistica. Coordinados da campo an fodas as Encuesizs oa Hogares dasde i 2012
hasis &l 2017, an dfsrentss puntos del pals

Desde [Afo] 2017 Hasta [Afo] 2018 Empresa: Cantios de Estudios de la Consirsocidn y el Desarrolo Urbans v

Ragioral (CEMAL, Celombia).

Cangos gesamgefados. Dieclor de cuslro proyectos de nvestigaciones, calculn de s muesiras o s
director & campo ded estuda, asl Como encargade og 18 conlraticion de lodo o persconl de campe
{aciualizedomas, enireveladoses, suparvisoras) y analista principal de (s infoomacionss recolaciadas

11. Detalle de las actividades
asignadas:

La resparsabildad principal de aass
&8 b direccidn dal eslude, &l cual
ettard besado an i@ plenificacon,
DRganizecsin, direccion ¥ Bupendsan
oe chda proceso ol levaniamienio os
dabds, pal cofmd, &l analisks oa os
mismcs

[Mra e las 1areas de esie, redica en
&l cumplmiento de que los equipos
egten coractados a8 una rad de
iniermal. garantizar que el frabajo =&
cumgla con los estdndares
eslablecdos v, que cada dominic
cuerie con un personal calificada v
suficienia para la nessieccidn de
datos (entrevistadores. superisares
de campo, supervisones de caldad de
l& infarmacién, supandsar da
sapuimienio de oatos, direcior oe
campa). Ademas, irabajard de la
mana con &l muestista de la
empresa, a fn de garantizarun
dizafro probabilisbco para esie
estudio, con saleccién sistemdtica de
las oficnas singidas parp el trabajo y
la canbdad da anteistas a realiza
sn cada urin de et

de |22 capaciaciones
&l Minigharip de 1z

complaio dela

12, Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Mambre de |a tarea o proyecie: Difector de proyectas de esiudios en
Suiel Rodriguez Conautng

Al 2019 — achis

Lugar Sanie Domingo

Contratanta. IDEICE, INM-RD, profesicnales partculams, artne olros

Principales caractaristicas ool proyecio: Levantamenic da infommacionss
mabadrslicas en base o mussies

#clividades desampefiades Levanial miammaciones ssiddislicss poace o
mma de dedsiones de proyectaos cuaniiativas y cualitalives. En &l casa
del IDEICE, levantar informmssidn sobre &8 poblacian entre los 15y 19
&flos pafa Bnatzar desempaiios educalives, warlablas de weo de Bempa,
enire olrgs. En el INM-RD, analisis cuahtativo 5o0re (emas migraknios
Prafasionalas partculares, mealEsckn 48 eshidos 98 sonded i opinn,
con modalidad prasenciad y tekefinica que =g o8 base para conpoar
pefcepchin de I3 poblacion anks temas te nteres tades como el COWVID-
18, vanables politicas entre oiras

Hombre de & @ee o proyeciy Gonsulor

A 2008 - 28

Lugar Samo Domingo

Cantratanie CIMAECA

Principales carschansticss del proyecta: Encarcady da campa
Actividaces desempefadas;, Encargads de campo e @ empresn

CIMAECHA, Ievantando infarmacionas de (rdake pollico, d& vhiends,
hegar, educacian, satisfaccidn, antre abios temes. Tamblén, irabepe an la

parte de esfudios de encuesiss feielinicas. mwﬂ

COEE—
45
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realizaban de manera eiedtnica 8 in de CoNOCeT 13 percapoan 08 10s
usuarios anle les dferentes lineas ¥ emprasas teledbnicas daol paés.

Hombre do |a leea o proyecie: ProfesanDocents

Afg; FTHE — actual

Luger Sanio Domingo m

Contratanis LLASD

Prncipales caracienslicas dal proyecio: Ensefionzn supanar

Aciividades desampafiadas: Brindar conocimienios estadistices & los
diferantes curscs asigradas

Momibre de |a laes o proyecis: Analista de Expletacidn y Congruance
de Datas

Afa: 2092 - 201E
Lugar Jamo Domingo
Cantratanis Ofona Macional ba Esaitslics

Principales caraclenslicas d&l prayesio. Dar saguimenos a ks
indicagares de (e Obyetivas de Desarmalio del Miano (SD) ¢ en =8
ancueslas sclusles, & o Olojetvos de Desarrcio Sestenible 1DDS5],
sEndo encuesias especializadas en dileranias temas de indales
saciabss, acandmicos, damogrificos, paogrifices, entna otres

Actividades desempefiadas Analista oe os daios de las encuesizs de
heggares, a5 coma caondinadar da distintas funciones en cada
Evantamianto en mrmno Anaksta de la metlodalogia a aplicar en cada
una de las ancuasias paticpanta, conooador di 18 pane carografica el
astudio y metodologia aplicada

Anglista de kos wmas 0e vwwaianda, ogar, poblacidn, educacian primadia,
pecundana y smipanon, asi coma los lemas de maorialidad &n & niflaz,
fecundidad, migracion, discapacidad, segures madoos y cobariura,
segundad alimentaria, caracteristicas de e ailas ¢ R mencres da §
afice, lunciones prenaial y poatnalsl snde olrss Bmas de sehid
repraduciva y social.

Coardinador de las Encusstas de Hagares (ENHOEAR), slenda
superesar pacional de dileraries punios dal pals, dando seguimisnita
constante & la achuslizacitn canegrafca, vantamienia de las
infarmacianss por pane de o enrevisiadonms, superesares de campo
supervizores de contral de galidad da kos datos. Participanls en les dos
encuesias da migraciin realizades en | Replbica Demanicana (EN|
#0112 y W117], fungendo coma analisia de sagemients de los
indicadones y ademds, analista de melodalegla pans e schalzacan y el
levaniamienio de las nfarmaciones, craackn e grificas ¥ aciealizacdn
de mibcadores para ka peblacion mgrants (rihos y niflas mananes de 5
afios), poblacidn mayor de 5 aftas ¥ descandientes de inmi Was

e =T EI EEH IR IR

o=
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Mombtre 02 & @rea o proyeck: Consoiios
Afio; 017 - 2018

~ | Lugar. Santo Domingo

Contratants: CENAC

Wrﬂeﬂm dal proyecio: Direckor de proyecios de
i

Lcthidades desampetiades: Sar asssar v direcier de cuab grandes
‘proyecios de Investigecidn, dos difigiios 8 hogares. dos dirigioos a
) mogares habiiedes an las principales provincias de e Aepublica
3 - Dormirdcana. uno 8 empresas en al Gran Santo Domingo, ¥ obo s
g\p)' C gaminicanas redidenias an New Yook, apicando pars esia Uiimo un
miyestres no probabiiston @ iImencional, Direcior de campo en cada ung

8 las levaniamianios de informesioraes, a5l como analista de los daios
recaleciados

Directar de proyecto de nvestigacion de bogiies y BMpresas, siendo
conbialado por wra compafila infernacional. Calculo del amatks de la
muaslra, disiribucitn de oz hogares, mafodologis de BCiualzEacsn
canagrafica, coreccién da los csusaliaharias. capassilacin 8l personal B
cohbieler, orescian de las tabulssones a FH'E'IETI'IET. sniE  olras [
funcones Desincar, oue dichas asiudics fuemn & nivel nacianal ¥ antra
las pravincas con mayne demercacksn geosgrafca en la Repiblica
Diorniricans

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico gue, segun mi mejor conocimienta y mi entender, esie
curriculo describe cormectamente mi persana, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo
que cualquier declarackin voluntariamente falsa aqui inclweda puede conducir a mi
daescalificacion o la cancalacién de mi lrabajo, 81 fuera coniratado.

—

" i —
Fecha _C 7 -0~ 20723
[Firma del individuo o del representants aulonzeoo oe/ indiviolo] 11042003

Mombire complete  del feprasentanta autarizads:; Jocd Maria Surial

TR |
Original | — Expodiense Sa Compras

GoEsE—
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CURRICULD DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto
Diractar de procesamsano de datos ﬂ g@)
2. Nombre de la firma: -

Suriel Rodrigueez Corsulling

1. Nombra del individuo:

Frankl Mol Trinidad Garcia

4. Fecha de nacimiento: 07 de mayo dal 1695 Macionalidad; domiricans
5. Educachkan

Liniversidad Auttnoens de Santa Domings (UAS0]), Maasira an Disefdo y Analiss Estadistico da
Imvestigasciones, nosembre 031 - achusAdad

Univensidad Aultnoma de Santo Domingo (LMSEH, Lic En Ecenomia anero 200 -abail 20018
FL Balgnces & Asooatos, SRL, Microsolt Offica Espociaist Excel, uilia 2019

Flosida intermalional Universdy - FIBA Anlimoney Laundeding Cerilied Associate, ping 2018
Linprersidad Aulbnoma de Santo Damingo - Cureo de andlists aconoméirico en AL enaro 2017
Univarsidad Aulbnoms de Santa Dominge - Cumo de programackn y andliss estadistico en B

sEapimmibre 2018

6. Asociaciones profesionales a las que perteneca:

7. Dtras especialidades
e o
f&;ﬁﬁﬁﬁbﬁ;p@ Power Bl - Complato 2022, G-talent

%_\.&- Micrasa ﬂ% Spaciakst Excel 2016, FL Betances vy Asaoados, Cerlificacion

I-"|:|: Diplmado I"-F'rq'.rum;'lin de Levado de Actives y Funcidn de Cumplimianto en e EIF y cfros swselos
] ‘;.": abiigados | INTEC

{ i Microsafi Acolfbs 2016, Acaderis Banresarvas

2 Evalussdn dERmyecios, INFOTER
\'E-_ Cursn de nn'%éa aconamineg en ® Linkmsidad Aulénoma e Santo Dominga DISTRALGION

: L & Driginal ¥~ Expadienis da Comprae
o < GHE—
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The Macrpaconomic Realty in Labn &manca, Banca interamancans de Desamalio.
8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Republica Deminicana (Mansjo, procesamiento, andlisis y vsusizscitn de dalos, Sachar o
intermediacon financer y cambisia, cumplimienio, feagos. Analisi socoeconomicos coyunburaias y
pstruclurales, presupuesta, Planificacian y desarmalio).

9. Idiomas
ldiama Mivel Pasivo Habilado Escaita
Espaficl Lengia
Melema m .
Ingles X X

10. Historia Laboral

Desde [Afa) 1% Hasta [Afa] aciual, Emprasa: Sunie Rodrigues Consutng,
Carges desempefisdos: Cianfifice de dalos

Manen de los daios par interpredacedn v oloegerke valor que sea de uifidad para presentaciin, nformar u
otorgar conchisionas para aplicacdn a los proyectas en ks gus pafbcipd, edrsccibh de lo dakos an base a las
encuestas, fuentas sacundmizs, limpisza ¥ procesamiento de dalos, asi como dé (& visualizacian da os
resultanons

Desoe [Afo) 2022 Hasta [Af%a) aciual, Empresa: Supermizndencia de Pensiones de la Replblica Demirmcana
{SIPEN)

Ganges dasempefiados: Analisla seniar de irvestigacicn, para desarrallar eshidios & im@abgadanes ralainee |
b coyurduna aclual ¥ preyecsoneas de ks sikiemnas previsionaies a nivel inlemacional ¥ a nivel nacional basadn
en las dalos de afliscidn, cofizanmes, Individuakzacion, apares, disparsien par ruore, salaro minimo colizabie,
ante clras varables del SEiema Dominicano de Penskones. Responsabla de garaniizer el desamolio y
fortalecimienio del sisbama previdsonal domincana. Reasponaatle de realizar sutsavaluacionss y avakiacion dal
resgo operalivo,

Dsde [AAs]: 2021 Hasta [Afo] 2022, Empress: Agents de Tambio Gameln, 5.4

Cargas desempefades: Dfdal ds cumplimignlo, pesa &l Departamento da Cumplimianto. Responsable de &
presancidn de lavado de aclives, |2 regulacknes bancarias. gaston del resgo y requanmientas de informeacan
de ke omyanismnos eguladares, realizas infommes de seguimisnts en base a las datos generados da la reporieria
regulatoria, Bsegurar &l sesamobe de mainces de avaluaciin con un enfogue basado en nesgas, con el fin de
identificar. medir y mitigar &l nesgo basade an los faclonms de nesgo en mabenia de PLAFT

-~ Degds [ANe] 2017 Hasta [Ade] #0350, Empesa: Banreservas
ZZORIGUE, 13

fiarios: IBcnico de cumplmiento regulabans v analista de cumplimienta regulatonn. Veler por el

!} cumpimien s normativas aplichibkes a la insfilucan, sndlais de impacto pobencial ;.'femrmmral:lum ]
'g nuavas nm:mﬁ.- limpieza de base da datss, elaboracdn da presentaciones estadislicas basada en daics da
] las: regisbios rles ragulatodios, walidacidn mpotas flesgo de marcade v rlesgo de crddite (en basa al rea),

& de eparies reguialonos basacs al manual de requenmismo da infomaciones de la
de bancos y banoo canfral, elaboracion de data en base a las iepones sizacion
gl 1 — | apabuiit i

S CoEE—
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de informas de autoevaluacitn can & fin de garanlizar gue los procesos ded banco cumplan oon les leyes
reglemanios, estandames y normalivas esipuladas por 10s argansmas reguladares, svaiuscanes de processs

gagin la dogumaniacidn que e apiqua

Desds [A/D]. 2077 Hasta [Ado] 2007, Emprasa; Hospital Pediairico Or, Hugo Menocza

Cargos desempefanos: Auxiliar ge Planificaciin y Desarrolo, analista de desarrallo insbtucional y calided da la
gestitn, reallzaciin o8 levantamanics g datos e e dess pare eficienizarn 102 (rOCes08  avdentciar
apariunidades de mejore por madia de infarmes, siaboracion y Bclualizacsn de manusies te procadimanios
inlEmes razades segin dreas, Apayar en |a elaboracion del Plan Operpive Anval da la insFlucdn, evabaador da
indicadares da cumplimssnio para &l POA colaborador en |8 elaboracion y promocan de indicadones de calided

11. Detalle de las actividades |

asignadas:

Aealzacion da pocesamianto
analists ] I infoernacidn
propocionada, se protesardn &S
beses de defos gque reaulien dal
trabajo, kas cualas, mad=nie el uso
de splicaclonss como Excsl y R
Sbudio se enalzaran y apbcaran los
analisis  requendos Para o
visualzacion se. uilzar Powar Bl y
Exxcal

12, Trabajos que ha realizado gue mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Mambes da 4 tares o prayeciy Encuesia da Sansfacoidn a Lisuafios de
fas sanvicios publices oirecicos poral Minsienc da Salud Plblica y
Agisbancia Social prasencisles B nslitucienams

At 2022
Lugar: [Melrito Maciona!
Canlratare, Miniaters de Salud Pibkza y Asssancla Social

Principates caractsrishcas ded proyectn: Basado en una muesira de los
s es s Llikeanan o sendcios en al afio 2023

Principales caracterisbicas del proyecie: Be disafit una muestra parm
aplizar Lina sncussta con el in da moopiiar registros gue midan @l nive
dengatisfaccitn de los usussics presenciales (senicios de exeguahe] ¥
da Ios sencias Insliucanales [Habitacion y DIGEMARS].

Actvidades dasempefadas: Encargado en seguimienlo &l wantamienta
delos datos, encamado del procesamiento de delos, oressitn de
daghinoart, mfarma, prasaniacidn y visualizacidn de |08 Galos Qenerados
mediante las encuestas realizadas a los usuanos, adamas da brindar
mcomendacones basados en s oporiunidades da Mejoras coma
planes de accidn con al objstes de sumentar & nivel de satisfacoion da
los psuarios presanciaies & irdtilbsianales

Mombire de la tnres o proyects: Encisgts de saislacsion 8o &
conacimamn Y mﬂﬂ lo& canahEs d8 BCCAGO BN Mmalana oe
pravencian y sencin canira la viclancia haca las muenas

Afa: 3022
Lugar. Distrilo Macknal
Contralante: Kenisteno da B Mugar

Prncipales camctansticss dal proyacts Basado on und mussita por
EIoAnNGE

S disefd una muastra para aplicar un cuestianario con el fin ge

mecopilar datas sociodemogrificos y parcepcitn WE
A5

_ |
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EatElaccian de o8 USwarkes de os progrema ¥ canales de diusion de
prevencita y abéncidn contra |8 viclenca haca las mujefas

Aactivdades desempefiatas. Encanjado en seguimisnn al Mwandiamienio
da fos datos, encangade dal procesamienin g8 daios, craackan da
dashbosrd, informe, presentacidn y visualizacion de los dakos generadaos
madiants las anciaatas realizades hacm las muyenes, sdemids de bindar
recamendaciones basados an las oporiunidades de mejoras cams
planas de aocian con el ohjeivg madir @l conocimiano &eca o jos
programas de prevencion y atancikn contna la viclénda hacs | &%
miijeras ded Mnistenn oa @ Mujar

Mombre de la tarea o proyecta. Encuesta de Satislacckn a Usuarios
da los Servicios Publicos olrecides por IDOPFRIL

Afin: 2022

Lugar Distrito Macional

Contratambe: Instivic Domincano de Prevencian y Proteccedn de
Rigsgos Laboralas (IDOPPHIL)

Frincipakes careciensticas dal proyecn: Se disefid una muesina para
agplicar ung arcuasta con af fin de ecopilar megistnos que midan & nvel
da satsfaccdin al ussano de la insbhicidn desde dfedentas varlianbes

Aglividadas desempefadas Encangado del procasamentn 08 dals
creacion de gashiooned, presentacion y visualiEachn oa bos dalos
panerados medidibe [t enciesias reskzadas a |0s USLENoS, B0eEmas de
brindar moamendacionss basadol an s aporiunidades &8 majies
coma planes de accith can & abjaivo ce aumenias al nivel de
satisfaccion de 6% usuanos

Mombre de |a tamea o proyects: Plan de Mesgoomas ¥ Plan de Expansan
2021-2028

A 2021
Lugar: Dishile Macanal
Conirataris’ Tescalle Mreadar Mundial, 2. F.L

Prncipales caractensticas def proyecto. Se deafiaron propecsonas
recomandaconas de o que debaria apbzar |3 instiucidn Telecable
Mirador Mundiad para sxpandirss a diversas provinciss. Se malma un
planEsments de 18 relacon casiwbeneficlo v panodos oa
mplementacitn, 85 coma de lAs proyecciones conlables basadaos en
datos hisidncos o la compaliia y iomando en cuenta & lamafio, &
complajikiad y la naluralezs de is ackwidad econdmica de |3 nsifucon
Por iiffma, =& realizaran anbligie imessncialas egoandos por IWDOTEL
para las fnes de aprobacion de la axpansiin de la compar la

Mombire de ba tares o prayech; Pedil de EIEMW&W

jull

gogs=
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Dasde [Afa]: 2022 Hasts [Ala] aciusl. Empresa’ Surel Rodrguer
Cansulting

Cargos dusempafiades Cienlifics de datas. Manen de los dates parg
interpredacion y olongarke valor gue sea de ublidad para prasentacion.
infomar u sbargar concukiones para aphcacicn a los proyechos en los
que parficipa, exdraccidn de los dabos &n base A B8 ancuastas, fisanies
ssnuindadias, impiazs y procesamisnio de detos, agf coma de la
viduakzacion de ioe resutadoe

Drasde [Ado] 2022 Hasta [Afio] octual, Empresa: Suparntandanca de
Panslodies da @ Repatlica Deminicana (SIPEN)

Cangos sesampefacas: Analista sarmor co mvestigacion, para
desarraliar eshidios & imeatgaciones felathas 8 18 coyunburs actual y
proyecciones de les diabemig pravisianales & nivel Inernacanal v 4 nivel
nacianal basado en los daloa de afiliacsdn colizantas, mdndualizacan,
apories, deapansadn por rubing, sakams minkmd colizabde, entre Mras
varabies del Sisleina Daminicano de Pensianas.

Desde jAfall 2077 Hasia [Afa] 2020, Empresa; Banreservas

Camos desempofiados: Monico da cumplimenic regulalons y aralista
e cumplimignio regulaiona; Limpeeza de bass de dalos, elabooacitn de
presentaciones esladisticos Dasads en datos de log regisiros de
repoilad regulatarios, elaboracdn base de datos. Fud paricipe de la
imgplemaniacion del cambio de divisas via Hemanking

Afp 2018, Empreaa’ Banresanes

Carges desempediados: Crandor de 168 perfiles ansaccionalés y alertas
pulomatizadss prionzedas en base o los perfiles ransaccionales de los
clieries

abigly firmante, carbfico que, segun mi mejor conocimiento ¥ mi entender, esta
(& desrribe mrgﬁamume mi persnn.a, mis calificaciones ¥ mi expariencia, Entiendo
TEEE TS falga agul inclukds puede conducir @ mi

A TGN
Deginsl 1 - Espaenia ds Compri
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CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto

Asganr oa investigacion

2. Nombre de la firma: Q@ [ =7

Suriel Rogriguez Consulting

3. Hombre del individuo:

Hanicio Hamandaz Leanarta

4. Fecha de nacimiento: 9 da cchubme de 1651 Macionalidad: Domincara

5. Educacidn:

Univareidad Aultnoma de Sario Domingo (LWASD). Lic En Eskadistica 1568

Insharnatonal Statistical Frograms Center (|SPCESAYTEC]. Washingtan D. G 1980 Espaciaddad an
Estafislica para &l Desarmdlo Ecandmico

Cantra Interamencana de Ensellanza de Estadistica (CIENES-JEA} Especialidad sn Mussimo
Esladistice, 1801

Unhaersidad Cardos | de Madnd, Espana. Master en Direcciin Comarcial i Markafing, 2007 -5008
Untversidad Alcpla da Henares . Espafia. Mestar an Gashidn Liniversitaria 2015
ARl Docter en Estadistca. 2018

Universidad Benido Jusirer, Méxca, Candidabs & oocior an Agminisiracaon Gemancial

B. Ascciaciones profesionales a las gue perienece:

,ucﬁlﬁﬁﬂ:{? grnnunn da Esladisticos y Demagrafos
/ #y

& EAN
L -
= 7. Otras &5 ialidades
G =
£ |
\\ 2 Uﬂufﬂipir.mmdm Caldad, Histona, Comencia intemacianal, Formulacion y Evaluacion de Proyactas
o
S e & o DEEIE.I_L@. S
fgr Crigisal 1 — Expodame oo Compa

i Y COES=—
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B. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Republica Domirstana y en Cotha Rica

8. ldiomas
Espafial. Nativo en hablaso, leeria y escibifdo
Ingiits . Excalnie dominioen ectura y escitum. Buano an habla | i e

10. Historia Laboral

1569, Dpahd i3 primera encuesis sohre MICcroemprass y eccnomita nfommal realizada en Santo
taminge Conbreiade por &l Inslilic ca Esbdios Domenicanos [1ED).

D= 1881 o 1963 Invesligadar de phanta del Instiluio de Estudicos Deminicancs (IED). Settor da las -
Microemprasas v la sconomia infomal

1983. 1680 Gerenta del Deparamanin de Investigacion de Mercados da Quitpe G,

16a8-actusl imeshgasor piancipel del Gentro de nvastigaciones de Mercados y Asesoria Empresarial,
&l (CIMAECA)

1EA5-achual Profesor o8 muUBsien esladistlion ¥ fiesfo de encuedtas &n o LAED.

2011-2010. Director de la Excuala de Estedistica de la LASH

Resuman de la eaperianda de [oniclo Hemandaz Leanarmo como investigador en @l dmbito de la econamia
informal, emplen informal y microampresas

Desca lm mas raclenta hasia la més viea
201

Efectos irstiucranales da la migva Bdrinislracdn de &8 canredas de ediccacicn di acusrde con la normathve 09-
15 dal Mescyl

Li imvesligacidn realizada 58 spoyd an las siguaniss sstrabagas

Enirevisies a proflundidad aplicadas & deeclivos vinmulados & 18 formacadn docents @n 1as Siguenies
universidades: LASD, ISFODOSU. PUCMM & INTEC.

Examen de kee aspecios lbgales vinculades a la educacién an La Comnsifucidn de b Repdilics, & Ley
o Autoromia Univereitana Lay Ma: 5778}, 1a Ley Orgénics de Educacsdn [Ley No. 56.07), s Lay gie
croa el Sistoma Macsonal de Educacion Suparios, Clancia, Tecnohogia (Ley Mo 139-01) y ks Eslratagia
Wacional de Desarolo (Ley Mo, 1-12).

: Eﬁlﬁb@?nm Macknal de 18 Relorma Educativa en i Repoblica Dominicana (2014-2030}

IPresidencial 20182030

tivas 0811 y 06-15

POMA ¥ PAK

de Gestidgn 20162020 del Mescyt

o Organico de [ Universidad Autdnama de Santn Domings (LASD)

DERTEILICION
Orgiiad 1 - Enprribinte de COmgas

GoE==
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2019

Msaha vanos ashudios para e ampesa Sunel Rodrigues Consulting. sobre vanos aspecios, ante 0% que 50
Incluyen

Ef estado sAuacions’ para &l Desarmolic |barcamencano de la Juesniud
Estudin spbre aconomia y demandas efactvas de viviendas
Estudio Muandiad de Yalones

Raferanca; Suried Rodiguar, Tel B20-888-07 0

Fealice una invesligacidn pars |8 empresa A00OMSA & KT acerca del impgaclo de los Colmades &0 s
Diglribucitn de Produecios da Consums Masivo 3 nivel Minonsia. Dsiigo Naciong

2018

Relerencial Lic. Katuska Cassd BOB-258-7815

2018
Disefa ¥ dingl una ancuesla nacionad de satisfaccian pam los socos de a empresa COCMAZOBRLAF
Refancia Jesius Feméndez Rosann. Tel BOS-5E5-8871

2014

Reakcd una nvestigacion para la empresa ACOMEA ACADEMIC soerca o8 Necesdades Formalivas de 1os
Trabajadoras infommaies dal Secior Construccion an al Gran Sario Dominga

Redarenclac Lic. Kabisks Cassd. 808-2559-7B15

FLIRE

Estudio para el Ministerio de Trabajo, titulado: “Focalizacion de los
Servicios Laborales en Poblacion de Especial Atencion™.

Rafarencia. L. Deyania Mainlié, Diractara dal Ohsensatoria dof Marcade Laboral del Mnisteno de Trabajo
[OMLADL Tel B25-542-3067

2016
i _'ﬁﬂ‘:f'g‘ &Cian (una consularia) para el Gbhsarvatana del Manmcado Laboral del Mnistario de Trabajo,
E?_,.“ filulacia; © o laboral v la demanda de capacilaciin laboral en ka provincia Duane”
& z
I--;:i"-? anra Mamlle, Direclora del Obsendalong o8 Mercado Lasoral ded Minsieno IH-T'HEﬂiI]

[ TREERIC N
Crbgrnil © - Eupisdanrio &6 Compas
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2018

Realicé una investigacicn (una consulioria) para el Obsendaiono del Marcado Laboral del Mnistario de Trabaa,
titulade: “El mercado laboral y la demanda de capaciaciin laboral en la provincia de La Vega™

Referencia, Lic Deyanira Malribé, Diectora ded Observalono da) Mercado Laboral gl Minsteno de Tratag

(ORLADY. Tal BF9-642-3067 E

2014

Realicé una invesligacion (una consulioria) para el Observatono del Mensado Latoral del Ministers de Trakajo,
tiulado: “El marcada labaral y la damanda de capacitacin laboral &n la provinos Peravia”.

Referencia, Lic. Deyenira Matrika, Diectora del Dbservalono dal Mercads Laboral gal Minstenio de Trabap
(OMLAD) Tel BIE-642-3067

2015

Realist uns nvesligasién (una consitona) para el Dbserdatona el Mercado Lebonal ded Minktens da Trabajo
tilulade. “El mercata abarsl y 18 damanda de capaciBcian laborel en |8 proviecs de Barabona”

Refarencia, Lic. Deyenira Matrita, reciom del Obsarvatono dal Mercado Labol dal Ministario de Trabhag
rOMLAD L Ted BRE9-542-2067

Meta

Dt 2015 pare airds he dissfiado y dirkios decenss de nyestigaciones en &l ambilo de & sconomia nfomal, &l
emplea informal y |las microemprasas, iInchpranda confarsncias nacionaias & Internacionales y arficuins da
pairiddicos

Tenga al marnita da heher disafs I3 pimers encuesia sobrs mcrpamprass § sconomis informal melzada an
Santg Dominge. 19&%. Contratade por of Instilie de Estudios Daominscanas (IECH

Rafarencia Lic. Luis Vargas Tel 8265940515

- LETMIBUCION
'_:| Ongnpl 1 - Edpedenis de Comamn

B GoE—
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11. Detalle de las actividades | 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
asignadas: capacidad para ejecutar las tareas asignadas:
Rasponsabie da: Lugar: Repibdca Doméinkcana
[isafo de la mussira del estudia 5 Diaaish [5 primera encussis documantada sobre
saleccion de o usLsaros. M oerpiesss v econemia nformal en Santo Domingo, 1885

Disafd dirgl y anabod decanas de investigacionss sobm
micFoampreses y aconcmila wformal, pedodo 1881-18493

Confeencsia sobm microsmpresas ¥ economia mfammal
Arficyista sobre microempresas y economia efonmal

Profesor de muesiien y encussias en @ UASD desds hace 37
afos

13, Certificacion:

Yo, el abajo firmante, cerifico que, seglin mi major conocimiento ¥y mi entender. esta
currlculo describe correctaments mi persona, mis calificaciones y mi expenenca, Entendo
gue cualguer declaracidn voluntanamente falsa agul Incluida puede conducir & mi
descalificacion o la cancelacian de mi rabajo. si fuera conlratado.

. 7, T
— — ——
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CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propugsto

Anakats de sequimient al FEgER, Crescan 48 repomiss.,

2, Hombre de la firma:

Sunel Rodriguer Consulting LD' .

3. HNombre del individuo:
Marcels Gertrudis Momeno

4, Fecha de nacimiento: 08 de saphambre dal 18952 Maclonalidad: Daminicana

§, Educacion:

= LUniversidad de ka Corufia (UDC) - Mastar en Técnicas Estadisticas (2017-2020)

= Universidad Autonoma de Santo Dorminge (UASD) - Licencatura gn Estadistice

mencian Iinformatica 2015

= |nsfiluto Tecnoldaioo da Sanio Domings (INTEC) - Especialidad en Estadistics

li Megocios 2018

s Progama |beroamercanc de Formacidn en Minerda de Datos (PROMI

-E,_,h G ,_..E?l;grtu en Mineria de Datos 2017
# 5

£
,,-_“1' e
— e Sk A
ff & T
|r:"_| J%_. i
il' =4 J.l
l."\_c ‘-f
G 6. A:u: :Ipﬂn profesionales a las gue partenece: .
M\"'h.\ is:;r?lill!lﬂu':llf':;:ur-ﬁl1rlu.llfﬂlulu
ek . GoE=—



I

7. Dtras especialidades

Pagina 2 de 4

Universidad de Santiago de Compostels (USC) Curso de modelos multinivel,

febrero 2018,

Universidad de Santiago de Compostela (USC), Curso de redacciin de fedos
iffi £n

g

Universidad Autonoma de Santo Domingo (LA

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Espafia (Andliss e integractn de movilidad escolar con dales gepestadisticos ),

ﬁ;ﬁi‘am Lgs

o
o
-\..\'3.\': .
.\"-\ -h_'r-\j'.l q;\:';-"'__,.-'
e, ="
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Idioma Mivel Pasivo | Hablado Escrito

Lengua
Espafiol Matema

Ingkas X ® X

10. Historia Laboral

Desde [Ada] 2021 Hasta [4fo] Adtual Empresa Asociaciin Popular, Encargada oe
validacksn de riesgo.

Desde [Afc] 2019 Hasta [4Ao]: 2021 Empresa INDOTEL

Cargoes desempenados; Analisia de Datos Estadistcos
Desda [Afaf 2013  Hasta [Afo] 2018 Emprasa: INDOTEL

Cargos desempefiados: Analista oa Logistca

Desde (Aol H013  Hasta [Afa] 2013 Emprasa Oficina Madonal de la Defensa Pabica

Cargoe despmpefiados: Auxiiar da Evaluacitn de la Geshan

Desde [Afaf 3012 Haska [Ata] 2013 Empresa Grupo Gris Film
Cargos sesampedadas: Encuestadarn y supondsara de marcada

Desde [AM] 7011 Hasta [ANa] 2011 Empresa CIMAEGA

Camgos dssampedladon. Encuastatara da mercada

{
'l.'; y
k7

MILTNSE.
i

Sy

[ETR LG ICN
B Cxigingl § - Evpiaria de Compras
—

Go==
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11. Detalle de las actividades
asignadas:

- Liragmeantos a los equipos

- Repomas de cobedtura el Irabsje
diann

- Reportes de saguimens semanal al
frabaje y ovances individusies en
cada dominio de tabajp de
lrsantamrEris

sy e

12. Tmhajuu gque ha realizado gue mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Nombre de la tarea o provecto: Andlais de seouimisnics de detos
Afio: 272018
Lugar: Santo Domngo
Contratante: CERAC

Principales caracteristicas del proyechx wy_g,_ﬂ

Actividades desempefiadas:

Anglisty ga trabaog de o firma Suriedl Redrigiaz Congufling, 2018-
Aciual Trabsando gn mas de G0 provecips

D

13. Centificacidn:

Yo, el abao fimanta, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, esle
curriculo describe correctamente mi persona, mis cabficaciones y mi experiencia Enbiendo
que cualguier declaracion voluntariamente falsa agui incluida puede conducir & mi

R

Wﬁcm o la cancelacidn de mi trabajo, si fuera contratado
[ 5

Fecha: 110472023

HETRERCIGN
Criginal | - Exgodlenta de Campras

o
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CURRICULD DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto
Cientifica de datos
2. Nombre de la firma:

Suriel Rodrigquez Consulling m
3. Nembre del individuo:

Meinoly EHzabeth Chalas Chalas

4. Fecha de nacimignto: 12 de enevo o 16852 Nacionalidad: Dominicana

6, Educacion:

Linhversidad Auldnoma de Santo Dominge {(UASD), Lic. En EsladisSca mancehn Informalica, 2022

Curen aspaciahrado en & calcula de Indicadons sabne Bracha Selanal, Ohang Macional da
Esiadisticas, 019

Diplomado &n Redorma del Estado y de i Aomimstracion Pibiica, Ceniro Labnoamencano de
AdminisiFacitn para & Desaralla, 2019

Diplomads wobns Déhicit Habiasanal, Oficinag Masanal de Eatadistea, 2018

Cursao especigizado en Marsjo g8 Software Esladistico, Universsdad Auldnoma de Samo Damingo,
HA7

Tabler svaneado en procesamento ¢ Bnassis de la mfomeacitn 2abme wso dal bemps y B congirnecsdn
e indicadaes de seguimienio de los 005, CEFAL, 20148

Diplomado an Adminisracién Piblica y Gestion Migratora, 2015

Especialidad en coplura de base de dalos &n CaProvi, 6.0, 6.1, 7.0, 7.9, Olicina Macional de
Estadistica, 14,

e
=

L5 ]
E@.@vu nzado en al procesamientns de base 08 dalps en SPES, Oficinag Macional de Estadistica
L al AN
E 1
6. Asociacipnes profesionales a las que pertenece:
|

\ 2
:\'\h ’I‘;. BEooacitn I:I-B-}KD‘-HIDMM{H I@ rama oa estadistica y Asociscion de esiudimantes y profesionales unsersiarnios

S Falen ol RSN
. H___-I'H“ o Origingl | = Expodana de Compras
H.‘.'R'.'-:] b 1
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7. Otras especialidades

Especialdad &n la medasdn 98 indicadones de viokencia por rmaones de gnero conbia &8 mujsies y de
faminicdio-femicidio, Consaje Lelinoamanicans de Clencias Sociabes (CLACGO), 2021

Espacialdad an el chlcula de Indicadoras sobra Viclencia da Ganero, Oficina Macional de Exiadisiicas
2018

B. Paises donde tiene experiencia da trabajo:

Fepdbbca Dorenicens (Eskidos de encoesias, desarmbo ¥ analsis de bages 08 daios, antne ':“'l'ﬂl_l

9. Idiomas '

Idisma M Pasivo Habiado Escriie \
Largus

Espafiol Materna D”w

inglas E

10. Historia Laboral

Cresde (Aol 2018 Hasta 2022, Empresa; Ministeno de la Musar

Cargos dasampefados: Encesgads dal Depanamanta de Invesigeciin y Esiadislicas Dirigh proyectos de
encuestas y la realzacicn di invastgacionas con enfogues e géneng, deela de muesires parn Bs
imsEsaligacionea. encangads de supendsar ios regisiios adminstrativos con miras @ incluir nuevas vastables v
MEGITEE U DENMtAn DoCedes B UNE MEyor desaghegacan a nivel nasianal

Desda [Afha) 2018 Haata 2017, Empresa. Instiluie Macional de Migracitn,

Cangos gesempeliados; Anadsia de estadisticas migralonas. Desarollar, procesat y anaizar bases de dalos de
encuesins de hoganes ¢ encleelas scondmicas pard crear un parfil de la pablacién migranie con el propasta de
disefise polilicas pulhicas & parl de informes Weroos

Desda [ARG] 2013 Hasta 2016, Ermpresa; Oficina Macional de Estadisticas (ONE)

Cargos desampefisdos: Ansfists de calidad e la informacsin Supendsidn de o calidsd de la infarmacan en =l
procesamiento de 188 encusstas de hogares. enalss de bases de datos, disefo dal plan 0e hacos y
elaborasion 9a infermes

A LI
Drgna 1 - Expadenie de Gomens
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“11. Detalle de las actividades
asignadas:

La meaponsablidad principal an este
peovcio fus la supervesdn en el
disafa de la baso de datos, analista
da calidad de la nformacién
congrEncia, creacitn del plan de
tablados. procesamiento de las
datos y redaccitn del nfoma geneal

Ireslpcracicn an el reclutamienis do
digiadoiesias pars i crescsdn o ia
base o8 datos y e laE capacilBoiones
de| peracnsl encaigade o |8
recokccidn de |8 nformacion

12. Trabajos que ha realizade que mejor demuestran la
capacidad para ejecutar las tareas asignadas:

Membire de la larea o preecia: Encussta Maciornsl de Hogaras de
Propdailos Mikoles

Afio 2015
Lugar: G@nto Domngo
Contratanie: CHicina Maciongl de Eziadishcas.

Princpelas caracierisicas del proyecio: Realzecin de la encoesta de
hogares da propisdos maltiples (ENHOGEAR)

Achvidades desempafiades Suparvision en al disefio de la bases de
datos, analista de caldad de fa informacian y congruencia, creaciin dal
plan da labulados, procasamenic de los dalos ¢ mascodn del inieme

e 5

Mambna de ta larea o proyecio: Trebawo no remunerade en Repdbdca-
Damindcara. anaisis a pamr del madule schre usg del ismpo. 2018

Afo 2018

Lugar Santo Dominga

Contretanie Minsieno de |g Mujer y Oficing Nacional de Estadisticas
Princpales caractarisbeas del provects. Encarpade de invesligacion
Aclividades desempefadas: Encargado de la investigeen par parte del

Mindsieno B ia Mujer, analiss de B base oe dalos, crescian de e
moCcacores ilzaoos y realzacicn il infanrs kenioo,

Hombre da ka terea o prayecio: Encuesis de |8 Sikiacion de las Myusres
{ENESIN)

Afg. 2018

Lugar: Samto Daminga

Cardratants: Mitisterdo de la Mujes

Princpales caracterisboas def proyecta: Superviscra general

Achvrindes desempeasas: Supsrvisan e @ salectiin de pevsonal, en
&l disefic de | base da dates y n & edaccion del Informa lécnico

Mambra de la teres o proyecis Poblacdn Domirkcana a0 ol axtarion
carechanslicas semograficas y sCOeconimicas

Ao 2017

oEE—
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Lugar Sanks Domingo

Coanraiania inatiiie Racional da Migracitn
Principales carscienslicas dal proyecin: Analista prncipal

Aclividadas desempafiadas Analizar basas de oaios de encursias o
divarsos paises con &l propasio de canacer y descobir las
caractarisficas demogrificas y socipecondmices de |os emigran|es
dominicanos en sus principales palses de desting con |a finalidad de
genEtan cenocimianis sobna su tamafio y oecimienio & iravés de
Bempa. Asimisms, &8 busce pentaar propuesias que incidan én B
farmulacion de pollicas publices para la gohemanza de las migracanes
nacianales y farakeces ios vincilos con @ disspora demiricana en el
axbamar

bee o= fa larea o proyecia; Personas retornadas en condickin de
) inarabilidad, dominicenoe/as deponadosias 0esde 06 ES@dos Linides
Amérca, 2012-2016

Q e Afva: 27
Lugar Sario Domingo

Contratanie Instilule Nacional de Migracidn
Principales caracierisbicas ool proyecto: &nalsta prncipal

Actividades desempaiadas. Analizar (a5 dnamcas da las saporiacioned
de I8 poblacikin domnicana provenienta de ios Estados Uinicos duramie
&l pariodn 12-HE, a fin de kensficar propuestas de palibcas piblicas
inegrades v sosienibles para sy minsecan elecliva en la sociedad

domircana

11. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, cedifico que, segin mi mejor conedimiento ¥ mi entender, este
curriculo describe comectamente mi persona, m:s calificaciones ¥ mi experiencia Enfiendo
que cualguier declaracion voluntariamente falsa agul inclhuda puede conducir a mi
descalificacidn o la cancelacidn de mi rabajo, si fuera contratado

@_. .

[Firma oaf ingividuo o del representanle autonzado del in

Kombre complelo del representante autonzado:
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CURRICULD DEL PERSOMAL PROFESIONAL PROPUESTD

1. Cargo propuesto

Ciantifico de daios

2. Nombre de la firma: w :

Surial Andriguas Caonsalling

3. Nombre del individuo:

Moal Rolando Rodrigues Reynoso

4. Fecha de nacimiento: 08 da novlembre del 1865 Nacionalidad: domiricana

5, Educacitn

Univers®y of Bristal, United Kingdam, Maestria an Economda manckin Palibca Econdmca, sdpliembns
2000 - ophubes 2021

Universidad Autdnoma de Santa Damnge (UASD), Liz. En Economia. septiembne 2013-abnl 2018

CataCamg, Career Track in [kala Soantist with R 2078 - 2018

6. Asociaciones profesionales a las que perfenece:

T. Otras especialidades

Monltones y evaliacdn 42 los programas publicos, Banco Inemmaricans e Desamalo 2022
Gaatidn par Resullsdas ¥ Presupuests, ILPES - Meckonas Unkias 2021

Diplamado en Econoemeiris Aplicada pars Sermes de Thempo, Fundsciin Empirca Flakli]
LaTex {orf Prodessional Pubkcsiions, Limemy. 2018

— H:u q_e hemramanias Bl, MINERD. 2018

i rl;,li.'uﬁ
| ",
.Hn!IIEE_'F\t}oﬁDmHW an R, UASD 0ty
F_i 'il.
S|
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B. Paises donde tiene experiencia de trabajo:

Repibica Dominicana

Ring Uride
4. Idiomas
Itk Hivel FE=wil Heafnledo Bt
Lengis
ol X ¥ w
Ew Malema
Imghes Fluida X X ]

10, Historia Labaral

Pagina 2 de 5

Qr-ﬂ"

Desde 021 hasta fecha actual, Empresa: Minsient de Econamia, Planificacion y Desamalia

Cargo dasempefiada Espaciaksta sactarial

Gestdn del parsenal de la Divisdn de Evalugsion, crescion te dosumeniss matodalbgices sobre monikarae y
evaluacEin de programas publicos; creaddn de indicadores nuéves pars & Plan Nedanal Plurisnus) ded Sector
Piblics, dissfio de web scraging y machne kaming para chlencan y clasificacan da dalos

Desdn 2021 hasta H21 actual, Empeisa; Liniversity of Bristal

Cargos desempofiados: Resaorch sssstant'dala scenbst

Infegraciin e mukiples registros par medio de programacion; deteccion de pasibias vanabies insremaniniss
para evaluacitn de impscie del models sducstve de Sulza, préparacian o ka data para reduccion ds
dimenaiares uiizands andlisk de componsnie pincioaias

Desde 2018 hasta 2020, Satema Naconal e Alencan 3 Emergancia ¥ Segundad B-1-1

Cangos desempefiados: Analista de Informacican

Creacian de raparies con redaccion aviomatica mediante lenguajes de programacitn para almentar de

infomacian & las agancias dal Sistama; mdeccsn do informas especiales solctados par el Minisieno ds
Presidancia; analisis de propagacidn yconbagica dal Cowd- 1% con models SIR de apidemialogia.

Dwson 2018 hasta 201 &, Empresa; instfuto Domnicano de Evaluacdn & Invesbgacian de la Cafidod Educatva

(IDEICE)

..-_E_I!'EIJ'E dasempefiadon: Analista de Pleniliceckin/AzRianis oa inwastigacan

-__J-HIH1':‘I.LII.-:. :

ik F"D Frapa &5 de dalos pare eed ublizedes en diferenies provecies de invasigaciin, ncludos algunos
j _{.}" EEpErE abarios conlreiacos realizados por &l IDEICE, une da afigs con ia selabaracidn da JPAL (Tha
-I-'g byl Lastif | Paverly Action Lab). Colaborar con Informes que explolan dalos fanta nacianales coma
| & NBMBCONIINE ANTe los Que 58 incluvanlas bases da dabas do FISA (Programa pass |6 evahsacidn memacand
I||I dm “1Ln|nrﬂ§: ICCS (Esludio intarnacional de civica y ciudadanal. Fusionar registias adminisiralivos can
I"- ':l"-';l intmigancia i que o posalan dentficadones Unicos por obSeracin

L. 5 7
e F3 .5 1|._' B
S ATE

~=

4

QETHIBLIGEN
Orgmid 1 — Expabibinsle Ja Coatifess

o=




Pagina 3de 5

11, Detalle de las actividades | 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
asignadas: capacidad para ejecular las tareas asignadas:

Programacicn exiadiafica, wel | Momibre de (a iaes o preyecta: Anallsis de Sentimianios en Redes
SCraging, machiieg maming, | Sociakes

moonomatria  wWo  visuahzacin  de
dakas fifio: E'I:IIE

Luger Disirito Kacional

Conbralanis (empleads fja) Mingterio de Economia, Planificacicn y
Dezarrolio (MEPyD)

Principakes caractorisheas dal prayesia S ulilies web scrapng da uns |
red social para cbsrer una base de daios en tempo real sobug ia {
palandad da individuos on clros Bmas ‘E\D .
Adividades desampefiadss Encamgado de minar los datos en Pyihon,
clasificarins y scumular suficienta data coma para malizar i modals de
machina learming |suppor! syector maching) pars gue poslanameants la

computadora clasifigue por su cuania, basandose an un critens
digcumeniado v oreado por mi,

Mombre de la ferea o proyecio: Preparacion de L dais de usuanos
pclucativas Bn platalomma de aprendizaje privads

Afio: 2022
Lugar [xsinfo Macignal
Contraiants; Conlidancal

Princpakes carpcienisticas dal poyecio: Se consolidd dalos de
studisnies potcpantes an un proyects educative de una ORG gues
busca mearar la calided sgucative por medio de recurses lecnaligices.

acihidades desempafiadas: Proparas la data con fires da réalizar una
evaluacian del impacio ge dicha plataforma &n relomos cognitivos de les
psludiantas, madiaris al uss da |I'!‘il"#ﬂl‘;'ﬂ artificial POrE TErTIOar |
oasperiactas de los datos qus no pueden ser removidos con meébas
consancioraineg, A su vaz, uegn de lenar dotos consolidades con mayor
rivval de precisian, s& procedit a pivolar 18 dela por esludiania para
poder ablener mélricas & inlensidad de uso de la platalomma

Mamiore de & Eea o proyects. Transilions from Education ta
Emrglcymant - PISA 2000 Switzariand

Alla: 202t
Lugar Beatol, Inglaterra

Caniratarde Ureversity of Brisis!

Frincipales caractorishcas del proyacts: mw%m
AS g
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dastintas salidas educativas en &l models de Suiza, ulfizando dabos di
PiGA P00y barmdos desde o 2002 hasta g 2075 de dichos individucs
para madit los efesios &n el lage plaze de sus ssfudkas an

empleabilidad & ingresos,

Aciividades desampefadas Consoldar las diglinfas Teenies de
infarmacion en una Gnica labla para que el investigadar princigal pudiers
hacer b svabiscadn de impacks. Conginar vanables malrumeanises pams
eliminar la andogeneidad del andlies. Crear un calalege de variabias
oo |08 faciones determinanies da la empleabilitad para depurar
variables na relavantas pate ol esiudio. Reducciin de dimansicnes con
andlsis de componentes principales. Visusizacion de la data ¥
mmpariera an EMarkooam

Homtea o k8 tarea o poyecio: Repone 98 seguimianio o8 35 agancas
ol del 11

LAkos 2018-2020 .,

Lugar: Distriba Mazianal _——

Coniratants (empesdo fjo) Sietema Maconal da AlEncan 8
Emergencias y Sagundad - 8-1-1

FPrincipales caractaristicas del proyecis Gear reporias aulomatizados
con fines de hacar visualizecian da lps principales ndicadores de fas
agancies peripnociantes al §-1-1, mclupenda inferpretaciones gue ss
redactaban sodas, con use de con nssligancea arificial. & suwez, i
anlragaban proyacciones to sares de bempo ulilizands modelss
ARIMASARINA de oourencia da ewenbos

Hombre de ko terea o prayecio Eslimacain de casos Covid-19 meadanis
madaln spldamaldgico Suscepities, infsciados y recupsrados [SIR)

' Afa 30
Lugar Distriln Nacianal

Conlratarte [ampieado fijo) Sistama Kacanal de Alencian &
Emergencies v Seguridad - B-1-1

Princpales caracteristicas det proyechs. Esfimar pobanciglés curvas de
conlagios basindose an simuialiones con diferanes faclomes B o
conlaga de Covid-10 en & Repialica Domincana, con Bnes da simular
escenarios gue podra enfreniar el sistema de salud de la Replblica
Domincans de risiarss las resincciones da moviidad madanta el loqua
d& Quaoa

Dasde 2016 hasta 2014

Emprasa insSuss Damnnicano de Evaluscian & Investigacion de ta
C-alidad Educaina (IDEICE)

e T~ Eaadanis o Camors
J< GOE—

-
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Tareas de nterés resizadas; Unificer bases de dales sin idensficadomes
unitas oan indaligenca anfficial, calcula de muestras astratificod s,
oo de cosios que afrontan las escuelas del sisteme educabyvo
dominicans, parlicipacitn en investigaciones en conjurto con
inslifucicnes intermacionales y al IDEICE, comp JPAL, Ursearsidad de
Log Anges, Univesity of Calfiornia, Berkeley, entre olrgs. Reponieda y

wisunfiracidn de dalcs en B y Stata

13. Certificacion:

¥o, @ abajo firmante, cerlificc que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, aste
curriculo describe cormactamenta mi persona. mis calificaciones y mi experiencia Entiendo
gue cualquier declarackdin voluntaramente falsa aqul Includa puede conducir 8 mi
descalificacidn o la cancelacion de mi trabajo. si fuera contratado.

= — = R

[Firma del individuo o del representanie auwfonzato del individuo

MNombre complelo ded rephesentants autonzada;

CEETRIBUGIH
Cviginai 1 - Expadionie b Compams

GOE=
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FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA

o DATOS PEREONALES »

BOYA743450
[eiricedad 07 Sl com

Fecha de neomisnin
077051025
g LINKS &
Liniedin

& COMPETENCIAS o

R

Microsahi Exoel

Arilizis de datos

Redsocion de informnes
tdcnicos

Gestin eficar ded tismpo

Hahilided de miftaneas

GaEpticen 0@ riRsEos

Facilidad para mansjo de
sodtware estadesticos v
rangjo de enguaje de

programacidn

Poraer Bi

& |[DIOMAS &
Espafiol; Castallang
Ingles

H)

OFROEE O CLMPUBENTD L BO9STA3450

PERFIL PROFESIONAL

Economixta de ln Universidad Auvbdroma de Santo Dominga (Cum Lawde] con
gprocmadaments cinco afios de expeniencia en o sector bancario. Aporta wna sctitud
positva v la voluntad y mothacidn al momento de agrender sobre nuevos prograsmas
en especial las herraméienins tecnobigices para gl andliss de datos. interesado an sl
anilisis de datos, finankas, Compliarde ¥ gastion de riesgos

Compromatido con establaper y manfener un ambigote @& frabajo podithes para mi
Bdjupa,

EXPERIENCIA LABORAL
Analisia Senior de Investigacidn en Supsintendencia de Penshones, Distrito Naciomal

= Desarroilar etudics e mvestigaciones relatives 8 ka0 situacidn lr.'l:!.lll-.m ¥ :
future de lo Superintendencia de Persiones y sisternas previsionales inemacionales

yifu otros temas requeridar

- Recopitar, analizar b princpales varlabdes del Sistema Previsional, para difusidn v
tendenie 3 garamtitar ol desaonalio y fortalecimisnta del Sistema Presisional

- Participar en la elsborackin de infarmes v preseaciones de resultados de revisitn,
auteevaluacidn o svaluackdn de riesgo operative

- Elabwnerar infoomes de carkiter 1derico el Sisterna Previssanal,

Dzl di Cumplimienta an Ageats de Camblo Gamalin, 4., Dictrita Naglaaal
Fetreriy 001 — rivigs 1313

= Coordinar y asegurar el seguimienta al programa de cumplimiento y prevenddn de
livade d& acthdi i inanclamients dél terfodmn, en Rhittdn del iBmata, natursleis,
complefidad, perfil de riesgo y mantener atualitado dicho programa, aw come las
politicas, procedimientod y controles intermos relacionados.

= Amalizas mformes de seguimiento en e a ks datos generados de la reportenia
regulatorin

= fsesorar y gestionar la aprabacitn de las politicas internas, conforme a las
normativad emitidas por lot ertes reguladores y basado &n led mejores pricticas
internaconales sabre Delida Diligescia, Conasca w Cleaie y Canoeca su empheadon,
en funckdn def apetiio de rasgo de i entidad establecida por el Conesjo.

- Anegurar & difudidn y aplcackdn de las politicsi sprobadad o & conisls an maleria
de PLAJFT, a toudos los nevedes de la entidad.

- Caandinar sl dassrredla de grogramat internas de capaciacidn an materia de
FLAFT, con el obhjetvo de que el personal w2 mantenga actuadirado sobre el temas

= Brindar seguimiento iddnao a las dreas involucradas en aplicar las podfticas y
procedimigntos sobre Debade Miig=ncia v Conocca su cllente pars validar oue s
Infarmacipngs v danos siministrados POF SE5I0E 58 TeVIEE ¥ W8 achalicen,
periddicamente.

= Azpgurar #l desarmalie de matrices de svaiuaciin con un enfogue basndo en riesgos,
con el fim de Mentificar, medir y mitigar el riesgo basado en los factores de rieugs &n
materia da PLASFT

- Wellr y aSEgurar gued L8 cumplan con 134 normathal amitdas por log organamas
meguiadores




o

= festionar of evio cporfuno de todas by informacones reqgueridas en el Manuad de
Beguermeenios de Informacién die la Superintendencia de Bancos Oentado a la
Supervsidn Baiada en Riesgos

- Sor &l contachy oo las autoridades Bl | B0T a8 i IEiU'II.lI}raﬁ & bl Temai
relationados a PLASFT

- Verifoas v adeguear gue bog macanismon 08 manibered Conitenie L@ ancusniran
parametrizados de manera ddnea.

Analsta de Cmplimiento Regulatoria en Banneservas, Distrita National

eptiemitie AN — nowl ke ST
- Wlar por ol Clmplimiento de las noomativas aplicables a la institucion, @n;],
- &ndllass de Imgacto potsnclal y recomendacianes de nisevas notmaiivas,

: Blaboracidn de estadisticay basada en datos de los registros de reportes
regulEtorog,

- valkdacion reportes Riesgo de Mercado y Rlesgo de Crédito [sn base al REA],

Técmico de Cumplimianto Regularesia &n Banreservas, Distrita Macional

igeiin 2017 — wepRiernmbi J01S
- Menitoreo y anidlisls de repartes regulstorios basado &l Manuad de Requerimiento
de infonmadiones &8 18 Superdntendenca de Bancos y Banco Cenmtral

Elaboracitn de data en base a bos reportes reguiatorios

- Realizacidn de informes de autoevaluacien con el fin de garamthiar que los procesos
dell banca cumplan con las leyes, reglamentos, estdndares y normativas estipuladas
par lot organismas reguladonss.

Evatusciones de procesos segin la documentackin gue e aplique.

Analista de Planificacidn en Hospltal Fedidirico Dr. Huge Mendozs, Senio Domingo

anwin Jir e E1Y

_J i - Realizacidn de levantamientos de datos en las dreas para eficientliar low procesas iy
? evidencinr oporturidades de meiors por medio de informes,

- Habaracitn y actualizacidn de manusdes do procedimienios interno trazados segun
dreas. Apayar en la elaboracidn del Man Operativo Aniesl de |8 inatibucion,

- Fvaluador de indicadones de cumplmiento para el POA
- Colgborador en la slsboracidn y promackin de indicedores de calidad.

Analista de datos presupusstanioy (pasentin} en Cimara de Diputados de ba Republica
Dominkana, Déstrito Naclonal

datio AE sEpme mhre 116

pragrama de pasantlas en |3 Oficing de andbish, svaluaciin ¢ seguimssnta da la
ejecucion presupusstaria:

- Elaboracion de informes oon respecio d ka ejecsion presupeesiana nachonal

- Reslizacitn de Boletines semanales enfocsdon gn el anilivs de temas de endendia
con #nfogue cineLondmicg,

- tptupligacidn de baye de datou ded presupuesto astatal con orlentacidn en la
ejecucian de las distinias institocones gabernamentales

SOMEUEZ 3

g S

- bpguimisnio y monitarea al presupuiesto anual ded estado y de tus respectivas

{
wJ
O '1ﬁf;{"

PPV PFEVIITORYYPYVIYVOTOPRE PP YOO PR PR

Instituciones pablicas.

FORMACION

Maestris en Disefio y Andlichs Estadistico de investigaciones, Universidad Autornama de

Sanio Domiingo. Distrito Nacionad

no=terekre WM — Peegents
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Micrasolt Dffice Specislist Excal 2016, FL Betances y Adociades, Distrite Naclenal

ghrd IS — junis M09

Cenificacian intemacional en Microsolt Excel

Antl Morsy Lausndering Certified Accociate (AMLCA|, Florida Intemational University,
Miair

T aip i 3030

Lkeeniciatura en economia, Unveridad Autdnoma de hanto Dominga, Diverita Macional

anen A bl MI1§

Curmn baide

Dplomada en Prévencin o8 Lavada de Actived y Funclon ge Cemalimienie &n las EIF y
atros sujetos chligadas.. INTIC, Distrita Nadional

pepriEatne JUIE — farrsmine JLUE

Giplomado #n prevencidn de lavado de activos

Bachiller thtnko en mescadea y finanzas, mstituto Politdenion Angeles Custodios.
Diztrite Madanal

mgosny 1008 — pitio 2001
CURSODS
Microsoft Access 1016, ndved imtermesdlo, Acsdermnia Bsnresercas

Enerc MY — marrp 3073

Evaluacidn de Proyecios, INFOTEP

wrrg PO -~ rhawss 3033

Curso de sndlisls scenomeétrico en A7, Universikdad Avtdnoma de Santo Domingo

e SO0 — meerps S

Funddamenkales de microeconomia, Urdsersidad Rey Juam Carlos

deiamitee 1016 — fabmrs 2017

Curss @ programacidn y andisk estadivtice en "B, Unhersidad Astdnoma de Ssnto
Crmirga

pinplEimloe J1E — roveiee 2R

‘Gesthdin de Proyectos de Desarrofio, Banco Interamericano de Dessmmallo

e A1 — e 2000

Furndamentales de macroeconmmia, Universidad Rey Juan Carlos

Ietstane 101G ~ maino JLh

The BAcrascanamic Asality in Latir Ameriea, Banea Intsramaricans da Desarralio
yuri J01% = ppaate F0E5

REFEREMCIAS

Lic, Bryan Encigue Buli de Danresarvay

bryandil@gmaid tom - B29-343-843]

Lic. Génesls drgpeles Pacheoo de Superintendencia de Banoos
Gangeles] i 2@ gmrail com - 805- 8056271

Lic. Ramdin ficolis liméres de Univerdded Autdnoms de Sento Daminge
rifireren P cutloak coam - 8496256311

As
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WWW. QUALITYGB.COM

= & QualityGB

CERTIFICA

La & & & 3

Franki Noel Trinidad Garcia

Ha completado exitosamente el

Diplomado Big Data Inteligencia de Negocios con Excel y Power Bl
N

-

I
= A N° QGBV-239218
j"h-ﬂl-h H i :
FRAMKLIMN Mcllamscm 26 octubre 2022

R




CONSTANCIA

Que se otorga a:

Franki Noel Trinidad Garcia

Por haber realizado la evaluacion del Curso Power Bl - Completo v obtener un 96% de resultado. Esta constancia no certifica el
cumplimienio de los requisitos establecidos para aprobar el curso, unicamente que ha sido realizada la evaluacion por parte del
participanie.

G-Talent emite por separado el certificado que avala el cumplimiento de los objetives de aprendizaje v la aprobacién del curso con
base a la obtencion de la puntuacion minima requerida.

Datos de la evaluacion realizada;

* Preguntas completadas: 25 | Puntacion: 96 puntos obtenidos / 100 puntos totales

* Facha registro: julio 6, 2022, 10:06 am

= Tiempo invertido en la evaluacion: 7 minutos 37 seguh

+ Curso Aprobado?: Si CLOVER BRITO [ :
G-TALENT.NET Ne %
Academia Online de Aprendizaje Lider de Latinoamérica ke

TS
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i 3 s Egmrruines sred e sminned P oS

_1._;:5‘" floriba International Wankers Agsociation (FIBE), Ine,
In Partnership wilk

Florida International Yniversity
Hereby Certify that

Franki Noel Trinidad Garcia

,I',I'L,l'l',l'JfH mel Hre Ju:j__r.l'.' sleemifeiredy o edf oot ioer g |'.'|rl.'.l.lr_|_: demoanirciled e K 1':-'u';g'r eetablivhed by FIRA i her '.I':IL'_-,"'.".m.'r'u' fhp |.|'I|".'|'rll;'|'i.'.l|'|:|||'? af
Anti Money Laundering Certified Associate (AMLCA)

Criver om this Twesday, Jamugry 23, 2008
amel s valid throvgh Fridav, Aprif 3, 2020

Yt Vit

/
David Schwarz, CEG Rosangel Quintero, Associate Director
FIBA CBA, Office of Exsciutlve Educatian

EAE0 A T10507
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CERTI F;!‘:Q;E'éi ¥ EMENT

This Is to certify that

Franki N. Trinidad Garcia

successfully completed and received a passing grade in

IDB6X: Gestion de Proyectos de Desarrollo

a course of study offered by IDBx, an online learning Initiative of Inter-
American Development Bank through edax.

d lssued May 5, 2076 S abd 1 5latfacoMea5 251 T18

3BID

_oaE

Ernesto Mondelo



27-04-2018

Franki Noel Trinidad Garcia
Ha participado en el siguiente cursa de la Universidad Rey Juan Carlos:

Curso fundamental de Macroeconomia (5.7 edicion)

El "gurgs Tundamanial do macroeconamia™ sa centea an ol andlisis del
funcionamienio de las economias cordemporaneas a traves de fos
modelos macroecondmicos convencionales [5-LM, SA-D&, an un
gntorng de economia cerrada,

Duwracidn del cursno B semanas (18 horas de esudio estimadas)

s RIE

Telefonica Educacion Digital uni>ersia

prrieeialin g0 s @liETE, O TR ITIETHTE | (el L el il s eha pEhahaiths maki

% Tampoco sa s galin mooneciendn criviliica, ni comoetdinnda (fulas, gedos o scedin ningue #po poe porie de s




28-02-2017

Franki Noel Trinidad Garcia
Ha participado en el siguiente curso de la Universidad Rey Juan Carlos:
Curso Fundamenial de Microeconomia (7. edicidn)

Esta MOOC &5 un curso fundamental de microeconomia, en e que so
esiudia ol comportamienio de los agenies scondmicos privados
{consumidoras ¥ empresas), asl como |as principales estructuras de
mercado existentes, como la compelencia perfecta. &l monopolo, e
oligopalic v = competencia manopolistica

Clusacion del curso. 12 samanas (38 horas ds astudio estimadas)

Telefonica Educacion Digital uni>ersia

WCITEEn no s alvea, d PN TareeD e b pernona roacain san-esiiginie malnculsdo an la prsvarsidad ree
dad |[Empooo e B gsian econociondo crsinom, ni congedendo 1) s gemios O eirebiecaren o8 mngun T e




Franki Noel Trinidad Garcia

has successfully completed the requirements to be recognized as a
Microsoft Office Specialist for

Office Excal 1116

Office Excel® 2016

No sun

Date of achievement junio 12. 2019 verify ceriport.cor wlw3v Hahh




=

([) CERTIFICADO DE PARTICIPACION
| &

i

Este certificado acredita que

FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA

Ha completado satisfactoriamente el programa de
~_ MICROSOFT ACCESS 2016
~° . Nivel Basico - Intermedio %

Con una duracion de 24 horas

Santo Domingo, 19 de Julio del afio 2019

Py Y.
sty o *"‘3 BANRESERVAS
g, M Cluezada

El banco de los dominicanos

Microsoft Office Specialist




O X

Otorga el siguiente certificado de
participacién en la capacitacién

REGULACION LOCAL "PLAFTPADM" & IDENTIFICACION
DE RIESGOS Y SENALES DE ALERTA

FRANKI NOEL TRINIDAD

Por completar la sesién virtual de dos (2) horas
en julio 2021

José De Pool

Facilitador
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INFOTEP

CERTIFICACEDN 150 'S001

Certificado de Participaciﬁ%-@@

Otorgado a:
FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

GESTION DE PROCESOS

Con una duracion de 10 horas

HOSPITAL PEDIATRICO DR HUGO MENDOZA

Impartido en

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en santo Domingo Repiblica Dominicana
el dia 19 el mes abril del ano 2017
y registrado en el libro 335 folio 397 con el Nomero 17

=5 | Wﬂ%‘ 5

Gerante Regional Encargado de Registro,
A EF o Estadisticas y Certificados
'.-"R'\-\.'ll" i - oy "
o )

= _' e
“elRIE;

f Para validar, visite. x u a5
# httpwww.infolep.gov.do gt vaeas
% .




INFOTEP
; w 5

Certificado de Participacié;h

Otorgado a:
FRANKI NOEL TRINIDAD GARCIA

< 8

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

INTRODUCCION NORMAS IS0 9001-2015

Con una duracion de 10 horas
Impartido en HOSPITAL PEDIATRICO DR HUGO MENDOZA

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige |a expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Replblica Dominicana
el dia 29 del mes abril del ano 2017
y registrado en el libro 341 folio 22 con el Ngmero 14
- Vsl e/
== 4 3/ 50 10
Gerente Regional Encargadeo do Ragisiro,

Estadisticas y Certificados
FZAGUEZ 5

Y
L.



Microsoft Office

E Specialist

)
1 \:..F
P B ’ v
Franki Noel Trinidad Garcia -
2 5 )
_ fe™
has successfully completed the requirements to be recognized as a Microsoft Office Specialist for e
o T- A
|

“BiHfice Excel® 2016
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EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL

Curriculum ?it@u? .
(Maximo 3 paginas + 3 paginns"-.d]i_anun:] o

Funcidn Prevista en el Contrato H;_ w

1, Apelidos: Suncl Rodrigues

2. MWombee: José Maria el
e TING ™
3. Fecha y Lugar de Nacimlento: _I’E:'ﬁc- :'-c;r'ltmmhr'é,;ﬂ@' afie 1987, Constanza, provineia
o = 1\
La Vega

4, MNaconalidad: Domemicino

5, Estado Civil: Salters
6. Formacian; Estadistico, Demografico, Muesinsta

7  Direccion. teléfono, fax, cormeo electronico; Josdé Contreras #539, Zona Universitana,

Instituciones [ Fecha | T Titulacion
Lniversidad Autonomas de Sante | Desde: Enero Licenciado en Estadistica Mencion
Domamgo (LIASD) 2 Infonmeaten.
Hista: Febrero
2015 | |
| Lniversidad Autdnoma de Santo | Desde: Junio haestrin en Diseto v Andlisis
| Domingo (UASD) 2016 Estadistico en Investigaciones
Hasta: Julio Suma Cum Laude
201 |
Centro Latinosamericans v Desde: Agosto  Postgrado en Demogralia
Caribeiio de Demogralia 2015 Hasta
(CELALE) Chciembre
015
=y z_- CIETRIBLGIE

Cirigmp 1 = [ apnaimnin da Comipess

L0 2013 E'F:}E:




8 Conoccimientos linglisticos:
{De 1 a5, sendo b el nivel mas atto)

idioma Nivel Fasiva | Hablada | EscAlo

Espufic] Lengua Materna ] iR g

e o e [
Ingles 3 A

o —

L

""':,"‘1‘_.":"..""\'-' Evc

e

8. Afiliacion a organismos profesionales. Asociacion de profesores de In Universidad
Autdnoma de Santo Domingo (UASD),

Miembro de la Asociacidn Nacional de jovenes Empresarios (ANJE)

10 Funcién actual: Pare del gremio.

11. Ofras competencias. (informatica, etc): lécnico en  informatics, ofimatica,
capacitador de estudios de hopares incluvendo actualizacion cartoprifica, cursos
avanzades en medalidad v maltirato infantil, ssi como mutrcion en la mifee ¥ salud
reproductiva en mujeres en edad fértil.

12 Afcs de expariencia profasional |6

13, Cuglificaciones Principales: Conocedor de Ia cantograffa de la Oficina Macional de
Estadistica. experio en temas refacionados con la nifiez, lo juventud v las mujeres por
haber trabajado en encoestas cspecializadas de esta indole (ENHOGAR-2014 v
Encuesta Nacional de Inmigrantes, ambas versiones). Participacidn en mds de 40
provecios. de encuestas vin telefbnica, especialmente trabojando con el ex direcior de

_:ln escuela de estadistica, Dionicio Herndndez. Experiencia en mis de 25 estudios de

=.--.\§'§'.'-'5”'-'—'.-E'-E~::“"‘
: hogaresy, mas de 100 estudios de investigacion en total, asi como disedador del

ucstras para estudios recientes de indole internacional. Dircctor de
investigacidn, consulior ¥ asesor estadistico, &si como docente on la

n civerzas materias, incluyendo estudios de encuestis, demimhﬁmum,
1 - Eapedienis & Sompras
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entre otras, Participante en todos los procesos de las encuesias de hogares de [a ONE,

depariamenio de encuestas, desde el 2017 al 2018, involucrado en ln pnrlya!ﬁ:iﬁn

de manuales de critica ¥ codificecon pars entrev istadores, 5upﬂ'v|5m?é.:d¢ calidad ¥

supery isores de campo, Participe en la creacion y adaptacion de Etle.sv{:!_!_ﬁi.rll:ﬁj. Ellliﬁ |

de campo, codificacion en oficing, andlisis ¥ presentacion de datos. "\ e T T B

14. Experiencia especifica en paises no industrializados:

Pais

Fecha

Titulo y breve descripcidn del
proyecto

Chile

Octubre del 2015

Actualizacion para wabajo de
postgradao, de dos sectores de
clase media-alta a fin de medir la
redistribucion espacial de In
porblacion.

15. Expenencia Profesional;

Fecha Lisgar

Empresal/Organiz
BCitn

Descripcin del
e trabajo

De mayode | Santo Domingo
2001%a la
lechu

SORIELR
qjﬂ'
g
..u'-'_*|.+.:"'
4§

Surtel Rodrigues
Consulting

Dirigir kos
Director trabajos de
ejecutivo. encuesias de ln
firma, asi comios
el eileuls de las
muesiras,
direccion de
trabajo de
carnpis
(Cuestionarios,
critica,
codificesidn,
tabulacidng,
redistribueion v
plan de
tnbulados.

T

o W

i &
wlﬂ.}le Santo Domingo

20165 Ta

AlRinama

LIASD

Profesor de la
escueln ed
Dhcenic estadistica de ln

L .

o=



Pagina 4de 5

fecha

impartiendo
fiaterias como
demografia,
rmuEsiren,

Docente de
demografia a
nivel de
MASITA ¥
postarado.

De agosto de
2012 a enero
de 2018

Ranto Domingo

ONE

Analisia de
Explotacion ¥
Congruencia
de Datos

Analista de
daros de Ins
encuestas de
hopares, asi
Lm0
coordinador de
campo en
diferentes
puntos del pais.

De julio del
2007 a
septiembre
et 2017

SRR S
o GUEE ¢ P

Santo Domingo

CENAC

Direcior de
proyecto de
investigacion
dingido a
hogares.

Director de
provecto de
investigacion a
7 provincias,
cOof miras a la
creacion de
viviendas.
[Dnsefia de
EsIngs,
director del
irahajo de
campo ¥
contratacitn de

personal
calificado para

este frabajo,

AR 302

CHETRERICH M
Origirayl | = Expesfuenia 4w Compims

o=
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P
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D P@ &)

i s K i
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16, Varos . : i
. 7

a8 Publicaciones y Seminarios. Intensidad v pa'rrm;_,g _:.’t_r:]_:éfeﬁm redistributivi de
la migracion interna en Cuba v Repiablica Dominicana. Segon DAM ¥ DAME.
Hondas censales 2004 v 20740,
Participante en cada uno de los informes de las ENHDGAR, del 2012 hasta el
2017. Director de centros de operaciones de campo, siendo responsable de
entrevistadoras, supervisores de campo, supervisores de calidad de In

informacion, actualizadores, criticos, codificadores, entre otros

b, Publicacidn encussias; jse expone el resultode con el Agor cientifico?

hitips:/‘www elcaribe.com.do/opiniones/publicacion-encuesias-se-expong-gl-
resultado-con-el-rigor-cigntifico/

b. Referencias
AOTEZ0 1 SO0 ] D00,
hitps./‘www.one.gob.do/enhogar.

DETEEICKS
Ovigaral | = Evpesfiariz g Compis

e ~NS oEE—



Emnail: joscestadiitca s gmail.om
reccitng Cf Las Gardensia ¥ 1%, Res. ¥ Don i IV, Agto 4

MSc. Jose Maria Suriel 2. 6 Gald

Eciadistice / Demografo - Telelono: BIV A5 WTTE
-Focha e nackmiente; | 5-0% 1067

. Hactnnadidad: Domiitcann

L

. tﬁacl:ﬂ'u-ll i m:s_!l-e'.m arvs de experencis en n
dE-migrcads, enciietis manejo v explotacin de
irdicadores:

o PERIEHEW Director Ejeculivo
Siuiriel Rodrigues Corsulting

Direckor de proyecia de investigacion de mercaca, aralisie, stk de encirstas
Santa Dumiega, A O, en genersl, redaccidn de informes, seguinients de traajm, mantaje e sstructurs
mape FITY - Actoolmende .

oporative de campo, 35 Comd L3 infragstnactura e prodesionales en L distintas

greas, Disenn de cusstionarks para esbudioy cuantitatives v cualitatives. Con

axpor|ercia on realizaciin de ihis de 50 eshadion dé mercaila,

Docenlbe v asesof de esis
Universidad Autonoma de Sante Domingn (LASD)

Sardn Dornings: . 0 Docente en fa escuela de Estadistica de la Universidad Auténoma de Santo Damingo

SRIRE Al AT AIIY ia50y, em las chtedras de mstadisiica  general, demograiia y  astadistica
pspecializada, A4 CoMD ASES0r 00 teiis ce poatgrado on LS sreas de Ferstigachon i
euaiBica die (& Facubtad de Clencias Econdmicas ¥ Sociees (FCES)

Encarpado de division territo til

G Domings, 1D Coreio Macional para ba Hifien y ta Adalescencis (COHANL)

funin J0E1 - noviembre 22T
Elaboracin de cusdros resmen de dams con {45 Indmacines sarsinistrace por 138

oficmis mMumiCipMes regipnales, asl como La reafizacion e cruce che variables,
cissstionarios paro e aotomatizacion de los salemas estadisticos, andlnis de Las
mfprmaciones prvententes det ferrend al disefa de meladoingis de Seguimenio de
indicadores. Capacitaciin del el

Analista de Datbs
Suparintendencia de Pensinnes (SIPEH)

Analfska oe bos datos de afflades, cotlzantes, patrimonio, beneficim, resitabildad,
paibiE s datos ool Shterna Dominlcand e Perrsanes.

=




Analista de Explotacion 'y Conpruencia de Datos

Sante Dorminga, i, O,
Oficina Hacional de Estadistica (ONE)

jutin 1T enere 20TE
Encargatio ded equips de disefio de custionaras. adaptacion ke £5105 8 Lo Lemas en
Cusstian, andlisis e corsistencias entoe-L DregUAitas y 106 pases de 105 cotionarss
peminrstructisados, Analists de la .yénﬂnl.ﬁg‘laneugﬂlmm:u ¥ encalpaio de grupas
para la aplicacion de prusba pilaty de Loy cuestionarion, . para medit ia calidad ¥
fuider de Lis preguritas, & e, regesila de los Infogmantes, 13 parte e
pomprensian de cada mdduiol an los cusktianarios, Analista oo dabos, supErviscd
nacional en Lermen o en ﬁjnkﬁjﬂjﬁuﬁnﬂdﬁﬁé}:
de 1a Offcing Nacionai de Estadhytica. Entreias finglongs 4 cA
datos de oblackin, vivienda, hokar, fecunditad, moell
<aiug, entre oiros. Andlists descriptiug’y usiidtl SPSS_ BN Lerrena, encangado de un
centro oe operaciones de la ONE, Y ETions & tarrens A fin do oblerer
regifitados conflables en la wvestigaciones, capacitando ke erpipos ¥ dardo
repOrtes diarios 8t encargada de apesacinnes del departamento de encuEsas.

Santas Darainge, #..B, Camsuliur y Encargado de Lampo
abrif 2009 - aligfermbre 00T Centro de Investigaciones de Mercados ¥ Aspsoria Empresarial (CIMAECA)
Directar de ios trabapas de campn del Centro de Evturdiog de Mercados y Asesatia
Empwesarial CIMAECA, destacando las funclones oe  Cooidinador de. camps,
conformacion de fos equipos a terreno, distribucion del material 8 entrevistar,
capat Mackon de los prilrevintadones, supeTvisones y actualizadores de segmenios,
Cofigaltnr en [emas de misestren y analisis cemografico, Tambsien, parte de Los
ericargacos de 18 realzackin de o cuestionarios @ se7 aplicados en campn y 13
metodologia a dsar 8n cada LEma gque wE WA 0 NvEsTIgar.

i "Mqi_mtrlsl an Disefio v Analisis Estadistico de
'-.__.._.-' : F

—hvestigacinnes

iinfversidad Auténoma de Santo Domingo (LASD)

tantn Domings, B0 el T
Jore b

Suinma Cum Laurks
Santiags, Chie Posgrado en Demograiia

i Cantro Latinoamaricano y Caribedo de Demografia [CELADE) / Camivitn
Economica para Américs Latine y El Caribe {CEPAL)

Buenn A Argeaking Promrama Estadislica Aplicada a las Clencias Sociales

Fird] Facultad Latinoamericana de Clencias 5acialos (FLACS00

Licenciatura en Estadistica Mencion Informatica
Universidad Auténoma e Santo Domingo (UASD)

s




COMPETENCIAS [ RE!

o IpweEskigacion Gr, DRombCsn Hermandes
+ Demografia Derector CIMAECA
s MLestT

. [.: OO A6, 1911

« Andlmis Descriptivo
v Disefo o8 Encussiad
. Estadistica Gemsral

Email: dlemiciohlmhotmail . com

.. :::.,]l?: p—— 51, Marin Guliermeg
+ Enalitico Desmirgralo ¥ consultor nternacional de Encuestas MICS die UNICEF
o istonomia Email: GurierrezmD0E@hotman.com
+ Prasctividad
Sra, Geiimanks Extével P
Especialista en moniionen evaluachn, proyects I..Ii.l:ll.'r
. A0S TER. 1115
Emails germanis sTvidgme, Ccom
Lr. Carlos Abaunza
Docter pn Clencias Salabes
.o+ 122 430 0374
Email; abaunza@gnall oom
[-PROYFITER . Elabaracion e coestionarios y andlisks Encuesta Hacional de Hogares de

Proposites Miktiples (ENHOGAR) 2002, 2013, 014, 2014, Bie, TNT.
invpstigackdn de demanda efecliva ghe wivianela e 8i gran Santo Domingo.

&

irvestigacion de demanda efectiva de vivierdd en o gran santo Domingo segin
ramas e activided

Magracion o retorna, en 1as provincias de Barabana y Valorico, mimiciios e
Wicente Hable y Temayn,

- Encuesta Experimental Agropecisaria.

=

qﬂﬁuéz EE"‘ Prriil migratorio “Organizacion jEernacional para Las Mgraciones (OIM.
%;“ . Director de estudim de juventud 8 hogares, adaptacion de cuestipnarios ¥ prssha
L dp estos; (IDERCED
z - Encargado de la prredetmrmuemnﬂmanmm:muwmﬂ
- ol aia 2008,
e v Ipemstigacion de demanda efectia de vivienda en siefe provincias oe i
4 Repibdica Damvinicana.
"'Pj..- -1"-. r

=
'-\_]r_""'
—

=
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CRNTIFICAROS Y C RSO

+ [urse da andlisls estadistico y pradictieo con SPES (INTEC).

« [Mplomadn en Manejo de Saltware pars ¢l procesamients y analisls estadistico en
5P5S (Uinmersidad Auteeoma o Santo dominga,

» Glohal MILS workshop on Data interpretacion further analysis and dissemination
Multiple indicaros Cluster Survenys (WEC3)1 UNICEF

o CLFsD on Mussiren Con Marcos Multiples (Universicsd Politécnice de Francia
[LETTH

» Comstrucciin de un marco de muestren o diseio g8 moestra para la
implementacion de un sistema de encusstas agropecisirias on B.D §08E

+ Minestren del parque empresarial para medic actividad ecodivica,

v Calouln para muesiras complejas nstmctoe, Lalito Vargas),

¢ Curse avanzado ce metodoiogla de imeestigacion, Oficina Nacunal de Extadistica

« Curss awanzada de disshs de cuestionara, Ddicing Macional de Extadistica

¢ Melodologia gi enciesias g8 opinidn, ONcing Macional de Extadistica
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CELADE

Divisitn de Poblocibn

La Comisién Econémica para America Lalina y el Caribe (CEPAL)

confiere al presente

DIPLOMA A

Jasé Mavia Suviel Rodriguez

7

por haber aprobado el Curse Regional Intensivo de Analisis Demografico, impartido por
el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia (CELADE),
realizado en Santiago de Chile, desde el 24 de agosto al 11 de diciembre de 2015

o Iﬁé JASPERS_FAIJER
! Director
Ceniro Letinoamericano y Caribefin de Demografia (CELADE]
Divizgidn de Poblacién da la CEPAL

Santiago, Ghile, 11 da diciembre da 2015




FLACSO

ARGEMTIMNA

Ciuvdad Auténama de Buenos Aires, 13 de diciembre de 2021

Fl Centro de Estadistica e Informética Aplicada (FLACSO) certifica que Suriel Rodriguez,

José Maria (Cédula de Ciudadania 5300410296) ha cumplido los requisitos de asistencia y
aprobacion del curso de posgrado "ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES.

METODOS ESTADISTICOS 1" de modalidad a distancia dictado en la Sede Argentina de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales entre los meses de Septiembre vy
Noviembre del afio 2021 con un total de 36 horas de clase. Calificacion: Aprobado

Valentina Dalich

loon Hee Bang . : ;
Coordinador Secretaria Academica
CEIA / FLACSO FLACSO
M
it S Cantm d'nhl..t:r'm.:tul
" = _-.-\"'-\.\. wi r It-l. MI a
/4;1'-3 GI.J.{;K H AL W A
o e\
] =) s
& a 43
[ |

x ¥
.\"-\.. A _._l;.-.:v.,rful:u-nnn VGhE [T EORDAARNT, Diistind Alikdndii (s Huenng Ares, Argentinn
l'-‘,‘t-\.:"'i"f_'-_ 134 :_.1:'-' # 54 11 B3R 9000 ¢ v Bacoo ong. ol
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CERTIFICA

: & & & B

José Maria Suriel Rodriguez

Ha completado exitosamente el

WWW OUALITYGB.COM

Diplomado Big Data Inteligencia de Negocios con Excel y Power Bl

.

.

P

J—— — =
[| '__4-" L,

; ‘ i N° QGBV-23921%
Fredh Hoenss
FRANKLIN yﬂﬂﬁlsﬂm 26 octubre 2022

-
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Of' cina Nacional de Estadistica

ENE

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

- e nackansl de ssadmcs

Qtorgan a

José Maria Suriel Rodriguez

“Construcclén de un marco de muestreo y disano de muestra para J;\@Iémuntaﬂiﬁn

Por la participacion an e Taller
slatema de encuestas agropecuarias en Republica Dominlcana”, que fue impartico por gl ICenciEno LutsAmbrioss Fliores.

de un
nal de Estadistica {ENE]; del 29 al 30 de junio del 2017, con una duradion dir ueve 9 horas acaddimicas.

en g Escuela MNagid

Santo Domingo de Guzman, D, N, Repubiica Dominicana, 30 de junic del 2017,

fllllf ._..ul'" i I I
I e &7 g, Wi
Pa !ﬂ(‘ W h‘ g KA ]

Luils .ﬁmhiuin Flores ~_ Alexandra lzquiardo

l= it | Carmetomn Haackra




Oflclna Nacional de Estadistica
Otorgan a g

CERTIFICADO DE APROBACION

José Maria Suriel

" Bor la aprobacion del Curso “Muestreo del parque empresarial para medir actividad eGononomica”.
gue fse impartido por oe facilitadores Johnmy Madrigal Fana y Femando Ramirez Harnandas,
=n k3 Eecuala Nacional de Estadistica (ENE), del 31 de julio hasta €l 4 de agosto del 2017
=an una duracion de 35 hioras dcademicas

1T

Canto Darmings de Guiman. 0. M. Repablica Dominicana, 4 08 aEosto dal LUl

;y ) T »
Ju-hnnq.l %EHEPEHE = - . ,.!..]..Ta.“! ENE.IF.H.H.*.




Oficina Nacional de Estadistica
. AR N\ CERTIFICADO DE PARTICIPACION

.r,ﬂ

"-x l I'l'--.|l {E las Hacione
éﬁj I an para A A bmeEn s

TECUL NS
i -'_ -_ Elficing Hl:rlnle"'ll [T e -\-\J-F :

Otorgan a %;

José Maria Suriel Rodriguez

de datos & partir de 1a escala de experiencia de inseguridad alimentaria;

Por su participacion en el curso Metodologia para &l analisis
Maria Rodriguez, en la Escueia Nacional o EStadisuca,

mparticta por las facilitadoras de ia FAD Sara Vivani ¥
del 20 gl 22 de junio del 2017, con una curadion ca 21 horas academicas

Santo Domingo de Guzman. 0. M., Replblica Dominicana, 22 de junio del 201 fl‘.'.
IR

Sara Viviani Alexandra lzguierdo

FlimcTINEG faaCireal

'C-nl'l'l'lﬂln Gallardo

¥ s fLERCRON Larie de & FAlla




i
INFOTEP
Certificado de Aprobacion |

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

‘ Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

DIPLOMADO EN SEGURIDAD SOCIAL

Con una duracion de 80 horas
Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

En virtud de lo establecido en la Resolucién que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repiblica Dominicana
el dia 22 del mes septiembre delano 2019
y registrado en el libro 425 folio :?'42 con el Namera 24
e i T A
‘% __ R )

L‘gi il dj'-:.'ll‘.‘-.;. o
= Gerenie Reglons \ Encargado de Ragisiro,

= g :! Estadisticas y Certificados

L] _'] - i i

-'-_:;_----:l:;I : _': I_I:I.l

~ W L 1'.2-"' = .

- kil = Para valdar, wisife

hito.www. infoten.gov.do
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INFOTER D, R
Certificado de Aprobacion =~

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIG UEZ

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso de:

TUTOR PARA LA FORMACION EN

AMBIENTE VIRTUALES
Con una duracion de 60 horas
Impartido en Formacion Virtual

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Sante Domingo Repiblica Dominicana
el dia 23 del mes noviembre del aio 2020
y reqistrado en el libro 454 falio 54 con of Namers 11
- "a-"if{ FF e bd )
w1 _.'--"""'f-.:..t_. o - o
rl,r,i'! = Garnul}:ﬂwinnul Encargado di Registro,
il: ] ' Estadisticas y Certificades
L "
'-'J_':l E T o
, 1 Sl
.““'L RNE Para validar, visile: 'iﬁfirr
- To b - ._L!_i-.

et

hifpdwwwinfolep.gov.do  orstREREd



L &
INCOTER Dho: ARG
Certificado de Participacion '

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

GESTION DEL CAMBIO

Con una duracion de 8 horas

Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicidn
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado &n Santo Domingo Repiblica Dominicana

2b del mes septiembre delaie 2019

el dia

y registrado en el libro 429 ~ folio 35 ~_ con el Mimero 17

Encargado de Registro,

. Gprenie Reglonal
Py 1,&;f..l CONS € Estadisticas y Certificados
i
e o
=] A
=] Jif
.'..m; = | Para validar, wsile. Sy
) '3 hitpAaww.infotep.gov.do S R
\' L -...

RNG. “-
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INFOTEP Dw AR
Certificado de Participaciéln >

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

HABILIDADES GERENCIALES

Con una duracidn de 8 haras

Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

En virtud de lo establecico en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Repiblica Dominicana

Dado en Santo Domingo
el dia 9 del mes julio del afio 2022
y registrado en el libro 495 folio 150 con el Namera _1_8_
4= bt g
i By J -
__ Gerente Regional Encargado de Regisiro,
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INFOTEP

CEMTIFICACIAN 150 001 Dlﬂl %)

Certificado de Participacion

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

MANEJO DE CONFLICTOS

Con una duracion de 8 horas
Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige |a expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Dumingﬂ Remiblica Dominicana
el dia 20 del mes septiembre delane 2019
y registrado en e libro 425 folio 175 con el Nimero 19
5 Wttty
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INFOTEP
CERTIFICACION 150 9001 le %E)
Certificado de Participacion -'

Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

RELACIONES HUMANAS

Con una duracion de 8 horas

Impartido en SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repiblica Dominicana

el dia 29 del mes octubre del afio 2018

y registrado en el fibrs 390 falio 422 conel Namero 19
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INFOTEP 0,
Certificado de Participacion
Otorgado a:
JOSE MARIA SURIEL RODRIGUEZ

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos del curso:

TECNICAS DE COACHING COMO
HERRAMIENTA DE COMUNICACION

Con una duracion de 8 horas

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Impartido en

En virtud de lo establecido en la Resolucion que rige la expedicion
de Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repiblica Dominicana
el dia 22 del mes noviemhre delaio 2018
y registrado en el libro 394 falia 131 con el Mamero 20
e i "“}',J;f-;;a:.,—g.} sl
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27 de abrd de 2023

PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DOMPICANA
Pagira 1 de 4
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae
(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Funcidn Prevista en el Contrato

1 Apaeflidos: Chalas Chalas Qﬁﬂ/

2, Mombre: Mairoby Elizabeth

3, Fechay Lugar de Nacimignio: 12 de enere del 2022, San José de Ceoa

4. Macionabdad: Dominicana

5. Estado Chvil: Soliera

B Formacion: Estadistico

7. Direccién, teléfono, fax, cormeg electronico;  Amin Abel #11, Zona Universitaria,

Dhistrito Macional. 829-410-5019, pairoby chalasmemail com

Instiluciones . Fecha Tiulacién
Universidad Autonomo de Santo | 2022 Licenciado en Estadistica Mencidn
Domingo (UASD) Informitica,

8. Conoccimientos linglisticos:

{De 1 a5, siendo 5 el nivel mas afta)

Idiama Hivel Pasiva | Hablado | Escrilo
%?J Lengua Materna 5 5 5
A £ ;\\_ )
f &lingles A \ 2
= |
=
f,' |
1 gl |
LA, ___-..-f“-.'-
) I:\.Il '\'-\." g '_ .-':.
H\-\.___ RANC % o e
(K177 IHJH:.JL.L':ﬂ ’
AR I20LE aj‘ Oyiginay! 1 - Expedemie e Comgras

>, CGOES-




Pagina 2 de 4

B. Afilacion a organsmos professonales: Asociacion de profesionales de la estadistica,

Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD),
Asociacidn de Esudianies y Profesionales Universitarios Banilejos MNJEQ‘ILD- '

10, Funcidn actual Parte del gremio.
11. Otras  competancias. (informatica, atc): Técnico en  informmwiticn, ofifdiica,
o
especialista en disefio, caplura v amidlisis de bases de dsios, cursos avanzados en

violencin de género ¥ maltrato infantil, matrimonic infantil, asi como salud

reproductiva en mujeres en edad fértil,

. Afas de expenencia profesional 9
Cuglificaciones Principales: Conocedor de la cartoprafia de la Oficina Nacional de

Estadistica, experto en temas relacionzdos con la nifez, la juventud v las muojeres por

haber irabajado en encuesias especinlizadis de esty indole (ENHOGAR-2014 v

Encuesia Macional de Inmigranies, Encuesia de la Sitwacién de las Mujeres, entre
Participacion  en maltiples  nvestigaciones v encuestas  de  hogares,

ol b,
especialmente trabajando con el ex director de censos v encuestas el Dr. Francisco

Chceres Urefia, Encargada de provectos de investipacion sobre o situacion de las
mujeres ¥ diversas investigaciones sobre brechas de género tanto en ef dmbito piablico

como privado. Participante en varios los procesos de las encuestas de hogares de la

ONE, departamento de encuestas, desde ¢ 2003 al 2006, involucrada en la pane de

creacion de |a base de datos; boletn de recolecoion de datos, supervision en ln creacion

de |a hase de datos, el plan de tabulados v 2l andlisis de datos,

i mﬂxmcm especifica en palses no industrializados:
i
THule y breve descripeiin del

-
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15 Exparencia Profesional.

Paging 3 da 4

Fecha

Lugar

Empresa/Organiz
acibn

Cargo

Descripcion del
trabajo

[ fehrero de

2018 a mayo
del 2022

Santo Domingo

Minisiero de ln
Mujer

Encargada del
Departamento

de

Investigacion y
Estadisticas

Dirigir
provectos de
encuestas v la
realizaciin de
nvestigaciones
con enfogues
de pénero,
disefa de
muestras pars
las
imvestigaciones,
encargada de
supervisar los
registros
administrofivos
COH Miras &
imeluir nuevas
variables v
MEJOras que
permitan
seceder a
mayor
desagregacion a
nivel naciomal,

De
sepliembre de
206 a
foviembre
2017

Santo Domimgo

Analisia de
extdfslicas

Instituto Nacional | migratorias

de Migracion

Analista de 1 :
calidod de n
imformacion

[vesnrro ] bar,
procesar y
analizar bases
de datos de
encuestas de
hogares y
encuestas
CCOMNOM ICas
Pari Crear un

perfil de la

poeblacion
migranie con &l

propdsito de
disefiar
peliticas
publicas a partir
de informes

I calidad de la
inli itnen

Cvigirasl 1 - Espodssraa te Campras

GoE—
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De agosto de el
i3a Santo Domingo Oficina Nacional procesamiento
sepliembre de Estadisticas d# las encuestas
2006 e de hogares,
analisis de
Qﬂ.’ bases de datos,
: disefto del plan
| de tobulados ¥
i elaboracion de
1L s = ‘;i-_l!ﬁ-lmﬂiu
16. \arios ==

a. PubBcaciones vy Seminarios: Pablacidn  Dominkcana en el Exteriorn
caracleristicas demogrificas v socicecondmicas, 20107; Personas retormadas en
condiciones de vulnembilidad: dominicanos/as deportados/as de los Estados
Unidos 2012-2016

b Refsrencias,

hitga o i, gob. do/transparens ia phoc adownload/ Publicaciones Persomns

2 n%20Condic 20V ulnerabilidad®e 20 HGITAL p
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Poder Jucicial de s Repdblica Dominicana

Pagina1de 4
EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSDONAL PRINCIPAL

Curriculum Vitas
(Maximo 3 paginas + 3 paginas de anexos)

Funcion Prevista en el Contrato

1. Apellidos: Rodriguez Revioso &Q.;

2. Mombre! Nogl Rolando

3. Fecha vy Lugar de Nacimiento: 06 de noviembre del aflo 1993, Santo Domingo Este

4, NMacicnalidad: dominicana

5. Estado Civil: Soltero

8. Formacian: Economista, evaluacion de impacto de politicas pablicas, ciencia de datos.
7. Direccidn, telefono, fax, coreo electrdnico:  Av, Francia #93, apartamento 3, Sam

Juan Bosco, Dhistrito Macional. 829-082-9625, mlandolékbiapmail.com

Instituciones Fecha Titulachin |
Universidad Autonoma de Santo | Desde: Licenciado en Economia
Domingo (UASD) septicmbre
2013
Hasta: abril
2018,
Datalamp Ailos: 201 8- [ata Scientist with R
2019
Funidacidén Empirica Aflo: 2009 Driplomads en Eoonomeiria
aplicada a Series de Tiempo
University of Brisiol Digsde: MS5¢. Economics {Economic Policy
e septicmbre pathway)
4 CONE A
i T 2020
J'r). = “ Hasta: octubre
/o (=] 4
=] 1 -
IS 202
5
] B

8. Conocirgantos linglisticos:
. irgférios ling J

- A I
rfTH B ﬁéndn 5 el nivel mas alio) I KIETRELCION
Cxiginl | — Expeyciienia de Camama
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Idicma Mivel Pasivo | Hablado | Escrito
Espaiiol Lengua Materna 5 b ;
Ingles Fluidis 5 4 b

8 Otras competencias. (informética, etc)  Disefio de evaluaciones de impacto .

experimentales v cuasi-experimenfales, andlizsis de daios, visuplizacidn de datos,

claboracion de informes téonicos ¥ presentaciones, manejo de K. L.nTJ:H.:.EQL Server - .:I
\, AL il

¥ Python.
10 Afos de expenencia profesional; 3
11. Cualificaciones Principales. Uso de ciencia de daios aplicada a resolucidn de
problemas en el sector pablico, web seraping, microeconometria avanzada, disedio de
experimentos aleatorios controlados, oratoria, capacitacion de personal, creacion de
modelos de aprendizaje supervisado ¥y no supervisado, visualizacion avanzada de
datos.

12 Experiencia Profesional

Fecha

2021-vigente

GCUMNL
e <l

1
e

P

Empresa/Organizac
i

Largo

Deseripeidn del
fribajo

Minesterio de
Ecomomin,
Planificacion v
Dresarrollo
(MEPyD)

Especialisia
sectorial

Creacion de
manuales
metodoldgicos del
Sistema Macional de
Monitoneo ¥
Evaluacion, disefio
de evaluaciones de
impacto de politicas
publicas, uso de web
sgraping vy machine
learning ¥
supervision del resio
del personal de ln
Divisidn de
Fvaluacion del
VIPLAN,

2021

N
e
it '

| Eun'é-

w P78

‘;_;é-'-ﬁ
5

Bristol, Reino
Unido

Limiversity of
Brisiol

Riesearch
f=sastant/data
seientist

Preporacidn de fa
duta para 1a
evaluacion de

i}

A<

mvﬂ1-hhﬂﬂhhﬂ;ﬂﬂl
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salidas del sistema
educative suizo en el
mercado aboral,
20019-2020 Distritge Sistema Macional Analista de Programagion de
Mucional de Atencion a informacion reporteria automatica
Emergencias ¥ de los resultados de
Seguridad - 9-1-1 las agencias,

innavacion con la
creacion de nuevas
practicns de uso de
datos, mineria de

datos geoespaciales,

PrOYECEIones

econométricas.,

2016-2019 [Histrite Institute Analista de Crescion de
Macional Dominicano de Planificacion indicedores pora ¢l

Evaluacién e Plan Estratégico
Investigacion de la Institucional,
Calided Educativa redaccion de
(IDEICE) informes de politicas

- publicas, calculos de

| muestras, utihzacion

' de ciencia de datos

| para la preparacion

| de los datos y

i mineria geoespacial

de datos,

i | participacion en
evaluaciones de
ik,

13. Varios.
a Publicaciones y Seminanos:
Moveno Congresn Intermacional IDEICE 2018
1272018, “Relacion entre bos resultados de 1ICCS 2008 v 2016 aspecios
prefiminares”™

Clctavi Congreso Internacional IDEICE 2017

o CExplicando la asociacion enire la disponibilidad  de  meursos

ol lcos g aprendizajes: Lin st [rara Kepiiblica

LS THHILMG I
r-l_‘:.}' Driginat 1 - apadbonia do Compras

oE=—



Pagina 4 de 4
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Noel Rolando Rodriguez Reynoso

rolandolEkb@gmail .com »
Santo Damiugn, Repailica Doidadcana & OV actualizada en 08700 /2080

Descripeion general

.............................................. Especialista en provesaemdento ¥ explobbeldn de datos, con
exprriancin relasionada oon temas do politicas poiblicas, investigacidn v ciencia do datos. Particnlar interds en
In resslucin die profblemas complejos, mitomatizacion de procesos, visoalizicidn de daiog, estimaciones ¥ boma

de decialones basadis en evidencla empirica

Habilidades
Softwares [mvanzada) ME e, Stala, H, IXTEX
Softwares |intermedio SO Server, Python
Boftwares [bisico) Foower 11
Lamgiiages Espuatiol {nativi), mglés (fwddo) —

Capacidedes analiticns ¥y verbales  Redaccion cientibes, interés por el agrendizage. aotomabizacion de rlmrhnn
Discurso phiblico, geatide de proyectos de investigacion

Educacidn universitaria |
L) ¥
University of Bristol, MS5: Eronomies (Econemie Policy pathway) | ! :
2020 - 2021 \

Universidad Autdnoma de Santd Domingo (UASD), Licenciatura en Feonomia
2013 - 2018

Experiencia laboral

Ministerio de Economida, Planifieacion v Dosarrolls (MEPyLD), Especiofisfo Sectorinl
6102021 - Vigeota

He deaarrollado docmmenios metodobtsicos gue buscan dar cumplimieato al segmento de la Eseratesia Nacional
v Desarrolln que trats sobre ol Sistema de Monitores v Evalusciin de la Repdblica Dominicana, que sstin
digefiados pars guisr o lag mstituciones poblicas del pads.en s disetos de creacidn de indicadores ¥ disefo de
evaluarian Jo prograomas, tamlo e metobslogia de marou Wgioo oreotols o s geetidn por resuliadie comes la
evpluackin de Impacta,

He contribuda con la Palltlen de Edueaclin de Calidad para Todos, del Plan Nacional Fluriamanl del Sectos
Puiblico, con la creacidn de noevos indicadores que sirvan pari sl ok loted die desenipebs del sector sdsepeiin
er ol pades A du ves, cotuened cob an proecto deoweb seraping atilizando inteligencin artificial para obtener
datos sn tempo real que sicvan pars shtener informacion relevante que sicva pars los fins del MEPyD y/o
solicitantes de informacion actualizadn en & ssctar piblicn

e imdcinado juieto o obros Integrantes die la diroceion ol arrancpue de e Ajgenadn Nacional de Evaluscion, yemdo a
enlrevistes con instituciones del Estadn pora hacer evaluaciones ex aole de iderveneiones piihlicas pars evalnar
la prwitaibiciad de realizar evaluaciones de (mpacto, taado con mpdtodos cessiexperimentales como experimentos
LTS,

Actualments estoy difglends ol equipo de maners gerenclsl v tfenics de la Thvisidn de Evaluacidn de la

Haﬂﬁ_‘ll-n_ﬁ@‘?.d! Dezarredlo Econdmico y Socinl

" tema Naclayyl de Atencidn a Emergencins y Seguridad (8-1-1), Analista de Taformacidn

@ 30/10/2018 Y, 11/09/2020

E Em b ogencia b E-1 i Repibbdlcs Domindcana;, ey sneargud de caloalor imlicadoses die costo alago peire mastlio-
e reir o comgdiggiento de nlennns meias, ademis de la creacidao de diferenies Gpos de informes panddieos pao uss
\E"'jm imters, ellis Io pude automatizer en B | reduciends e tiempo anterior qoe tardaban de 1 din Inboeable

ﬂ-ﬂ s Cheree cipo dbe informes {r;lp'rli.rllrlnl wtilicd rmodelos |:-|'\'|:'dil.'L|'.'IJﬂ e serles do l.icmpu I:"'erM-'i]
nedicar predbilés resnltados uturss, Ademas, o veces peorsitdhamos obtener informackin geossparial
gohra ciertos eventes donde Lo dntos eenn lndiades v vo estaba o carpo de extraer los distos pdicionnles con
mtnerin de datos, Se reallziron requerimientos cepeciales pars mstitdciones externas, cloyendo visunlizacion

chindmici de dmios ¢ informes sspecifices al Mhssterks de la Presidencie

s




Instituto Dominicano de Evaluacidn e Investigacidn de la Calidad Educativa, Asistente de Investipoeidn
05/ 12/3018 - F/1072019

Prepara lns bages de datos parn ser utilizadas en diferentes proveczos de iovestigaeiin, incluldos algumose RC'Ca
realizados por el IDEICE. ano de ellos con Lo colaboracidn de JPAL (The Abdul Latil Janseed Poverty Action
|..&h.:l Cilabrd pon Inforimes e |.'-:l=|3|l.|l.ur| dlivtos Linkiter nackofnles cornan I|:|!|.'rt|u|:|.1r.'|ull-:|, entre los R T RO
In= bnses de distes de PISA (Programae pars la evaloscidn intermacional de estodiantas) e 1O0S (Estodio inler-
nacional de dvies ¥ Sudadanin), Para clero proyecto, calenld una msestrs estratifcada parn recopdlar datos
de escuielas especificss de la Repdblica Dominicens. Fusiond dos gramdes o impaortantes bases de ditos que na
temdan un FD daded por olservacida, mechante @l nao de machine learnkog. Particips en an esstudbio pam o medir los
diferentes costos gue enfrentan las sseuelas piblicas, incluidos 1os financisdos por donaciones de insticiaciones

ni gubernamentales,

Experiencia en consultorias

Teabaje como consalios para ln Unbveraidad de Bristol para of desaseallo de ona base de daves goe peembtisra
meediv ol impacto del modele educative do Suizn de Eorops en setores mooeterios en ol mereado nboral
de la cobiorte de individoos qoe. participaron en FISA 5000 de dicho pais. Bl trabajo conslstld en preparar
un panel ¥ detectar variables relevontes pars consirur instrumentos pors le propls evaluecidn de impacio
Thinbitn participe en siei cobsullor(n parn wie empresn et die i Hepoblics Dosnlndeans deale g e
alicitd utilizar algoritmes de macline learing para remover duplicades en uns base de datos donde dichios
duplicados no podian ser removidos por métodos correnciomabes, sl tener campos que 1 eran xeebimEnLe
bguales & pesar de ser observaclones diferentes de on mdsmo Individle, en s mismas unldad de clempa.

Cursos técnicos

Monitorea vy evaluscidn de los progeamas pldblieos, Banco nleramericane de Desarrollo . 2032
Gestidn por Resultados v Presupuesta, ILPES - Naclones Uniddas ... .. ..., 0N
Coureer Track in Data Sciemtist with H, _.'_]gl',u.{'.-'mp .................................. 2018 - 2019
Diplomade en Econometria Apllcada para Serles de Tiempoe, Fundasidn Empiriea . P45 R
LaTeX for Professional Publications, Udemy ... ... .C T e e s sy ey B
s ds hareamiavtns BY, MINERIY. oo coreeii sooalioglio . def el i L w ki s bibe o d 2 s g
Andlisis Feonométrico on R, TASD . ... [ -}l' R G .I ................. 01T
ey ; Voluntariado
UASD, Vice Preshdents (seociscicn e sntudivntes) . Nes SANG, w7, S 2016 - 2017

Dingir la Asociaciin de Eatudiantes de Economia de 1o 17 ﬂﬁnw I.|.l" dlisite=im sobee Lomas econdini-
prw enbre los estndiantes de sconomin, spavar o Ins estudiantes oo les asignaturas v obbennr beeas parn estudios
de educacion continua. Ayudar ¥ repasar clases de Seminario de Hislosia Econdmica, Feonomin Maematlcn ¢

Investigeerm Beondmica, para estudlantes de ecoiomie,

Congresos de divulgacidn cientifica como expositor

Movens Cangress Internastonal IDEICE 2018
i, 12/2018

pitre los resulbados de [OCS 2004 y K6 asppecion prelimbnores"

Ohetavn Cof Internacional IDEICE 2017
1a/a0i7
“Faplicando B gpociaciin entre la disponibilidad de recursos (ecnoligicos y aprenidizajes: Un insumo para Repdiblics
Dightal™ A7 ‘_:J o
ANg:AY 1':'-"'% 7 Referencias

Jnd'.nnlu Civiaco Crus, PhD., Decano, Feeulbad de Ciencias Eeondmicas v Sociales, TASD ...
+1 (B0B] 292-B406

Damiel Moralss, PhD)., Profesor Titular, Feeuela de Feonemda, PIROCMM b
+1 (848 &635-6311
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07265111 - hoal Rolando Rodriguez Reynoso

To raquest award verfications and transeripts directly, uisit University of

wwnw bristod. ac Uk directory'srams ce-veri-resulis! BP\ISTDL

UNIVERSITY OF BRISTOL TRANSCRIPT/DIPLOMA SUPPLEMENT

This ranscipt Bicorporates the model developed by (he Europsar Cammissian, Cauwned of Eurapa and UNESCO/CEPES for tha
Dipaima Supplement (D55 end aspects of 1ha Highar Education Achieveman Reparl. Tha purposa o tha ranscrpl DS s fo provide
sulficieni recognition of gualifications and it &= desipned o prosice & descripbion of the natum, lewel, coniest and sial 1he shucfies thai
wang purssind and succasshiully complated by the mamed indiidual. Furthe infermaltion abaut the Diglosna i availabie a1
hitpahee. suropa. sufeducatian/diploma-supplemen_an and he Frameworks hor Higher Educanian Dualcat ﬂul{'ﬂamah-ﬁwdmg
Becies al ipe Aasww.cag ac.usdocsaaiguality-codal gualilicabong-framaaarcs pdl, .

Mame af Studar Hoal Rolands Aodriguez Aesninsn o
Dtate af Birih & Mouembar 1545 4 ;
Uriveraily Hefarancs 20726511
HESA Reference ST THT2RSTR
Cualitisalicn A aabar OF Soians
FHEG Lewed Master's Degres
Programme of Study Economics (k5o
Langih al Programma (an & full lime bass) 1 ¥iaans)
Faculty Facully of Socal Scences & Law
Muoda ol Study Full Tima
Bamrding Taaching nsliulon Uiniversity ol Brigiol
Langimagaia) of Insractan' dscaaamant English
202021 Economics {MBc) Urit  Linit 151 gk Addinanal

Leved Bialus Mok Oulcome  Afemal Mat Oulcome  Crsdl
ECOMNINI2 Programma Evaluation ¥ i 56 P 15
ECOMMION3 Devalopmant Economics k) i [ P L]
ECOMMI008 Appliad Econamics 7 [ 66 F 15
ECOMMI01 0 Microeconomics 7 G e P 15
ECOMNIOT | Macroaconomics ¥ G 68 P 15
ECOMMI1 027 Ecamamsairica 7 i3 63 P 5
EFIMMBGAT Policy Experirmaris i o 71 P 15
EFIUMN042 Economics al Education 7 il ar P 15
EFIRABIAN Dissariaton: Dissartation (MS5c T G 65 P Bl
Enanamics « Economics Pathwiys)
Ciradit poimis awarded in 1his academic yaar 1A
Curmnulathes cradis 1]
Havard Maater gl Scance in Boomamica

P.agl:' 1of2



STATEMENT OF ACCOMPLISHMENT

S106.432

HAS BEEN AWARDED TO

Noel Rolando Rodriguez Reynoso

FOR SUCCESSFULLY COMPLETING &
Data Scientist with R Track ’ E%
&

COMPLETED DN

OCT 10, 2019 %

R dﬂt{]camp Jonathan Comealieean, CEO




Me considero una persona responsable y organizada con ganas de trabajar y seguir aprendiendo. Con mi

formacidn ¥y mi interds por la clencia de datos y modelos de riesgos finencieros, puedo aportas valor a la

empresa y desempefiar tareas de anslisis estadistico de dalos, ratamiento de datos. asi como elaboracion de
infarmas

HABILIDADES E IDIOMAS

¢
9

« {kganizaciin Imglee  cn— Infermética; Microgoft v Opan Ofice,

«  Capacidad de coordinacion LaTeX, SP55, Ry lundamentos de

& Consullorias y asesorias en diferentes 0L R markdown, Shiny, Power BI,
ramas de las estadisticas STATA

# Trabajo en equipo

EDUCACION -

2020 - 2021 DIPLOMADO EN ANALISIS DEMOGRAFICO

Santo Domingo Escusln Nacional de Esfadizivas [ENE)

T = 2019 MASTER EN TECNICAS ESTADISTICAS

& Congfin. Esparian Liniversidads da Comifa (LIDC)

2017 - 2018 ESPECIALIDAD EN ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS

Eantg Demisgs nefitufo Techoligics da Sanfs Dorringo (infeg)

2016 - 2017 PROGRAMA EXPERTO EN MINERIA DE DATOS

Ciorsts Rlica Programa Tharoamancann de Sormactdn en Mineda de Dafos
(PROMIDAT)

2008 — 2015 LICENCIATURA EN ESTADISTICA MENCION INFORMATICA

Sarhd DEnrgs

Unfvarsidad Autdmoma de Sanfo Domings (LASDH

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Mar, 2021 - Ach;;aﬁaah' . ‘¢, Bubgerente Validacion Modelos de Riesgos. APAP
Santc Damingd Remo) 1E].3r seguimiento a indicadores de precisicn, estabilidad y catibrado para los
cmpdeles de originacion y comporamentales utilizados en la entidad. Apoyo en
i I3 implementacitn de Modelos de originacion en motar de decisiones

|

2] X |
= warf

. " Analista de Datos Estadisticos. INDOTEL
Sepl 2019 —Epg" Q02 " Reciber y validar reportes de indicadores estadistico. Confeccionar informes de

e Lo, desempafc def sector. Caolaborar con la construccitn de indicadores:
Ago. 2013 = Aga. 2007 Analista de Logistica y Compras., INDOTEL
Sanio Domingo

Evaluacidn y adjudicackdn de compraz menores. Invesligacion de mercado
~J— #0bre log posibles cferentes




Ene, 2015 = Ago. 2017
Sanio Domingo

Ena, 2012 - e 2012
Bada Domings

Ene. 2011 = Dic. 2011

Sarrn Domingo

REFERENCIAS LABORALES Y/O PERSONALES

Sra. Angalica Floranting

Sr. José Sunsl

S Diomcio Hernandee

,I,;':E{Iu L”::l"-,.;:-5;';:-?~~
ey Ea
] )
flee =1
| I
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\E 3
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Secretaria General. Fundacion de Lideres Juveniles de America por la
Equidad Global (FUNLIJAMEG)

Dar soporte an [a direccidn de provectos a favor de la nidez y la juventud de la
Repdblica Dominicana,

Encuestadora ¥y Supervisora de Mercado. Grupo Gris Films 5.A.
Supervisora de [os irabajos de investigacion de la compania agul cilada, revisidn
de |08 cuesiionarios evaluacion de lz informacion recoleclada an |os
instrurmentos, critica v codificacion de las distintas variables de analizis.

Encuestadora de Mercado. CIMAECA S. R. L.

Encuestadora a hogares de estudios relaclonados con el ambslo politico, soclal,
cultural y econdmico, ademas de diverscs estudios de telecomunicaciones v
ofros dirigidos a centros medicos.

Encargada del Departamento de Estadisticas en INDOTEL
Cel: 809-565-3334

Estadistico y Profesor de fa escuela de Estadistica de la UASD
Cel: B29-850-9778

Estadistico y Profesor de la escuela de Estadistica de'la UASD
Cial: Bl9-696-1522 /

Q.




Guillermo Alberto Mota de la Cruz

Fecha de nacimisnto: 1707887
Coadula’ 2 ks

Direcchan: CiN:
Telafono: 405

» Maestria en Diseno y Analisis Estadistico De Investigaciones
Uiniversidad Autdénoma de Santo Domingo -UASD-, 2021

= Licenciado En Fstadistica Mencidn Informatica
Universidad Autimoma de Santo Domingo -UASD-, 2014

s  Bachiller General

Liceo-Escuala San Vicente de Paul, 205

DIFLOMADOS REALIZADOS

« Diplomado en Derecho Administrativo
Instituto MNacional de Admindstracion Pablica -INAP-

« Diplomado en Econometria Aplicada
Fundacidn para el Avance de las Matemdticas, Inc. -FAMA-

#  [Nplomado en Hacienda Puablica
Centro de Capacitacion en Politica v Gestitn Fiscal ~=CAPGEFI-

Este diplomado incluye:
Curso: Introduccidn A La Administracitn Financiera Del Estado
Curso: Fundamentos del Sistema de Compras v Contrataciones Piblicas
Curso: Fundamentos del Sistema de Contabilidad Gubernamental
Curso; Fundamentos del Sistema de Crédito Pablico
Curso: Fundamentos del Sistema de Presupuesto Pablico
Curso: Fundamentos del Sistema de Tesorerla
Curso: Fundamenios del Sistema Macional de Conirol Inlerno
Taller: Etica en la Gestion Financiera del Estado

] OBTENIDAS
P = =
A o » Certificaciom Docente Modelo Educativo -UNPHU-
3 L,u:'@ rsidlad Nacional Pedro Henriquez Urena -UNPHL-
113
2
Migrasoft Office Specialist (MOS)
{ ord 2003 (CEETIPCOET)
ik Fxcel 2013 (CERTIPORT)

-\._"".1”_ §11

.ﬂ,'La
-

b
F

¢ Facilitador de la Formaciim Profesional
Instituto de Formacidn Téonico Profesional -INFOTEP-

A

-
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CURSOS TECNICOS Y CAPACITACIONES

s Taller: Modelo de Gestion por Competencia
Instituto Naciomal de Administractn Pablica =INAP-

s Curso: Induccian a la Administracion Fablica
Instituto Naciomal de Adminestracton Pablica =INAP-

= Curso: Pensamiento Lateral y Razonamiento Ligico
Centro de Capacitacion en Politica y Gesbion Fiscal -CAPGEF]-

« Taller Videos Tutoriales
Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEF]-

« Curso: Redaccién de Informes Técnicos

Centro de Capacitacion en Folitica y Gestion Fiscal -CAPGEF]-
«  Curse: Inteligencia Emocional

Centro de Capacitacion en Poliica y Gestion Fiscal -CAPGEF]-

« Taller: Gestidn Efectiva del Tiempeo y Productividad Personal
Centro de Capacitacion en Politica v Gestidn Fiscal -CAPGEFI-

& Andlisis Estadistico en SI'SS
Compu-Ciencia LTASD

« Excel Avanzado
Institute de Formacion Técniwco Profesional =IMFOTEP-

* English Speaker
APEC Languages School

+ Técnico en Reparacion de Computadora
Centro de Tecnologia Universal -CENTU-

« Ofimatica & Digitacion
Centro de Tecnologia Universal -CENTU-

CHARLAS, TALLERES Y SENSIBILIZACIONES

s Taller Liderazgo Situacional
. Centro de Capacitacién en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-

EZ DA™
L= * |
'1l"i.' -..

" : Didlogo Etica Fn Las Finanzas Pablicas
Cerﬂlir.: de Capacitacitn en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEF]-

. E@.F,erua La Econometria en la Politica Fiscal

QE-nim de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-
jai s

"« Taller: Liderazgo Situacional
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEFI-

A5




=  Charla: El Poder de la Influencia
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEF]-

s Sensibilizacion: Sobre los Procedimientos del Plan Anual v los procesos de
Compras
Centro de Capacitaciom en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-

s Conferencia: El Registro de la Capacilacion Pablica para la Acreditacion
Formativa
Centro de Capacitaciom en Politica v Gestion Fiscal ~CAPGEF]-

EXPERIENCIA DOCENTE
* [Docente en la Universidad Nacional Pedro Henriguez Urena -UNFHU-,
Facultad de Humanidades y Educacidn
26 - actual

Materias que imparie
o [Msefos Paramétricos De Investigacion, PSI-214 (Estadistica Basica) —

o Disefios No Paramétricos De Investigacion, PSI-312 (Estadistica 11)
o Disefo Mulbivariado De Investigacion, PSI-314 (Analisis Multivariante)

»  Docente en la Universidad Auténoma de Santo Domingo -UASD- .
i B

Facultad de Ciencias Eeondmicas v Sociales 2
2020 .

Mhaterias que imparite: |' !
o Estadistica General (EST-111) '
o Estadistica Inferencial Para Psicdlopgos (EST-228)

o  Profesor sustitulo de maestria
Universidad Autdnoma de Santo Domingo -UASID-
Maestria en hsefio v Andlisis Estadistico De Investgaciones
Médulo: Base de Datos
2017-2018

miﬂnmmlm

L Fa.p

UNE%I

A

- Inglgr..

y‘:"'!p- x1 -Habla (Intermedic)
S "—a” Lee (Avanzado) J
o Escribe (Avanzadio)




PROGRAMAS ESTADISTICOS DE DOMINIO
SPSS (Avanzado)

E-Views (Intermedio)

R - Project {Intermedio)

Stata (Intermedio)

InfoStat (Intermedio)

OTROS FROGRAMAS DE DOMINIO

e Atlas.ti (Basico) =  Programacidn en C++ (Bisico)

s Camtasia Studio (Intermedio) » Paguete de Microsoft Office

»  Corel Draw (Bisico) o Microsoft Word [Avanzado) _—
& DacEBasy (Bisico) o Microsoft Excel { &vanzado) £

« EpiData (Basico) o Microsoft PrwerPfaint { Avananda) '

e« PhotoShop (Intermedio) g Mlicrosoft Acoess (Iniermedio)

SISTEMAS OFERATIVOS DE DOMINIO
= Mac 08 [Intermedio)
Microsoft Windows (Avanzado)
+  Ubuntu Linux {Intermedio)

EXFERIENCIA LABORAL
+ Enc. Divisidn de Investigacion (femporal)
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEF]-

+ Analista de Investigacion (servidor de Carrera Administrativa)
Centro de Capacitacion en Politica v Gestion Fiscal -CAPGEFI-
2013 - actual

s Aunxiliar de Investigacion
Centro de Capacitacién en Politica y Gestion Fiscal -CAPGEFI-
Moviembre 2011 - 2013

¢ Asistente Estadistico
Data-M, Data and Marketing Consultants
2010 - 211

s  Medical Electronic Document Identification Coordinator
ACS, Business Corporation

e - Mayo 2011
:I.:|"_.L"H.'-la-l"- ”ﬁ%;
ol o
7« Digitador Bilingiie

ACS, Baginess Corporation

2008 - 2 {1
. l-.nc_ﬂﬁ%ﬁd::r
~ ¥y Départamento de Higiene v Salud de la Secretaria de Estado (hoy Ministerio) de
- Trabajo

_J .

O,

AMEL f

2006 - MW7 (comtratado)




= Auxiliar de Contabilidad /QQ
Lic. Felito Mota & Asociados CTP.A, ‘
2003 - 2005

ANALISTA BESTADISTICO ¥ REDACTOR DE INFORME DE LAS
SIGUIENTES PUBLICACIONES A NOMBRE DEL CAPGEFI
s [nforme de Encuesta Institucional de Satisfaccion Ciudadana sobre la Calidad de
los Servicios Pablicos, segin Resolucion Nam. (3-2019 del MAFP, afio 220 y 2021,

& Informe Estudio Desercion an los Cursos Basicos de Técnicas Aduaneras 2017-
2019, julio 2020

¢ Actualizacion de la Deteccion de Necesidades de Adiestramiento v Capacitacion ]
de los servidores del drea financiera de las instituciones pablicas, febrero 2020 '

« [mpacto de la capacitaciém en materia de Inversion Pablica Periodo 200 7-2018,
octubre 2019

« Estudio de la Deteccidn de Necesidades de Adiestramiento y Capaciltacion de los
Servidores del Area Financiera del Estado, junio 2019

o  Evaluacidn de Impacto Eficacia de la Capacitacion en Términos de Rendimiento
Laboral, junio 2019

«  Maedicion de Impacto Metas de Capacitacion y Desarrollo Individual, diciembre
208

s Acompafamiento en el desarrollo del Perfil Socio-laboral y Mecesidades de
Capacitacion de los Servidores del Area Financiera de los Municipios de Repablica
Dominicana, 2017

« Andlisis Estadistico de Evaluacidn del Proceso de Capacitacion del Centro de
Capacitacion en Politica y Gesticm Fiscal {medalidad presencial); Periodicidad;
anaal, desde of 2010 a1 2019,

o Andlisis Estadistico de Evaluacion del Proceso de Capacitacian del Centro de
Capacitacion en Politica v Gestitin Fiscal (modalidad virtual): Periodicidad: anual,
desde ¢l 2005 al 2019,

_ = Andlisis Estadistico del Estudio de la Deteccion de Necesidades de
r;,"?l- -4 Cﬂ,ﬂnp.m.ra:. wn v Adiestramiento de los Servidores del drea Financiera del
1y relacionadas, 2013-2014
'.l'. 11
« Anall}a estadistico en el primer Estudio de Medicién de Impacto de la
acicm recibida en el CAPGEF], 2112
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ACTIVIDADES DEFORTIVAS Y CULTURALES
«  Maestro de TaeKwon-Do ITF v Kick-Boxing

Mota's TacKwon-Do Academy -MTA-
Cinta Negra 4to. Dan

2007 - actual

MEMBRESIAS Y AFILIACIONES

«  Vicepresidente
Asociacidn de Artes Marciales Mixtas Santo Domingo Este -AMMSE-
215 - actual

* Miembro
[nternational Taekwon-1Do Federation - Rep, Dom

¢« Miembro
Federaciém de Kenpo Karate

+ Miembro
Colegio Dominicano de Estadisticas y Demografos

REFERENCIAS LABORALES
* Ing. Edwin Visquexz

Cel.: (809) £97-B022

#  Lic. José Maria Suriel
Cel.: (829) B59-9776

REFERENCIAS PERSONALES
# Prof. Leodis Musse Mova
Cel: (809) 901-1243

* Lic. Quebal Dominguez
Cel: (809) 996-5747
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UNPHU

Vicerrectoria Académica
Unidad de Evaluacion y Desarrollo Docente

Otorga a

Guillermo Alberto Mota De La Cruz Y

El certificado de acreditacidn y habilitacién para ejercer como docente
por cumplir con los estandares y requisitos del
“Programa de Certificacion Docente del Modelo Educativo UNPHU”

i M3 Y

Con un total de B0 horas teoarico-practicas de trabajo académico.
Dado en la ciudad de Santo Domingo, 2 los 6 dias del mes de septiembre de 2018,

--:'?T 11 i : 2 : i =
M‘gﬁ A YR Aen s #
Leda, DmlﬂFm “Lcda. Brenda Jiméne
Wicefreclonia Académica Directora de la Unidad de Evaluacidn

Fimgestrace. njo ol Mo, 9 Ll 5

¥ Desarrolle Docente
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CERTIFICACION [SO F001

Certificado de Aptitud Profes Ot
Docente

Otorgade a:

GUILLERMO ALBERTO MOTA DE LA CRUZ

Por haber aprobado satisfactoriamente las pruebas
correspondientes que le acredita como:

FACILITADOR DE LA FORMACION PROFESIONAL

Con una duracion de 130
Impartido en CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA ¥ GESTION FISCAL

En virtud de lo establecido en la Resolucidn que rige la expedician de
Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo Repdblica Dominicana

el dia 12 del mes Septiembre del afio 2017
y reqistrado en el libro 350 folio 26 con el numero 13
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Eep ublica Dominicana
Ministerio de Administracion Pablica

Instituto Nacional de Administracion Publica

Otorga el presente Certificado a:

Guillermo Alberto Mota De [a Cruz

Por haber cumplido con los requisitos del taller de;
Modelo de Gestion por Competencia

Celebrado en el mes de mayo del 2019, duracidn: 8 horas

Dado en Santo Domingo, D.N., a los treinta (30) dias del mes de mayo, 2013,
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Ministerio de Agdmimstracion Publica

Instituto Nacional de Administracion Publica

Ctorga & presente Certificado a:

Guillermo Alberto Mota De La Cruz

Par haber cumiplido con [od requisitos académicos establecidas en el

. &
INa p DIPLOMADO DERECHO ADMINISTRATIVO

Celebrada dal 25 de julio al 10 de cctubre del 2019, duracidn: 76 horas

Dada en Santo Domings, DN, & los diex (10} clas del mes de octubre, 2008,
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N atlinistorio do CHacienda
,.1 CENTRO DE CAPACITACION FN POLITICA ¥ GESTION FISCAL
.-'u. - _I-:\IEII-}_.‘F&!.-'
e <o Otorga
El presente Certificado
Al

Guilleomo . Hberls Mol De Vu Cruy

Par haber cumplido con las disposiciones reglamentarias del
Programa correspondiente al:

Diplomado en Hacienda Pablica

Con una durschdn de |14 horns, earrespandiente u los cursos: Eticn on lo Gestion Fimanciera del Estada,
Introduccidn & ks Adminismcion Finamciem del Estnds, Fundamenios del Sateme de Compras v Contrataciones Piblicas,
dul Sistomi de Conmbilidad Gubsrmamental, del Sistema de Presupucaio Piblico, dei Sioema de Tesoreria,
del Fixlema Nacional de Conmed Imemo v diel Sistema de Orédio Pihlicn.

Expedido =n Sanie Domingn, 0. N, Rep. ominicane. o los 26 dies del ines de Febrero ol afio 2004,

Regixirn Mo, 98245

B .

Minkiro de Hacigndg Dhirector Genersl CAPGEF)




INFOTEP

Certificado de Participacion

Otorgado a:

GUILLERMO ALBERTO MOTA DE LA CRUZ

Por haber cumplido satisfactoriamente los requisitos del curso:

EXCEL AVANZADD

Impartido en ZONA FRANCA SAN 1SIDRG

En virtud de lo establecido en la Resolucitn que rige la expedicion de
Titwdos, Certificados y Constancias

Dado en Santo Domingo, OLN _ Repiblica Dominicana
el dia 17 del mes ABRIL del afo 2000
; e 154 24 i i 7
; ;._r&[ﬁlﬁ'ftrmﬁhgl fibro __ folio 324 . conel numero ]
'-;‘.U -%-..:
. =
T |I o ‘ 3 5
Wy A ticoATMATRA MORLA ING. YANIRA RUREZ

1
. }:':':'r C= 4% v .T..- Gerente Megionl J : Encargads e Refivire, Esteditices
- = A y Cerlificascd
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VERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO

Primada de América
FACULTAD DE CIENCIAS

COMPU-CIENCIAS

Se le otorga a:

Guillermo Alberto Mota

el presente

CERTIFICADO

Por haber asistido y participado en el curso:

SPSS (Estadistica)

Sante Dominge, Distrilo Nacional, R. D.
En fecha 13 de Noviembre del

Miledy Albghte de Rodriguer, MSC,
Decana




~ Fundacion para el Avance de las Matematicas, Inc
J Instituto de Ciencias Matematicas

%, ~Otorgan el preseﬁre Certificado a:

Guillermo Mota
por haber aprobado el:

Diplomado en Econometria Aplicada ¢

]

l"

Junio 2013, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana : & _ =

r—
Ing. Félix Lara Dr. Jaime Aristy Escuder
Darectar Cientiico Profesar




Repablica Dominicana
~ Wenisterio de HMaciondin

CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA ¥ GESTION FISCAL

CERTIFICACION

Driion Jesorite, T oirocton (a;) ;%ﬂmf e’ :ﬁmﬁu e %yinrrﬁ.-w&iu e
Prdltion y Hestidn Fiscad dod > Momistords de Hacionda.

Cortifva: gue on of Lire do Registro de Eatratigins Euontivas aviste of
idigo FOAABBOL oo fooka 190121/0213  de comstn guae of i

Hlrrteeipersode: Guillermo Alberto Mota De La Cruz
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CENTRO DE CAPACTITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL

Otorga
Certificado de Aprobacion

A:
Guitlormo AMerto Mola De Va Cun

Por haber cumplido con los requisitos académicos
del Curso:

Fundamentos del
Sistema de Crédito Puablico

Reealizado del 17 ul 21 de Junio del afo 2013, con una duracion (15) horas
[ T-Semn Dom DN, Dominicana, & bos |7 dins del mes de Julio 2013
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Repiblica Dominicana

otlenistorio do Oflacionds

CERTIFICACION

Duaten susorche, Direclon (@) Sonoral dod Gontro do Capacinciin on
Poditica y Besticn Fiscal ded ©Winistorio de Haciond.

Cerdifica: guo on of Libre do Pegiistoe do Estratogias Edsoativas evide of
Codige  FOT-15817 oo fooka  012108/08/12  oonde constin que of /la
frrrticipante GUILLERMO ALBERTO MOTA DE LA CRUZ
st ad’ il - ETICA EN LA GESTION FINANCIERA DEL ESTADO
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CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL

Otorga
Certificado de Aprobacion

A

Guillovme . Atelo AMoba Te Y (f”?wj'

Por haber cumplido con los requisitos académicos
del curso:

Introduecién a la Administraciéon
Financiera del Estado

Realizado del 06 al 10 de Agosto del who 212, con una dursciom | 15} hivras
Dado en Sants Domimgo, D. N., Rep. Dominicana, o los 09 dias del mes. de Moviembre 2012
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CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL

Otorga
Certificado de Aprobacién

A:
gu@%@m Aleile Aola Ye Ya r’(ng

Por haber cumplido ¢on los requisitos académicos
del curso:

Fundamentos del Sistema de
Compras y Contrataciones

Realizacks del 13 al 17 de Aposia dei afio 2012, con una durscidn ( I X} horas
Dada en Santo Dominge, 1. N., Rep. Dominicana, 1 los 20 ciss de) mes de Noviembre 202
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Microsoft Office

Specialist

Guillermo Alberto Mota

has successfully completed the requirements to be recognized as a Microsoft Office Specialist for

*r_a-ﬁ]?:-r:l 2013
Office Excel® 2013 SQMcs el 2012
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AN LT

grah Universitat d’Alacant U ﬂ B

= Universidad de Alicante b b Universitat Autbnoma
(A e Barcelone Uniivarsiid Cariss 117 de Madrid

Las rectores de b Universidad de Alicante, In Universitst Auttmorma de Barcelons ¥ Ja Universidad Cardes T de Madrid, consideranda que

Dionicio Hernandez Leonardo

. = de acuerdo con la nonmilivi de estas tres Universidades ha obtenico, en «f curss 2007-2008,
3 bos créditos suficientes del correspondienie programa de miéster cursado en el Instituto Universitario de Fostgrado,
ron In calificaciin de scbresalionis, e olongan e o de

€=

o

> B MASTER

= Direccion Comercial y Marketing
Bellaiwrrs {Cerdanyola del Valks), 17 de eneno de 2009
El regray e bn L niveermdad i Alirame, Lt tlien de be Lirawanotas s iwames e Burssbir 10 e e M Uriveniind Carlos 11 ds Alasdeid.

Ama Mipdl Aymanl Elanied Pefia Sd ey de Ravers
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“Bniversidad de Aleal4

E‘]'l El Rector,
#n nombre de Lo Univershdad de

Aldcald,
ol ampan de ko dispussto e o A, 2.2.pde s LOW,
eunilde ol presenie

TiTULO DE MASTER INTERNACIONAL

Gestion Universitaria

con una carga leciva de 80 orédips ECTS
{1 erbdito BCTS tene una squivalencla de entre 25 y 30 horas)

i faver de

Don Dionicio Herndndez Leonardo

nacida #n Jaribocoa {Repdbics Dominicana) & &4 7 d= ocube de 1981,

oon Cidoly de Identidad 00 106931 058,

pr habar acreditade cosvealentemssnne I requisics

iﬂﬁu la normative correspondients 4 lon esiadion propi
i :

Ale gl de Wemire, § T5 de wasia & 1004

L Becrenarda Cominal,

[ Rectmor.
§t= -
Foriussels Cuil dei

Castmien Flgeem Masams




American Andragogy Anibersity

Bave conferred upon
Dionicio Hernandez Leonardo
The
Boctorate

Statistics

,.F_““‘x With all its privileges and obligations
=
\\ Jgsued in Honolulu, Pawai'i, on the fifteenth day of Tune

_\-‘Fhl
S
two thousand sixteen. %
; 2 on ALTA

{President, Divector




SHAN 8, TSUTEL
LEUTEMANT GONTRME

APOSTILLE
(Convention de La Hague du 5 octobre 1961)

1. Country: United States of America
THIS PUBLIC DOCUMENT

1. has been signed by Cheryl R. L. Kaster

2. acting in the capacity of NOTARY PUBLIC

3. bears the seal'stamp of Cheryl A, L. Kaster

NOTARY PUBLIC STATE OF HAWAII

CERTIFIED

5. at Honolulu, Hawail 6. The 4" Day of August, 2016

7. by SHAN S. TSUTSUI, LIEUTENANT GOVERNOR, STATE OF HAWAII

8. No. 16-2827
9. Seal/Stamp:

10. Signature
3

SHAN S. TSUTSUI

Lieutenant Governor
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27 de abeil de 2023
PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DOMMICANA

Pagina1de b

EXFERIENCLA PROFESIONAL DEL PERSONAL PRINCIPAL
Curriculum Vitae

(Maximo 2 paginas + 3 paginas de anexos)
Funcidn Prevista en el Contrato
1 Apelidos: Trinidad Garcia S

2 Mombre: Franki: Moel

3. Fechay Lugar de Macimiento: 07 de mayo del afio | 993, Distrite Macional

4 Naclonalidad: domincano

5 Estado Civil: Soltero

& Formacien: Economista, Dats  Analvst, Compliance, Regulaciones bancarins,
estudistico, Data Scientist.

Direcciin, teléfono, fax coreo alechdnica: Calle 7 #12, Urh, Junn Pabla Dharie,

=l

Santo Domingo Este, 809-974-3459, FRinnidad07 @ gmail.com
Instituciones Fecha Titulacidn
| Universidad Autdnoma de Sano | Desde: Enero | Licencizgdo en Economia
| Domingo (LUASD) 2013
Husta: Abrl
201 8.
| Florida International University | Desde: enero FIBA Ant-Money Laundering
2018 Certilied Associe
Hasta; jumio
2018
| Universidad Auténoma de Santo | Desde: Muestrin en Diseio v Analisis
Daomingo {LUASD) new iembre Estadistice en Investigac ones,
20021
| Presentc - e —————

B Conocimientos linghisticos:

(Da 1 a5 siendo 5 el nivel mas alio)

AR I

EHETRELGH
Drigmal 1 — Expedianie de {ompes

GoE—




Pagina2ode b

Idicma Mivel Pasiwo | Hablado | Escnio
Espaiiol Lengua Matarna 5 5 5
I pliza 4 2 4

0 Otas competancias. (informatica, ez} Maneje en disedo de coestionarios,
levantamiento de datos, andlisis de daws, visualizacion de datos, elaboracion de

informes téenicos v presentaciones, Téonico en mercadec, mangjo de lengusje de

Amplios conocimientos en regulacicnes a nivel bancario, finanzas y
riesgo. Cursos sobre manejo dé proyectos, andlisis socioecondmicos,

10, Afios de expenencia profesional; b

Compliance ¥ regulaciones bancorias. Amplia experiencia en temas nacionales de
cardcter econdmico, bancario y finenzas. Apasionade en temas relacionados a lo
social v socioecondmico, Manejo de diseflo de cuestionanos, levantamiento de datos,
procesamiento ¥ presentacion de informes.

12. Experiencia Profeslonal,

Empresa’Chrganizac Deseripeion del

i trabaje
ACTUALID | SANTO SURIEL SOCHD - DISENG DDE LOS
AD DOMINGO | RODRIGUEZ CIENTIFICO | CUESTIONARIOS,
CONSULTING DE DATOS LEVANTAMIENT
oy
PROCESAMIENTO
DE DATOS
ESTADISTICOS Y
MODELOS AS|
COMO DE
COLABORAR CON
LA
VISUALIZACION
Y LOS INFORMES

Fecha Lugar Cargo

1\‘\' 3

a5, TECNICOS.
".E‘ﬁl'ﬁu,-xuu SANTO SUPERINTENDE | ANALISTA | DESARROLLAR
ALF DOMINGO | NCIA DE SEMNIOR DE | EST

= Origiral | — Erpecieris de Costjom
AR mﬁu
l'..

LW =
IJL-H'-I' -I'TE' “1

e,




Pagina 3de &

PENSIONES | INVESTIGAC | INVESTIGACIONE

<

[}

| INTERNACIOMNAL
Y A NIVEL

S RELATIVOS A
LA COYUNTURA
ACTUAL Y
PROY ECCIDONES
DE LOS
SISTEMAS
PREVISIONALES
A NIVEL

NACIONAL.
RESFONSABLE
DE GARANTIZAR
EL DESARROLLO
¥
FORTALECIMIEN
TO DEL SISTEMA
PREVISIONAL
DOMINIC AN,
RESPONSABLE
DE REALIZAR
AUTOEVALUACI
ONES Y
EVALUACION
DEL RIESGO
COPERATIVO.

FEBRER(
2021 - JUNICY
2022

SANTO
IOMIMNCGD

AGENTE DE
CAMBIO
GAMELIN

GERENTE

 DE LOS
 ORGANISMOS
| REGULADORES

RESPONSABLE
DE LA
PREVENCION DE
LAVADO DE
ACTIVOS, LAS
REGLLACIONES
BANCARIAS,
GESTION DEL
RIESGO Y
REQUERIMIENTO
5 DE

I FORMACTOMN

AGOSTO
2018 -
NOVIEMBR
E 2020

7]

=
® o
< ﬂmwﬁ}!‘-
_—

B T o i

SANTO
DOMINGO

BANRESERVAS

ANALISTA
DE
CUMPLIMIE
NTO
REGULATOR
Iy

| DE LA LIMPIEZA,

RESPONSABLE

ANALISIS ¥
PRESENTACION
DE LOS DATOS
SOBRE LA

——

s

REPORTERIA

Crigizal 1 - Eapesdwnds Sn O Ormpies

o=



Paginadde §

A ULER ﬁ\ TENVIADA A LOS

#208a0, o, | ORGANISMOS
y i | REGULADORES,

',UEE’]'EIH DEL
Z | RIESGO DE

MERCADO Y

N by - + /| CUMPLIMIENTO

o i DE LAS
Feonge. REGULACIONES
MNOEMATIVAS
_ BANCARIAS,
AGOSTO SANTO BANRESERVAS | TECNICO DE | GESTOR DEL
2017 - DOMINGO CUMPLIMIE | RIESGO DE
AGOSTO NTO MERCADO Y
2018 REGULATOR | OPERACIONAL,
10 MANEJO DE BASE
DE DATOSN DE
GESTION DEL
RIESGO DE
CREDITO,
RESPONSABLE
DE VELAR POR
EL
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO
BANCARIO Y
RESPONSABLE
DEL CONTROL
DEL REGISTRO
EN LA BASE DE
DATOS DE
= REPORTERIA.
"ENERO 2017 | SANTO HOSPITAL AUXILIAR | APOYO A LAS
JULIO 2018 | DOMINGD | PEDIATRICO DR. | DE AREAS EN FL
HUGO PLANIFICAC | CUMPLIMIENTO
MENDOZA [N DEL PLAN
OPERATIVO
ANUAL, PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL,
BEFMOHMARKING,
GESTOR DE
PROCESOS Y
CALIDAD DE LA
GESTION Y
RESPONSABLE
DE LAS
PRESEMNTACICNE
S AGaRT

Origerad | -~ Expocherma on Comprat

A8 o=

=
a_-'

:
"El
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SEGUIMIENTO DE
LOKS
INIDHCADORES DE
LAS AREAS.

——

\LERY. -
13. Varios. qyp"‘ﬁﬂhi. ;.“
o = T

a Publicaciones y Seminarios:

b Referancias

QUETRERRCION
Origraal | - Expediere de Comptes

o=
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11 da abeil de 2023

PODER JUDICIAL DE L& REPUBLICA DOMINICANA Pagina 1 de 4

EXPERIENCLA PROFESIONAL DEL PERSOMNAL PRIMCIPAL
Gurriculum Vitase

(Maximo 3 phginas + 3 paginas de anexos)

Funcion Prevista en ol Contrato

1. Apsldos: Hernandez Leonardo

2. Mombre Thenicio

3. Fecha y Lugar de Macimiento: % de ectubre de 1961, Jambacoa

4. Macionalidad: Dominicanc

5 Estado Civil Casado

6. Formacidn: Estadistce, administracisn, mercadvtecnia vy muestreo

7. Direccion, teléfono, fax, corred electronico: Calle San Pio X Mo, 50, Aplo 7B,

809-696 1922. dioniciohlggmail.com

Institucianas | Fecha Titulacktn
| T
| Universidad Autémoma de Santo | |98Z- 1987, Licenciado en Estadistica
| Bomingo (LASLY)
ISPC/ESAYTEC 19901991 Especialidad en Estadistica para el
5 Desarrolle Econdmico
Centro de Ensefianza de 1991 Eapecialidad en muestren
Esladistica gstadistics.
Uiniversidad Carlos 111 de 20072008 | Maestria en Direccidn Comercial y
Madrid | Marketing.
Al 20052018 | Doctor en Estadistica
Liniversidad de Alcsla de 2005-2016 Pdaestria en Cestitn Uiniversitaria

QTR
Dvigini 1 - Expadianiin da Comypime

COE—



Paging 2de 4

Universidad Benito Judrez de
héxico

200 9-2021 Doctor en Administeacion
Gerendial

B. Conocimientos lingllstcos:

{Be 1 & &, sienda 5 el nivel mas alio)

Idiorna Mivel Pasivo | Hablado
Espafiol Lengua Materna 5 5
Medic 4 3 4
 Inglés

5. Afllacidn a organismos profesionales: Asociacion de profesores de la Universidad

Aunicnmma de Sanfo Dommgs { UASD)L

10 Funcién actual: Parte del gremio,

11. Otras compelencias. (infformdtica, etc) Manejo de softwares, historia, calidad total,

escrmor.

12. Afos de experencia prafesional; 32 afios

13 Cualificaciones Principales: Muestrista profesional

14 Experiencia especifica en paises no industrializados:

Pais Titulo y breve descripcion del
F
o _proyhoic
Asesorin en marketing
| Costa Rica 2002 !
15. Experiencia Profesional:
Empresa/Crganiz | Descripeion del
Lugar acitn Cargo trabgjo
Santo Domingo LASD Profesor Ensetanza de
estadistica
Santo Domingo LASD Coordinador Coordinar los
de caredrn profesores de la

Crigimal 1 — Frpndw e s Do

o=



Pagina 3de 4

2011-2008

Santo Domingo

Q.

= -

Extadistica
Mlatemdtica

Dririgir el
personal
docente v
administrittivo,
asl como indo
lo relativo al
componente
peaddmico-
doeenite

[ ¥98-amctual

Santo Domingo

CIMAECA

[ 9921999

Santo Domimgo

QUIPTE

Direccidn
ejecutiva ¥
principal

e L

nvestigacion
de mercados

hw:sligadur
Direccicn del
departamento

| disefiador de
[ los programas

de
investigacion

[987-198%

Santo Demingo

IED-APROFED

Investigador
coniratisim

Disefio v
dirsecion de
encuesias

16 Wanos,

a. Publicaciones y Seminarios: 1) Suefios de amar y una despedida; 2) Colgado de

un  pensamente; 1)

La  extensidn

universiraria;

Lin mecanismo de la

redistribucion del conccimiento; 4) Motas culturales; 53 Del otro lade de I

gzl

UASD. Tel. 809-882-6406

b Referencias, 1) Frank Caceres (En la ONEY, 2) Juan Fausting Polanco, actual
director de In Escueeln de Estadistica. Te. B09-694-1335; 3y Antonio Crriaco,

actual vicedecano de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales de la
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(Persona o personas autorizadas a firmar &n nombre del organismo coniratania)

ABTRIAUCION
Driginel | - [ speckerie da Cospraa
A 16 3003




