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PRESENTACION DE OFERTA
=~ // u QuUr ; N N
Senores ,/ /\-(g:’.‘ L it -":r ,Q;'é'(.'\"\“t.“.
Nosotros, los suscritos, declaramos que: f//\~ ‘ '

a)

b)

Hemos examinado y no tenemos reservas a los Pliegos de Condi bnes par& HL
« ¥ X792t e

de referencia, incluyendo las siguientes adendas realizadas a los n‘llsglos RER

" /“

en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecucion, nos
suministrar los siguientes bienes y servicios conexos, o ejecutar los S|gu|entéss
Obras:

CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA Y MONTAJE DE EVENTO PARA
PARA 250 PERSONAS LA REALIZACION DE ACTOS CON MOTIVO A LA
CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER DIRIGIDO A MIPYMES

La oferta se mantendra vigente por un periodo de 200 dias, contado a partir de la fechalimite
fijada para la presentacion de ofertas, de conformidad con los Pliegos de Condicionesde la
Licitacion. Esta oferta nos obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes
del término de dicho periodo.

Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de la Licitacion,
por el importe del uno POR CIENTO (1%) del monto total de la adjudlcacron Ppara asegurar
el fiel cumplimiento del Contrato. A

Para esta licitacion no somos participes en calidad de OferenteSJen mas de una Oferta
excepto en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Plgégos de Condnc:é)nqs

de la Licitacion.
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f) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o proveedor
de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el Comprador para
presentar ofertas.

g) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida
en la notificacion de adjudicacion, constituiran una obligaciéon contractual, hasta la
preparacion y ejecucion del Contrato formal.

h) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como la mas
baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

Alan Nadal Piantini en calidad de REPRESENTANTE LEGAL debidamente autorizado para

actuar en nombre y representacion de Sujeto 10 Srl.
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16 de octubre del 2023
Fecha:

S
FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE ELOFERENTE ~ // -

1. Nombre/ Razén Social del Oferente: SUJETO 10, SRL.

Y\

2. Sisetrata de una asociacion temporal o Consorcio, nombre juridico de cada ﬁi}e,_ﬁig;bf g

(P07 i T
Tt

3. RNC/ Cédula/ Pasaporte del Oferente: 1-30-94395-8

4. RPE del Oferente: 74896

5. Domicilio legal del Oferente: Calle Polibio Diaz, 66, Evaristo Morales 10147 Republica
Dominicana

6. Informacién del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: Alan Nadal Piantini
Direccién: Avenida Belice, esq. Calle D, Cuesta Hermosa ll| N - "
Numeros de teléfono y fax: (829)6712323 o (829) 544-5190

Direccion de correo electronico:
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Quien suscribe, Sefor Alan Augusto Nadal Piantini de Nacionalidad dominicano,

//,/ Y \.ll*r);\ \
Q, N-“ Ario »“'.-
- “.

DECLARACION JURADA

Estado Civil soltero portador de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 001- l32’32-H—13‘
actuando en nombre de SUJETO 10 SRL. marcada con ¢l Registro Nacional de Contribuyente (RNC)
No. 1-30-94395-8, con domicilio en Santo Domingo, Polibio Diaz No.66; declaro BAJO LA MAS

SOLEMNE FE DEL JURAMENTO, lo siguiente:

1
2.

Que no se encuentra dentro de las prohibiciones establecidas en el articulo 14 de la Ley No.

340-06;
Que no tiene juicio con el Estado Dominicano o sus entidades del Gobierno Central, de las
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no financieras, y de las Instituciones Publicas de

la Seguridad Social;
Que la Empresa no esti sujeta a procedimiento de quiebra o bancarrota, liquidacion. concurso

de acreedores, ni que sus actividades han sido
suspendidas y que no eﬁ deudora de entidad estatal y / 0 privada que pueda comprometer la

eondmn pmw ofm declaracion falsa o fraudulenta acerca de su idoneidad para firmar

un contrato adju
Ninpadusm S0

la Ley contra el Lavado
acion, remocion y pais).

Scanned with CamScanner
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“SUJETO 10, SRL”

/ , N Y
ESTATUTOS 5 e
f T\
TITULO PRIMERO " RNC 130-94395-8 ;
Formaci6n de la sociedad. Denominacién. k> P atl
Objeto. Sello. Asiento Social. Duracién. % 10
T —0N
“2,0UTo L™
Articulo 1.- Adopcion Estatutos. Entre los socios que son propietarios de las cuot;aé’s itasyrio o' ‘,) ":,\
pagadas a la fecha, se acogen estos Estatutos Sociales de conformidad a la General ,de 0 Jéf;_ T\
Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada m-479-08 e
modificaciones. [ . o5

Articulo 2.- Objeto. La sociedad tendra por objeto principal la produccién cmeqlé’tpgr@flca de™”
largometra]es dominicanos. W 594p

Para el desarrollo de su objeto, la sociedad podra adquirir, recibir en donacién, e incluso Vens

o ceder a cualquier titulo, todos los bienes muebles e inmuebles que juzgue necesarios, asi como
establecer toda suerte de facilidades que puedan resultar necesarias o convenientes al mismo,
ejecutar y celebrar cualquier acto o contrato y desarrollar cualquier otra actividad relacionada o
conexa, de forma directa o indirectamente con su objeto principal.

Articulo 3.- Tipo Societario. La sociedad adoptard la forma societaria de Sociedad de
Responsabilidad Limitada (S. R. L.), la cual estara regida por las leyes de la Republica
Dominicana y por las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 4.- Denominacién Social. Bajo Ia denominaciéon social “SUJETO 10, S. R. L.”, se
constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se regird por las disposiciones de la
Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada
y por los presentes Estatutos.

Articulo 5.- Duracion. La duracion de la sociedad es ilimitada y solamente podra disolverse por
resolucion tomada por la Asamblea General Extraordinaria convocada por los socios que
representen cuando menos las % partes del capital social.

Articulo 6.- Sello. La sociedad tendra un sello que contendrd la mgu;gnte leyenda: “SUJETO 10,
SRL, Repiiblica Dominicana”. Este sello se utilizara en los documentos en-que a51 lo exx;ah" “‘“"ﬁ
|
{

-

estos Estatutos o la Ley. i CEMNVIARA

BT .3:‘31 \.' fO C
Este sello estard bajo la guarda del Gerente o Consejo de Gerencia de la socmdla.d._y sera

estampado en los documentos que lo requieran. i 5 AV

b




Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

Articulo 7.- Asiento Social. La sociedad tendra su domicilio social principal ubicado en la
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiiblica Dominicana, pudiendo ser
trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana por decisién de los gerentes; también
podra establecer sucursales y dependencias en cualquier localidad del pais, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la sociedad.

TITULO SEGUNDO
e ——
Capital. Cuotas sociales. Z m\\\\
/::‘Q-‘ ‘;‘-"\XBF!’(_‘. ‘o/;-.zi“ \'{.\

Articulo 8.- Capital Social. El capital social asciende a la suma de CIEN

liquidacién o particion de la sociedad.

Articulo 10.- Derechos accesorios a las cuotas sociales. Ademas de los derechos proporcionales
en las utilidades, asi como los derechos proporcionales en lo que respecta a los activos de la
sociedad, conforme a lo que se ha consignado anteriormente, los socios convienen que las cuotas
sociales conllevaran los siguientes derechos v obligaciones:

a) Utilizar el buen nombre la sociedad, pero tnica y exclusivamente para las actuaciones o
actividades propias del objeto de la sociedad;

b) Participar en todas las actividades y actuaciones de la sociedad, tanto frente a los
terceros, como internas o externas;

¢) De igual manera, las partes se obligan a mantener en el mas absoluto estado de
confidencialidad y discrecionalidad todos los asuntos de la sociedad y de sus clientes;

d) Acceder a todos los lugares que pertenezcan a la sociedad, asi como a toda su clientela,
tanto nacional como internacional. Asimismo, a los correos electrénicos de la sociedad; — =~
=0 10 3%

LA . \Y
e) Tener acceso y contacto con la clientela y relacionados de la sociedad, tanto para el PN
otorgamiento de los servicios, como para cualquier servicio que el o los socios necesiten T\

de determinados clientes siempre y cuando no se cause conflicto de interés lpigxmc 130-94395-8
| Dl

LN
\

22-



Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

f) Beneficiarse de todos los planes de estudios de post grados, diplomados, seminarios,
talleres, cursos, seguros de vida, seguros médicos, laborales, de seguridad social, y
cualesquiera otros que la sociedad haya convenido o se proponga convenir en lo futuro_
con terceras instituciones y que le resultaren aplicables; o o “‘:_“\‘

g) Hacer uso de los lugares convenidos por la sociedad con otras firmas co
domicilio, asi como cualesquiera otros instrumentos que tiendan a co
logistica de los casos en particular conforme a los acuerdos de la soci
firmas, siempre y cuando convenga a los intereses del cliente y de la socie

N PN
WO
“ '/0 ?
\ ,| ”
Articulo 11.- Emisién de cuotas sociales. Las cuotas se dividirdn en partes iguales esindiyisi
no negociables las cuales estaran representadas por el documento de suscripcién de la"

4‘* -
LU N
Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las disposiciones establecidas eg:r emesente U\ U

estatuto. Todas las cuotas sociales seran nominativas. j ::) P
I L ) E-:‘ \

PARRAFO. En caso de que se considere conveniente la inclusion de un nﬁ%:vor Soeida-1d205.3 |

sociedad, dicha decisién y procedimiento de inclusion debera contar con la aprob&\aon unanime

de las partes.

Articulo 12.- Transferencia de Cuotas. Las cuotas sociales seran libremente transmisibles entre
socios, entre ascendientes y descendientes, y por via de sucesioén o en caso de liquidacién de
comunidad de bienes entre esposos, bajo el entendido de lo establecido en estos Estatutos
Sociales. No podran ser cedidas a terceros extranos de la sociedad sin el consentimiento de la
mayoria de los socios que representen, por lo menos, las tres cuartas (3/4) partes de las cuotas
sociales, conforme al procedimiento establecido por la Ley.

Si uno cualquiera de las partes o socios desea vender o ceder, o bien dar en garantia su parte en

esta sociedad, deberd previamente ofrecerla por escrito, sea fisica 0 mediante medios
electronicos, en venta o bien en garantia contra préstamo o financiamiento, a los demas socios,

quienes tendrdn derecho a adquirir del socio interesado la parte en venta o recibirla en garantia

segiin sea el caso, en la proporcién indicada anteriormente. Los demds socios deberan responder

por escrito la referida oferta en un término no mayor de treinta (30) dias contados a partir de la

fecha de recepcion de la oferta hecha por escrito del socio ofertante. En caso de que ninguno o

alguno de los socios responda en el plazo sefialado, quien(es) no hubieren respondido ?E”_—__l
tendran por no interesados en la oferta de suerte que si los no interesados son todos los demas |- <A
socios, el socio ofertante tendra libremente derecho a enajenar su parte a favor ‘d‘euqu]e‘n h':'n‘:

AENTO

El gerente o el Consejo de Gerencia de la sociedad deberd convocar a 2 los socios a W‘EWD o
General Extraordinaria dentro de un periodo no mayor a ocho (8) élas contados @ partir de la

considere de lugar.




Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

recepcion de la comunicacién enviada por el socio que desea ceder sus cuotas, en la cual deben
estar representadas al menos las 3/4 partes de las cuotas sociales. El certificado transferido sera
cancelado y depositado en los archivos de la sociedad, y sustituido por el expedido a favor del o
de los cesionarios. El precio para la oferta y eventual cesion de partes seré establecido en base a
la tasacién de los activos que integren la sociedad hecha por un tasador requerido por todos los
socios interesados conjuntamente con el socio ofertante; si en torno al tasador no hay . srdg al
respecto, las partes podran proveerse ante el Consejo de Conciliacién de la Camar
y Produccién de Santo Dormngo, Inc de acuerdo a] Reglamento de Concxhacné

a una terna de tasadores que se propongan y el que resulte electo en la decisi6n sex
la tasacién. Los costos de este procedimiento ante la Camara de Comercio uc il
como los de la tasacién seran asumidos por los socios interesados en la opera\ d’éﬁ,;gﬂén‘:d"'?
garantia y el ofertante en proporcién de un cincuenta por ciento (50%), cada uno. \\a ; “5‘70
\\\’0 ON.RD-
PARRAFO I: En caso de que uno cualquiera de los socios falleciera, fuere declarado interdicto o=
se declarare su Ausencia Legal, y dicho socio o parte no tuviere herederos, sucesores,
causahabientes o legatarios a cualquier titulo que tengan profesiones afines a la actividad de la
sociedad, los demds socios y partes estardn obligados a entregar los beneficios correspondientes
en la forma que se estipula mas adelante, sin partir entre dichos herederos, sucesores,
causahabientes o legatarios a cualquier titulo, hasta que los mismos tengan la edad de
veinticinco (25) afios cumplidos, quienes deberan conjuntamente con la cényuge superviviente, .~ ™
si asi ocurre, designar en la forma que establezca la ley un representante ante la soc;edag, a g
quien estaran obligados los demas socios o partes a entregarle los beneficios correspond!entes 2 \\
asi como la rendicién de cuentas previo a cada liquidacién. | €2 g

pEm
RNC 130-84305.

\

Si el socio en defecto tiene herederos, sucesores, causahabientes o legatarios a cualqukr titulo
que sean profesionales afines a la actividad de la sociedad, los mismos tendran dezecho a
ingresar a la sociedad, siempre y cuando estos cumplan con todos los requisitos de ingreso'y
asuman sin reservas la Mision, la Visién, los Valores y los Principios que gobiernan el quehacer
cotidiano de la sociedad y su ingreso sea aprobado a unanimidad por los demas socios. Luego
de cumplidos por todos los herederos, sucesores, causahabientes o legatarios a cualquier titulo,
los veinticinco (25) afos, si estos deciden que desean partir su parte de la herencia entre ellos,
deberdn manifestarlo a través de su representante por escrito a la sociedad, o sea a los demas
50cios o partes en este acuerdo y estos a su vez procederan a realizar una evaluacién o tasacion
de la parte que le correspondia al socio causante de dichos herederos, sucesores, causahabientes
o legatarios, y se proveeran en forma segun lo estipulado el cual reablra aplicacion, sobre todo
en cuanto a los plazos y demas procedimientos. -

Queda entendido asimismo y como consecuencia de lo anterior, que sera una causa de expulsion
de cualquiera de los herederos, sucesores, causahabientes o legatarios a cualquier titulo, que
habiendo ingresado a la sociedad, viole cualquiera de los principios de mlsma, para “dicha

R e



Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

expulsion, los demas socios de sociedad o partes, o sus representantes en caso de estar en
defecto por una de las causas sefialadas anteriormente en este acuerdo, le comunicaran por
escrito y sin otro tipo de formalidad la decisién tomada entre ellos, que se evaluara su parte en
la sociedad y se le entregara los valores correspondientes en la forma y plazos que acuerden,
para lo cual se agotara el procedimiento establecido en el citado parrafo I de este articulo.

Si no hay acuerdo y surge litigio al respecto, el asunto sera llevado por los intere

Consejo de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio y Produccién de }[@buﬁngg,..,‘

Inc., de conformidad con lo estipulado en el articulo 46 de los presentes Estatutos. // ™~ ;;@;ﬁ S
BELe s;:»f‘
i )n”

-

estipulado, a hacer un testamento a titulo universal a favor de sus hijos, herederos g de q;gf’;nes
considere pertinente, legando formalmente a sus causahabientes detemﬁnad& Q) dicﬁ&qf,

testamento, la parte que le corresponde en esta sociedad y en la sociedad comercial>queser, yy @
formard en virtud de este acuerdo, conforme se ha estipulado en el mismo. s

Articulo 13.- Sujecion de los Socios a los Estatutos. La suscripcion o la adquisiciéon de una o
mads cuotas presupone por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las clausulas

estatutarias y a las resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de socios y del Gerente,
en consonancia con los presentes estatutos. Por tanto, ni los socios, ni sus herederos, acreedores
y otros causahabientes tendran derecho a intervenir en los negocios de la sociedad. Todo esto sin
perjuicio del derecho que tienen los socios o sus mandatarios de tomar parte en.las
deliberaciones de las Asambleas Generales, ni de cualquier otro derecho que les otorg,n.en Qstds
estatutos. o .

."l )

=

Articulo 14.- Libro de Cuotas. En el libro de cuotas se hara constancia del nombre, Ia duﬁcqo?%
el nimero de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las convocatorias a las Asambt‘aaq y pagos
de dividendos se enviaran a los socios a la direccién que consta en el mencionado. Libro de

94305 3

cuotas.

Articulo 15.- Pérdida del Certificado de Cuotas. En caso de pérdida de certificados de cuotas, el
dueno, para obtener la expedicién de los certificados sustitutos, debera notificar a la sociedad,
por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulaci6én de los certificados perdidos
y la expedici6n de los nuevos certificados. El peticionario publicara un extracto de la notificacién
conteniendo las menciones esenciales, en un periédico de circulacién nacional, una vez por
semana, durante cuatro (4) semanas consecutivas.

r
Transcurridos diez (10) dias de la ultima publicacién, si no hubiere oposu:lén, segﬁ%’!a;‘ Q A
solicitante un nuevo certificado, mediante la entrega de e]emplares deL‘pejétﬁcacg&T é ,'rg N
hubieren hecho las publicaciones, debidamente certificados por eh editoir t%s < &y NSO

perdidos se considerardn nulos. Si hubiere oposicién, la sociedad {6 entigggre 1o apevesi T O
REGISTRADO

-5-



Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

certificados hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante y el oponente por sentencia
judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada o por transaccién,
desistimiento o aquiescencia.

Los certificados de cuotas que se emitan en el caso de que trata el presente articulo deberan
llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

Articulo 16.- Aumento y Disminucién del Capital Social. El capital social podra ser a ({Q Wi h_‘ ¥
o reducido por modificacién estatutaria y mediante la decision de una Asaml’é,’/@eng;ah ric p
Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento podra realizarse po cién de—

! c‘ual debeﬁ#;, V5
cumplirse con todas las disposiciones enunciadas en la Ley General de Sociedad Comerggié};\ el :
y Empresas de Responsabilidad Limitada No. 479-08 y sus modificaciones. \ S

\'\ (% g, ‘3 e
PARRAFO Enla reduccu&n del capital en mngun caso se podrd atentar contra la 1guhld\aﬂ de 10594 ¢

nuevas cuotas sociales o por elevacién nominal de las ya existentes, para |

‘-“.

Empresas de Responsabilidad Limitada No. 479-08 y sus mod:hcaaones e

Articulo 17.- No Disoluciéon de la Sociedad por Muerte u otra Causa. Prohibiciones. La
sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccién o quiebra de uno o varios socios.
Los herederos, causahabientes o acreedores de un socio no pueden provocar la colocacién de

sellos sobre los bienes y valores de la sociedad o pedir su particion o licitacién, ni inmiscuirse en |

su administracién. Ellos deberan remitirse, para el ejercicio de de sus derechos, a los inventtarios :

sociales y a las deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del Gerente y/o Conse]o de g

Gerencia. e i -
RNC 130-942095-

En caso de que uno cualquiera de los socios falleciera, fuere declarado interdicto, o se declarare

su Ausencia Legal, y dicho socio o parte no tuviere herederos, sucesores, causahabientes o

legatarios a cualquier titulo que sean ingenieros, los demas socios y partes estaran obligados a

entregar los beneficios correspondientes en la forma que se estipula mas adelante, sin partir

entre dichos herederos, sucesores, causahabientes o legatarios a cualquier titulo, hasta que los

mismos tengan la edad de veinticinco (25) afios cumplidos, quienes deberan conjuntamente con

la conyuge superviviente, si asi ocurre, designar en la forma que establezca la ley un

representante ante la sociedad, a quien estaran obligados los demas socios o partes a entregarle

los beneficios correspondientes, asi como la rendicién de cuentas previo a cada liquidacion.

Si el socio en defecto tiene herederos, sucesores, causahabientes o legatarios a cualquier titulo
que sean profesionales afines a la actividad de la sociedad, l@%nm derecho a

ingresar la sociedad, siempre y cuando estos cumplan con tod %to’s de. ingreso y .
asuman sin reservas la Mision, la Vision, los Valores y los Principios qué lﬁérr&n €l quehacer
cotidiano de la misma y su ingreso sea aprobado a unanimidad por los. dem: socios. Luego de

= f
)



Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

cumplidos por todos los herederos, sucesores, causahabientes o legatarios a cualquier titulo, los
veinticinco (25) anos, si estos deciden que desean partir su parte de la herencia entre ellos,
deberdn manifestarlo a través de su representante por escrito a la sociedad, o sea a los demas
socios o partes en este acuerdo v estos a su vez procederdn a realizar una evaluacién o tasaciéon
de la parte que le correspondia al socio causante de dichos herederos, sucesores, causahabientes
0 legatarios, y se proveeran en forma segin lo estipulado en el articulo de cesién de %

cual recibird aplicacién, sobre todo en cuanto a los plazos y demds procedimientos. / / d b t
(/g N R, 2
Queda entendido asimismo y como consecuencia de lo anterior, que sera una cauﬁ de expuls@\ﬁl»‘; B %
de cualquiera de los herederos, sucesores, causahabientes o legatarios a cual ‘é;htulogf gz
habiendo ingresado a la sociedad, viole cualquiera de los principios de la mispha. Parar;ﬁ'
expulsion, los demas socios de la sociedad o partes, o sus representantes en :de estar'm

defecto por una de las causas senaladas anteriormente en este acuerdo, le con;lumaaitan pOr ‘
escrito y sin otro tipo de formalidad la decisién tomada entre ellos, que se evaluara. su parte en’”
la sociedad y se le entregard los valores correspondientes en la forma y plazos que atn:e.rxi ________
para lo cual se agotara el procedimiento establecido en el citado articulo de cesién de cuotas. 51
no hay acuerdo y surge litigio al respecto, el asunto sera llevado por los interesados ante el
Consejo de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio y Produccién de Santo Domingo,
Inc., de conformidad con el articulo 46 de los presentes Estatutos.

-

D\‘n‘“

=
.q.-—‘

Articulo 18.- Limitaci6n Pecuniaria de los Socios. Los socios no estén obligados, aun respecto

de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no puedén Sed iU
sometidos a ninguna llamada de fondo ni a restitucién de intereses o dividendos regularmente
percibidos, salvo las disposiciones establecidas en la Ley.

1d™N in

Atticulo 19.- Indivisibilidad de las cuotas sociales. Las cuotas sociales son indivisibles con
respecto a la sociedad, la cual no reconocerd mas que un duefio por cada cuota social. Por
consiguiente, los coduefios indivisos de una cuota social estaran representados por un solo
apoderado.

N.CA20=5. a

Articulo 20.- Exclusién de socios. A manera enunciativa y sin perjuicio de razones que la
Asamblea General exponga en determinado caso, las razones principales para la exclusién de un
socio de la sociedad seran las siguientes:

1. Cuando uno cualquiera de los socios lleve casos particulares que no pertenezcan a la
sociedad. En caso de que uno de los socios deba llevar un caso fuera de la_sociedad.-—
debera notificar a la misma con las razones de lugar y ser aprobado por Tas < otras*par!eév \

por escrito; iy EROBUCT ._:~.
SANTO DOMINGO
2. En caso de cometer actos que vayan en contra de la sociedad, de acmr%w
en estos Estatutos; et CUNEIN
r E - e “’_ O
{ R -Gl R AD
|
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3. Por incumplimiento de los deberes asignado a cada socio;

4. Cuando uno de los socios cometa actos de soborno, falta de confidencialidad, arreglos
con terceras personas, aceptar proyectos conflictivos sin el debido consenso de los demas
miembros de la sociedad. _— _._.-m_.::;
i ﬁourto/ \ .
PARRAFO I: Los socios no iniciaran ninguna accién o demanda una contra la otr antelas (© '»,Jf)? N
tribunales o las instancias administrativas, sin antes haber hecho una tentan’v f#e acuex;tn,,.‘ e

—

amigable en caso de que surja alguna controversia. ff ==

Esta tentativa consistira en una comunicacién escrita dirigida al domicilio de e
en cuestion, detallando la causa de la desavenencia; si tras el término de quince (1 ‘_
a contar del acuse de recibo de la comunicacién indicada precedentemente, \asunto o0 R
conflicto no ha sido resuelto, entonces, y sélo entonces, la parte reclamante podré si lotQas@ig_c} 3N ‘* o
necesario, ejercer las acciones legales que entienda pertinentes, sean estas judiciales™o "
extrajudiciales. Durante el término de la tentativa, sera inadmisible cualquier accién que se

intente.

Las partes han acordado que en caso de que la sociedad deba excluir uno cualquiera de los
socios el procedimiento a seguir por los demas socios sera el siguiente:
1. Se realizardn dos advertencias al socio que se encuentre incumpliendo con los ob]etwos O 10
establecidos de la sociedad o que se encuentre realizando actuaciones incorrectas dénfro” "-,*,
de la misma; : Q,’} S
| RNC120-84305-8
2. La sociedad dard un plazo de cinco (05) dias para que el socio enmienda la actuacion
realizada. En caso de que dicho socio no acceda a enmendar su actuacién, los demés
socios podran pedir la renuncia de este socio. Si, en caso de que este socio no presente la t
renuncia en el plazo de dos (2) dias, los demas socios de la sociedad podran excluirlo de
la sociedad agotando los procedimientos legales y procederan a entregarle la liquidacion
que le corresponda hasta la fecha.

TITULO TERCERO

De la Direccién y Administracién de la sociedad.

Articulo 21.- Direcciéon y Administracion de la Sociedad. La socledad serd.administrada por
uno o varios Gerente (s), que podran ser socios 0 no, que deberan am‘personas fisicas. Su
nombramiento podré ser por un acto posterior a la sociedad designado por la Asamblea General
de Socios y tendrd una duracién méaxima de seis (06) afios. La duracién la determinara la
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Asamblea General. Fl (los) gerente (s) podra (n) ser reelegido indefinidamente y ejercera sus
funciones mientras no hayan sido sustituidos. Los mismos ejerceran las funciones establecidas
en el presente Estatuto y en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas de
Responsabilidad Limitada.

Las decisiones colectivas de la sociedad seran tomadas por los socios reunidos en Asamlg!gg o
por consulta escrita o por su consentimiento unanime contenido en un acta con o ';lur}fef_élﬁa’it ""/
de reuni6n presencial. PN

\

r-\\,a”u ,u ""/A
f)

fZ %

TITULO CUARTO

De las Asambleas de Socios.

Articulo 22.- Divisién de las Asambleas. La Asamblea General de Socios, es el 0 b sﬁprémm ,
de la sociedad; podra acordar y ratificar actos u operaciones de éstas. Sus reso1mqﬂea,aog . '_;f"

,.:-

—__....-—

obligatorias para todos los socios incluyendo a los disidentes y ausentes. e

Las Asambleas generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria. Se llaman
Ordinarias las que sus decisiones se refieren a hechos de gestion o de administracién o a un
hecho de interpretacién de los Estatutos Sociales. Son Extraordinarias las que se refieren a
decisiones sobre la modificacion de los estatutos.

Articulo 23.- Fecha y Lugar de las Asambleas. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunira
dentro de los tres (3) meses del cierre del ejercicio social, de cada ano, en el domicilio social de la

sociedad, o en otro lugar del territorio nacional siempre que se haya indicado en la convocatoria
de la Asamblea.

Articulo 24.- Convocatoria. Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, seran convocadas con
al menos diez (10) dias de antelacién mediante una comunicacién fisica o electrénica o por un
aviso en un periédico de circulacién nacional. Sin embargo, los socios podran reunirse sin
necesidad de convocatoria cuando se encuentren todos presentes o representados.

Articulo 25.- Quérum y Composicién. La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asamblea
General Ordinaria deliberaran validamente con socios que representen por lo menos el
cincuenta y un por ciento (51%) de las cuotas sociales.

La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por socios que representen cuando
menos las tres cuartas (¥4) partes del capital social de la sociedad. Si no retine el quérum exigido

podra ser convocada nuevamente una o mds veces, pero la Asamblea conygcada,.po'r_segunt'la o

més veces podra deliberar con la presencia de los socios que representen tna iercer@mrﬁﬂcﬁhs i
cuotas sociales.

T HOCUMENTO
__REGISTRADO

9-
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Si la Asamblea no alcanzare el quérum minimo se reunird de nuevo en virtud de nueva
convocatoria, y en esta segunda reunién deliberara vélidamente cualquiera que sea la
proporcién del capital representado en ella, pero solamente sobre los asuntos indicados en la
primera convocatoria.

Articulo 26.- Directiva y Orden del Dia. Las Asambleas Generales estaran presididas W
Gerente de la sociedad, que debera ser socio de la misma. Si mas de un Gerente o nj 3
ellos fuese socio, la Asamblea estara presidida por el socio que represente la mayor, .ﬂda&\aiea i ‘D"/,{,' 4
las cuotas sociales, si uno o mds socios posee la misma cantidad de cuotas 4
presidida por el socio de mayor edad.

PARRAFO: Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que indiqu \18} puntoq a*« o
tratar en las mismas. El orden del dia sera redactado por el Gerente o la persona q e ﬁeifﬂ%d@; 940
Asamblea. La Asamblea s6lo deliberaré sobre las proposiciones que estén contemdas\eq' el’«m; Bt o :l‘-’\‘

v
g0, BN
del dia. N DA ’f/

2 s =

Sin embargo, el Gerente o la persona que preside la Asamblea estaran obligados a incluir en el
orden del dia toda proposicién emanada de un socio que represente la decima parte del capital
social siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco dias de antelacién a
la Asamblea. Toda proposicién que fuere una consecuencia directa de la discusién provocada
por un articulo del Orden del Dia debera ser sometida a votacién.

Articulo 27.- Votos. Cada cuota da derecho a un voto. Las resoluciones se tomaran por los )mtos\ XY,
de la mayoria de los socios presentes o debidamente representados. Los votos se expresaran con
el levantamiento de la mano, a menos que el escrutinio secreto sea solicitado por soeiqs_)que 1
representen una tercera parte del capital representado en la Asamblea. En este u]hmo‘casﬂia; 130-94395-8 J:
Asamblea designara la persona o personas que ejerceran las funciones de escrutador. L\‘

k!
"\ D

En caso de empate el voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si ¢l mismo es socio dé.tiﬁ“ )

i

sociedad. De lo contrario sera decisivo el voto del socio que represente el mayor namero de
cuotas.

Articulo 28.- Representacién de Socios. Los socios tienen derecho de asistir y de hacerse
representar en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de si mismo.
En este caso el poder debera depositarse en el domicilio de la sociedad, a mas tardar el dia
anterior al fijado para la reunién. El mandatario no puede hacerse sustituir.

Se conviene contractualmente que las mujeres casadas podran estpr gg € &‘}W? t &l
marido si éste tltimo tiene la administracién de su derechos; los meqnor Géﬁ' M p ¢
y LW
L e

™

e —
=
% S & =B F‘.’ = eom 3
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tutores y administradores; y las sociedades por una persona que justifique un mandato especial

y regular.

Articulo 29.- Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual. Estas Asambleas tienen la
funcién de estatuir sobre todas las cuestiones que vayan mas allé de la competencia del Gerente.

Para otorgar a estos tltimos los poderes necesarios y para determinar de manera absoluta el
desempeno de los negocios sociales. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual
las siguientes:

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda,
remuneracién en caso de que corresponda;

b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda;

¢) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas }\\l{ﬂp)ncéé Yi94p

aprobarlos y desaprobarlos; .z‘\_"\lr,‘_? o. DN
e ——-.’--'

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situaciéon de Ia
sociedad, el balance y las cuentas presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar
los actos de gestion del gerente y comisarios y darles descargo si procede;

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticiéon o no de los beneficios, su forma de .
pago o el destino que debe darseles; y, S

e,
e |

g) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la dehberactﬁn dg“C - — qi
Asamblea General Ordinaria anterior. L, i

\
\

Articulo 30.- Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria. Este tipo de Asamblea conoce y
decide de todos los actos y operaciones que se refieren a la administracién de la sociedad. Son

atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) [Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando no se haya
reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia;

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y llenar

definitivamente las vacantes que se produzcan; y,

¢) Acordar la participacion de la sociedad en la constltucx()n de- cansorcxos asociaciones,
sociedades en participacién segtin convenga a los intereses de la Sociedad.

=
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Articulo 31. -Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria. Este tipo de Asamblea
conocera:

1. Del cambio de nombre de la sociedad;
2. Del cambio, extensién o restriccion al objeto social de la sociedad;

3. Del aumento o disminucion del capital social;

fuere a constituir;

5. De la disolucién de la sociedad o de la limitacién o reduccion del término
la misma;

6. De la enajenacién o transferencia de todo el activo de la sociedad; y,

7. De la modificacion de cualquier articulo de los presentes estatutos.

Articulo 32.- Asambleas Combinadas. La .Asamblea General puede ser Ordinaria y
Extraordinaria a la vez, si retine las condiciones indicadas en los presentes estatutos, en ese caso
la Asamblea sera combinada tratando los asuntos que le competen a cada uno por separado.

Articulo 33.- Actas de las Asambleas Generales. De cada reunion el Gerente redactara un acta.
Las copias de estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los

poderes otorgados tanto en justicia como frente a cualquier tercero. 770" i 8
- o
% T - [=T Y] E i
TITULO QUINTO | RNC 130.94305.4
0
Del Gerente. ;

Articulo 34.- Gerente. La sociedad designard uno o varios gerente (s) que deberéan ser personas
fisicas y podran actuar de manera conjunta en nombre y representacion de la sociedad de
acuerdo a los poderes y funciones establecidos por los presentes estatutos. yla Asamblea
General. Deben ser personas fisicas, socios 0 no de la sociedad y hendraﬁ ima duﬂaén de« A Py A
maximo seis (06) afos o hasta que su sucesor sea designado. Podri reeleglgse sde

y el "\ COUECIO
indefinida. | B2 ©  SANTO ROMINGD
LOLUMENTO
REGI< ADO

42
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El gerente o los gerentes deberan actuar conjuntamente de acuerdo a lo que establece la ley y los
presentes estatutos. Solo podran ser gerentes aquellas personas a las que se les esté permitido
ejercer el comercio.

El gerente tiene la direccién de la sociedad durante el periodo en que la Asamblea General de
Socios no esté deliberando y durante este periodo estan en la obligacién de resolver cualquier
asunto que no sea de atribucién de la Asamblea General.

Articulo 35.- Poderes, Deberes y Obligaciones de la Gerencia. La Gerencia se
debidamente organizada, validamente en existencia y vigente bajo las leyes de

Dominicana, con total poder y autoridad para llevar a cabo los negocios y oper
sociedad tal y como se pretende que sean conducidos. El o los Gerente (s) designa
manera conjunta:

i \4 5 s :
1. Realizar, suscribir y ejecutar tratados y transacciones, siempre que sean apro c&:;:s fow la. .
» . #) ot N
mayoria de los socios; NN r
‘\::\ o, 01

2. Contratar abogados y empleados;
3. Recibir toda suma adeudada y emitir descargos;

4. Representar la sociedad en justicia, tanto para demandar como para defenderla de las
acciones de los terceros; '

5. Envista de lo anterior, obtener fallos o decisiones, ejecutarlos; &

BALA
v f:}ﬁ_\"_;ﬁ;-

6. Participar en todas las 6rdenes y distribuciones; =

7. Tratar, transigir, comprometer y generalmente hacer lo que sera necesario dentro. del
interés de los socios;

8. A los efectos de todo lo anterior, redactar y firmar todos los actos que sean de lugar,
elegir domicilio, constituir todos los mandatarios especiales para un objeto determinado

0 de manera general;

9. Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General y estos
Estatutos; -

10. Levantar inscripciones, oposiciones y cualquier impedimento de pago;

0
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11. Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y
privilegios que considere convenientes;

12. Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estara autorizado a firmar
en representacion de la sociedad, giros, pagarés recibos, aceptaciones, cesiones, cheques,

descargos, contratos y documentos de toda clase;

13. Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracion asi como }9',

e "‘U?' O P ;
otras condiciones de su admision y despido; \ SN A NN
nlari , '.:d) N
6.7 o
14. Fijar los gastos generales; / /-;., s S Y,

15. Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mgio;as;

N2,

16. Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea pren&q\ c9n fatr God{.
desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

17. Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su
consideracién, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General;

18. Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias;
nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones
que intente y determinar su retribucién; proveer la defensa de la sociedad en toda accién
o procedimiento que se siga contra ella.

El Gerente con la intencién crear el maximo valor posible para la sociedad, realizara sus mejores
esfuerzos para: 19
1. Asesorar beneficiosamente a los accionistas en las reuniones de la Junta Directiva; © en ‘
reuniones y conversaciones informales que se celebren entre estas reuniones; | fhe 130 3

A ey .
i\ ~0490~

e L]

O

2. Abrir puertas y apoyar en la mayor medida posible a encontrar nuevas opormmdaties
para el correcto desempetio del plan de negocios y los objetivos estratégicos planteados
para la sociedad;

3. Apoyar con su experiencia, know-how, contactos y consejos en la direccién estratégica de
la sociedad.

La enumeracién que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el Consejo de
~ Gerencia tiene facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya fueren
administrativos o de disposicién necesarios para la consecucién de las sociedad.
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Articulo 36.- Autorizaciones de los Gerentes. La Gerente tiene total poder y autoridad para
firmar y entregar cualquier documentacion requerida para la mejor ejecucién de los negocios y
operaciones de la sociedad siempre que estos se encuentren acorde con todos los requisitos
corporativos pertinentes.

Articulo 37.- Responsabilidad de los Gerentes. Los gerentes solo responden individ =
solidariamente a la fiel ejecucién de sus mandatos y no contraen obligaciones indivi ourfo ™ N

r N \
stario fa 0,-

solidarias relativa a los compromisos sociales. Los poderes y facultades otorgados/) &1 o§" g2
Gerentes son establecidos por la Asamblea General Ordinaria. TR B U\

Articulo 38.- Excepciones. A menos que exista autorizacién expresa y unanime de 1
General de socios, no podran los gerentes:

a) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la sociedad en provecho pro
un pariente o sociedades vinculadas;

b) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales d que
tuvieran conocimiento en razén de su cargo y que a la vez pudiera constituir un perjuicio
para la sociedad;

¢) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacion social a la que tenga acceso y que
no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad;

d) Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo las establecidas
por la Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de :
Responsabilidad Limitada; A i )

e) Incurrir en deudas, firma de contratos, desembolsos de fondos y/o actividades que '
pudieran de alguna manera tener un efecto material negativo, entendiéndose como, tal RNC 130-94395-8

un grave efecto en las finanzas o en las operaciones de la sociedad. . &

Articulo 39.- De los Registros Contables. Los gerentes deberan conservar en el domicilio de la
sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronolégica todas las operaciones
comerciales realizadas por la sociedad.

"-"'_"" - ———

|
Ar*"‘ ™ j AADA

Estos registros serviran de base para la elaboracién de los estados financ eras glé 'lg"bpci:ld:l* '- Itz la

;'-r -’.‘ COMERZIO Y PROD CCION

s

%:f" SATHTO D\.ol HH t( JG

DOCUMENTO
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TITULO SEPTIMO

Ejercicio Social. Fondo De Reserva. Dividendos.

Articulo 40.- Ejercicio Social. El ejercicio social comenzara el dia Primero (1ro.) del mes de Abril
y terminard el dia Treinta (30) del mes de Junio de cada afo.

Articulo 41.- Fondo de Reserva Legal. La sociedad tendra un fondo de reserva legal que estard
integrado por la separacién anual de por lo menos el 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta
que la reserva alcance una décima (1/10) parte del capital social de la sociedad.

| —————
_..-—.._,_

g
/0 Ui t(‘,!‘_)-
/7 /\Q \ario 2 ,,”’)i

Articulo 42.- Inventario. Al final de cada afo social se levantara un inventario general
y del pasivo social.

El inventario, el balance y la cuenta de ganancias y pérdidas seran puestas a disposi
socios. Todo socio puede, durante los quince (15) dias que preceden a la Asambl
Ordinaria, tomar comunicacién en el asiento social, del inventario y de la lista de ‘
hacerse entregar, a sus costas, copias del balance que resume el inventario y el inforﬁv\\ci@rf
Comisario, si aplica. =

Articulo 43.- Amortizaciones por depreciacion. En cada inventario, el Gerente designado tendréa
en cuenta las depreciaciones que pudiesen haber sufrido en su valor los objetos que componen
el activo social, y hara las amortizaciones que juzgue conveniente.

Articulo 44.- Dividendos, Reservas y Reinversiones. Los producios de la sociedad, segin
resulte del inventario que debera ser levantado al final de cada afio social, después de deducidos
los gastos de administracién y operacién, asi como las aportaciones al fondo de reserva legal, las
cargas sociales y las amortizaciones constituyen los beneficios netos y deberan ser distribuidas
entre los socios a titulo de dividendos.

Los beneficios que produzca la sociedad serdn distribuidos o liquidados a sus socios de acuerdo
a la participacion accionaria de cada uno de estos, luego de saldar la deuda que se acuﬁmlg_‘ 130-04395-8

correspondiente a los préstamos realizados por los socios de acuerdo al convenio ambacio entre
ellos

El fondo de reserva debe ser equivalente al costo de seis (6) meses de operacién, mas las reservas
de inversibn y negocios que se encuentren establecidos en su planificacion estratégica y
operativa.

PARRAFO: Las partes liquidaran trimestralmente las utilidades acu;nulad,as D,e nﬁuai forrm
las partes asumiran los pasivos sociales. - -
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TITULO OCTAVO

De la Transformacion, fusion, y rescision de la sociedad.

Articulo 45.- Procesos de cambios societarios. La transformacion, la fusién y la escisién de la..—..
sociedad seran decididas mediante una Asamblea General Extraordinaria y de conformida (E,{U. o 0
Q@ =

lo establecido en la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas de Respopéabilidac>rio Pug? o\
Limitada. /"- S =z, % o\
v
TITULO NOVENO {( -
\\
De la disolucién y liquidacién de la sociedad. \ '{’;

\'. %, Matr Ggap
2 ) R
Articulo 46.- De la Disolucién y Liquidacién de la sociedad. La sociedad podra Mﬂgg, :-:/,.

cuando se retna por lo menos una de las siguientes condiciones: e

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la sociedad producto de suspensitn en
sus funciones de la Gerencia misma;

¢) Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; y,

d) Reduccion de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacién al patrimonio de
los activos de la sociedad.

Adicionalmente, los socios podran mediante resolucién de una Asamblea General
Extraordinaria decretar la disolucion de la sociedad. En caso de proceder la disolucién de la
sociedad la Asamblea General Extraordinaria regulara el modo de hacer su liquidacién y
nombrara las personas que se encarguen de ésta, cesando el gerente desde entonces en sus
funciones. Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidiré la
Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto
neto de la liquidacién serd empleado en reembolsar las sumas en capital liberado ¥ no
amortizado que representen las cuotas sociales. En caso de que sobrare algin excedente éste serd
repartido entre los socios en partes iguales.

Articulo 47.- Contestaciones entre los socios 0 entre éstos y la sociedad. Todas las cuestiones
que pudieren suscitarse durante el curso de la sociedad o de su liquidacién, sea entre los socios

-17-



Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

y la sociedad o sea entre los socios entre si, en razon de los negocios sociales, seran interpretados
de conformidad con la Ley General de Sociedades y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada No. 479-08 y sus modificaciones Cualquier diferencia que se presente entre los socios
durante la existencia de estos Estatutos relacionada tanto con la ejecucion de los mismos, asi
como con su interpretacion, y que no haya sido posible dirimirla dentro de los treinta (30) dias
siguientes a aquel en que uno cualquiera de los socios la haya reclamado por escrito al accionista
que ha incumplido, sera sometida a Arbitraje por un panel integrado por tres (3) arbitvos ="

- : v
. g
%llf@@h &

asiento en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana en la sede del ya
de Conciliacién y Arbitraje de la Cdmara de Comercio y Produccién de Santo Do
se sujetard a las normas que para ese entonces se encuentren vigentes. Queda enten

directa, entonces los que queden por designar serdan eleg1dos por el Consejo de Cd qglaqon«yp— . \\
Arbitraje de la Camara de Comercio y Produccién de Santo Domingo, Inc. El trib “ ‘i i
e i

- / i

caso, que en las obligaciones que los arbitros determinen que no es posible\ \ /
S ! O

cumplimiento, en especie o en naturaleza, podra imponerse a la parte que ha incump Mir- e

cumplimiento por equivalencia o lo que es lo mismo, la obligacién de indemnizar los perjuicios.

Todo accionista, en caso de litigio, deberd hacer eleccion de domicilio en la jurisdiccién del
asiento social, donde podran realizarse validamente todas las notificaciones a que haya lugar. En
caso de que no se haga la eleccion de domicilio dentro de la jurisdiccién del domicilio social, los
accionistas, mediante los presentes Estatutos hacen formal eleccion de domicilio en la Secretaria
del Juzgado de Primera Instancia del asiento social.

Articulo 48.- Decisiones y Procesos. No existen decisiones pendientes contra la sociedad y no
existen Procesos pendientes o amenazados, hasta donde tenga conocimiento la sociedad, ante 0

por cualquiera Autoridad en contra de lo que afecten a la sociedad o cualquiera de sus
respectivas propiedades y activos.

Articulo 49.- Integridad. Ninguno de los documentos de la presente Constitucién, ni mngun A
otro documento, certificacién, programa o declaracién escrita suministrada a La Gerente por o

en representacion de la sociedad con relacion a los Documentos de Constitucion o la
consumacion de las Transacciones contienen o contendran ninguna declaracion falsa de un

hecho material, ni omitira ningn hecho material al real entender de la sociedad necesario para
efectuar las declaraciones no enganosas en ellos contenidas, considerando las cireunstancias ~
entonces existentes, y todas las copias de los documentos sux:mmstrados son coplas verdaderas,
completas y correctas. ] '

Articulo 50.- Empleados y Asuntos de Empleo. Ninguno de los acuerdo
alguno de los empleados de la sociedad recibe una remuneracion dispon pagmmﬁ{ ADO |
la sociedad o con relacién con algin cambio en el control de la socieda




Estatutos Sociales
SUJETO 10, SRL

contemplado por los Documentos de Transaccién, no se le deberé ninguna suma a, ni ninguna
obligacion (contingente o de alguna otra forma) surgird con respecto a, algin director o
empleado de la sociedad como resultado de las transacciones contempladas por los Documentos
de Transaccion.

PARRAFO I La sociedad no es parte ni estd obligada por ningln convenio colectivo u otro
acuerdo laboral con ningiin agente negociador y no existen sindicatos laborales u o S ATt L
organizaciones que represente, que pretenda representar 0 que atente con representar gﬁ?‘: Ao '_._,‘; : By
empleado de la sociedad. i - T J

——

e e ———
e
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-]
(54

Los presentes Estatutos, que constan de diecinueve (19) paginas, debidamente
sido redactados en la ciudad de Santo D aci

7y

Dominicana, el dia dieciocho (18) del m
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SUJETO 10, S.R. L.
Capital Social RD$100,000.00
RNC. -30- 94395-8
RM.919588D
Republica Dominicana

LISTA DE PRESENCIA DE LA AS
AMB ;
SOCIEDAD COMERCIAL “SUJET0 LEA GENERAL EXTRAOR

10, S.R.L." CELEBRADA EL ]
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS ML VEINTIDOS (2022). PIA VENTIDOS @2) DEL

e Cuotas Socmles/
\lQ, gL :

ALAN AUGUSTO NADAL PIANTINI domlplcano mayor de
edad, casado, portador de la cédula de iden ad y electoral No.
001-1328215-6, domiciliado y residente en la calle Polibio Diaz 99
No. 66, Evaristo Morales, de la ciudad de Santo Domingo de

Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana:

A A O NADAL PIANTINI, dominicano,

mayor de edad. portador de la cédtla de identidad y electoral No. P
001-1570888-5., domiciliado y residente en la calle Polibio Diaz 1 /> 1
No. 66. Evaristo Morales, de la ciudad de Santo Domingo de : :
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptiblica Dominicana. i i RNG 330-94365.¢
TOTAL i)

i 5 Domingo de Guzman. Distrito Nacional,
SU CONFORMIDAD, en la ciudad de Santo g . ‘
Cfanp'rit:rc:ecl? Repablica Dominicana, a los ventidos (22) dias del mes de noviembre del ano dos mil
veintidos (2022).

C
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SUJETO 10, S.R.L.
Capital Socig| RD$100,000.00
RNC. 1-30-94395.8
RM.919585p
Republica Dominicana

o Il

ACTA DE ASAMBLEA GENE

RAL EXTRAORDIN ARIA
“SUJETO 10, S.R.L” CELEBRA

DE LA SOCIEDAD COMERCIAL
DA EN FECHA VENTIDOS (22) DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VENTIDOS (2022).

asamblea, con la finalidad de acogerse a la Ley No. 479-08 Sob
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus modrﬁcamone.?.
sociedad por acciones al modelo societario de Sociedad Anénima, de conformidad con la cit

Se procedié a comprobar la existencia del quérum necesario, para lo cual la Secretaria d

redacté una Nomina o Lista de Asistencia con las generales y el nimero de acciones y

\la Asambigg..,
accionista, la cual es firmada por todos los presentes.

\' to% de cads
\

N~ =
% Matr ggu,

Comprobada la existencia del quorum reglamentario, el Presidente de la Asamblea dio apertura ofii fﬁ.-}g,-__

misma, sometiendo la presenta agenda, la cual luego de ser conocida por los socios y sometida a vofacion s
fue aprobada, quedando establecida de la siguiente manera, a saber:

7
AGENDA: 95

iantini la sociedad. para que, en
i sto Nadal Piantini, G‘erente de
e Dﬁ:ﬁn la ;]cl:ed?a:,r p::: a:e‘:'tg:rar cuentas y firmar individualmente cheques.
representacion de la

130 L

et

ler indisti designen lleven a cabo

Pu utorizar a Karen par. indistintamente, o las personas que pen | :

s me L amalzzlasambf;l;e:::;na de socios, por ente el registro mercantil y cualquier otra
: ;

el registro de la presente

institucién pablica o privada.

ad-hoc de la misma, sefior Alan Nadal Piantini sometié a la asamblea los dos
A tales fines. el presidente

punt tratarse presente ambos socios presentes otorgaron su aproba}c?tfm.a la wunanimidad de
2 o e:“ de la Le:c‘dz Zociedadera y en consecuencia se adaptd la decision: | A
votos. Art 16 parrafo

RE 10N

SUJETO 10 SRL, validada'y.regularmente
traordinari jonistas de la empresa SUJE ldada g = |
La asamblea general ex inaria deu?::i'::do a firmar y/o celebrar contratos de cua!qule{ ;:1d?l|; 1?9{:‘ ;]::Im ;
I d::sig.nar m'l'::tt:‘l"?c:r las atribuciones del gerente presidente Alan Nadal Pias ( _
lo adelante rece lo siguiente:

o 5 b d( dL
Slgﬂ y 1 ¥ d ] =
reza:

: Remis Andiuidusbaanta an
Autorizaciones de los gerentes El gerente tiene total podcr y autoridad para Inm.ir.mdlfldmlh.u:llln -
’ - : & i - Jecucion de 1os
rep: . : iedad ra la apertura de cuentas vy firmas de Chcqugs para mejor gjecucic
i ledad pa 3
resentaclén de la soci | f
rlegocios Y operaciones de la misma.

" Y PRODUCCION
SANTO :‘)MINGO

Sk L —

DOCUMENTO
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ion, fue aprobada a unanimidad de votos. (F
Sometida a votacién esta resolucion p ‘}‘

Scanned with CamSecanner
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~ pecesanias para cumplir los requerimientos de numero de Pasaporte 080589989
presente Acta ante el Registro Mercantil de

SEGUNDA RESOLUCION:
Se autoriza a la sefiora Karen Holler, tiwular de

arealizar todas las gestiones
a ley, incluyendo el depasito de la
Pr.(?duccmn de Santo Domingo y la
ucion pablica o privada.

Sometida a votacion esta resolucion, fue aprobada a unanimidad de votos,

publicidad exigidos por |
B e : la Camara de Comercio y
recc puestos Internos, asi como en cualquier otra instit

Y no habiendo otro asunto que tratar. se declaré cerrada la

: sesion. de cuyos pormenores se ha redactado la
presente acta, que deSPués de leida y aprobada fue firmada en todas sus paginas por los socios. Dejando asi
constancia de conformidad. s

}
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CERTIFICADO SU CONFORMIDAD en la ciudad de Santo Domingo de Guzman. Distrito Naciomat;<apital”

de la Republica dominicana, a los ventidos (22) dias del mes de noviembre del aflo dos mil veintidos (20225
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OFERTA TECNICA

Sujeto 10 Srl, da como constancia en ésta misiva de la entrega inmediata de los servicios de logistica y montaje de
evento bajo el esquema que ordene CONSEJO DEL PODER JUDICIAL

Los objetivos de SUJETO 10 SRL sera CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA Y MONTAJE DE EVENTO
PARA PARA 250 PERSONAS LA REALIZACION DE ACTOS CON MOTIVO A LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DIRIGIDO A MIPYMES. _ 1‘_:;" ~2

SUJETO 10 se compromete que entregar montaje y logistica tales como:

Dos (2) tarimas color negro o con cobertura en tela [ ( o
negra con las especificaciones |
siguientes: \\
una para escenario con escaleras laterales de tres \
escalones de 32 pies X 26 pies (con 0 &
espacio para dos pantallas led 8 pies x10 pies y N Zingd R
paneles tensados para marcado de
pantallas, podio y banderas con astas), CUMPLE
2. una para el coro del Poder Judicial de 20 pies X 20
pies (20 a 25 personas de pie) a

dos (2) niveles escalonados para el coro del Poder
Judicial.

Un (1) piso falso color negro para cuidar el césped,
minimo de 80 pies X 40 pies (para

cubrir el escenario principal, personas invitadas (250 CUMPLE
en sillas Tiffany), el coro, la
prensa, el piano y pianista)

Un (1) techo truss (tro) color blanco minimo de 80 pies
X 40 pies (para cubrir piso
falso) CUMPLE

Una carpa para el refrigerio de aproximadamente 20 -
pies X 20 pies CUMPLE

Un (1) podio de director de coro u orquesta CUMPLE
Doscientas cincuenta (250) sillas Tiffany o jardinera CUMPLE
plegable de madera, blancas, con

cojin blanco

Veinte (20) mesas altas con tope de cristal para colocar CUMPLE

el refrigerio




Veinte (20) plantas decorativas de exterior (naturales)
con buen follaje, podrian ser CUMPLE
palmas, planta gri gris o similares

Disefio, impresion y colocacion de cinco (5) totems
conforme a la linea grafica del
evento de aproximadamente 3 pies X 6 pies CUMPLE

Disefio, impresion y colocacion de un (1) banner en la
entrada (10 pies X 10 pies)

conforme a la linea grafica del evento CUMPLE

Disefio, impresion y colocacion de cuatro (4) paneles
tensados para enmarcado de CUMPLE
pantallas (8 pies x 10 pies cada una)

Soporte técnico para logistica del evento debidamente
identificado

Disefio e impresion de cincuenta (50) gafetes (tiro -
retiro, doble opalina o cartonite,

tamario 2.5 x 4 pulgadas) de acuerdo con lalinea
grafica del evento

CUMPLE

Doce (12) ventiladores de aire frio para exterior
CUMPLE

Una (1) planta eléctrica para ventiladores con la
conexion en automatico, por sifalla la CUMPLE
energia

Una (1) corona floral circular, tamano aproximado de 3
pies x 3 pies, mas soporte tipo CUMPLE
tripode o caballete, elaborada con rosas ecuatorianas
(48 color té y 48 color blanco) con

follaje verde y blanco para la Casa Museo Hermanas
Mirabal

Sujeto 10 sri, se compromete a entregar el servicio :

Actividad a realizarse el sabado 25 del mes de noviembre del ano 2023, en horario de 08:00 am a
02:00 pm en Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal,

+ Misa y rendicion de honores militares: Parroquia San Juan Evangelista y parque Duarte.

+ Acto solemne: Casa Museo Hermanas Mirabal



*Montaje requerido el dia previo (24 de noviembre) a partir de las 9:00 AM

Coordinacion del servicio.

La coordinacion de los trabajos estara bajo la supervision de la Direccion de Jushcua Inclugwq y 1a Escuela Na anal
de la Judicatura, quienes estan en disposicion de reunirse las veces que sean necesarsafsrf:on Ia perQ@é‘o presa

contratada. "= _“_

SUJETO 10 SRL costeara todos los gastos de visitas a la Casa Museo Hermanas Mirabal antes de la actividad,
tambien debera cubrir los gastos de logistica y de transportacion de su personal de staff y sus equipos a la Casa

Museo Hermanas Mirabal y a la parroquia San Juan Evangelista, municipio Salcedo, provincia Hermanas Mirabal.

SUJETO 10 SRL se encargara del montaje y desmontaje, e incluir transporte y dieta de su personal de staff, transporte

de la planta eléctrica y sus consumibles, asi como personal que la opere.

SUJETO 10 SRL debe hacer al menos dos visitas las que sean necesarias previo al evento, a fin de evaluar los

espacios y las necesidades de montaje para hacer los aprestos de lugar.

SUJETO 10 SRL en ningin momento proporcionar a terceros, directa o indirectamente, por si o interposita persona,
informacién confidencial, asi como aspectos relativos a los sistemas de trabajo, administracion, organizacion y/o
seguridad del Poder Judicial, y en general de la documentacion, archivos, planes, programas, proyectos y otros que

conozca, se entere o tome conocimiento en virtud del desarrollo del evento.

SUJETO 10 SRL no podra revelar ninguna informacion confidencial propiedad de la institucion, relacionada con los
servicios realizados, sin el consentimiento previo y por escrito de la Coordinacién General de Comunicaciones y

Asuntos Publicos y la Direccion de Justicia Inclusiva.

La violacion del principio de confidencialidad constituira un incumplimiento por parte del/de |a proveedor/a, quien podra
ser susceptible de ser demandado/a por la institucion por los darios directos derivados del incumplimiento de dicha

obligacion.






SQUIENES

SUJETO 10 SRL, es una productora multidisciplinaria. Parte de un grupo de
empresas consolidadas a nivel nacional con mas de 10 anos de
experiencia en el sector audiovisual, cinematografico y de produccion de
eventos.
Comunicacion estratégica
Planificacion de Redes Sociales
Producciones Audiovisuales

Comerciales e infomerciales

Produccion y organizacion de eventos




—d

S
&‘v;“
A Y

oF

Investigacién Estrategia Creatividad

- Estudio de opinion y actitud. - Plan de comunicacion. - Creacion y desarrollo de
- Grupos Focales. - Estrategia de posicionamiento. acciones creativas.
- Andlisis y Sistematizacion. - Promgcioﬂn:és'-ésgégiﬁqqs.
- Conocimiento de |a realidad. s e




£

Produccién Agencia digital Desarrollo de Marca Eventos

- Readlizacién audiovisual - Manejo de redes sociales, Programacioén y manejo - Valor de marca. Produccién y Organizacion:

- Equipamiento de - Segmentacién, produccién y de presupuesto. - Disefio y Rediserio de Branding. - Empresariales

altima generacion administracion de contenidos digitales. Contratacién de medios digitales. - Sistemas graficos complejos. - Socidles.

- Estudio de grabacion - Premiaciones.
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TROPICARS

Se desarroll6 una estrategia donde los nominados a los Premios La Silla
fueron entrevistados dentro de lujosos vehiculos del afio. Estas entrevistas
luego fueron movidas por las redes sociales del cliente, con un grado de
interaccién masivo. .

a“lgt‘l‘i(‘iﬂ




) Manejo de la comunicacidn en sus redes sociales:
l )( \ l Fotografias y videos de las actividades piblicas de
) J . o
DIRECCION GENERAL DE la DGAPP tanto en la capital como en el interior.
ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS




Servicios de produccion de evento y diseno de
AT presentacion audiovisual de resultados de proyectos de
[ficina Nacional de estadistica Y306 N\ ROE, ENAE, SINID para evento de OFICINA NACIONAL DE
/s N ESTADISTICA (ONE).




ADOCINE

o Y8 ] o -

Produccidn y organizacion general de la entrega de
los premios La Silla 2022, realizada por Asociacidn
Dominicana de Profesionales del Gine (ADOCINE).




ADOPRESCI
Asoclacién Dominicana de
Prensa y Critica Clnematogrifica

Produccidn y organizacion general de la "IV edicidn
del Premio de la Critica Cinematografica” 2023,
realizada por La Asociacidn Dominicana de Prensa
y Critica Cinematogréfica (Adopresci) en la
Cinemateca Dominicana.




Lanzamiento de la coleccion "My Universe”, del
cotizado disenador de modas dominicano Cristian
Lagares.
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KOVERMANN PICTURES

Produccion y organizacion de la premiere
del film dominicano "Noche de Circo”
durante el cierre del Festival de Cine
Global Dominicano (FCGD), en Blue Mall.
2013




Produccion y organizacion de la premiere
del film dominicano "Una Breve Historia de
Amor”, en Blue Mall. 2015




Santo Domingo, Republica Dominicanas
16 de octubre del 2022.

Sefiores
CONSEJO DE PODER JUDICIAL

Sus manos

Saludos estimados,

Luego de un cordial saludo, por medio de la presente le hacemos constar lo agradecidos que
estamos por el profesional y eficaz trabajo desempefiado por la empresa SUJETO 10 SRL,
en la logistica y montaje del evento premios La Silla celebrado por ADOCINE.

El desarrollo de estos y su resultado demuestran la excelencia. Ty
Sin mas a que hacer referencia, se despide con un cordial saludo. LGP T BN
Atentamente ! {' B
L l
oy \ S
Ry A\
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Para los servicios de disefio y montaje de evento primera reunién Comisién NaEToﬁ‘ai—d‘a—&eﬁt:

La Oficina Nacional de Estadistica (ONE) est4 en preparaciéon del X Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda, siendo un elemento clave para el éxito de este proyecto pais el trabajo articulado con la Comisién
Nacional de Censo.

En este sentido, se prepara la primera reunién de trabajo con la Comisién, para presentar el proyecto
XCNPV, sus planes, la linea grafica y metodologia de articulacién con cada sectorial a la comisién, con el
fin de transmitir , operar la estrategia institucional y fortalecer los vinculos con la Comisién Nacional de
Censo, que preside el ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo.

La primera reunion sera realizada el martes 2 de noviembre del 2021, por lo que se requiere contar con el
disefio de produccion de evento y montaje, con la infraestructura tecnolégica y capacidad creativa de alto
nivel, a los fines que la Comisién y la ONE establezcan un espacio de trabajo estratégico para el apoyo y
realizacion exitosa del X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

En este sentido, recomendamos la contratacién para esta actividad a la empresa Sujeto 10:

Por ser una agencia de publicidad y audiovisual con experiencia en eventos creativos y modernos. Se
trata de una empresa 'World class' que conoce muy bien el mercado dominicano y el de las instituciones
publicas, la cual se encuentra actualmente prestando servicios en la institucién.

Sujeto 10 desarrolla proyectos de direccién de arte y conceptualizacién en distintas formas que van desde
imagen e identidad corporativa, estrategias y desarrollo de marca y comunicaciones, arquitectura de
marca, naming, manual de identidad y usos de marca, conceptualizacién de eventos, direccion de arte
publicitario, disefio y programacién de paginas web y direccion para videos y fotografias.

La cultura es el eje transversal de todo lo que hace la agencia, que cuenta con un portafolio de campafias
donde manejan codigos locales de manera eficiente, y le suman una destreza en direccién de arte que
hace que sus productos se destaquen.

Sujeto 10 cuenta con la experiencia en produccién de eventos, destacando su trabajo en empresas
dominicanas y extranjeras, privadas y estatales.

La adquisicién de dicho servicio se vera reflejado en la satisfaccién de los servidores publicos mediante
los mecanismos de perfeccionar la concepcién de la organ}izacién, desde el punto de vista de la direccién.
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Repitica Dominicana .
d"iniztctio de Culbura 5 '/'l"';_‘“
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hacemos de conocimiento que en fecl'é '3}2621 s‘ie,'l 1_‘\‘.%,'-;;
gener6 en el Portal Transaccional del Sistema Nacional de Con f @grl/
Publicas de la Repiiblica Dominicana. Acta de adjudicacién del procedimiento
referente No. DGCINE-DAF-CM-2022-0002, denominado: Servicio de produccién

y edicion de video para concurso piiblico FONPROCINE. Ejecutado de
conformidad con la Ley No.340-06, sus modificaciones y reglamento de aplicacién, la
oferta presentada esta descrita a continuacién:

I

' No. Oferente Monto Ofertado | Monto Total

| @ RD$ Adjudicado RD$
1 | RECICLA2, SRL i 219,952.00 -
2 | SUJETO 10, SRL .' 182,900.00 182,900.00

El motivo por el cual fue seleccionado el proveedor: SUJETO 10, SRL, RNC
130943958, lo cual se le adjudica el presente proceso, debido a que posee las
especificaciones solicitadas, es la mejor oferta econémica y ofrece un material
audiovisual mas acorde con la creatividad que se requirio.

Muy atentamente,

A

Nk A1 A / Vb
N Ll etk At~ Kd V
Herminio Nathanael Duarte Yamilka Padilla
Dpto. Administrativo Y Financiero - Unidad de Compras

2
.

e ) _"-,'f ~ .

ﬁb:LL ) L{-r'{.1,¢_- 1S ‘h § - —
Taina Rodriguez) ~,Q aE

Enc. De la Division de Comunicaciones RNy y

-

Dado en la Ciudad de Santo Domingo, capitél de la Republica Dominicana, a los nueve
(9) dias del mes de marzo en el afio dos mil veintidés (2022).

cMisutinio di Culbara
PR ocone

DIRECCION GENERAL DE Cint Cayetano Rodniguez No. 154, Santo Dominge, DN. Republica Dominicana
- REPUBLICA DOMINICANA T.B09 687 2166 - F. 809 221 5622 - www.dgcine.gob do
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REPUBLICA Domxlc-\m‘\ Direccién General
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+ Contrataciones Publicas
HACIENDA

ONE-DAF-CM-2021-0045

Fecha de emision: 17/9/2021

Oficina Nacional de Estadisticas
ORDEN DE SERVICIOS

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Orden: ONE-2021-00188

f""

Descripcion: “SERVICIO DE PRODUCCION DE EVENTO Y DISENO DE PRESENTACION AUDIOVISUAL TRl 135
DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS ROE, ENAE, SINID PARA EVENTO DEL 28 DE SEP)IIEMBRE G L)
2021, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA. [/ =~ e

Y

{

i [
Modalidad de compras: Compras Menores I | <<
1

Datos del Proveedor

Razon social:  Sujeto 10, SRL

RNC: 130943958
Nombre comercial: Sujeto 10, SRL
Domicilio comercial: Polibio Diaz , 10147 - , REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 829-544-5190

Datos Generales del Contrato

Anticipo: 0%

Forma de pago: Transferencia

Plazo de pago con recepcion conforme: 30 dias
Monto total: 253,700.00

Moneda: DOP

Detalle

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Firma Firma

Nombre y Apellido Nombre y Apellido

ONE-DAF-CM-2021-0045
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Imp Otros
, - ITBIS Sub Total
Im pucstos

et Precio
ltem Cadigo Descripeion : Unit
/ITBIS

Moneda

Orig Descuento s Moneda Ylonsiis

Orig o
JITBIS rg Orig Orig

8014160 | Produccién v g 253,700. | 253,700.0
7 diseiio de 00 0
presentacion

audivisual
Comentarios
del e
comprador; = L

Prep
arar propuesta
de disefio de
produccion
del evento.

253,700.00

Mon
taje del
evento:
equipos
audiovisuales
(pantalla,
sonido,
iluminacion,
etc.).

Entr
ega guion de
presentacion
final.

.

Crea
r presentacion
en formato

multimedia,
r Subtotal RDS 253,700.00
Total Descuentos RD$ 0.00
Total ITBIS RD$ 0.00
Total Otros Impuestos RD$ 0.00

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Firma Firma

Nombre y Apellido Nombre y Apellido

ONE-DAF-CM-2021-0045
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| REPUBLICA DOMINICANA oo Total RDS 253.700.00

Comntrataciomes Pabticas
HACIENDA

Observaciones: Servicio solicitado por la Direccion de Estadistica Continuas para la realizacion :

* Preparar propuesta de disefio de produccién del evento.

* Montaje del evento: equipos audiovisuales (pantalla, sonido, iluminacién, etc.). A

7w Al o D
* Entrega guion de presentacion final. "._ 3’ , "
* Crear presentacion en formato multimedia 1 = ¥ SN

Plan de entrega

Cantidad Fecha

Item Descripeion Direccion de entrega : /
requerida necesidad

Produccién y disefio de Ave. México esq. Leopoldo Navarro, Edificio 29/11/2021
presentacion audivisual Oficinas Gubernamentales Juan P. Duarte, Piso 9, 12:00:00 a.m.
Santo Domingo 10201 DO

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Firma Firma

Nombre y Apellido Nombre y Apellido

ONE-DAF-CM-2021-0045



